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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 3/2026/A

Sumario: Quarta alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, que aprova
o Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e Ensinos Basico
e Secundario.

Quarta alteracao ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Educacao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario

O regime de recrutamento e sele¢do de pessoal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos
basico, secundario e artistico para o exercicio de fun¢des na rede publica do sistema educativo da
Regido Autonoma dos Agores encontra-se previsto no Regulamento aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaragao de Retificagao n.° 39/2012, de
24 de julho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°*2/2013/A, de 22 de abril, 2/2017/A,
de 11 de abril, e 10/2021/A, de 19 de abril, retificado pela Declaragao de Retificagao n.° 6/2021/A,
de 6 de maio.

Contudo, na sequéncia da posterior alteragao ao Estatuto da Carreira Docente para a Regiao
Auténoma dos Agores, bem como das alteragdes legislativas introduzidas pelo Governo da Republica
relativas as condi¢oes de trabalho e de recrutamento do pessoal docente em territério continental
nacional e motivado pela crescente escassez de recursos docentes a escala nacional, é necessario
introduzir, nao somente a necessaria harmonizagao legislativa, como mecanismos que potenciem
a estabilidade letiva nas escolas acorianas e ainda a estabilidade laboral, social e familiar dos docen-
tes nos Acores.

A par daregulamentagao de incentivos a fixagao de docentes, definida pelo XIV Governo Regional
dos Acores, importa garantir que os profissionais que se candidatam a lecionagao em ilhas, escolas
e grupos de recrutamento carenciados, e que manifestam interesse em usufruir dos competentes incen-
tivos, tenham prioridade de colocacgao. Este procedimento, agora aplicavel a qualquer nova situagao
contratual, introduz, assim, um mecanismo de seriagao concursal que visa uma diferenciagao positiva
no processo de colocagao de docentes em ilhas com reconhecida escassez de docentes.

Introduz-se, ainda, um mecanismo que confere prioridade de colocagao em quadro e em con-
tratacao a termo aos docentes com trés contratos anuais sucessivos e em horarios completos, sal-
vaguardando-se a consagragao de vagas em quadro de ilha e no grupo de recrutamento no mesmo
numero de docentes que verifiquem essa condigao, o que constitui um forte incentivo a maximizagao
de candidaturas anuais e garante aos docentes contratados a termo um regime especifico adicional
de combate a precariedade laboral.

E introduzido ainda um mecanismo de mobilidade anual por doenga ou incapacidade, do préprio,
ou de familiar no 1.° grau em linha reta, e em situagdes de parentalidade, que reflitam uma real pro-
ximidade do novo local de trabalho aquele em que o apoio familiar tenha de ser prestado, garantindo
maior controlo e foco na conciliagao entre a vida familiar e laboral.

Foram observados os procedimentos decorrentes do direito de participagao dos trabalhadores na
legislagao do trabalho, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
alein.°35/2014, de 20 de junho.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Agores decreta, nos termos da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, e do n.° 1 do artigo 37.°
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e da alinea a) do n.° 2 do artigo 62.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acores, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Pelo presente decreto legislativo regional é alterado o Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente da Educagao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaracao de Retificagao n.® 39/2012, de 24 de
julho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°°2/2013/A, de 22 de abril, 2/2017/A, de 11 de
abril, e 10/2021/A, de 19 de abril, retificado pela Declaragao de Retificacao n.° 6/2021/A, de 6 de maio.

Artigo 2.°

Alteracao ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Educacao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario

Os artigos 1.2,3.°a10.°,14.°a 17.°e 19.° a 26.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Educacgao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2012/A, de 30 de maio, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[.]

1 — O presente Regulamento rege o procedimento concursal como forma de recrutamento e selecao
normal e obrigatoria do pessoal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, nas
modalidades previstas no Estatuto da Carreira Docente da Regiao Autonoma dos Acgores, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 23/2023/A, de 26 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2024/A, de 11 de outubro, adiante, abreviadamente, designado por Estatuto da Carreira Docente.

2—1[.1]
3—1[.]
Artigo 3.°
[...]

1 — Nos termos do artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente, os quadros de pessoal docente
do sistema educativo regional estruturam-se em quadros de escola, quadros de ilha e quadro regional
de Educacao Moral e Religiosa Catdlica.

2 — No quadro regional de Educagao Moral e Religiosa Catoélica a que se refere o nimero anterior
sao integrados os docentes da disciplina de Educagao Moral e Religiosa Catolica, cabendo ao diretor
regional competente em matéria de administragao educativa a distribuigao dos docentes pelas escolas,
em fungao das necessidades, sob proposta do bispo de Angra.

Artigo 4.°
[...]
1-1[.]

2 — A dotagao de lugares dos quadros de escola é fixada por portaria conjunta dos membros
do Governo Regional competentes em matéria de finangas e educagao ou por portaria deste ultimo,
consoante dessa alteragao resulte, ou ndo, aumento dos valores totais globais, a publicar até dois dias
Uteis antes da abertura do procedimento concursal.

3—1[.]
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4 — Para efeitos da dotagao dos lugares dos quadros das unidades orgéanicas, a que se refere
o artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente, devem ser consideradas, por grupo de recrutamento,
as vagas correspondentes ao numero de contratos a termo resolutivo celebrados consecutivamente
durante os ultimos trés anos escolares, na medida em que exceda a dotagao dos quadros existentes
e se destinem a satisfacao de necessidades permanentes.

5—1[.1
6—1[.]
7—1[.]
8—1[.]

9 — Para efeitos do numero anterior, os docentes em situagao de excesso devem remeter a dire-
¢ao regional competente em matéria de administragao educativa, até 1 de agosto de cada ano, a lista
ordenada das suas preferéncias, sendo ordenados de acordo com a respetiva graduagao.

10 —[.]
11 —[.]

12 — Da portaria referida no n.° 2 constam, ainda, os lugares de quadro a que os incentivos a esta-
bilidade do pessoal docente se aplicam, conforme definido previamente por resolugao do Conselho do
Governo Regional, nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente.

13 — Os docentes do quadro de escola com vinculo definitivo podem beneficiar, com as devidas
adaptagdes, do regime de deslocagao de docentes por um ano a que se refere o artigo 96.° do Estatuto
da Carreira Docente, nos termos ai fixados.

Artigo 4.°-A
[...]

1 — Para efeitos de integragao em carreira nos termos do artigo 4.°-B, e sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 9.°, sao criados nove quadros de ilha por cada grupo de recrutamento, cujos lugares
se extinguem quando vagarem.

2-1[.]
Artigo 4.°-B
[..]

1 — Sem prejuizo do n.° 4, o recurso a contratos de trabalho a termo resolutivo, pelas unidades
organicas da rede publica regional, em horario anual e completo, em cada grupo de recrutamento, por
periodos de trés anos, determina a abertura do correspondente nimero de vagas nos respetivos grupos
de recrutamento e no quadro de ilha a que pertencem as unidades organicas.

2—1[.1]
3 — (Revogado.)

4 — Para as escolas e grupos de recrutamento em que se verifique caréncia de pessoal docente,
nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 4.°, a abertura de vaga, determinada nos termos do n.° 1,
é em quadro de escola e nao em quadro de ilha.

5 — A sucessao ininterrupta de contratos de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo, cele-
brados nas unidades organicas do sistema publico regional, correspondendo a um total de 1095 dias
de servigo efetivo, no mesmo grupo de recrutamento ou em grupos de recrutamento diferentes, com
qualificagao profissional, da direito a abertura de vaga em quadro de ilha e no grupo de recrutamento
em que se registou a Ultima contratagao anual.
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6 — Ao numero de vagas apurado nos termos dos n.”*1 e 2 é deduzido o nimero de vagas aber-
tas para os quadros das escolas pertencentes aos respetivos quadros de ilha, bem como o nimero de
vagas abertas nos termos do niumero anterior.

7 — Os dias de servigo efetivo a que se refere o n.° 5 reportam-se ao ano escolar em curso e aos
dois anos escolares imediatamente anteriores, desde que prestados em horario anual e completo.

Artigo 5.°

[..]
1—[.]
2—1[.]
3—1[.]
4—1.]

5 — Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de ilha podem candidatar-se
os docentes que se encontrem, cumulativamente, nas seguintes condigdes:

a) Sejam opositores a provimento em quadros de escola e ai nao venham a obter colocacao;

b) A data da candidatura permanecam opositores & contratacdo a termo resolutivo de pessoal
docente na Regiao Auténoma dos Acgores, ainda que se encontrem colocados ou a aguardar colocagao,
ou tenham obtido colocagao, no ano escolar em curso, em escola da Regiao.

6 — O procedimento concursal interno de afetagao visa:

a) A colocacao, por um ano, de docentes dos quadros de escola ou agrupamentos de escolas, com
vinculo definitivo, em unidade organica diferente daquela em que o docente esta provido;

b) A afetacdo de docentes dos quadros de ilha e do quadro regional de Educagao Moral e Religiosa
Catdlica numa unidade organica do sistema educativo regional.

7 — A contratagao a termo resolutivo visa suprir necessidades transitérias do sistema educativo
regional que nao sejam satisfeitas pelos procedimentos concursais referidos nos nimeros anteriores.

8 — A contratagao a que se refere o niimero anterior podem candidatar-se individuos portadores
de habilitagao profissional para a docéncia, incluindo os que se encontram em situagao de licenga sem
remuneragao de longa duragao, assim como individuos portadores de habilitagao prépria, consideradas
como tal pela legislagdo em vigor.

9 — (Anterior n.° 8.)
10 — Os candidatos aos procedimentos concursais regulados nos nimeros anteriores podem ser
opositores a todos os grupos de recrutamento para os quais possuem habilitagcao profissional.

Artigo 6.°
[...]

1 — Os procedimentos concursais interno e externo de provimento sao abertos anualmente, no
decorrer do més de margo, pela diregcao regional competente em matéria de administragao educativa,
por aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos Agores, adiante designada por BEP-Acores, pelo
prazo de oito dias Uteis.

2 — 0 procedimento concursal interno de afetagao para preenchimento de lugares resultantes da
variagao das necessidades transitdrias é aberto anualmente, no decorrer dos meses de maio ou junho,
pela direcao regional competente em matéria de administragao educativa, pelo prazo de cinco dias Uteis.

3 — O procedimento concursal para contratagdo a termo resolutivo é aberto anualmente, até
ao fim da primeira semana de julho, pela diregcao regional competente em matéria de administracao
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educativa, pelo prazo de cinco dias uteis, podendo ser aberto, ainda, em simultaneo com o concurso
externo de provimento.

4—1[.1]

5 — Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade de utilizagao de formulario eletrénico
em todas as fases do procedimento, em modelos aprovados e disponibilizados pela dire¢ao regional
competente em matéria de administragao educativa.

Artigo 7.°
[..]

1 — A candidatura ao procedimento concursal é formalizada através do preenchimento de formulario
eletrénico, aprovado e disponibilizado pela diregao regional competente em matéria de administragao
educativa.

2—[.]
a)l.]
b) [...]
cl.]
d)[.]
el.]

f) Tempo de servigo docente prestado em estabelecimentos de ensino oficial e prestado no ensino
particular, contado nos termos do artigo 219.° do Estatuto da Carreira Docente;

9)[.]

3—1[.]

4—1.]

5—1[.]

6—1[.]

Artigo 8.°
[..]

1-1[.]

2—[.]

3 — (Revogado.)

4 — Os candidatos a contratagao a termo resolutivo podem, ainda, nas colocagoes diarias a rea-
lizar ao longo do ano letivo, em caso de existéncia simultanea de horarios completos, e até final do
ano escolar, bem como de horarios incompletos e, ou, de substituigdo temporaria em escolas da sua
preferéncia, optar por colocagao preferencial nos primeiros.

5 — Os candidatos a contratacao a termo resolutivo, para além do disposto no nimero anterior,
podem ainda, em caso de existéncia simultanea de horarios incompletos, e até final do ano escolar, e de
horarios de substituigao temporaria em escolas da sua preferéncia, optar por colocagao preferencial
nos primeiros.
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6 — Para além do disposto nos nimeros anteriores, os candidatos a colocagao a termo resolutivo,
em caso de existéncia simultanea de horarios de substituigao temporaria, podem optar por colocagao
preferencial nos horarios de maior nimero de horas letivas.

7 — Os candidatos aos concursos interno e externo de provimento, simultaneamente opositores
a quadros de escola e a quadros de ilha, manifestam preferéncia por colocagao nos quadros de escola,
em cada ilha a que se candidatam.

Artigo 9.°

[..]
1—1[.1]
2—1[.]
3—-1[.]
4—1.]

a) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar para outro quadro de escola, no respetivo
grupo de recrutamento, por periodo nao inferior a cinco anos, em que se encontre determinada a apli-
cagao de incentivos a estabilidade nos termos do n.° 12 do artigo 4.°, prevalecendo os docentes com
vinculo definitivo;

b) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar de grupo de recrutamento para o qual também
possua habilitagao profissional, por periodo nao inferior a cinco anos, para quadro de escola em que
se encontre determinada a aplicagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°,
prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

c) Ser titular de quadro de ilha e candidatar-se a provimento em quadro de escola, no respetivo
grupo de recrutamento, por periodo nao inferior a cinco anos, em que se encontre determinada a apli-
cagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°, prevalecendo os docentes com
vinculo definitivo;

d) Ser titular de quadro de ilha e pretender mudar de grupo de recrutamento para o qual também
possua habilitagao profissional por periodo nao inferior a cinco anos, para quadro de escola em que
se encontre determinada a aplicagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°,
prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

el.]

f) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar para outro quadro de escola, no respetivo
grupo de recrutamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

g) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar para quadro de ilha, no respetivo grupo de
recrutamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

h) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar de grupo de recrutamento para o qual também
possua habilitagao profissional, no respetivo ou noutro quadro de escola, prevalecendo os docentes
com vinculo definitivo;

i) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar de grupo de recrutamento para o qual também
possui habilitagao profissional, em quadro de ilha, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

j) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdgica de Portugal continental ou da
Regido Auténoma da Madeira, e pretender mudar para quadro de escola, no respetivo grupo de recru-
tamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;
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k) Ser titular de quadro de ilha e candidatar-se a provimento em quadro de escola, noutro grupo
de recrutamento, para o qual também possua habilitagao profissional prevalecendo os docentes com
vinculo definitivo;

[) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdgica de Portugal continental ou da
Regido Autonoma da Madeira que pretende mudar para outro quadro de ilha no mesmo grupo de recru-
tamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

m) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdgica de Portugal continental ou
da Regiao Autonoma da Madeira que pretende mudar para outro quadro de ilha noutro grupo de
recrutamento para o qual também possui habilitagao profissional, prevalecendo os docentes com
vinculo definitivo;

n) Ser titular de quadro na situagao de licenga sem remuneracao de longa duragao, nos termos
do n.° 4 do artigo 19.°

5—1[.]

a) Candidatos com habilitagao profissional, que tenham sido contratados a termo nos ultimos
trés anos escolares completos e consecutivos na mesma escola e grupo de recrutamento em que
se encontre determinada a aplicagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°,
e cuja vaga tenha sido apurada para o efeito do disposto no n.° 4 do artigo 4.°-B, e que ai aceitem ser
providos por um periodo nao inferior a cinco anos;

b) [..]

¢) Candidatos com habilitagao profissional, que aceitem ser providos por um periodo nao inferior
acinco anos em quadro de escola e grupo de recrutamento em que se encontre determinada a aplicagao
de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°, que tenham sido bolseiros da Regiao
Auténoma dos Agores durante, pelo menos, um dos anos letivos do curso que lhes confere habilitagao
profissional para a docéncia, ou que tenham prestado, pelo menos, trés anos de servico docente como
docente profissionalizado em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou solidaria da Regidao
Autonoma dos Agores, ou tenham realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este nao seja
remunerado, em escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da Regiao Auténoma dos
Acores;

d) Candidatos com habilitagao profissional, que aceitem ser providos por um periodo nao inferior
acinco anos em quadro de escola e grupo de recrutamento em que se encontre determinada a aplicagao
de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°;

e) Candidatos com habilitagao profissional, que tenham celebrado sucessivos contratos de tra-
balho a termo resolutivo com as unidades organicas da rede publica do sistema educativo regional, em
horario anual e completo, perfazendo um total de 1095 dias de servigo docente efetivo correspondentes
ao ano escolar em que efetuam a candidatura e aos dois anos escolares imediatamente anteriores e se
candidatem ao mesmo grupo de recrutamento em que lecionaram nesse ano, que sejam opositores,
em concomitancia, a provimento a todos os quadros de escola e a todos os quadros de ilha para os
quais possuam habilitagao profissional,

f) Candidatos com habilitagao profissional, que tenham sido bolseiros da Regidao Auténoma dos
Acores durante, pelo menos, um dos anos letivos do curso que Ihes confere habilitagao profissional
para a docéncia, ou que tenham prestado, pelo menos, trés anos de servigo docente como docente
profissionalizado em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou solidaria da Regiao Auténoma
dos Acores, ou tenham realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este nao seja remunerado,
em escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da Regiao Autonoma dos Acores;

g) [Anterior alinea a).]
h) [Anterior alinea c).]

6 — (Revogado.)
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7—-1[.1]

a) Candidatos com habilitagao profissional, que tenham celebrado sucessivos contratos de tra-
balho a termo resolutivo com as unidades organicas da rede publica do sistema educativo regional, em
horario anual e completo, perfazendo um total de 1095 dias de servigo docente efetivo correspondentes
ao ano escolar em que efetuam a candidatura e aos dois anos escolares imediatamente anteriores e se
candidatem ao mesmo grupo de recrutamento em que lecionaram nesse ano, que sejam opositores,
em concomitancia, a provimento a todos os quadros de escola e a todos os quadros de ilha para os
quais possuam habilitacao profissional;

b) [Anterior alinea a).]
c) [Anterior alinea b).]
d) [Anterior alinea c).]
8—1.1

a)l..]

b) [...]

¢) Candidatos com habilitagao profissional, que se candidatam a escola e grupo de recrutamento
em que se encontram colocados, com contrato completo e anual e em que se encontre determinada
a aplicagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°, e que ai tenham sido admi-
tidos no concurso externo precedente, integrados no critério de ordenagao a que se refere a alinea a)
do n.° 5, candidatando-se nessa qualidade;

d) Candidatos com habilitagao profissional, que se candidatam a escola e grupo de recrutamento
em que se encontram colocados, com contrato completo e anual e em que se encontre determinada
a aplicagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.® 12 do artigo 4.°, e que ai tenham sido admi-
tidos no concurso externo precedente, integrados no critério de ordenagao a que se refere a alinea c)
do n.° 5, candidatando-se nessa qualidade;

e) Candidatos com habilitagao profissional que, na qualidade de opositores ao concurso externo
de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de ordenagao a que se refere a alinea €)
don.°5;

f) Candidatos com habilitagao profissional que, na qualidade de opositores ao concurso externo
de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de ordenagao a que se refere a alinea f)
don.°5;

g) Candidatos com habilitagao profissional que, na qualidade de opositores ao concurso externo
de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de ordenacgao a que se refere a alinea g)
don.°5;

h) [Anterior alinea e).]

i) [Anterior alinea f).]

9—1[.]

Artigo 10.°
[..]

1—1[.1]

2—1[.1

3—-1[.1

4—1.]
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5—1[.]
6—1[.]

7 — Para efeitos de contagem do tempo de servigo a que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 7.°,
sao consideradas como tempo de servigo as auséncias elencadas no n.° 2 do artigo 218.° do Estatuto
da Carreira Docente.

8—1[.]
9—1[.]
10 —[..]
11 —[.]

Artigo 14.°
[...]

1 — Terminada a verificagao dos requisitos de admissao ao procedimento concursal sao elabora-
dos os projetos de listas ordenadas de graduacgao de candidatos, que sao disponibilizados na pagina
do Concurso do Pessoal Docente na Internet, assim como no Portal da Educagao.

2 — Dos projetos de listas ordenadas de candidatos cabe reclamagao, a apresentar pelos candi-
datos, no prazo de cinco dias Uteis.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é publicado aviso na BEP-Acores, informando os
candidatos da publicagao do projeto de lista ordenada de graduagao no local referido non.° 1.

4 — Os candidatos podem desistir do procedimento concursal, ou de parte das opgdes manifes-
tadas, até ao dia util imediatamente anterior ao das colocagdes.

5 — Terminado o prazo previsto no n.° 2, e apos resposta aos candidatos cujas reclamagoes sejam
indeferidas, as listas ordenadas de graduacao sao submetidas a homologacao do diretor regional
competente em matéria de administragdo educativa.

6—1[.]

7 — Dahomologagao das listas ordenadas de graduagao cabe recurso hierarquico, para o membro
do Governo Regional competente em matéria de educacao, sem efeito suspensivo, a interpor por for-
mulario eletrénico, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da publicagao do aviso na BEP-Acores.

8—1.1]
9—1.1]
10 — O disposto no n.° 4 nao abrange a possibilidade de os candidatos introduzirem qualquer
outro tipo de alteragdes as opgoes inicialmente indicadas.
Artigo 15.°
Colocagoes

1 — As listas de colocagdes dos candidatos, depois de homologadas pelo diretor regional compe-
tente em matéria de administragao educativa, sao disponibilizadas nas paginas da Internet referidas
no n.° 1 do artigo anterior.

2—1[.]
3—-1[.]
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4 — Os candidatos colocados devem, obrigatoriamente, aceitar a colocagao na aplicagao infor-
matica a disponibilizar pela diregao regional competente em matéria de administragao educativa, por
escrito, no prazo de trés dias uteis, contados da data da publicacao do aviso a que se refere o n.° 2,
e apresentar-se ao servigo na unidade organica onde obtiveram colocagao no prazo estipulado.

5—1[.]

6 — A nao aceitagao da colocagao determina o impedimento do docente prestar servigo em qual-
quer estabelecimento de educagao ou de ensino da rede publica dos Agores, nesse ano escolar e no ano
escolar subsequente, assim como a impossibilidade de se candidatar aos procedimentos concursais
que, para esses anos escolares, forem abertos, determinando, ainda, a cessacao do vinculo contratual
com o sistema educativo regional no caso dos docentes titulares de lugar de quadro, salvo se, por
despacho do diretor regional competente em matéria de administragao educativa, o motivo invocado
para o incumprimento for considerado atendivel.

7 — Os docentes abrangidos pelos impedimentos previstos no nimero anterior podem, contudo,
apresentar candidatura as ofertas de escola a que se refere o artigo 25.° e, nesse ambito, ser autorizada
a sua contratacgao, por despacho do diretor regional com competéncia em administragao educativa,
nas situagoes em que nao existam outros candidatos com habilitagao legal para o respetivo grupo de
recrutamento, aplicando-se o disposto nos n.”*6 e 7 do artigo 25.°, com as necessarias adaptagdes.

8 — Os docentes colocados em quadro de escola e em quadro de ilha pelos concursos interno
e externo de provimento cumprem, pelo menos, o primeiro ano de provimento, na escola ou na ilha,
respetivamente, onde obtiveram colocacao.

Artigo 16.°
[...]
1-1[.]

2 — Os docentes colocados sem habilitagao profissional cumprem um periodo experimental, com
a duragao da realizagao da profissionalizagdo em servigo, a concluir no prazo maximo de quatro anos
apos a abertura dos primeiros cursos correspondentes as condigdes de profissionalizagao, nos termos
da legislagao em vigor, sob pena de anulagao da colocacao obtida, salvo se por motivo nao imputavel
ao docente, caso em que o prazo maximo previsto no numero anterior pode ser prorrogado por um
periodo de até mais dois anos.

3—1[.1]
4—1.]
5—1[.]
6—1[.]
a)l.]
b) [...]

c) Impossibilidade de, no respetivo ano escolar e no ano escolar subsequente, serem colocados
em exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de educagao da rede publica regional, ficando,
ainda, impedidos de se candidatarem aos procedimentos concursais que para esses anos forem abertos.

7 — 0 disposto no numero anterior pode nao ser aplicado em virtude de motivos devidamente
fundamentados, reconhecidos como tal por despacho do diretor regional competente em matéria de
administragao educativa.

8—1.]
9—1[.]
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Artigo 17.°
Formalizagao e cumprimento dos contratos de trabalho

1 — Os contratos por tempo indeterminado e a termo resolutivo sdo celebrados em impressos
de modelo disponibilizado pela dire¢ao regional competente em matéria de administragao educativa,
em representagao da administragao educativa regional, pelo membro do 6rgao executivo competente
e pelo contratado.

2—1[.]
3—-[.1]

4 — Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido fun¢des no ano escolar ime-
diatamente anterior, é dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b), c) e e)
do n.° 2, desde que constem do processo individual do docente existente nos servigos centrais da
diregao regional competente em matéria de administragao educativa ou nos servigos administrativos
da unidade orgéanica onde tenha prestado servico, e nao tenha decorrido prazo de interrupgao superior
a 180 dias, contados a partir do ultimo dia de abono da remuneracao base.

5 — O incumprimento do contrato, por motivo imputavel ao contratado, determina a cessagao do
mesmo e a impossibilidade do exercicio de fungdes docentes, em qualquer unidade organica da rede
publica dos Acgores, nesse ano escolar e no ano escolar subsequente, ficando, ainda, impedido de se
candidatar aos procedimentos concursais que para esses anos forem abertos.

6—1[.]
Artigo 19.°

[..]
1—1[.1]

2 — Devem ser opositores ao concurso interno de provimento os docentes com menor graduagao
profissional, calculada nos termos do artigo 10.°, vinculados a grupos de recrutamento de quadros de
escola dotados de lugares excedentarios, assinalados como tal no respetivo aviso de abertura, con-
forme o disposto no n.° 4 do artigo 13.°, concorrendo obrigatoriamente ao grupo de recrutamento em
gue se encontram providos, a todos os quadros de escola do mesmo concelho, bem como de outros
concelhos da mesma ilha a cujo quadro de escola pertencem, cuja distancia nao seja superior a que
pudesse ocorrer no mesmo concelho.

3 — Oincumprimento do disposto no niumero anterior determina a afetagao administrativa, em cada
ano escolar, a um desses quadros e grupos de recrutamento, no interesse da administragao educativa,
nas situagdes em que os docentes com menor graduagao profissional se mantenham excedentarios,
apos as colocagdes pelo concurso interno de afetagao e pelos demais mecanismos de mobilidade
legalmente previstos.

4 — (Anterior n.° 2.)

5 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 20.°
[...]
1-1[.]

2 — Podem, também, ser opositores ao concurso externo de provimento os alunos que se encontram
a frequentar Mestrado em Ensino a data da apresentacao da candidatura e prevejam poder comprovar
a sua conclusao até ao dia anterior a data fixada para a publicacado da lista ordenada de graduacao.
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3 — (Anterior n.° 2.)
4 — (Anterior n.° 3.)

5 — Os candidatos ao procedimento concursal externo de provimento devem preencher os requi-
sitos gerais e especificos constantes do artigo 35.° do Estatuto da Carreira Docente.

6 — Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa, a qual, sem
prejuizo do disposto no n.° 8, é obrigatdria quando nao tenham nacionalidade portuguesa e nao sejam
nacionais de pais luséfono, exceto quando as respetivas habilitagcdes tenham sido obtidas em pais de
lingua oficial portuguesa.

7 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, o diretor regional competente em matéria de
administragao educativa nomeia um juri, composto por trés docentes de lingua portuguesa, com vinculo
definitivo em quadro de escola e com pelo menos cinco anos de servigo, ao qual compete a elaboragao
e conducgao da respetiva prova.

8 — (Anteriorn.° 7.)

9 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, ao provimento em quadros de ilha apenas podem candi-
datar-se os docentes que reinam as condigOes previstas no n.° 5 do artigo 5.°

Artigo 21.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 15.°, os docentes dos quadros de escola que pre-
tendam beneficiar de deslocagao por um ano tém de fazer a necessaria candidatura ao procedimento
interno de afetagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 15.°, os docentes dos quadros de ilha tém de
apresentar candidatura anual ao procedimento interno de afetagado para todas as escolas de umaiilha,
indicando a respetiva ordem de prioridades de colocagao, sob pena de ficarem sujeitos a alocagdo em
qualquer unidade organica e grupo de recrutamento para o qual possuem habilitagao, da ilha a cujo
quadro pertencem, onde subsista vaga.

3-[.1]

4 — A ordenagao dos candidatos é feita pelos seguintes critérios de prioridade de aplicagao
sucessiva e por ordem decrescente, tendo em consideragao a situagao em que se enquadram a data
da candidatura, sem prejuizo do disposto no artigo 10.°;

a) Sejam portadores de doenca incapacitante, nos termos de despacho a aprovar pelo membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de salde, que exija tratamento e apoio especifico, ou
apenas um deles, que sé possam ser assegurados fora da localidade do estabelecimento de educacgao
ou de ensino em que se encontrem colocados ou que dificulte a locomocao, exigindo meios auxiliares
de locomocgao, e apenas quando a unidade organica do quadro a que pertencem diste mais de 20 km
do local em que a assisténcia tem de ser prestada ou esteja localizada em ilha diferente deste;

b) Sejam portadores de doenga ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico, ou apenas
um deles, que s6é possam ser assegurados fora da localidade do estabelecimento de educagao ou de
ensino em que se encontrem colocados ou que dificulte a locomocgao, exigindo meios auxiliares de
locomogao, e apenas quando a unidade organica do quadro a que pertencem diste mais de 20 km do
local em que a assisténcia tem de ser prestada ou esteja localizada em ilha diferente deste;

c) Tenham a seu cargo o conjuge, ascendente ou descendente portadores de doenga ou deficién-
cia nos termos mencionados na alinea anterior, e que exija um constante e especial apoio a prestar
em determinada localidade, desde que a mais de 20 km da escola a cujo quadro pertencem ou esteja
localizada em ilha diferente deste;
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d) Estejam gravidas e desde que para colocagao em escola a mais de 20 km daquela a cujo quadro
pertencem ou seja em ilha diferente deste;

e) Tenham filhos a seu cargo com idade até aos 12 meses e desde que para colocagdo em escola
a mais de 20 km daquela a cujo quadro pertencem ou seja em ilha diferente deste;

f) Pertengcam aos quadros de escola com vinculo definitivo e pretendam a afetagao a outra escola
no respetivo grupo de recrutamento;

g) Estejam providos em quadro de ilha e pretendam a afetagdo a escola no respetivo grupo de
recrutamento;

h) Estejam providos em quadro de ilha e pretendam a afetagao em escola de outra ilha, no respe-
tivo grupo de recrutamento;

i) Tenham obtido, pelos procedimentos concursais de provimento, colocagao em quadro de ilha,
a partir de 1 de setembro seguinte, para afetagao a escola do respetivo quadro de ilha e grupo de
recrutamento;

j) Pertengam a quadro de escola e pretendam a afetagdo em grupo de recrutamento diferente
daquele em que se encontram providos e para o qual possuam habilitagao profissional;

k) Pertencam a quadro de ilha e pretendam a afetagao em grupo de recrutamento diferente daquele
em que se encontram providos e para o qual possuam habilitagao profissional.

5—1[.]
6—1[.]
7—1[.]
8—1[.]
9—-1[.]

10 — Os docentes dos quadros de ilha que nao obtiverem colocagao em procedimento concursal
interno de afetagao, de acordo com a sua ordem de preferéncias, sdao colocados, por um ano escolar,
num dos grupos de recrutamento para os quais possuem habilitagao, de acordo com os seguintes
critérios de prioridade, de aplicagao sucessiva e por ordem decrescente de prioridade:

a) Em qualquer unidade organica da ilha a cujo quadro pertencem, em que subsista vaga;

b) Em qualquer unidade organica das demais ilhas a que se candidataram no concurso de provi-
mento precedente, em que subsista vaga;

c¢) Na ultima unidade organica em que desempenharam fungdes docentes.

11 — As colocagdes ao abrigo das alineas a) a e) do n.° 4 constituem um regime de destacamento
por condicoes especificas, para todos os efeitos legais, podendo ser sujeitas a auditoria pela Inspegao
Regional da Educagao.

12 — A nao comprovacao das declaragoes prestadas pelos docentes em regime de destacamento
por condigOes especificas determina, consoante o caso, a ndo admissao nessas prioridades ou a anula-
¢ao da correspondente colocacao, bem como a instauragao de procedimento disciplinar e a comunicagao
ao Ministério Publico para o efeito de apuramento de eventual responsabilidade criminal a que haja lugar.

Artigo 22.°
[...]
1—1[.1]
2—1.]
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3-[.1]
4—1[.1]
5—1[.]

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 19.°, os trabalhadores em fungdées publicas, em
situagao de licenga sem remuneragao de longa duragao, que tenham requerido o regresso ao servigo
de origem e cujo posto de trabalho se encontre ocupado ou cujo posto de trabalho nao seja ocupado
durante o periodo de gozo da licenga, podem ser opositores aos procedimentos concursais centrali-
zados e de escola para contratagao a termo resolutivo de pessoal docente, nos termos previstos no
presente Regulamento.

Artigo 23.°
[...]

7—-[.1]
8—1[.1]

9 — Os contratos celebrados por periodo inferior aum ano podem ser, excecionalmente, prorrogados
para além do prazo indicado no n.° 7, no limite, até ao termo do ano escolar, por despacho do diretor
regional competente em matéria de administragdo educativa, sob proposta, fundamentada, do 6rgao
executivo competente, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, mediante simples anotagao.

10 — Para além das alteragoes decorrentes do nimero de horas letivas, a aquisicao de habilitagao
profissional para a docéncia determina a alteracao do indice remuneratério com efeitos ao dia 1 do
més seguinte ao da comprovacgao desse facto.

11 —1[.]
12 —1[.]
13 —1[.]
14 —1[.]
15 —[.]
16 —[...]
Artigo 24.°
[..]

1 — As necessidades transitérias que surjam ao longo do ano escolar sao satisfeitas pelos can-
didatos nao colocados constantes da lista centralizada de contratacao de pessoal docente, mediante
colocacgoes a realizar pela direcao regional competente em matéria de administragcao educativa.
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2 — Os 6rgaos executivos devem comunicar de imediato as necessidades surgidas a diregao
regional competente em matéria de administragao educativa, para efeitos de colocagao, de acordo com
alista ordenada de graduagao da oferta de emprego centralizada para recrutamento de pessoal docente.

3—-[.1]
4—1[.1]

Artigo 25.°
[..]
1-1[.]
2—[.]

3 — Sem prejuizo da aplicagao do presente Regulamento, nomeadamente nos artigos 17.° e 23.°,
os candidatos sao ordenados de acordo com os critérios de graduagao constantes dos artigos 10.°
e 11.°, dentro dos seguintes critérios de prioridade, nao cumulativos, por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso;
b) Candidatos com habilitagao propria para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso;

c¢) Candidatos com habilitagcao profissional para a docéncia em outro grupo de recrutamento de
nivel ou ciclo diferente, mas com a mesma base cientifica do grupo de recrutamento a concurso;

d) Candidatos com habilitagao profissional para a docéncia em outro grupo de recrutamento
relacionado ou nao com o grupo de recrutamento a concurso e com, pelo menos, dois anos de tempo
de servigo no grupo de recrutamento a concurso;

e) Candidatos sem habilitacao legal para a docéncia, mas detentores de habilitagao de grau supe-
rior e com, pelo menos, trés anos de tempo de servigo na disciplina ou grupo disciplinar a concurso, ou
a frequentar o segundo ano de curso de mestrado em ensino desse grupo disciplinar;

f) Candidatos sem habilitagdo legal para a docéncia, mas detentores de habilitagao de grau
superior relacionada com a area da disciplina ou grupo disciplinar a concurso, considerada como tal
a habilitagao conferente de, pelo menos, 60 créditos ECTS obtidos na area cientifica de cada uma das
disciplinas do horario a concurso.

4 — (Revogado.)

5 — Nos critérios previstos nos nimeros anteriores, para efeitos de ordenagao, devem ser con-
sideradas as prioridades seguintes, sem prejuizo de, no ambito da autorizagao a que se refere o n.° 6,
poder ser proposto candidato excluido detentor de habilitagao de grau nao superior, quando a mesma
se insira na area cientifica da disciplina ou disciplinas do horario a concurso:

a) Tempo de servigo docente no grupo de recrutamento ou disciplina a que concorre;
b) Tempo global de servigo docente;

c¢) Classificagao académica do curso ou das habilitagdes detidas;

d) Idade, do docente mais velho para o mais novo.

6—1[.]

7 — (Revogado.)

8—1[.]
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9-—1[.]
10—1[.]
Artigo 26.°
[...]
1-1[.]
2—1[.1]
3 — Arequisicao prevista no presente artigo apenas é aplicavel quando cumprido o disposto no
n.° 8 do artigo 15.°»
Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Educacao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario

E aditado ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacao Pré-Escolar e Ensi-
nos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio,
o artigo 22.°-A com a seguinte redagao:

«Artigo 22.°-A
Periodo experimental e dentincia de contrato

1 — O periodo experimental é cumprido em cada contrato celebrado no ano escolar.

2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos contratos de trabalho
em fungoes publicas.

3 — A denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental nao prejudica a aplicagao
do disposto no n.° 5 do artigo 17.%»
Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 3 do artigo 4.°-B, o n.° 3 do artigo 8.%, 0 n.° 6 do artigo 9.° e os n.**4 e 7 do
artigo 25.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacao Pré-Escolar e Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio.

Artigo 5.°
Republicagao

O Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela
Declaragao de Retificagao n.° 39/2012, de 24 de julho, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°*2/2013/A, de 22 de abril, 2/2017/A, de 11 de abril, e 10/2021/A, de 19 de abril, retificado pela
Declaragao de Retificagao n.° 6/2021/A, de 6 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo presente
diploma, é republicado em anexo.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e aplica-se aos processos
concursais para o ano 2026/2027 e seguintes.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores, na Horta, em 10 de
dezembro de 2025.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 19 de janeiro de 2026.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Autonoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagao do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Educagao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento rege o procedimento concursal como forma de recrutamento e selecao
normal e obrigatéria do pessoal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, nas
modalidades previstas no Estatuto da Carreira Docente da Regiao Autonoma dos Acgores, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2024/A, de 11 de outubro, adiante, abreviadamente, designado por Estatuto da Carreira Docente.

2 — O procedimento concursal tem obrigatoriamente uma fase centralizada que garante a igual-
dade de acesso ao mesmo e a transparéncia no processo de selegao.

3 — Orecrutamento e selegao do pessoal docente regem-se pelo disposto no presente Regulamento
e subsidiariamente pelos principios gerais reguladores dos procedimentos concursais na administragao
publica regional auténoma e pela legislagao geral.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagao

O processo de recrutamento e selegao previsto no presente Regulamento aplica-se a educadores
de infancia, professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario e individuos
portadores de habilitacao académica que lhes confira habilitagao prépria para a docéncia e que pre-
tendam exercer fungdes no ambito do sistema educativo regional, na educagao pré-escolar, ensinos
basico e secundario, educacao e ensino especial, ensino artistico e educacgao de adultos.
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Artigo 3.°
Quadros de pessoal docente

1 — Nos termos do artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente, os quadros de pessoal docente
do sistema educativo regional estruturam-se em quadros de escola, quadros de ilha e quadro regional
de Educagao Moral e Religiosa Catdlica.

2 — No quadro regional de Educagao Moral e Religiosa Catdlica a que se refere o nimero anterior
sao integrados os docentes da disciplina de Educagao Moral e Religiosa Catdlica, cabendo ao diretor
regional competente em matéria de administragao educativa a distribuigao dos docentes pelas escolas,
em funcao das necessidades, sob proposta do bispo de Angra.

Artigo 4.°
Quadros de escola
1 — Sao dotadas de quadro de escola as unidades orgéanicas do sistema educativo regional.

2 — A dotagao de lugares dos quadros de escola é fixada por portaria conjunta dos membros
do Governo Regional competentes em matéria de finangas e educagao ou por portaria deste ultimo,
consoante dessa alteragao resulte, ou nao, aumento dos valores totais globais, a publicar até dois dias
Uteis antes da abertura do procedimento concursal.

3 — (Revogado.)

4 — Para efeitos da dotagao dos lugares dos quadros das unidades orgéanicas, a que se refere
o artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente, devem ser consideradas, por grupo de recrutamento,
as vagas correspondentes ao niumero de contratos a termo resolutivo celebrados consecutivamente
durante os ultimos trés anos escolares, na medida em que exceda a dotagao dos quadros existentes
e se destinem a satisfacao de necessidades permanentes.

5 — Para o célculo do numero de lugares do quadro de escola, podem, ainda, ser consideradas as
horas de redugado da componente letiva em fungao da idade e do tempo de servigo, quando a criagao de
tais lugares nao implique, face a evolugao do numero de alunos, a existéncia de docentes excedentarios.

6 — Na fixagao do numero de lugares dos quadros de escola é tido em consideragao o nimero de
criancgas e alunos a apoiar na educagao e ensino especial e na educagao de adultos.

7 — Na dotagao dos quadros de escola para o ensino artistico é tido em consideragao o nimero
de alunos inscritos e a tipologia dos estabelecimentos.

8 — Sempre que numa unidade organica ocorram situagdes de excesso de docentes do quadro
de escola, pode a diregao regional competente em matéria de administragao educativa destaca-los,
por um ano, para outra escola do mesmo concelho, preferencialmente da mesma unidade organica, de
acordo com as prioridades seguintes:

a) Havendo nas unidades organicas mais docentes interessados no destacamento do que os que
seja necessario destacar, os candidatos sao indicados, pelo drgao de gestao da unidade organica, por
ordem decrescente da sua graduagao profissional,

b) Havendo nas unidades organicas um numero insuficiente de docentes interessados no desta-
camento, os docentes a destacar sao indicados, pelo 6rgao de gestao da unidade organica, respeitando
a ordem crescente da sua graduacao profissional.

9 — Para efeitos do numero anterior, os docentes em situagao de excesso devem remeter a dire-
¢ao regional competente em matéria de administragao educativa, até 1 de agosto de cada ano, a lista
ordenada das suas preferéncias, sendo ordenados de acordo com a respetiva graduagao.

10 — O destacamento por auséncia de servigo docente é renovado até ao limite de quatro anos, de
modo a garantir a continuidade pedagdgica, desde que nas unidades organicas subsista o horario letivo.
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11 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o docente pode optar por regressar a unidade
organica de origem, no caso de se verificar a existéncia de horario letivo para o ano escolar sequinte.

12 — Da portaria referida no n.° 2 constam, ainda, os lugares de quadro a que os incentivos a esta-
bilidade do pessoal docente se aplicam, conforme definido previamente por resolugao do Conselho do
Governo Regional, nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente.

13 — Os docentes do quadro de escola com vinculo definitivo podem beneficiar, com as devidas
adaptagoes, do regime de deslocagao de docentes por um ano a que se refere o artigo 96.° do Estatuto
da Carreira Docente, nos termos ai fixados.

Artigo 4.°-A
Quadros de ilha

1 — Para efeitos de integragao em carreira nos termos do artigo 4.°-B, e sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 9.°, sao criados nove quadros de ilha por cada grupo de recrutamento, cujos lugares
se extinguem quando vagarem.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os quadros sdo organizados por ilha, integrando,
cada um deles, as respetivas escolas da rede publica regional.

Artigo 4.°-B
Contratos a termo resolutivo

1 — Sem prejuizo do n.° 4, o recurso a contratos de trabalho a termo resolutivo, pelas unidades
organicas da rede publica regional, em horario anual e completo, em cada grupo de recrutamento, por
periodos de trés anos, determina a abertura do correspondente nimero de vagas nos respetivos grupos
de recrutamento e no quadro de ilha a que pertencem as unidades organicas.

2 — O periodo de trés anos referido no nimero anterior reporta-se ao ano escolar em que decorre
o procedimento concursal para provimento em quadro de ilha e aos dois anos imediatamente ante-
cedentes.

3 — (Revogado.)

4 — Para as escolas e grupos de recrutamento em que se verifique caréncia de pessoal docente,
nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 4.°, a abertura de vaga, determinada nos termos do n.° 1,
é em quadro de escola e nao em quadro de ilha.

5 — A sucessao ininterrupta de contratos de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo,
celebrados nas unidades organicas do sistema publico regional, correspondendo a um total de 1095
dias de servigo efetivo, no mesmo grupo de recrutamento ou em grupos de recrutamento diferentes, com
qualificacao profissional, da direito a abertura de vaga em quadro de ilha e no grupo de recrutamento
em que se registou a Ultima contratagao anual.

6 — Ao numero de vagas apurado nos termos dos n.”*1 e 2 é deduzido o numero de vagas aber-
tas para os quadros das escolas pertencentes aos respetivos quadros de ilha, bem como o nimero de
vagas abertas nos termos do numero anterior.

7 — Os dias de servigo efetivo a que se refere o n.° 5 reportam-se ao ano escolar em curso e aos
dois anos escolares imediatamente anteriores, desde que prestados em horario anual e completo.
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CAPITULO I

Procedimento concursal

SECGAO |

Parte geral

Artigo 5.°
Procedimento concursal

1 — O procedimento concursal, como processo de recrutamento normal e obrigatério do pessoal
docente, visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros do sistema educativo regional, cons-
tituindo, ainda, o instrumento de mobilidade dos docentes de um para outro quadro de escola e de um
quadro de ilha para um quadro de escola, bem como a forma de satisfazer as necessidades transitdrias
do sistema educativo da Regiao Auténoma dos Agores.

2 — O procedimento concursal pode revestir a natureza de:
a) Interno de provimento;

b) Externo de provimento;

c) Interno de afetagao;

d) Contratagao a termo resolutivo.

3 — O procedimento concursal interno de provimento é aberto a docentes dos quadros da rede
publica da administragao educativa regional, assim como, em condic¢oes de reciprocidade com os res-
petivos regimes juridicos de concurso, aos docentes dos quadros do sistema publico de ensino de todo
o territério nacional, qualquer que seja a sua designagao, que pretendam concorrer para transitar entre
quadros, no ambito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento
para o qual possuam habilitagao profissional.

4 — Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de escola podem candidatar-se
os docentes profissionalizados, nao pertencentes aos quadros de escola ou agrupamentos de escolas, e,
ainda, individuos portadores de habilitagao prépria para a docéncia, nos termos previstos no artigo 20.°

5 — Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de ilha podem candidatar-se
os docentes que se encontrem, cumulativamente, nas seguintes condigoes:

a) Sejam opositores a provimento em quadros de escola e ai ndao venham a obter colocagao;

b) A data da candidatura permanegam opositores a contratagao a termo resolutivo de pessoal
docente na Regiao Auténoma dos Acgores, ainda que se encontrem colocados ou a aguardar colocagao,
ou tenham obtido colocagao, no ano escolar em curso, em escola da Regiao.

6 — O procedimento concursal interno de afetacao visa:

a) A colocagao, por um ano, de docentes dos quadros de escola ou agrupamentos de escolas, com
vinculo definitivo, em unidade organica diferente daquela em que o docente esta provido;

b) A afetacado de docentes dos quadros de ilha e do quadro regional de Educagao Moral e Religiosa
Catdlica numa unidade organica do sistema educativo regional.

7 — A contratagao a termo resolutivo visa suprir necessidades transitérias do sistema educativo
regional que nao sejam satisfeitas pelos procedimentos concursais referidos nos nimeros anteriores.

8 — A contratagao a que se refere o nimero anterior podem candidatar-se individuos portadores
de habilitagao profissional para a docéncia, incluindo os que se encontram em situagao de licenca sem
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remuneragao de longa duragao, assim como individuos portadores de habilitagao prépria, consideradas
como tal pela legislagao em vigor.

9 — A contratagao a termo resolutivo para a educagao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico
apenas podem candidatar-se individuos profissionalizados para esses graus de docéncia.

10 — Os candidatos aos procedimentos concursais regulados nos nimeros anteriores podem
ser opositores a todos os grupos de recrutamento para os quais possuem habilitagcao profissional.

Artigo 6.°
Abertura

1 — Os procedimentos concursais interno e externo de provimento sao abertos anualmente, no
decorrer do més de margo, pela diregcao regional competente em matéria de administragao educativa,
por aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos Agores, adiante designada por BEP-Acores, pelo
prazo de oito dias Uteis.

2 — 0 procedimento concursal interno de afetagao para preenchimento de lugares resultantes da
variagao das necessidades transitdrias é aberto anualmente, no decorrer dos meses de maio ou junho,
pela direcao regional competente em matéria de administragcao educativa, pelo prazo de cinco dias Uteis.

3 — O procedimento concursal para contratagao a termo resolutivo é aberto anualmente, até
ao fim da primeira semana de julho, pela diregao regional competente em matéria de administragao
educativa, pelo prazo de cinco dias uteis, podendo ser aberto, ainda, em simultaneo com o concurso
externo de provimento.

4 — Do aviso de abertura do procedimento concursal deve constar, designadamente:
a) A natureza do procedimento concursal e a referéncia a legislagao aplicavel;
b) Requisitos gerais e especificos de admissao;

c¢) Numero e local de lugares a prover, quando se tratar do procedimento concursal interno e externo
de provimento;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com o respetivo endereco, prazo de
entrega, documentos a juntar e demais indicagoes necessarias a correta formalizagao da candidatura;

e) Local de publicitacao dos projetos de listas, listas ordenadas de graduagao de candidatos
e consequentes listas de colocagoes;

f) Enderego para impugnacao administrativa.

5 — Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade de utilizagao de formulario eletrénico
em todas as fases do procedimento, em modelos aprovados e disponibilizados pela diregao regional
competente em matéria de administragao educativa.

Artigo 7.°

Candidatura

1 — A candidatura ao procedimento concursal é formalizada através do preenchimento de formulario
eletronico, aprovado e disponibilizado pela diregao regional competente em matéria de administragao
educativa.

2 — Do formulario devem constar obrigatoriamente:
a) Elementos legais de identificagao do candidato;
b) Habilitagao profissional ou académica e respetiva classificagao;

c) Prioridade em que o docente concorre;
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d) Nivel de educagao ou de ensino a que o candidato concorre e respetivos grupos de recrutamento;

e) Elementos necessarios a ordenacgao do candidato, de acordo com os critérios legais estabele-
cidos e opgoes do candidato;

f) Tempo de servigo docente prestado em estabelecimentos de ensino oficial e prestado no ensino
particular, contado nos termos do artigo 219.° do Estatuto da Carreira Docente;

g) Formulagao das preferéncias por unidade organica e de outras opgdes de candidatura.

3 — Os elementos constantes do formulario, designadamente identificagao, habilitagoes profissio-
nais e académicas, tempo de servico e elementos de ordenagao preferencial, devem ser devidamente
comprovados, mediante submissao eletrénica dos respetivos documentos.

4 — Nao carecem de prova os dados constantes do processo individual do candidato existente
em estabelecimento de educacao ou de ensino oficial, sendo, neste caso, devidamente certificados
pelo 6rgao executivo respetivo.

5 — O tempo de servigo declarado no formulario de candidatura é contado de acordo com o registo
biografico do docente, devendo ser confirmado pelo 6rgao executivo da unidade organica onde o can-
didato exerce fungdes ou, no caso de nao se encontrar a exercer fungoes, nos termos do n.° 3.

6 — As falsas declaragoes e as falsas confirmagdes de elementos sdo passiveis de procedimento
disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Preferéncias

1 — Os candidatos devem indicar as suas preferéncias, por ordem de prioridade, identificando
corretamente a unidade organica, o quadro de ilha, ou o quadro regional de Educagao Moral e Religiosa
Catolica, assim como o critério de prioridade em que concorrem a cada um deles.

2 — Os candidatos com habilitagao para mais do que um grupo de recrutamento podem optar por
dar preferéncia a colocacgao por grupos de recrutamento ou por unidades organicas onde pretendem
lecionar.

3 — (Revogado.)

4 — Os candidatos a contratagao a termo resolutivo podem, ainda, nas colocagoes diarias a rea-
lizar ao longo do ano letivo, em caso de existéncia simultanea de horarios completos, e até final do
ano escolar, bem como de horarios incompletos e, ou, de substituigdo temporaria em escolas da sua
preferéncia, optar por colocagao preferencial nos primeiros.

5 — Os candidatos a contratagao a termo resolutivo, para além do disposto no nimero anterior,
podem ainda, em caso de existéncia simultanea de horarios incompletos, e até final do ano escolar, e de
horarios de substituigcao temporaria em escolas da sua preferéncia, optar por colocagao preferencial
nos primeiros.

6 — Para além do disposto nos nimeros anteriores, os candidatos a colocagao a termo resolutivo,
em caso de existéncia simultanea de horarios de substituigao temporaria, podem optar por colocagao
preferencial nos horarios de maior nimero de horas letivas.

7 — Os candidatos aos concursos interno e externo de provimento, simultaneamente opositores
a quadros de escola e a quadros de ilha, manifestam preferéncia por colocagao nos quadros de escola,
em cada ilha a que se candidatam.
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Artigo 9.°
Ordenagao de candidatos

1 — A ordenacao de candidatos faz-se de acordo com a sua graduagao profissional e académica
dentro dos critérios de prioridade constantes do presente artigo, consoante o candidato seja detentor
de habilitagao profissional ou propria.

2 — Para efeitos da graduacao profissional constante do artigo 10.°, tem-se em conta a classifi-
cacao profissional e o numero de anos de servigo docente.

3 — Para efeitos da graduagao académica constante do artigo 11.°, tem-se em conta as classi-
ficagbes académicas e o numero de anos de servigo docente, considerando, ainda, os escaldes das
habilitagoes préprias, nos termos da legislagao em vigor.

4 — Para os docentes candidatos ao concurso interno de provimento sao critérios de prioridade,
nao cumulativos, por ordem decrescente:

a) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar para outro quadro de escola, no respetivo
grupo de recrutamento, por periodo nao inferior a cinco anos, em que se encontre determinada a apli-
cagao de incentivos a estabilidade nos termos do n.° 12 do artigo 4.°, prevalecendo os docentes com
vinculo definitivo;

b) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar de grupo de recrutamento para o qual também
possua habilitagao profissional, por periodo nao inferior a cinco anos, para quadro de escola em que
se encontre determinada a aplicagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°,
prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

c) Ser titular de quadro de ilha e candidatar-se a provimento em quadro de escola, no respetivo
grupo de recrutamento, por periodo nao inferior a cinco anos, em que se encontre determinada a apli-
cagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°, prevalecendo os docentes com
vinculo definitivo;

d) Ser titular de quadro de ilha e pretender mudar de grupo de recrutamento para o qual também
possua habilitagao profissional por periodo nao inferior a cinco anos, para quadro de escola em que
se encontre determinada a aplicagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°,
prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

e) (Revogada.)

f) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar para outro quadro de escola, no respetivo
grupo de recrutamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

g) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar para quadro de ilha, no respetivo grupo de
recrutamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

h) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar de grupo de recrutamento para o qual também
possua habilitagao profissional, no respetivo ou noutro quadro de escola, prevalecendo os docentes
com vinculo definitivo;

i) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar de grupo de recrutamento para o qual também
possui habilitagao profissional, em quadro de ilha, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

j) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdgica de Portugal continental ou da
Regido Auténoma da Madeira, e pretender mudar para quadro de escola, no respetivo grupo de recru-
tamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

k) Ser titular de quadro de ilha e candidatar-se a provimento em quadro de escola, noutro grupo
de recrutamento, para o qual também possua habilitagcao profissional prevalecendo os docentes com
vinculo definitivo;
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[) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdgica de Portugal continental ou da
Regido Autonoma da Madeira que pretende mudar para outro quadro de ilha no mesmo grupo de recru-
tamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

m) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdgica de Portugal continental ou
da Regiao Auténoma da Madeira que pretende mudar para outro quadro de ilha noutro grupo de
recrutamento para o qual também possui habilitagao profissional, prevalecendo os docentes com
vinculo definitivo;

n) Ser titular de quadro na situagao de licenga sem remuneragao de longa duragao, nos termos
don.° 4 do artigo 19.°

5 — Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento em quadro
de escola sao critérios de prioridade, nao cumulativos, por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitagao profissional, que tenham sido contratados a termo nos ultimos
trés anos escolares completos e consecutivos ha mesma escola e grupo de recrutamento em que
se encontre determinada a aplicagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°,
e cuja vaga tenha sido apurada para o efeito do disposto no n.° 4 do artigo 4.°-B, e que ai aceitem ser
providos por um periodo nao inferior a cinco anos;

b) (Revogada.)

c) Candidatos com habilitagao profissional, que aceitem ser providos por um periodo nao inferior
acinco anos em quadro de escola e grupo de recrutamento em que se encontre determinada a aplicagao
de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°, que tenham sido bolseiros da Regiao
Auténoma dos Agores durante, pelo menos, um dos anos letivos do curso que lhes confere habilitagao
profissional para a docéncia, ou que tenham prestado, pelo menos, trés anos de servigo docente como
docente profissionalizado em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou solidaria da Regiao
Autonoma dos Agores, ou tenham realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este nao seja
remunerado, em escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da Regiao Auténoma dos
Acores;

d) Candidatos com habilitagao profissional, que aceitem ser providos por um periodo nao inferior
acinco anos em quadro de escola e grupo de recrutamento em que se encontre determinada a aplicagao
de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°;

e) Candidatos com habilitagao profissional, que tenham celebrado sucessivos contratos de tra-
balho a termo resolutivo com as unidades organicas da rede publica do sistema educativo regional, em
horario anual e completo, perfazendo um total de 1095 dias de servi¢o docente efetivo correspondentes
ao ano escolar em que efetuam a candidatura e aos dois anos escolares imediatamente anteriores e se
candidatem ao mesmo grupo de recrutamento em que lecionaram nesse ano, que sejam opositores,
em concomitancia, a provimento a todos os quadros de escola e a todos os quadros de ilha para os
quais possuam habilitacao profissional,

f) Candidatos com habilitagao profissional, que tenham sido bolseiros da Regiao Auténoma dos
Acores durante, pelo menos, um dos anos letivos do curso que Ihes confere habilitagao profissional
para a docéncia, ou que tenham prestado, pelo menos, trés anos de servigo docente como docente
profissionalizado em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou solidaria da Regiao Autonoma
dos Acores, ou tenham realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este nao seja remunerado,
em escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da Regiao Autonoma dos Agores;

g) Candidatos com habilitagao profissional;
h) Candidatos com habilitagao prépria.

6 — (Revogado.)
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7 — Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento em quadro
de ilha sao critérios de prioridade, nao cumulativos, por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitagao profissional, que tenham celebrado sucessivos contratos de tra-
balho a termo resolutivo com as unidades organicas da rede publica do sistema educativo regional, em
horario anual e completo, perfazendo um total de 1095 dias de servigo docente efetivo correspondentes
ao ano escolar em que efetuam a candidatura e aos dois anos escolares imediatamente anteriores e se
candidatem ao mesmo grupo de recrutamento em que lecionaram nesse ano, que sejam opositores,
em concomitancia, a provimento a todos os quadros de escola e a todos os quadros de ilha para os
quais possuam habilitagao profissional;

b) Ter prestado, pelo menos, 1095 dias de servigo nos quatro anos escolares imediatamente
anteriores em estabelecimentos de educagao ou ensino da rede publica da administracao educativa
regional, com qualificagao profissional;

c) Ter prestado, pelo menos, 1460 dias de servigo em estabelecimentos de educagao ou ensino
da rede publica da administragao educativa regional, com qualificagao profissional;

d) Ser detentor de habilitagao profissional ndo incluido nas alineas anteriores.

8 — Para os candidatos ao procedimento concursal para contratagao a termo resolutivo sao cri-
térios de prioridade, nao cumulativos, por ordem decrescente:

a) (Revogada.)
b) (Revogada.)

¢) Candidatos com habilitagao profissional, que se candidatam a escola e grupo de recrutamento
em que se encontram colocados, com contrato completo e anual e em que se encontre determinada
a aplicacao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°, e que ai tenham sido admi-
tidos no concurso externo precedente, integrados no critério de ordenagao a que se refere a alinea a)
do n.° 5, candidatando-se nessa qualidade;

d) Candidatos com habilitagao profissional, que se candidatam a escola e grupo de recrutamento
em que se encontram colocados, com contrato completo e anual e em que se encontre determinada
a aplicagao de incentivos a estabilidade, nos termos do n.® 12 do artigo 4.°, e que ai tenham sido admi-
tidos no concurso externo precedente, integrados no critério de ordenagao a que se refere a alinea c)
do n.° 5, candidatando-se nessa qualidade;

e) Candidatos com habilitagdo profissional que, na qualidade de opositores ao concurso externo
de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de ordenagao a que se refere a alinea €)
don.°5;

f) Candidatos com habilitagao profissional que, na qualidade de opositores ao concurso externo
de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de ordenagao a que se refere a alinea f)
don.°5;

g) Candidatos com habilitagao profissional que, na qualidade de opositores ao concurso externo
de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de ordenagao a que se refere a alinea g)
don.°5;

h) Candidatos com habilitagao profissional;
i) Candidatos com habilitagao propria.

9 — (Revogado.)
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Artigo 10.°
Graduagao profissional

1 — A graduacao profissional do docente, a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, corresponde
a soma da classificagao profissional obtida no curso que o habilita para a docéncia no grupo de recru-
tamento a que é opositor e com o qual se candidata, calculada de acordo com a legislagao em vigor
a data da sua conclusao, com as parcelas N x 1 valor e n x 0,5 valores, em que:

a) N é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da divisao por 365 dias do
numero de dias de servigo docente oficial ou equiparado avaliado com a mengao qualitativa minima de
Regular, contado a partir do dia 1 do més seguinte a data em que o docente concluiu o curso que lhe
confere a habilitagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor e com a qual
se candidata, até ao termo do ano escolar imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso;

b) n é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da divisao por 365 dias do
numero de dias de servigo docente oficial ou equiparado, prestado com a mengao qualitativa minima
de Regular, até ao ultimo dia do més em que o docente concluiu o curso que lhe confere habilitagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor e com a qual se candidata, até
ao termo do ano escolar imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso.

2 — Dentro de cada uma das prioridades referidas no artigo 9.° os candidatos sao ordenados por
ordem decrescente da sua graduagao profissional.

3 — Em caso de igualdade na graduacao profissional, a ordenagao dos candidatos respeita as
seguintes prioridades, por ordem decrescente:

a) Candidatos com mais tempo global de servigo;
b) Candidatos com classificagao profissional mais elevada;
c¢) Candidatos com mais idade.

4 — Para os professores profissionalizados do 2.° ciclo do ensino basico e do 3.° ciclo do ensino
basico e ensino secundario o tempo de servigo a partir de 1 de outubro de 1985 é contado nos termos
dalei geral, mantendo-se, para o tempo de servigo anterior aquela data, a contagem feita com base na
legislagao entao em vigor.

5 — Para os educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico é ainda considerado
para efeitos de graduacao profissional o tempo de frequéncia, com aproveitamento, respetivamente, do
curso de promogao a educador de infancia e dos cursos geral e especial das escolas de magistério primario.

6 — O tempo de servico referido no Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de maio, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 17/88, de 21 de janeiro, é considerado como servigo docente oficial, para efeitos de concurso
previsto neste Regulamento.

7 — Para efeitos de contagem do tempo de servigo a que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 7.°,
sao consideradas como tempo de servigo as auséncias elencadas no n.° 2 do artigo 218.° do Estatuto
da Carreira Docente.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, para os candidatos aos grupos de recrutamento de Educa-
¢ao Especial releva, para efeitos do calculo da graduagao profissional, consoante opgao dos mesmos,
o curso de formacgao inicial para a docéncia ou o curso de qualificagao especializada.

9 — Para efeitos de colocagao em regime de contrato a termo resolutivo, com exce¢ao dos remune-
ratorios, considera-se horario anual aquele que corresponde ao intervalo entre, pelo menos, o Ultimo dia
estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das atividades letivas e 31 de agosto do mesmo ano
escolar, ainda que em regime de substituicao temporaria cujo contrato venha a vigorar até essa data.

10 — Para efeitos de contagem do tempo de servigo docente a que se referem as alineas a) e b)
do n.° 1, os anos escolares integrados no decurso do periodo avaliativo a decorrer consideram-se
avaliados com a mencao obtida no processo de avaliagao imediatamente anterior.
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11 — Aos docentes que se mantiverem em exercicio de fungdes no mesmo quadro de escola por
mais de um ano escolar, na primeira candidatura ao concurso interno de provimento para transicao de
lugar de quadro, acresce, a graduacao profissional calculada de acordo comon.° 1, 0,5 valores por cada
ano escolar de servigo docente efetivamente prestado, até ao maximo de trés valores, nas unidades
organicas e nos termos que, para o efeito, vierem a ser fixados por portaria do membro do Governo
Regional competente em matéria de educagao.

Artigo 11.°
Graduacao académica

1 — A graduacao académica do docente, a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°, corresponde a soma
da classificagao académica, expressa na escala de 0 a 20 valores, obtida no curso que lhe confere habi-
litagao propria para a docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor e com o qual se candidata,
com a parcela N x 1 valor, em que N é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima,
dadivisao por trezentos e sessenta e cinco do nimero de dias de servigo docente oficial ou equiparado
avaliado com a mengao qualitativa minima de Regular, contado nos termos da lei geral, prestado até
ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do procedimento concursal.

2 — Dentro de cada um dos escal6es das habilitages préprias fixadas na legislagao em vigor, os
candidatos sao seriados por ordem decrescente da sua graduagao na docéncia.

3 — Na determinacao da classificagdo académica observa-se:

a) Quando a habilitagao propria exigir, para além de um curso de média final Mc, a aprovagao
em cadeiras ad hoc, sendo Ma a média das classificagOes destas cadeiras calculada até as décimas,
a classificagao académica M é calculada através da formula, com aproximagao as décimas:

M = (Mc + Ma)/2

b) Quando a habilitagdo prépria envolver a aprovagao em mais de um curso, a classificagao aca-
démica é a média aritmética, aproximada as décimas, das classificagdes desses cursos;

c¢) Quando a habilitagao prépria exigir a posse de um curso como via de acesso, a classificagao
é a do curso exigido no respetivo escalao de habilitagoes;

d) Quando o candidato nao for portador de qualquer grau académico, considera-se, para efeitos do
estabelecido nos nimeros anteriores, o curso ou ano de escolaridade que o localize no escalao respe-
tivo, entendendo-se como classificagdo académica, neste Ultimo caso, a média aritmética ponderada,
aproximada as décimas, das classificagoes de todas as cadeiras do ensino superior em que obteve
aprovacgao, até ao termo desse ano de escolaridade, considerando a ponderagao 2 para as cadeiras
anuais e a ponderagao 1 para as cadeiras semestrais;

e) 0 tempo de servigo considerado como condigdo necessaria para aquisi¢cdo de habilitagao
prépria para o 2.° ciclo do ensino basico ou para o 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario nao
é computavel para efeitos don.° 1.

4 — Apos a aplicagao dos critérios estabelecidos nos nimeros anteriores e em caso de igualdade,
a ordenagao dos docentes portadores de habilitagao prépria respeita as seguintes prioridades:

a) Candidatos com maior valor de N a que se refere o n.° 1;
b) Candidatos com classificagao académica mais elevada;
c¢) Candidatos com mais idade.

5 — Para efeitos de contagem do tempo de servigo docente a que se refere o n.° 1, é aplicavel
o disposto no n.° 10 do artigo anterior.
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Artigo 12.°
Exclusao

1 — O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas instrugoes, sob
pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2 — Os candidatos que preencham irregularmente o respetivo formulario de candidatura ou que nao
apresentem os necessarios elementos de prova figurarao nas listas ordenadas de candidatos excluidos.

3 — As candidaturas que nao sejam concluidas e submetidas nao sao consideradas.

4 — Se for provada intencao dolosa nas irregularidades referidas nos nimeros anteriores, os candi-
datos nao podem ser opositores aos procedimentos concursais realizados nesse ano e no ano seguinte.
Artigo 13.°
Recuperagao de vagas

1 — Os procedimentos concursais internos de provimento e de afetacao realizam-se com recu-
peragao automatica de vagas, de modo que cada concorrente nao seja ultrapassado em qualquer das
suas preferéncias por outro candidato com menor graduagao, na mesma prioridade.

2 — Para efeitos do procedimento concursal externo de provimento em quadros de escola e em
quadros de ilha sao respetivamente consideradas todas as vagas dos quadros de escola nao preen-
chidas no procedimento de concurso interno de provimento.

3 — Pode nao haver recuperagao de vagas sempre que os lugares ja providos excedam as neces-
sidades reais da respetiva unidade organica.

4 — As vagas a nao recuperar sao publicitadas no aviso de abertura do procedimento concursal
como vagas negativas da unidade organica.

5 — Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades organicas em que
pretenda ser colocado, independentemente de nelas haver lugares vagos a data da abertura do pro-
cedimento concursal.

Artigo 14.°

Listas de ordenagao

1 — Terminada a verificagao dos requisitos de admissao ao procedimento concursal sao elabora-
dos os projetos de listas ordenadas de graduagao de candidatos, que sao disponibilizados na pagina
do Concurso do Pessoal Docente na Internet, assim como no Portal da Educagao.

2 — Dos projetos de listas ordenadas de candidatos cabe reclamacgao, a apresentar pelos candi-
datos, no prazo de cinco dias Uteis.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é publicado aviso na BEP-Agores, informando os
candidatos da publicagao do projeto de lista ordenada de graduagao no local referido non.° 1.

4 — Os candidatos podem desistir do procedimento concursal, ou de parte das opgdes manifes-
tadas, até ao dia util imediatamente anterior ao das colocacoes.

5 — Terminado o prazo previsto no n.° 2, e apds resposta aos candidatos cujas reclamagdes sejam
indeferidas, as listas ordenadas de graduacao sao submetidas a homologacgao do diretor regional
competente em matéria de administragdo educativa.

6 — Das listas ordenadas de graduagao devidamente homologadas é dado conhecimento aos
interessados, nos termos do n.° 3.
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7 — Dahomologagao das listas ordenadas de graduagao cabe recurso hierarquico, para o membro
do Governo Regional competente em matéria de educacao, sem efeito suspensivo, a interpor por for-
mulario eletrénico, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da publicagao do aviso na BEP-Acores.

8 — Os recursos hierarquicos devem ser decididos no prazo de 10 dias uteis.

9 — A nao apresentagao de reclamagao ao projeto de lista ordenada de graduagao considera-se
como aceitagao tacita do mesmo.

10 — O disposto no n.° 4 nao abrange a possibilidade de os candidatos introduzirem qualquer
outro tipo de alteragoes as opgdes inicialmente indicadas.

Artigo 15.°
Colocagoes

1 — As listas de colocagdes dos candidatos, depois de homologadas pelo diretor regional compe-
tente em matéria de administragao educativa, sao disponibilizadas nas paginas da Internet referidas
no n.° 1 do artigo anterior.

2 — A colocagao é dada a conhecer aos candidatos através de publicacao de aviso na BEP-Agores,
informando os interessados da publicitacao das listas de colocacgées no local referido no n.° 1, sendo
os mesmos notificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificagao, da qual constara
0 prazo para aceitagao da colocagao.

3 — (Revogado.)

4 — Os candidatos colocados devem, obrigatoriamente, aceitar a colocagao na aplicagao infor-
matica a disponibilizar pela diregao regional competente em matéria de administragao educativa, por
escrito, no prazo de trés dias Uteis, contados da data da publicacdo do aviso a que se refere o n.° 2,
e apresentar-se ao servi¢go na unidade organica onde obtiveram colocagao no prazo estipulado.

5 — A falta de comunicagao feita nos termos referidos no nimero anterior é considerada, para
todos os efeitos legais, como nao aceitagao.

6 — A nao aceitagao da colocagao determina o impedimento do docente prestar servigo em qual-
quer estabelecimento de educagao ou de ensino da rede publica dos Agores, nesse ano escolar e no ano
escolar subsequente, assim como a impossibilidade de se candidatar aos procedimentos concursais
que, para esses anos escolares, forem abertos, determinando, ainda, a cessacao do vinculo contratual
com o sistema educativo regional no caso dos docentes titulares de lugar de quadro, salvo se, por
despacho do diretor regional competente em matéria de administragao educativa, o motivo invocado
para o incumprimento for considerado atendivel.

7 — Os docentes abrangidos pelos impedimentos previstos no nimero anterior podem, contudo,
apresentar candidatura as ofertas de escola a que se refere o artigo 25.° e, nesse ambito, ser autorizada
a sua contratagao, por despacho do diretor regional com competéncia em administragao educativa,
nas situagoes em que nao existam outros candidatos com habilitagao legal para o respetivo grupo de
recrutamento, aplicando-se o disposto nos n.°*6 e 7 do artigo 25.°, com as necessarias adaptagoes.

8 — Os docentes colocados em quadro de escola e em quadro de ilha pelos concursos interno
e externo de provimento cumprem, pelo menos, o primeiro ano de provimento, na escola ou na ilha,
respetivamente, onde obtiveram colocacao.
Artigo 16.°

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — A celebragao de contrato por tempo indeterminado com pessoal docente colocado nos qua-
dros de escola, nos quadros de ilha ou no quadro regional de Educagao Moral e Religiosa Catdlica deve
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ser sempre feita por conveniéncia urgente de servigo, sendo devidos os respetivos abonos a partir da
sua celebracao.

2 — Os docentes colocados sem habilitagao profissional cumprem um periodo experimental, com
a duragao da realizagao da profissionalizagao em servigo, a concluir no prazo maximo de quatro anos
apos a abertura dos primeiros cursos correspondentes as condigdes de profissionalizagao, nos termos
da legislagao em vigor, sob pena de anulagao da colocacao obtida, salvo se por motivo nao imputavel
ao docente, caso em que o prazo maximo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado por um
periodo de até mais dois anos.

3 — Obtida a profissionalizagao, cessa o periodo experimental dos docentes, com efeitos ao dia 1 do
més seguinte aquele em que a mesma é concluida.

4 — Os docentes colocados no ambito dos concursos interno e externo de provimento conside-
ram-se contratados por tempo indeterminado a 1 de setembro seguinte e devem apresentar-se ao
servigo no 1.° dia util do mesmo més na unidade organica onde obtiveram colocagao.

5 — Nos casos em que a apresentagao dos docentes a que se refere o nimero anterior nao puder
ser presencial, por motivo de férias, licenga parental, doenga ou outro previsto na lei, devem os mes-
mos, no 1.° dia util do més de setembro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto a unidade
organica onde obtiveram colocagao, com apresentagao, no prazo de cinco dias, do respetivo documento
comprovativo.

6 — A nao comparéncia dos docentes nos termos dos n.°*4 e 5 determina:
a) Anulacgao da colocagao;
b) Impossibilidade de celebragao do respetivo contrato;

c¢) Impossibilidade de, no respetivo ano escolar e no ano escolar subsequente, serem colocados
em exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de educagao da rede publica regional, ficando,
ainda, impedidos de se candidatarem aos procedimentos concursais que para esses anos forem abertos.

7 — O disposto no numero anterior pode nao ser aplicado em virtude de motivos devidamente
fundamentados, reconhecidos como tal por despacho do diretor regional competente em matéria de
administragao educativa.

8 — A celebragao do contrato por tempo indeterminado dos docentes dos quadros de escola, de
ilha e regional de Educagao Moral e Religiosa Catdlica esta sujeita a forma escrita e do contrato devem
constar a assinatura do docente e do presidente ou diretor do 6rgao executivo da unidade organica
onde obtiver colocagao.

9 — Consideram-se nulos os contratos que nao obedegam ao estabelecido no presente Regula-
mento.

Artigo 17.°
Formalizagao e cumprimento dos contratos de trabalho

1 — Os contratos por tempo indeterminado e a termo resolutivo sdo celebrados em impressos
de modelo disponibilizado pela diregao regional competente em matéria de administragao educativa,
em representagao da administragdo educativa regional, pelo membro do 6rgao executivo competente
e pelo contratado.

2 — No prazo de 30 dias contados a partir da data da assinatura do contrato, os docentes devem
entregar, nos servigos administrativos da unidade organica onde obtiveram colocacgao, os seguintes
documentos:

a) Prova de identificacao civil e fiscal;

b) Fotocdpia do diploma, certidao ou certificado das habilitagdes profissionais ou préprias legal-
mente exigidas;
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c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da fungao docente;

d) Certidao do registo criminal, exarado para efeitos de exercicio de atividade profissional que
envolva contacto com menores;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis do recrutamento militar, se for caso disso.

3 — O prazo fixado no numero anterior pode ser prorrogado por 30 dias, a requerimento do inte-
ressado, por motivos atendiveis.

4 — Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido fung¢des no ano escolar ime-
diatamente anterior, é dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b), c) e e)
do n.° 2, desde que constem do processo individual do docente existente nos servigos centrais da
diregao regional competente em matéria de administragao educativa ou nos servigos administrativos
da unidade organica onde tenha prestado servigo, e nao tenha decorrido prazo de interrupgao superior
a 180 dias, contados a partir do ultimo dia de abono da remuneracao base.

5 — O incumprimento do contrato, por motivo imputavel ao contratado, determina a cessagao do
mesmo e a impossibilidade do exercicio de fungdes docentes, em qualquer unidade organica da rede
publica dos Agores, nesse ano escolar e no ano escolar subsequente, ficando, ainda, impedido de se
candidatar aos procedimentos concursais que para esses anos forem abertos.

6 — Ao contratado que nao cumprir total ou parcialmente o prazo de pré-aviso, estabelecido na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas para a extingao do vinculo pelo trabalhador com aviso
prévio, é exigido, a titulo de indemnizacgao, o valor da remuneragao base correspondente ao periodo de
antecedéncia em falta, salvo se o motivo determinante do incumprimento nao pudesse ser conhecido
em data anterior a comunicagao.

Artigo 18.°
Obrigacoes dos docentes

(Revogado.)

SECGAO I

Parte especial

Artigo 19.°
Procedimento concursal interno de provimento

1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal interno de provimento docentes com vinculo
definitivo aos quadros da rede publica da administragao educativa regional, assim como, em condigdes
de reciprocidade com os respetivos regimes juridicos de concurso, os docentes dos quadros do sistema
publico de ensino de todo o territério nacional, qualquer que seja a sua designagao, que pretendam
concorrer para transitar de quadro no ambito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar
de grupo de recrutamento para o qual possuam habilitagao profissional.

2 — Devem ser opositores ao concurso interno de provimento os docentes com menor graduagao
profissional, calculada nos termos do artigo 10.°, vinculados a grupos de recrutamento de quadros de
escola dotados de lugares excedentarios, assinalados como tal no respetivo aviso de abertura, con-
forme o disposto no n.° 4 do artigo 13.°, concorrendo obrigatoriamente ao grupo de recrutamento em
gue se encontram providos, a todos os quadros de escola do mesmo concelho, bem como de outros
concelhos da mesma ilha a cujo quadro de escola pertencem, cuja distancia nao seja superior a que
pudesse ocorrer no mesmo concelho.

3 — Oincumprimento do disposto no nimero anterior determina a afetagao administrativa, em cada
ano escolar, aum desses quadros e grupos de recrutamento, no interesse da administragao educativa,
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nas situagdes em que os docentes com menor graduagao profissional se mantenham excedentarios,
apods as colocagoes pelo concurso interno de afetagao e pelos demais mecanismos de mobilidade
legalmente previstos.

4 — Os docentes dos quadros na situagao de licenga sem remuneragao de longa duragao podem
candidatar-se ao procedimento concursal interno de provimento, desde que tenham requerido o regresso
ao quadro de origem até ao final do més de setembro do ano escolar anterior aquele em que pretendem
regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

5 — Os docentes colocados nos quadros de ilha sdo obrigados a apresentar candidatura no pro-
cedimento concursal interno de provimento a todas as unidades organicas de uma ilha, sob pena de
anulacao do seu lugar de quadro.

Artigo 20.°
Procedimento concursal externo de provimento

1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal externo de provimento individuos detentores
de habilitagao profissional adequada para o exercicio da atividade docente.

2 — Podem, também, ser opositores ao concurso externo de provimento os alunos que se encontram
a frequentar Mestrado em Ensino a data da apresentagao da candidatura e prevejam poder comprovar
a sua conclusao até ao dia anterior a data fixada para a publicacao da lista ordenada de graduacao.

3 — Podem também candidatar-se individuos portadores de habilitagao prépria, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

4 — Com o objetivo de satisfazer necessidades de grupos carenciados, podem ser fixados, por
portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educagao, contingentes de lugares
nos quadros, a serem preenchidos por individuos portadores de habilitagao propria, nos termos da lei
em vigor.

5 — Os candidatos ao procedimento concursal externo de provimento devem preencher os requi-
sitos gerais e especificos constantes do artigo 35.° do Estatuto da Carreira Docente.

6 — Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa, a qual, sem
prejuizo do disposto no n.° 8, é obrigatéria quando nao tenham nacionalidade portuguesa e nao sejam
nacionais de pais luséfono, exceto quando as respetivas habilitagdes tenham sido obtidas em pais de
lingua oficial portuguesa.

7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o diretor regional competente em matéria de
administragao educativa nomeia um juri, composto por trés docentes de lingua portuguesa, com vinculo
definitivo em quadro de escola e com pelo menos cinco anos de servigo, ao qual compete a elaboragao
e conducgao da respetiva prova.

8 — Estao dispensados da realizagao da prova a que se referem os nimeros anteriores os candi-
datos que comprovem ter pelo menos cinco anos de servigo prestado em estabelecimento de educagao
ou ensino, de qualquer grau ou nivel, da rede publica portuguesa.

9 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, ao provimento em quadros de ilha apenas podem candi-
datar-se os docentes que reinam as condigOes previstas no n.° 5 do artigo 5.°
Artigo 21.°
Procedimento concursal interno de afetagao

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 15.°, os docentes dos quadros de escola que pre-
tendam beneficiar de deslocagao por um ano tém de fazer a necessaria candidatura ao procedimento
interno de afetacao.
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2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 15.°, os docentes dos quadros de ilha tém de
apresentar candidatura anual ao procedimento interno de afetagao para todas as escolas de umaiilha,
indicando a respetiva ordem de prioridades de colocagao, sob pena de ficarem sujeitos a alocagdo em
qualquer unidade organica e grupo de recrutamento para o qual possuem habilitacao, da ilha a cujo
quadro pertencem, onde subsista vaga.

3 — (Revogado.)

4 — A ordenagao dos candidatos é feita pelos seguintes critérios de prioridade de aplicagao
sucessiva e por ordem decrescente, tendo em consideragao a situagao em que se enquadram a data
da candidatura, sem prejuizo do disposto no artigo 10.°;

a) Sejam portadores de doenga incapacitante, nos termos de despacho a aprovar pelo membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de salde, que exija tratamento e apoio especifico, ou
apenas um deles, que sé possam ser assegurados fora da localidade do estabelecimento de educagao
ou de ensino em que se encontrem colocados ou que dificulte a locomocao, exigindo meios auxiliares
de locomogao, e apenas quando a unidade organica do quadro a que pertencem diste mais de 20 km
do local em que a assisténcia tem de ser prestada ou esteja localizada em ilha diferente deste;

b) Sejam portadores de doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico, ou apenas
um deles, que sé possam ser assegurados fora da localidade do estabelecimento de educagao ou de
ensino em que se encontrem colocados ou que dificulte a locomogao, exigindo meios auxiliares de
locomogao, e apenas quando a unidade organica do quadro a que pertencem diste mais de 20 km do
local em que a assisténcia tem de ser prestada ou esteja localizada em ilha diferente deste;

c¢) Tenham a seu cargo o conjuge, ascendente ou descendente portadores de doencga ou deficién-
cia nos termos mencionados na alinea anterior, e que exija um constante e especial apoio a prestar
em determinada localidade, desde que a mais de 20 km da escola a cujo quadro pertencem ou esteja
localizada em ilha diferente deste;

d) Estejam gravidas e desde que para colocagao em escola a mais de 20 km daquela a cujo quadro
pertencem ou seja em ilha diferente deste;

e) Tenham filhos a seu cargo com idade até aos 12 meses e desde que para colocacao em escola
a mais de 20 km daquela a cujo quadro pertencem ou seja em ilha diferente deste;

f) Pertengcam aos quadros de escola com vinculo definitivo e pretendam a afetagao a outra escola
no respetivo grupo de recrutamento;

g) Estejam providos em quadro de ilha e pretendam a afetagdo a escola no respetivo grupo de
recrutamento;

h) Estejam providos em quadro de ilha e pretendam a afetagao em escola de outra ilha, no respe-
tivo grupo de recrutamento;

i) Tenham obtido, pelos procedimentos concursais de provimento, colocagao em quadro de ilha,
a partir de 1 de setembro seguinte, para afetacdo a escola do respetivo quadro de ilha e grupo de
recrutamento;

j) Pertencam a quadro de escola e pretendam a afetagcdo em grupo de recrutamento diferente
daquele em que se encontram providos e para o qual possuam habilitagao profissional;

k) Pertengam a quadro de ilha e pretendam a afetagao em grupo de recrutamento diferente daquele
em que se encontram providos e para o qual possuam habilitagao profissional.

5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)
8 — (Revogado.)
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9 — Sem prejuizo do disposto nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4, pode ser autorizada, ao longo de
cada ano letivo, a requisicao de docentes por motivo de doenga, em condigoes a fixar por portaria do
membro do Governo Regional competente em matéria de educagao.

10 — Os docentes dos quadros de ilha que nao obtiverem colocagao em procedimento concursal
interno de afetagao, de acordo com a sua ordem de preferéncias, sao colocados, por um ano escolar,
num dos grupos de recrutamento para os quais possuem habilitagdo, de acordo com os seguintes
critérios de prioridade, de aplicagao sucessiva e por ordem decrescente de prioridade:

a) Em qualquer unidade organica da ilha a cujo quadro pertencem, em que subsista vaga;

b) Em qualquer unidade organica das demais ilhas a que se candidataram no concurso de provi-
mento precedente, em que subsista vaga;

c¢) Na ultima unidade organica em que desempenharam fungdes docentes.

11 — As colocagdes ao abrigo das alineas a) a e) do n.° 4 constituem um regime de destacamento
por condicoes especificas, para todos os efeitos legais, podendo ser sujeitas a auditoria pela Inspegao
Regional da Educagao.

12 — A nao comprovacao das declaragoes prestadas pelos docentes em regime de destacamento
por condigOes especificas determina, consoante o caso, a ndo admissao nessas prioridades ou a anula-
¢ao da correspondente colocacao, bem como a instauragao de procedimento disciplinar e a comunicagao
ao Ministério Publico para o efeito de apuramento de eventual responsabilidade criminal a que haja lugar.

Artigo 22.°
Contratacao a termo resolutivo

1 — O exercicio transitério de fungdes docentes, ao longo de cada ano escolar, pode ser assegurado
por individuos portadores de habilitagao profissional ou prépria para a docéncia, em regime de contrato
a termo resolutivo, tendo em vista a satisfagao de necessidades do sistema educativo regional nao
colmatadas pelo pessoal docente dos quadros ou resultantes de auséncias temporarias de docentes.

2 — A colocagao em regime de contrato a termo resolutivo é efetuada pelo periodo de um ano
escolar ou em regime de substituigao temporaria.

3 — Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades organicas e os
estabelecimentos de educagao e de ensino em que pretende ser colocado, independentemente dos
lugares vagos.

4 — Os candidatos ao procedimento concursal para contratagao a termo resolutivo que pretendam
ser colocados em horarios incompletos ou em regime de substituicdo temporaria devem manifestar
tais preferéncias por unidade organica, aquando da respetiva candidatura.

5 — Consideram-se nulos os contratos que nao obedecerem ao estabelecido no presente Regu-
lamento.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 19.°, os trabalhadores em fungdes publicas, em
situacao de licenga sem remuneragao de longa duragao, que tenham requerido o regresso ao servigo
de origem e cujo posto de trabalho se encontre ocupado ou cujo posto de trabalho nao seja ocupado
durante o periodo de gozo da licenga, podem ser opositores aos procedimentos concursais centrali-
zados e de escola para contratagao a termo resolutivo de pessoal docente, nos termos previstos no
presente Regulamento.

Artigo 22.°-A
Periodo experimental e dentincia de contrato

1 — O periodo experimental é cumprido em cada contrato celebrado no ano escolar.
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2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos contratos de trabalho
em fungdes publicas.

3 — A denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental nao prejudica a aplicagao
do disposto no n.° 5 do artigo 17.°

Artigo 23.°
Celebracao de contrato a termo resolutivo

1 — Os contratos a termo resolutivo consideram-se celebrados na data da apresentagao efetiva
ao servigo, sem prejuizo das situagoes de impedimento previstas no n.° 4.

2 — Caso a colocacgao ocorra em data anterior a 1 de setembro do ano escolar a que respeita, os
contratos sé produzem efeito a partir daquela data.

3 — A aceitagao da colocagao deve ter lugar, por escrito, no prazo de dois dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte ao da comunicagao da colocacao, iniciando-se o exercicio de fungoes, por
urgente conveniéncia de servigo, na data de entrada em exercicio de fungoes.

4 — A nao apresentagao ao servico no 1.° dia util subsequente ao prazo de aceitagao determina
a anulagao da colocagao, salvo se, por motivos de doenga, parentalidade, acidente de trabalho ou
outro clinicamente comprovado, para os quais o legislador salvaguarda como equiparados a prestagao
efetiva de servigo, o candidato a tal estiver impedido, assim reconhecido por despacho do diretor regio-
nal competente em matéria de administragao educativa, no seguimento de requerimento do mesmo,
a apresentar durante o prazo a que se refere o nimero anterior, considerando-se, nestas situagoes, que
o contrato produz efeitos a data da apresentagao do requerimento.

5 — O candidato colocado que nao responda a colocagao nos termos dos nimeros anteriores
ou que falte a celebragao do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo nao atendivel, como tal
reconhecido por despacho do diretor regional competente em matéria de administragdo educativa, fica
impedido de prestar servigo em qualquer unidade organica da rede publica dos Agores nesse ano escolar
e no subsequente, ficando, ainda, impossibilitado de se candidatar aos procedimentos concursais que
para esses anos escolares forem abertos.

6 — A nao aplicagao da penalidade a que se refere o nimero anterior, por motivo atendivel, pos-
sibilita ao candidato apresentar-se aos procedimentos concursais nos anos subsequentes e, obtendo
colocacgao, prestar servigo em estabelecimento de ensino do sistema educativo regional.

7 — Os contratos previstos no presente Regulamento sao celebrados de acordo com o prazo em
gue se encontre vago ou disponivel o lugar cujo preenchimento se visa assegurar, nao podendo ser
celebrados por periodo inferior a 30 dias.

8 — O contrato celebrado pelo periodo de um ano escolar vigora até 31 de agosto do ano escolar
a que respeita.

9 — Os contratos celebrados por periodo inferior aum ano podem ser, excecionalmente, prorrogados
para além do prazo indicado no n.° 7, no limite, até ao termo do ano escolar, por despacho do diretor
regional competente em matéria de administragao educativa, sob proposta, fundamentada, do érgao
executivo competente, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, mediante simples anotacao.

10 — Para além das alteragoes decorrentes do nimero de horas letivas, a aquisicao de habilitagao
profissional para a docéncia determina a alteracao do indice remuneratério com efeitos ao dia 1 do
més seguinte ao da comprovacgao desse facto.

11 — Arenovagao dos contratos referidos no n.° 9 depende de comunicagao ao contratado, a rea-
lizar pelo 6rgao de gestao da unidade organica.

12 — O contrato celebrado para substituigao temporaria do docente titular do lugar vigora até trés
dias Uteis apos a apresentacao deste, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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13 — Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servigo apos o dia 31 de maio,
o contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente naquele ano escolar
tenha prestado um minimo de 150 dias de trabalho efetivo ou tenha sido colocado até 10 dias uteis
apo6s o inicio do segundo periodo letivo, em qualquer dos casos em horario igual ou superior a 15 horas
letivas semanais.

14 — Durante os periodos de interrupgao da atividade letiva nao ha lugar a prorrogagao da vigén-
cia do contrato a que se refere o n.° 12, salvo se o docente titular do lugar se apresentar no decurso
dos trabalhos de avaliagao ou durante os 15 dias seguidos imediatamente anteriores, caso em que
o contrato se considera em vigor até a conclusao do processo avaliativo.

15 — (Revogado.)
16 — (Revogado.)
Artigo 24.°
Oferta de emprego centralizada

1 — As necessidades transitérias que surjam ao longo do ano escolar sao satisfeitas pelos can-
didatos nao colocados constantes da lista centralizada de contratacao de pessoal docente, mediante
colocacgoes a realizar pela diregao regional competente em matéria de administragao educativa.

2 — Os 6rgaos executivos devem comunicar de imediato as necessidades surgidas a diregao
regional competente em matéria de administragao educativa, para efeitos de colocagao, de acordo com
alista ordenada de graduagao da oferta de emprego centralizada para recrutamento de pessoal docente.

3 — Todos os candidatos colocados em regime de substituicao temporaria durante o ano letivo
regressam a lista centralizada de contratagao de pessoal docente apds a unidade organica declarar
o fim do contrato.

4 — Os candidatos nao colocados, constantes da lista a que se refere o n.° 1, podem apresentar
desisténcia da mesma, através de formulario eletrénico aprovado e disponibilizado pela dire¢ao regio-
nal competente em matéria de educagao, desde que registada antes da efetivagao da sua colocagao.

Artigo 25.°
Oferta de escola

1 — Esgotados os candidatos a oferta de emprego centralizada, a que se refere o artigo anterior,
ou estando em causa o preenchimento de horarios letivos de duragao igual ou inferior a 14 horas
semanais, e mediante autorizagao prévia da diregcao regional competente em matéria de administragao
educativa, podem as unidades organicas contratar a termo resolutivo candidatos que respeitem os
requisitos gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio da fungao docente, nos termos
do estipulado no presente Regulamento, com as necessarias adaptagoes, em especial as constantes
dos numeros seguintes.

2 — Os contratos a celebrar nos termos do niumero anterior sdo precedidos de uma oferta de
emprego, publicada pela unidade organica na BEP-Agores, cujo aviso de abertura deve conter, obriga-
toriamente, os seguintes elementos:

a) A natureza do procedimento concursal e a referéncia a legislagao aplicavel;
b) Local e horario de trabalho, com discriminacao do nimero de horas letivas e nao letivas;

¢) Conteudo funcional, com indicagao da disciplina ou disciplinas a lecionar e outras fungdes
a desempenhar;

d) Modo de apresentagao de candidatura, entidade a quem deve ser apresentada, com o respetivo
enderego, prazo de apresentagao, documentos a juntar e demais indicagdes necessarias a correta
formalizacao da candidatura;
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e) Prazo para apresentacgao de reclamacao em sede de audiéncia dos interessados, entre a publi-
cacao das listas provisoria e definitiva de ordenacao dos candidatos, nunca inferior a dois dias Uteis.

3 — Sem prejuizo da aplicagao do presente Regulamento, nomeadamente nos artigos 17.° e 23.°,
os candidatos sao ordenados de acordo com os critérios de graduagao constantes dos artigos 10.°
e 11.°, dentro dos seguintes critérios de prioridade, nao cumulativos, por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso;
b) Candidatos com habilitagado propria para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso;

c) Candidatos com habilitagao profissional para a docéncia em outro grupo de recrutamento de
nivel ou ciclo diferente, mas com a mesma base cientifica do grupo de recrutamento a concurso;

d) Candidatos com habilitagao profissional para a docéncia em outro grupo de recrutamento
relacionado ou ndao com o grupo de recrutamento a concurso e com, pelo menos, dois anos de tempo
de servigo no grupo de recrutamento a concurso;

e) Candidatos sem habilitagao legal para a docéncia, mas detentores de habilitagao de grau supe-
rior e com, pelo menos, trés anos de tempo de servigo na disciplina ou grupo disciplinar a concurso, ou
a frequentar o segundo ano de curso de mestrado em ensino desse grupo disciplinar;

f) Candidatos sem habilitagao legal para a docéncia, mas detentores de habilitagdo de grau
superior relacionada com a area da disciplina ou grupo disciplinar a concurso, considerada como tal
a habilitagao conferente de, pelo menos, 60 créditos ECTS obtidos na area cientifica de cada uma das
disciplinas do horario a concurso.

4 — (Revogado.)

5 — Nos critérios previstos nos numeros anteriores, para efeitos de ordenagao, devem ser con-
sideradas as prioridades seguintes, sem prejuizo de, no ambito da autorizagao a que se refere o n.° 6,
poder ser proposto candidato excluido detentor de habilitagdo de grau nao superior, quando a mesma
se insira na area cientifica da disciplina ou disciplinas do horario a concurso:

a) Tempo de servigo docente no grupo de recrutamento ou disciplina a que concorre;
b) Tempo global de servigo docente;

c) Classificagao académica do curso ou das habilitagdes detidas;

d) Idade, do docente mais velho para o mais novo.

6 — Nao podem ser admitidos a contratagao candidatos que nao se enquadrem em qualquer das
alineas constantes dos numeros anteriores, salvo casos excecionais autorizados por despacho do
diretor regional competente em matéria de administragao educativa.

7 — (Revogado.)

8 — O tempo de servigo é sempre contado até ao dia 31 de agosto que antecede a respetiva can-
didatura.

9 — Aos candidatos colocados em regime de substituicao temporaria por oferta de escola aplica-se
o estipulado no n.° 3 do artigo anterior.

10 — O incumprimento do disposto no presente artigo faz incorrer os responsaveis em procedi-
mento disciplinar.
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CAPITULO III

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 26.°
Docentes requisitados

1 — Para que um docente provido pela primeira vez em quadro do sistema educativo regional possa
beneficiar de mobilidade na forma de requisi¢ao, tem de cumprir, obrigatoriamente, no quadro onde
obteve colocagao com vinculo definitivo, esse ano escolar e o subsequente, sem prejuizo de poderem
candidatar-se, por concurso interno de provimento, a escolas do Ministério da Educagao ou da Regiao
Auténoma da Madeira.

2 — Oincumprimento do disposto no numero anterior determina a cessagao de contrato por tempo
indeterminado.

3 — Arequisicao prevista no presente artigo apenas é aplicavel quando cumprido o disposto no
n.° 8 do artigo 15.°

Artigo 27.°

Exoneracao e cessagao do contrato

(Revogado.)

Artigo 28.°
Norma transitoria

(Revogado.)

Artigo 29.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nao estiver regulado no presente diploma é aplicavel o Estatuto da Carreira Docente
da Regiao Autéonoma dos Agores e subsidiariamente a legislagao regional e nacional em vigor.

119947329
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