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SPRA prevé concursos sem
candidatos e agravamento
a falta de professores

O Sindicato dos Professores da Regido Acores alertou, numa conferéncia de imprensa, que o novo diploma de
concursos do pessoal docente pode resultar em concursos sem candidatos devido as regras de prioridade

EDUARDO RESENDES

SPRA alerta que os professores dos Agores estao a ser discriminados no acesso a Universidade Aberta para concluir a formagao pedagégica

Daniela Arruda
daniela.arruda@acorianooriental.pt

O Sindicato dos Professores da
Regido Acores (SPRA), lidera-
do por Antdnio Lucas, realizou
ontem uma conferéncia de im-
prensa para explicar as mudan-
castrazidas pelonovodiplomade
concursos para o pessoal docen-
te, publicado na semana passa-
da, e os desafios que estas alte-
ragOes representam paraaregiao.

O ssindicato criticou a criacao
de umanova prioridade: “Mais
uma vez a graduacao profissio-
nal passa para segundo plano,
e a vontade do candidato de
CONCOITEr COM UM compromis-
so de cinco anos de permanén-
cianaescola onde ficar coloca-
do, permite-lhe ultrapassar
todos os outros”, explica o pre-

sidente, alertando que “ mesmo
havendo professores profissio-
nalizados que poderiam con-
correr aquadros de outrasilhas,
muitos nem sequer se candida-
tam. Portanto, uma candidatu-
ra com um periodo de cinco
anos nao tera candidatos”.
Antoénio Lucas reforcou “o
processo tornou-se mais dificil,
e muitas vagas poderao perma-
necer sem candidatos, sobretu-
do nas ilhas periféricas”, lem-
brando que agora ha dois
concursos com mais priorida-
desincluidas: “Outro exemplo
é a obrigatoriedade de perma-
néncia na escola ou no quadro
de ilha onde se fica colocado
pela primeira vez”, acrescentou.
O presidente do sindicato ex-
plicou que o novo regime apre-
senta mudancas significativas,

algumas negativas para os do-
centes, o que motivou arealiza-
cdo de plenarios sindicais em
todas as ilhas ao longo de feve-
reiro, com possivel extensao
paramarco. O objetivo é infor-

Antonio Lucas, presidentedo
Sindicato dos Professores da
Regido Acores

mar os professores sobre as al-
teragOes e ajudar na prepara-
cdo das candidaturas, agora
mais complexas.

Antodnio Lucas destacou tam-
bém a a integracdo dos plena-
rios na Caravana Nacional “So-
mos Professores e Educadores,
Damos Rosto ao Futuro”, ini-
ciativa da Federacao Nacional
de Professores - FENPROF. Di-
ferente do modelo do Continen-

te, nos Acores a participacao
sera feita através dos plenarios,
com foco na sensibiliza¢ao da
populacao para a valorizagao
dos professores.

O presidente do SPRA abor-
dou ainda a situacao da Univer-
sidade Aberta, que exclui os pro-
fessores dos Acores de
protocolos de profissionaliza-
¢a0, beneficiando apenas docen-

tes do Continente: “Houve uma
clara discriminacio dos docen-
tesagorianos, impedindo-os de
completar a sua formacao pe-
dagdgica”. O sindicato enviou
um oficio a secretaria regional
da Educacio e Administracao
Educativa em novembro solici-
tando uma solucgio, mas ainda
sem resposta oficial, embora te-
nhasidoinformado de que a tu-
tela estd em contacto com a Uni-
versidade Aberta. Ainda assim,
Antoénio Lucas considera que
protocolos com a Universidade
dos Acores seriam importantes.

Para mitigar a falta de profes-
sores, asolucdo imediata é me-
lhorar a distribuicao nas ilhas,
o sindicato propo6e incentivos
especificos, como condicoes fa-
cilitadas para a aquisicao de ha-
bitacdo nasilhas periféricas, de
forma a permitir que os docen-
tes se desloquem e fixem onde
sao mais necessarios: “O pro-
blema das habitaces é um pro-
blema que as pessoas tém em
conta quando fazem o concur-
s0”, explicou o presidente.

Compromisso
obrigatorio de cinco
anos pode afastar
professores

O SPRA defende que a solu-
¢do passa pela valorizacao na-
cional da profissao docente e
por medidas concretas de in-
centivo que garantam estabi-
lidade e mobilidade aos profes-
sores, especialmente nas ilhas
mais pequenas.

Outro ponto levantado foi a
preocupacgio com as negocia-
¢oes do Estatuto da Carreira
Docente no Continente, que po-
deralevar aintegracio dos do-
centes nas carreiras gerais da
fungao publica e ai “acabaria a
profissdo como a entendemos”,
alerta o sindicato. B
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