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EDITORIAL

Antonio Lucas, Presidente do SPRA

Em defesa

dos docentes dos Acores

ste é o Ultimo ano de mandato da atual Diregéo.

O presente mandato trouxe importantes vitérias

para os docentes em exercicio nos Agores, como

a uniformizacédo dos horarios de trabalho e das
reducdes da componente letiva por idade e antiguidade
para todos 0s niveis e ciclos de ensino, a recuperagao do
tempo de servico perdido nas transicdes entre carreiras,
o reconhecimento do desenvolvimento da carreira num
periodo méaximo de 34 anos e a recuperacao do tempo
de servigo congelado, independentemente do sistema
educativo portugués em que é prestado.

Os desafios que se colocam ao mundo sindical
sS40 imensos: uma conjuntura de guerra na Europa e
Médio Oriente, o rearmamento da Uniao Europeia e a
deslocacgao de verbas do setor social para o da “defesa”

A conjuntura politica na Europa também apresenta
dados preocupantes de avangos da extrema direita, o
esvaziamento dos partidos de esquerda nos parlamentos
europeus e os partidos socialistas e sociais democratas
com tendéncia para deixarem de ser partidos de poder.

A proxima Diregdo do SPRA ird enfrentar uma
conjuntura regional marcada pela falta de liquidez

financeira do Governo e, certamente, pela vontade
politica de desfazer alguns dos ganhos obtidos pelos
docentes a exercer nos Agores, o que ndo de ter uma
forte oposicdo do SPRA.

Como tem sido sempre seu apandagio, no passado e
no presente, o SPRA ird encontrar a forma de mobilizacdo
dos docentes para os desafios que Ihe serdo colocados
e continuara, intransigentemente, a defender a classe
docente a trabalhar nos Agores e uma escola publica
de exceléncia.

Os desafios que se colocam ao mundo
sindical sao imensos: uma conjuntura
de guerra na Europa e Médio Oriente,
orearmamento da Uniao Europeiae

a deslocacao de verbas do setor social
para o da “defesa’.

SPRAS

informacao.ano Xv1.n°89.setembro.2025

FICHATECNICA

Director:

Anténio Lucas

Conselho de Redaccao:
Anténia Coelhoso | RuiTeixeiraa |
Joao Natal | Filipe Campos |
Anténio Dutra | Paula Decq Mota |
Ana Peixoto

Editor:

Fernando Vicente

Paginacao e Tratamento Grafico:
Tiago Madeira

Revisao:

Luisa Cordeiro, Vitéria Fonseca

2 setembro 2025 ® SPRAinformacao

Colaboracao regular:

José Paulo Oliveira (Jornalista)
Propriedade e Edicao:

Sindicato dos Professores da Regido
Acores (SPRA);

Bimestral

Tiragem média:

2.250 exemplares

Impressao e acabamento:

Nova Gréfica, Lda

Dep.Legal:

206452/04

Il Série

Distribuicao gratuita aos sécios

do SPRA

Membro da FENPROF
Wwww.spra.pt

GRISPRA:

Gabinete de Recursos e Informacao
do Sindicato dos Professores

AREAS SINDICAIS

STA. MARIA

R. Leandro Chaves, 14

9580-533 Vila do Porto

tel: 296 882 118

smaria@spra.pt

S. MIGUEL

Av. D. Joao lll, Bloco A, n° 10, 3°
9500-310 Ponta Delgada

tel: 296 205 960 | fax: 296 624 698
smiguel@spra.pt

TERCEIRA

Canada Nova n° 21, Sta Luzia
9700-130 Angra do Heroismo

tel: 295 215 471 | fax: 295 212 607
spraterceira@spra.pt

GRACIOSA

R. Dr. Manuel Correia Lobao, n° 22
9880 Santa Cruz Graciosa

tel: 295 712 886 | fax: 295 712 886
graciosa@spra.pt

S. JORGE

Rua: Dr Manuel de Arriaga, S/N
9800-549- VELAS

tel: 961 608 587
sjorge@spra.pt

FAIAL

Rua da Vista Alegre, fracao V/W
9900-071 HORTA

tel: 292 292 892

faial@spra.pt

PICO

Rua Comendador Manuel Goulart Serpa, n° 5
9950-302 Madalena do Pico
tel: 292 623 000

pico@spra.pt

FLORES e CORVO

R. Fernando Mendonga, 2 R/C
9970-332 Sta Cruz das Flores
tel/ fax: 292 592 976
flores@spra.pt



Regional

Direcao do SPRA tem feito um

esforco de divulgacédo junto dos

seus associados, dos docentes, em

geral, da comunidade educativa e
da opiniao pubica regional do seu parecer a
anteproposta de alteracdo ao regulamento de
concursos do pessoal docente apresentada
a 13 de fevereiro passado.

A tomada de posicao sindical esta
organizada em duas partes. Na primeira,
faz uma apreciacdo na generalidade. Na
segunda, destaca as suas opinides ja numa
perspetiva de especialidade, concluindo
com uma avaliacao globalmente negativa
da anteproposta.

Na generalidade

O SPRA refere, logo de inicio, que “a
presente proposta deve ser lida de
forma conjugada com a Resolugao do
Conselho do Governo n.° 33/2025, de 11
de fevereiro, e com a Portaria n.° 234/2025,
de 14 de fevereiro, que ndo foram objeto

SPRA da nota
negativaa
alteracao ao

regulamento de
concursos do
pessoal docente

de processo negocial. Desta forma,
serdo mais percetiveis as intengdes do
legislador relativas ao combate a deficiente
distribuicdo de pessoal docente nas
escolas publicas da Regido”

Mais adiante, pode lerse:

“As referidas Portaria e Resolucéo,
articuladas com as alteracdes ao regulamento
de concurso do pessoal docente, parecem
pretender dar um sinal politico de que o
Governo apresenta medidas para colmatar
a falta de docentes nas ilhas de Santa
Maria, Graciosa, S. Jorge, Flores e Corvo,
mas, efetivamente, pretendem esvaziar o
contetdo do Capitulo Xl do ECD, Incentivos
a Estabilidade, que apresenta solucoes
garantidamente mais eficazes e mais justas”

Acrescenta o Sindicato que, assim,
se “ignora a posicdo expressa pela
generalidade dos docentes da Regiao,
a qual o SPRA tem dado voz, de que
os incentivos devem incluir todos — os
docentes que vdo, mas também os que ja

dao resposta as necessidades do sistema
educativo, nas unidades organicas mais
carenciadas”

A Direcéo do Sindicato dos Professores
da Regido Agores considera que a proposta
de alteragéo ao Regulamento de Concursos
do Pessoal Docente nao resolve nenhum
dos principais problemas que o sistema
educativo publico enfrenta:

® Nao resolve o problema estrutural da
falta de docentes, embora se reconheca
que esse problema nao possa ser
imputado, em exclusivo, ao atual Governo,

* Nem resolve as assimetrias
na distribuicdo de pessoal docente
entre as diferentes ilhas.

A presente proposta, ao introduzir
uma modalidade de candidatura por cinco
anos, contribui com mais um elemento
de distorcdo da graduacéo profissional na
seriacdo dos candidatos. O Sindicato recorda
que, no passado, o principal partido que
sustenta o Governo, enquanto elemento
da oposicdo, criticou, a semelhanca
desta estrutura sindical, a modalidade de
candidatura por trés anos implementada
pelos Governos que o antecederam.

A fixacao de docentes nas ilhas atras
referidas pretende ser implementada com
a articulacdo da modalidade de candidatura
por cinco anos € 0s incentivos previstos
na Portaria n.° 234/2025. E destaca:
“Previsivelmente, esta iniciativa estara
condenada ao insucesso, sobretudo pelas
seguintes razoes:

e Os incentivos propostos ndo sao
minimamente atrativos para uma efetiva
fixacdo dos docentes;

e O modelo pelo qual o Governo optou
cria situagdes discriminatérias na mesma
ilha, na mesma escola e no mesmo grupo
de recrutamento;

e Tendo em conta a falta de recursos
humanos, iniUmeros docentes preferem
manterse como contratados na sua ilha
de residéncia, ao invés de ficarem no
quadro de outra ilha;
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Regional

e E residual o numero de docentes
disponiveis para cumprir, fora da suailha de
residéncia e com 0s incentivos propostos,
0 ano de colocacao, sendo esse nimero
muito inferior quando se considera um
periodo de cinco anos”

Na perspetiva do SPRA, “as distor¢des
na distribuicdo de recursos humanos na
area da docéncia poderiam ser colmatadas
pela conjugacao da abertura de vagas
decorrentes de afetacbes sucessivas
durante trés anos e que nao correspondam
a situacoes de exercicio de cargos eleitos,
requisicbes, mobilidade por condicoes
especificas ou mobilidade interna no
Continente, com a implementacdo de
verdadeiros incentivos pecuniéarios ja
previstos no Estatuto da Carreira Docente
e de juros bonificados na aquisicdo de
primeira habitacdo por um periodo de
quinze anos"

“Consideramos, ainda, a pertinéncia
de se ter em conta as reducdes da
componente letiva por idade e antiguidade,
reivindicacdo antiga do SPRA, para o
apuramento de vagas nas escolas publicas
da Regiao’ conclui.

NA ESPECIALIDADE
O SPRA discorda das alteracoes
da calendarizacdo propostas,

0 Governo parece querer
dar um sinal politico,
apresentando medidas
para colmatar a faltade
docentes nasilhas de
Santa Maria, Graciosa,
S.Jorge, Flores e Corvo,
mas, efetivamente,
pretende esvaziar o
conteudo do Capitulo
XI do ECD/Incentivos

a Estabilidade, que
apresenta solucoes
garantidamente mais
eficazes e mais justas.

nomeadamente, pela possibilidade
de coincidéncias com as interrupcoes
letivas do Carnaval e/ou Pascoa, bem
como os prazos dos procedimentos
administrativos previstos nas varias
modalidades de concurso.

O Sindicato considera que “o

A criacao de um quadro regional
de pessoal docente nao traz um beneficio

Introducao do quadro
de ilha tem demonstrado

ser um mecanismo eficaz
de combate a precariedade
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impedimento de concorrer a afetacéo,
no ano de colocacdo em quadro de escola
ou de ilha (neste caso com a obrigagéo
de concorrer no ambito dos requisitos do
quadro de ilha) ndo resolve o problema da
fixagdo, apenas o adia.”

Por outro lado, na perspetiva do SPRA,
"a mobilidade de um quadro de ilha para
outro quadro de ilha ndo devia determinar
a extincdo da primeira vaga.”

Noutra passagem, a tomada de posicao
sindical sublinha que “os docentes do
privado, bem como os docentes que
ja concluiram a sua profissionalizagédo
em tempo Util para se candidatarem
ao concurso externo, deveriam poder
concorrer ao quadro de ilha, mesmo que
numa prioridade diferenciada dos demais
candidatos.”

Finalmente, “consideramos que os
candidatos aos quadros de ilha devem ser
obrigados a manterse em lista centralizada
de contratagdo até a segunda colocacéo
da referida lista”

E conclui, sem hesitacdes: “A Direcao
do SPRA d& um parecer globalmente
negativo a proposta em aprego” e

Nota final: o parecer do SPRA foi
aprovado pela Direcao no passado
dia 2 de maio de 2025.




Sindicato dos Professores da

Regiao Agores considera que a

criacdo de um quadro regional

de pessoal docente nao traz um
beneficio objetivo, nem para o sistema
educativo publico regional, nem para os
docentes em exercicio de funcdes na RAA,
e constitui uma instabilidade constante
na sua vida.

O SPRA considera que a introdugao do
quadro de ilha, em 2021, tem demonstrado
ser um mecanismo eficaz de combate
a precariedade docente, combate este,
pelo qual o SPRA sempre se debateu, e
um garante de estabilidade profissional
e pessoal, pelo facto de oferecer a
possibilidade de permanéncia na ilha a
cujo quadro o docente pertence, sem
nunca esquecer que esta estrutura sindical
considera o quadro de escola como o
quadro por exceléncia.

O Sindicato vé com preocupacao a
criacdo de um quadro com dimenséao
superior a 500 km, numa regiao

arquipeldgica, na qual a mobilidade das
pessoas é garantida, apenas, por servicos
aéreos.

Acresce o facto de que a criagéo
desta nova tipologia de quadro, para
além de poder vir a subverter o sistema
educativo, pela ndo abertura de vagas em

quadro de escola, podera, também, vir a
ser um mecanismo de redistribuicdo de
docentes para as ilhas mais periféricas,
o que, de forma impositiva, introduzira
um grau de incerteza e destabilizacao
na vida pessoal e familiar, bem como
profissional, dos/das docentes.

Complicar em vez de simplificar...
Segundo o SPRA, a introducédo deste
novo quadro regional torna excessivo e
desnecessariamente complexo um modelo
de concursos que se pretende simples
e eficaz. Acresce, como o Sindicato ja
identificou na anterior reunido negocial,
que a proposta de criacdo dos quadros
regionais ndo garante a vinculacao a todos
os docentes que relinem as condicoes
previstas.

O SPRA ndo compreende que as
normas de afetacdo administrativa para
os docentes ndo colocados pelo concurso
interno de afetacdo que, futuramente,
estejam vinculados a um quadro regional
nao tenham sido divulgadas aquando da
apresentacao da anteproposta, nem até
a data, uma vez que a redagao dessas
normas podera constituirse como mais
um fator de instabilidade.

Em atencao as reais necessidades
dos alunos na Regiao

Perante estes elementos e consideragoes,
o SPRA reitera que a estabilidade dos
docentes e do Sistema Educativo
Publico Regional exige a abertura do
ndmero de vagas em quadro de escola
que corresponda as reais necessidades
dos alunos nos Acores. Nesse sentido,
€ objetivo concluirse que o mecanismo
ja@ anteriormente apresentado pelo
SPRA se reveste de maior eficacia neste
desiderato: “conjugacédo da abertura
de vagas decorrentes de afetacoes
sucessivas durante trés anos e que nao
correspondam a situagdes de exercicio
de cargos eleitos, requisigoes, mobilidade
por condicoes especificas ou mobilidade
interna no Continente” (Parecer do SPRA
— ANTEPROPOSTA DE ALTERACAO AO
REGULAMENTO DE CONCURSOS DO
PESSOAL DOCENTE APRESENTADA A
13 DE FEVEREIRO, p.3)

Embora a segunda proposta concretize
uma evolugdo positiva quanto ao
impedimento de os docentes em exercicio
de funcdes fora do Sistema Educativo
Publico Regional concorrerem aos quadros
de ilha, a nova redacao néo resolve, por
inteiro, o problema ja por diversas vezes
identificado pelo SPRA. Assim, a tomada de
posicao sindical reitera que a solugdo mais
justa, tanto para os docentes, como para

0 sistema, passa por exigir aos candidatos
aos quadros de ilha que se mantenham em
lista centralizada de contratacao apenas até
ao momento em que for publica a segunda
colocacao da referida lista. Acresce a
necessidade de permitir a candidatura
aos docentes que acabaram de concluir
a sua profissionalizacéo.

Docentes excedentarios...
Finalmente, o Sindicato nao pode
concordar com a proposta apresentada
quanto aos docentes excedentarios. Num
momento em que a falta de docentes é
generalizada, em quase todos 0s grupos de
recrutamento, sera inoportuno introduzir,
agora, este conceito, com novos deveres
legais. Em particular, considera o Sindicato
que, uma vez que nao se propdem critérios
objetivos e verificaveis para a determinagao
dos grupos disciplinares e das escolas
com docentes excedentarios, os critérios
para tal serdo, em nosso entendimento,
meramente politicos, em funcao de
interesses que podem nao coincidir com
os do Sistema Educativo Publico Regional,
designadamente com os dos alunos, dos
docentes e das escolas.

QUADRO REGIONAL:

O SPRA vé com preocupacao

a criagao de um quadro com
dimensao superior a 500 km,
numa regiao arquipelagica, na
qual a mobilidade das pessoas é
garantida, apenas, por servicos
aéreos.

ULTIMA
HORA

Na reuniao suplementar de negociacao,
solicitada pelo SPRA, a SRECD
apresentou nova proposta onde ja nao
consta a criacao do Quadro Regional em
todos os Grupos de Recrutamento. O
SPRA, opositor desde sempre a criagao
desta tipologia de quadro, congratula-se
com esta decisao.
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Regional

Concursos
que adiam a
respostaque
¢é urgente...

Uma proposta de
Regulamento de
Concursos que nao
contribui para atrair
docentes para a Regiao:
assim se pode resumir a
proposta de Regulamento
de Concursos da tutela.

em duvida que o maior problema

que o Sistema Educativo Regional

enfrenta, no presente e a médio

ou mesmo a longo prazo, é
a falta de docentes. Numa profissao
habituada a “andar com a casa as costas’,
a estabilidade profissional numa escola
€ um instrumento de relevo para atrair
professores e educadores. Nao é o Unico,
mas, sem duvida, é fundamental. Por isso,
o Regulamento de Concursos seria o
mecanismo privilegiado para dar seguranca
a quem ja estd na Regiao, mas, também,
para atrair outros que possam contribuir
para resolver este problema. Ora, néo foi
esse o entendimento da tutela... Apesar
de, durante o processo negocial, ter havido
evolugado positiva nalgumas matérias, o
balanco global feito pelo SPRA continua
negativo.

A negociacado do Regulamento de
Concursos deve ser analisada em conjunto
com a proposta de incentivos a fixacao
imposta pela tutela, e qgue o SPRA desde
0 inicio chamou de apoios a deslocacéo e
alojamento. Mesmo assim, € preciso ter
presente que estes apoios serdo muito
limitados e insuficientes. Como o governo
regional bem sabe, deveria ter sido aberto,
obrigatoriamente, um processo negocial,
0 que nao aconteceu. Assim, a tutela
preferiu um mero apoio a deslocacdo, em
vez de implementar os mecanismos que,
verdadeiramente, se podem constituir
como incentivos a fixagao de pessoal
docente, previstos no ECD. A isto, acresce
a discriminacdo de docentes do mesmo
grupo de recrutamento, da mesma escola
e da mesma ilha - facto que é inaceitavel.

Ha 4 anos que o SPRA sinalizou, a,
entdo, SRE, a necessidade de melhorar
o diploma de Concursos, aperfeicoando a
redagao de alguns artigos e preenchendo
algumas lacunas detetadas. Entretanto,
a evolucéo da realidade provou também
ser necessario abrir o nimero de vagas
em quadros de escola que correspondam
as suas reais necessidades. Contudo, ndo
foi isso que aconteceu.

As alteracdes sdo profundas e
estruturais: subversdo da ordenacéo
através da graduagéo profissional e
ultrapassagens de docentes, com a
introdugéao de prioridades por 5 anos;

novas obrigacoes para os docentes que
a tutela considerar como excedentarios;
e impedimento da candidatura a
afetacao, para o primeiro ano no
quadro e no ano de colocagéo.
Acresce que a nao criagao de
um mecanismo que permita a
abertura do numero de vagas
que corresponde as reais

necessidades das escolas mantera na
instabilidade, durante largos anos, perto
de mil docentes que, todos os anos, tém
de concorrer a afetacdo ou a contratacéo.

Salienta-se como positiva a eliminagao
da criacdo de quadros regionais, que
chegou a ser proposta pela SRECD, durante
este processo negocial, como mecanismo
de vinculacdo dos docentes em contrato a
termo. Esta solugéo foi substituida por mais
um mecanismo para abertura de quadros
de ilha, que se soma ao ja existente: abrird
vaga em Ql quando um docente exercer,
durante 3 anos completos e sucessivos,
em escolas da rede publica regional, no
grupo de recrutamento do Ultimo contrato
do docente. Contudo, como o SPRA tem
insistido com a tutela, a resposta passa
por abrir as vagas em quadros de escola
gue correspondam as reais necessidades
destas e atribuir verdadeiros incentivos
a fixagao, para todos os docentes — os
que vao e os que estao — nas ilhas mais
carenciadas.

O SPRA tem defendido que a abertura
de vagas na afetacédo durante 3 anos
sucessivos deve originar uma vaga em
quadro de escola e que a mudancga de um
docente entre dois quadros de ilha nao
deve resultar no encerramento dessa vaga,
porque nao desapareceu o0 motivo que lhe
deu origem. Como a tutela j& reconheceu,
estas propostas permitiriam abrir, para o
préximo ano escolar, mais de 100 vagas
em quadros de escola e quadros de ilha.
Se isso ndo é um contributo para resolver
a falta de professores, o que sera?

Para além de todos estes aspetos
que lancam preocupacgdes, ha outro que
causa espanto: numa altura em que a falta
de professores é generalizada, a tutela
pretende criar uma obrigagdo para mover
0s que considera serem excedentarios,
sem sequer estabelecer os critérios que
definissem o nimero de professores a
mais. Ou seja, esta serd uma decisédo
de caracter exclusivamente politico,
sem qualquer ligacao a realidade das
escolas. Ora, ndo estaremos apenas a
um pequeno passo de tornar possivel
a mudanca de vinculo de um quadro de
escola que a tutela, politicamente, decidiu
ser excedentério, para um quadro de ilha?

Como os docentes afirmaram nos
plenédrios do SPRA, e que esta estrutura
transmitiu & tutela, é objetivo concluirse
gue estas propostas de alteragdo nao
resolverao dois dos principais problemas
que o sistema educativo publico regional
enfrenta: a falta de docentes e as
assimetrias na distribuicdo destes, entre
as diferentes ilhas!



ao Presidente

do SPRA

José Paulo Oliveira, Jornalista

Em termos gerais, quais as perspetivas
da Direcao do SPRA para este novo
ano letivo? Que podem esperar
os professores e os educadores e,
também, as escolas? Quais sao, neste
momento, as principais preocupacoes
do Sindicato?

Podemos dizer que a principal
preocupacao da Direcao sao as alteracoes
gue, certamente, ocorrerdo na Republica,
com efeitos perniciosos previsiveis na
Regido Autéonoma dos Acores. Falo,
concretamente, da provavel revisao
constitucional, da anunciada reforma
do Estado e, no que diz respeito
estritamente a profissdo docente, da
intengéo de integracdo da carreira docente
na tabela Unica da Funcao Publica e
consequente descaracterizacao e extincao
da discriminagao positiva deste corpo
especial da Funcéao Publica.

Admitindo que o Governo da
Republica nao deixaré estes temas para
o fim da legislatura, e sem conhecermos
a extensao do acordo que parece existir
com André Ventura, devemos esperar
que o préximo ano letivo seja um ano
de luta em torno destes assuntos tao
determinantes para as nossas vidas.

No ambito da intervencao sindical,
quais sao as prioridades para os
proximos meses? Que acoes estao
previstas?

Os dois grandes temas que estarao
na ordem do dia, previsivelmente, até
ao final do ano civil, sdo as alteragdes
ao regime de concursos do pessoal
docente e o reconhecimento retroativo
do tempo de servico prestado em valéncia
de creche, nos anos escolares anteriores
a 2023/2024.

No primeiro caso, as alteracoes
de fundo propostas pela tutela nao
vao, minimamente, ao encontro das
propostas do SPRA para se colmatarem
as necessidades de pessoal docente em
determinados grupos de recrutamento
ou a desigual distribuicdo de recursos
humanos no arquipélago. Sdo introduzidos
novos mecanismos de perversao da
graduacéo profissional e meros apoios
a deslocacao, ao invés de verdadeiros
incentivos a fixagdo por nds preconizados.
O referido diploma deverd ir a plenério
da ALRAA, para votagao, provavelmente
no plenario de dezembro, j& que o de
novembro sera exclusivamente para
aprovacao do Orcamento de 2026.

No segundo caso, trata-se de uma
iniciativa legislativa do Partido Socialista
que da seguimento a uma petigao
promovida pelo SPRA, com o objetivo do
reconhecimento da totalidade do tempo de
servigo em creche para efeitos de carreira,
quando os docentes transitam para o
ensino publico. A referida iniciativa devera
baixar a plenario da ALRAA nos plenarios
anteriores ao da discussao e aprovacao do
Plano e Orgamento para 2026.

Que balanco fazes do 15.° Congresso
Nacional dos Professores e da
participacao do SPRA nessa assembleia
magna da FENPROF, realizada em maio
passado?

O 15.° Congresso Nacional dos
Professores foi, mais uma vez, a
demonstracdo do poder da maior e
mais representativa estrutura sindical
de docentes do Pais, pela capacidade
de intervencao, pelas seis centenas
de participantes, pela realizacao
do Seminério Internacional, com
representacao de sindicatos de varios
paises e continentes, e pela constante
reinvencdo, nomeadamente, com
solugdes consensuais nas liderangas.

Na sequéncia deste Congresso, o
SPRA mantém dois Secretérios Nacionais,
quatro Conselheiros Nacionais e a
Presidéncia do Conselho de Jurisdicao.
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SPRA na assembleia magna da FENPROF

Um Congresso apontado a

valorizacao da profissao docente

Com 32 delegados em representacao
das 9 ilhas, o SPRA participou, de
forma empenhada, no 15.° Congresso
Nacional dos Professores, realizado
nos passados dias 16 e 17 de maio,
em Lisboa. “Valorizacao, ja! Por uma
Profissao com futuro e uma Educacao
publica de qualidade” foi o lema que
presidiu aos trabalhos.

oram definidos os eixos

fundamentais da intervencéo sindical

para o triénio 2025-2028. Presentes

no Férum Lisboa 662 delegados
inscritos, oriundos de todos os distritos
do continente e regides auténomas, bem
como do estrangeiro, representando
todos os niveis de educacdo e ensino e
os profissionais da investigagéo.

A assembleia magna da FENPROF
aprovou as orientacdes para a acédo sindical
e elegeu os novos 6rgaos de direcéo, a
comegar pelos Secretérios Gerais, José
Feliciano Costa e Francisco Gongalves.

Num momento em que a falta de
professores se agrava, o Congresso
reiterou a necessidade de valorizagao
da profissdo docente como medida
estruturante para a resolucao do problema,
pelo que, para a FENPROF, a revisao
do Estatuto da Carreira Docente é a
prioridade da sua acéo junto do Governo.
A grande assembleia reunida no Férum
Lisboa foi um congresso representativo
dos docentes e investigadores portugueses,
que, durante dois dias, debateram matérias
fundamentais que marcam a vida profissional
dos professores e o dia-a-dia das escolas
e das instituicdes de ensino superior e de
investigacao, propondo caminhos e solugdes
objetivas para responder aos problemas,
como se destaca na Resolugdo sobre Acéo
Reivindicativa, um documento fundamental
para o qual, desde ja, chamamos a atencéo
dos nossos leitores (versao integral em
www.fenprof.pt).
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Apds a atuacdo da Orquestra do
Agrupamento de Escolas Luis Anténio
Verney e do desfile das bandeiras dos 7
sindicatos que constituem a FENPROF
em direcéo a tribuna, seguiram-se varias
intervengdes, anunciadas por Manuela
Mendonga, a data, Presidente do Conselho
Nacional. Os delegados e convidados
ouviram a mensagem gravada em video
pelo Presidente da Republica, Marcelo
Rebelo de Sousa, e as intervengdes de
José Feliciano Costa (saudagdo em nome
do sindicato anfitrido, SPGL); de David
Edwards, Presidente da Internacional de
Educacéo/IE; da embaixadora da Palestina,
Rawan Sulaiman, e a intervencgéo de
abertura do Congresso, do entéao
Secretério-Geral da FENPROF, Mério
Nogueira. O Congresso também lembrou
e homenageou os dirigentes sindicais que
faleceram neste ultimo mandato.

Alteracao aos Estatutos

O 15.° Congresso Nacional dos Professores
analisou, debateu e votou algumas
propostas de alteracdo aos Estatutos. Em
foco estiveram também as propostas de
Programa de Acao para o préximo triénio.
Sob o lema “Valorizacéo, ja! Por uma
Profissdo com futuro e uma Educacéo
publica de qualidade’, proposto pelo
Secretariado Nacional e subscrito pelos
sete sindicatos constituintes da FENPROF,
o Programa viria a ser aprovado por
unanimidade e aclamacéo.

"A educacéo, incluindo o ensino, e
também a ciéncia’, destaca o documento,
"sao dreas essenciais ao desenvolvimento
e ao progresso do Pais que, no entanto,
vivem problemas que resultam do fraco
investimento publico que lhes ¢ atribuido.
Num caso como no outro, os valores
inscritos nos orgcamentos do Estado ficam
pela metade do que € recomendado
pelas organizacbes internacionais que
intervém nestas areas. O Estado central

AN

T,

tem desenvolvido estratégias para
aligeirar as responsabilidades no dominio
do financiamento, que passam pela
substituicdo de financiamento nacional
por fundos comunitarios, transferéncia
de competéncias — e problemas... — para
0s municipios, com desresponsabilizagao
do Estado central, e, de forma muito
impactante, a responsabilizacdo das
familias pelos custos da educacédo”

Quanto as elei¢des para os 6rgaos da
FENPROF, foram eleitas por larga maioria
as listas para o Conselho Nacional, érgéo
deliberativo méximo entre congressos, e
para o Conselho de Jurisdicdo, também
apresentadas pelo Secretariado Nacional
e os sete sindicatos da FENPROF

Anabela Sotaia, Presidente do CN
Na primeira reunido do Conselho Nacional
(CN), 6rgao deliberativo maximo entre
congressos, constituido por 85 elementos,
Anabela Sotaia foi eleita Presidente.
Professora do ensino secundario e
coordenadora do SPRC, Anabela Sotaia €
membro da Comissdo Executiva do Conselho




Nacional da CGTP-IN e membro do Conselho
Nacional de Educacao. Em representagéo do
SPRA, Anténio Lucas, Fernando Vicente, Rui
Teixeira e Paula Decg Mota integram o CN.

O Conselho Nacional ratificou igualmente
o novo Secretariado Nacional (29 elementos),
em que participa Anténio Lucas (Presidente
do Sindicato dos Professores da Regido
Acores) e Luisa Cordeiro, membro da
Direcdo do SPRA. A lista para o SN
era apoiada por todos os sindicatos da
FENPROF.

O novo Conselho de Jurisdicéo,
presidido por Anténio Dutra, dirigente
do SPRA, tem 7 elementos.

Os trabalhos do Congresso incluiram a
discusséao e votacdo da Resolucdo sobre
a Acao Reivindicativa e das mogodes
estranhas a ordem de trabalhos. Todos
estes documentos foram aprovados pelos
delegados e podem ser consultados
(versdes integrais) em www.fenprof.pt

O Programa de Acéo e a Resolugao
foram aprovados por unanimidade e
aclamacao. O Congresso aprovou ainda
11 mocoes, sobre as seguintes matérias:
Defender a liberdade e a democracia,
enfrentar o populismo e a extrema direita,
combater a ascensao dos fascismos —
aprovada por maioria; Pela Democracia,
defender os valores de Abril — aprovada
por unanimidade; Investir na Paz e na
Educacao, ndo na Guerra! — aprovada
por maioria; Pela Igualdade Mulheres-
Homens — aprovada por maioria; Em
defesa da Diversidade, da Equidade e da
Incluséo; contra todas as discriminagoes! —
aprovada por unanimidade; Garantir
a qualidade e o equilibrio ambiental —
aprovada por maioria; Por uma ADSE ao
servigo dos beneficiarios — aprovada por
maioria; Saudacgao aos trabalhadores do
Congresso — aprovada por unanimidade;
Saudacdo aos trabalhadores do
Congresso — aprovada por maioria;
Solidariedade com o Povo Palestiniano.
Fim ao genocidio — aprovada por maioria;
Pela Unido dos Povos: Por um Futuro de
Paz, Justica e Sustentabilidade — aprovada
por maioria.

Os novos Secretérios-Gerais da
FENPROF, Francisco Gongalves e José
Feliciano Costa, intervieram na sessao
de encerramento, tal como o Secretério
Geral da CGTP-IN, Tiago Oliveira.

Na véspera do Congresso, a sede
da FENPROF, em Lisboa, acolheu um
Seminario Internacional, que reuniu
representantes sindicais oriundos de
diversos pontos do mundo, no &mbito do
15.° Congresso Nacional dos Professores.
O encontro contou com a participacao de
trés dezenas de delegacbes estrangeiras
convidadas pela FENPROF.

SPRArecusarecuo de 30 anos no
ensino experimental das Ciéncias,
que a SRECD quer impor

SPRA enviou oficio a SRECD,

contestando a hipétese de

esta negar a existéncia de

turnos para o trabalho em
laboratério no 3.° Ciclo. Em causa estara
a realizacao de atividades experimentais
em Ciéncias Naturais e em Ciéncias
Fisico-Quimicas. A concretizar-se,
esta decisao traduzir-se-a num recuo
de 30 anos no ensino das Ciéncias
Experimentais e no incumprimento
das orientagdes curriculares, porque
nenhum professor pord em risco a
saude e a integridade fisica dos alunos
que tem a sua responsabilidade.

A tutela informou as escolas de que
estas teriam de encontrar solugdes que
evitem o recurso a novas contratagoes
para substituir os docentes que faltem
durante o ano. Contudo, o governo
regional sabe que, em muitas
das escolas dos Acgores, diversos
constrangimentos impossibilitam essas
solugbes: falta de salas de aula e de
docentes, bem como a impossibilidade
de rearranjar os horérios a meio do ano
letivo, para as turmas afetadas. Como
o SPRA recordou a tutela, € o RGAPA
aprovado por este governo que permite
esta situacao inaceitavel. E preciso
também ndo esquecer que esta decisao
deixara os alunos da Regiao em pior
situacdo do que os do restante territério
nacional, condicionard o sucesso no

Ensino Secundério e interrompera o
trabalho que tem sido desenvolvido,
nestas disciplinas.

A divisao das turmas em dois turnos
permite que o trabalho experimental
seja realizado em seguranga, com um
acompanhamento dos professores
mais proximo dos alunos. Desenvolver
estas atividades com a turma inteira —
podendo estar presentes 23 alunos em
simultaneo —, manuseando materiais
e equipamentos que acarretam
riscos significativos, comprometeria
a seguranca de todos, cenério que
nenhum docente aceitara. Perante esta
situacdo, no oficio do SPRA, foi claro:
recusamos “que os Agores recuem
30 anos no ensino experimental das
ciéncias, a uma altura em que as
escolas nao dispunham das instalacées
e do equipamento necessario. O
Sindicato reafirma, ainda, que a
resposta aos problemas do sistema
educativo regional passa por tornar
a profissdo docente mais atrativa, e
nao por criar novos constrangimentos
as escolas e aos professores. O
Sindicato ndo deixara de acompanhar
0 posicionamento da tutela em relacéo
a esta matéria e, se for necessario,
recorrera a todas as acoes de luta que
se mostrarem adequadas para proteger
os docentes da Regido e, neste caso,
também os seus alunos.”
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Regional

SUZIE VIEIRA:

Sobre a promocao daigualdade
e inclusao dos alunos no sistema

educativo

“Dirijo-me a este
Congresso Nacional
de Professores com

a conviccao de que

é urgente e inadiavel
debatermos, com
frontalidade, os
grandes obstaculos
que persistem na
promocao da igualdade
e inclusao dos alunos
no sistema educativo,
em particular na
Regiao Autonoma
dos Acores”, afirmou
Suzie Vieira, do
SPRA, na tribuna do
15.° Congresso da
FENPROF
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qui fica a intervencéo da dirigente
sindical no Férum Lisboa:
O desgaste profissional dos
professores € um aspeto negativo
que nao podemos ignorar. O aumento da
carga letiva, a sobrecarga administrativa
e a auséncia de condicoes dignas de
trabalho tém afastado as novas geracoes
da profissao. Esta desvalorizacao reflete-se
nao s6 no bem-estar dos docentes, mas
também na qualidade do ensino.
Apesar dos avancos legislativos, a
realidade nas nossas escolas esta longe
de garantir igualdade de oportunidades. A
falta cronica de professores, especialmente
nas ilhas mais periféricas, nao é apenas
um desafio: € uma ameaca real ao direito
a educacgao de qualidade. Esta caréncia
afeta diretamente o acompanhamento
dos alunos, limita a oferta curricular
e compromete a coeséao territorial.
A rotatividade elevada e a dificuldade
de fixacdo de docentes agravam o
vazio geracional nas escolas, deixando
comunidades inteiras sem referéncias
educativas estaveis e prejudicando a
continuidade pedagodgica.

“Falta de recursos humanos
e materiais”
Apesar de projetos-piloto e iniciativas
inovadoras, a implementacao efetiva das
politicas de inclusdo continua a esbarrar
na falta de recursos humanos e materiais.
Legislar ndo basta: as escolas continuam
sem 0s apoios técnicos e especializados
necessarios para responder a diversidade
dos alunos. Muitas vezes, a inclusao
€ apenas uma intencdo escrita em
documentos oficiais, sem reflexo pratico
nas salas de aula, nos corredores e nos
espacos de convivio. Esta distancia entre o
discurso e a pratica perpetua situagdes de
exclusao e discriminacao, sobretudo para
os alunos com necessidades especificas.
Outro aspeto preocupante € a
insuficiéncia de estruturas que preparem
0s alunos para a autonomia, a cidadania
e a insercao no mundo do trabalho.
Apesar de Percursos Especificos de
Escolarizagdo e Formacao (nos Agores),
a escola, que deveria ser um espaco de

preparacao para a vida ativa, continua a
falhar na oferta de experiéncias praticas
e oportunidades de aprendizagem
diferenciadas, especialmente para os
alunos com necessidades especificas. Esta
lacuna compromete o desenvolvimento de
projetos de vida significativos e perpetua
a exclusao social.

“E preciso transformar a indignacao
em acao”

Estes problemas ndo sao inevitaveis nem
irresollveis. Exigem, sim, uma intervengéo
coordenada e determinada de todos
0s agentes educativos, das familias,
da sociedade e do poder publico. Nao
podemos continuar a aceitar que a incluséo
e a igualdade sejam meros slogans; é
preciso transformar a indignacdo em acéo,
exigir mais investimento, mais recursos e
mais respeito pelo papel dos professores
e pelo direito de todos os alunos a uma
educacéo de qualidade.

Que este Congresso seja o ponto de
partida para uma mudanca real, onde cada
obstéaculo seja identificado, denunciado e
combatido com coragem e determinacéo.

Subtitulos da responsabilidade da Redacéo do
SPRA Info e

“Nao podemos continuar
a aceitar que a inclusao
eaigualdade sejam
meros slogans; é

preciso transformar a
indignacao em acao,
exigir mais investimento,
mais recursos e mais
respeito pelo papel dos
professores e pelo direito
de todos os alunos auma
educacao de qualidade”



FATIMA GARCIA:

Um forte apelo aos professores
aposentados: “‘mantenham-se ligados
as vossas organizacoes sindicais!”

“Temos como
reivindicacao
fundamental a
“valorizacao

das pensoes de
aposentacao,
procedendo a revisao
da legislacao e a sua
atualizacao anual,
tendo em conta o valor
da inflacao’, sublinhou
Fatima Garcia, na
tribuna do 15.°
Congresso Nacional
dos Professores.

-

representante do SPRA no
Departamento de Aposentados
da FENPROF afirmou, na

assembleia magna da FENPROF:
Num texto dirigido aos aposentados,
mas que se aplica a todos nés e, muito
particularmente, aos que ja veem no
horizonte o seu merecido descanso,
apds uma vida de trabalho, de esforco,
de empenho e dedicagao, entregue a
formacéao das geracdes, que sdo e serao
o futuro deste Pais, o nosso Secretério
Geral - Mério Nogueira - dizia:

"Os docentes que j& se aposentaram
sdo profissionais que deram toda a sua
vida ao ensino e a formacéao das jovens
geracoes. Foram eles os construtores
e protagonistas deste bem que Abril
ofereceu aos portugueses e da pelo nome
de Escola Publica. Toda essa vida, contudo,
ndo é reconhecida pelos governantes,
gente, curiosamente, formada por esses
docentes, o que denota uma tremenda
ingratidao da sua parte.”

Agravamento a partir de 2003
As condicdes de aposentagdo comecgaram
a agravarse logo a partir de 2003, com
o pretexto de ser imoral um professor
aposentado receber uma pensao superior
a Ultima remuneracao que tinha no ativo, e
isto porque ja ndo fazia o desconto para a
CGA e tinha uma taxa de IRS mais baixa.
Até entdo, podia acederse a
aposentacao ordinaria com 36 anos de
servico e 60 de idade, ou s6 com os 36
anos de servico se a Escola desse parecer
favoravel (o que geralmente acontecia),
e, no caso dos educadores de infancia e
professores do 1.° CEB, com 30 anos de
servico e 55 de idade (ou 32/52 em casos
excecionais). Era, também, permitido
0 acesso a pensao antecipada sem
penalizacao, apenas, com um calculo
proporcional a carreira contributiva.
Logo ai, em pleno Governo de Durao
Barroso e com Manuela Ferreira Leite
como Ministra das Financas, passou a
ser obrigatério o cumprimento integral
das condicoes de acesso a aposentacgao,
a aplicagéo, no célculo da pensao, do
desconto correspondente a contribuicdo

para a CGA e uma penalizacdo de 4,5%
por cada ano que faltasse para atingir a
idade legal exigida.

Mal sabiamos o que nos esperava!
Quao longe dessas condigbes estamos
hoje, passados 20 anos sobre o periodo
em que se aplicaram, e que, j& a época,
considerdmos graves! Mal sabiamos o
que nos esperaval

Presentemente, para se poder aceder
ao merecido e desejado descanso, a
realizacao e participacao em tantas e tantas
atividades - culturais, sociais, recreativas
ou outras - que uma profissdo tdo
sobrecarregada e desgastante ndo permitiu
concretizar, sdo condigdes necessarias a
aposentacao ordinaria, ou sem redugao,
como se explicita no simulador da CGA,
66A e 7M de idade e 40 A de servico.

Para além disso, quem pretender
aposentar-se antecipadamente, por
profundo desgaste profissional ou outro,
sofre elevadas penalizagdes.

O agravamento das condicbes e o
ritmo a que 0 mesmo se processou foram
e sdo0, no minimo, alarmantes. A partir de
2005, j& no Governo de José Sécrates e
com Maria de Lurdes Rodrigues como
Ministra da Educagéo, a idade € o tempo
de servigo necessarios foram aumentando
6M por ano, até atingir os 65A/I e os 40/S,
em 2015 e 2013, respetivamente, como
determinava a Lei n.° 60/2005.

O que mudou a partir de 2012...
Contudo, grandes alteracbes ocorreram,
entretanto, e o pior ainda estava para
vir. A partir de 2012, com Pedro Passos
Coelho como 1.° ministro e Nuno
Crato na Educacéao, tudo se agravou
substancialmente:

® Aumentou-se a idade necessaria, que
passou para 0s 66A, e com um aumento
gradual de (X) meses por ano, até atingir o
valor atual, (os 66A e 7M), dependendo da
Esperanca Média de Vida, consoante dados
do INE, calculados nos 3 anos anteriores;

¢ Introduziram-se novas férmulas de
célculo das pensoes;

e Agravaram-se as condi¢des de acesso
as pensodes antecipadas;
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“Precisamos e contamos
convosco, TODOS,
TODOS, TODOS!,

como diria o Papa
Francisco! Precisamos e
contameos convosco, no
hoje e no amanha!”

e Aumentaram-se fortemente as
penalizacbes nestas pensodes - 0,5% por
cada més que faltar para atingir a idade
legalmente exigida;

e Criou-se, em 2008, o famigerado Fator
de Sustentabilidade a aplicar 4s pensodes
antecipadas, também ele dependente da
Esperanca Média de Vida, e que introduz
um desconto nas pensoes que ja ultrapassa
0s15%. Contudo, e devido a forte acdo
sindical, este desconto ja foi eliminado
em grande parte das situacoes;

® |[nventou-se um Indexante de Apoios
Sociais (IAS), que serve de referéncia

al como a FENPROF tem sublinhado

em diferentes tomadas de posicéo,

“tendo em conta que as previsdes

para 2025 apontam para mais de
quatro mil aposentacdes enquanto o
numero de novos professores podera
nao ultrapassar um quarto desse total’
0 caminho a seguir é “tornar a profissao
docente atrativa” e esta orientacdo deveria
“constituir uma prioridade absoluta” do
Ministério da Educacéao.

Insiste a FENPROF que “valorizar a
profissdo docente é a Unica forma de
inverter” a grave situacado que se vive
nas escolas portuguesas. Ha que “atrair
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para o célculo e atualizacdo anual das
pensdes e de outras prestacdes sociais e
é determinado com base em parédmetros
que o tornam irrealista, como sejam o
indice de Precos ao Consumidor (IPC),
sem habitacdo, o Produto Interno Bruto
(PIB) e suas variacoes;

e Aplicou-se, durante os anos da
troika, uma Contribuicdo Extraordinaria
de Solidariedade (CES), que sé nao se
tornou definitiva gragas a forte contestacao
sindical;

e \/igorou, durante algum tempo,
a aplicacdo de uma Sobretaxa de IRS,
agravando-o substancialmente;

¢ Descontou-se, ou pagou-se de forma
faseada, o Subsidio de Férias (14.° més para
nos, aposentados) e o Subsidio de Natal,
¢ Congelou-se, durante anos, a atualizagcdo
anual das pensobes, ou estas tiveram
aumentos insignificantes face a inflagcdo, e
que, mesmo assim, ndo se aplicava a todos.

Muito ha ainda a fazer!
Nos governos presididos por Anténio
Costa, tendo como Ministros de Educacéo

A\

CONGUrsos

jovens para a carreira e criar condicoes
para o regresso de milhares que a
abandonaram' Para isso, sdo urgentes
“medidas concretas” Assim, a revisao do
Estatuto da Carreira Docente (ECD) “é¢ uma
prioridade absoluta e devera assegurar”:
e A correcao dos problemas que ainda
afetam a atual carreira, designadamente:
a contagem integral do tempo de
servico (para além do que foi perdido
nos periodos de congelamento), a
eliminacado das ultrapassagens e a
compensacao dos docentes que nao
puderam recuperar o tempo de servico
congelado;

Tiago Brandao Rodrigues ou Jodo Costa,
pouco se alterou. Hoje, no governo de
Montenegro e com Fernando Alexandre na
Educacéo, sabemos bem como tudo esta...

Contudo, fruto de uma intervengéao
sindical, de contestacao e luta, forte,
aguerrida e unida, impediram-se muitas
outras situagdes gravosas, quer para
os professores no ativo, quer para os
professores aposentados.

Mas, caros congressistas, muito ha
ainda a fazer!

Para ja, e neste ambito, temos como
reivindicacado fundamental a “valorizacdo
das pensoes de aposentacao, procedendo
arevisdo da legislacao e a sua atualizacdo
anual, tendo em conta o valor da inflagao”

Apelamos a gque se mantenham
ligados as suas organizacoes sindicais!
Precisamos e contamos convosco,
TODOQOS, TODOS, TODQOS, como diria o
Papa Francisco! Precisamos e contamos
convosco, no hoje e no amanhal

Subtitulos da responsabilidade da Redacao
do SPRA Info

NA ORDEM
DO DIA

& Estatutoda
Carreira Docente

Revisiao é prioridade

® Uma estrutura de carreira sem obstaculos
na progressao e de menor duracao;

e A valorizacdo material da carreira
docente;

e O reconhecimento do desgaste
provocado pelo exercicio da profissao
€ a consagracao de um regime justo
de aposentacgao;

e Um modelo de avaliagdo do
desempenho formativo, e ndo punitivo;

e O cumprimento dos limites legais do
horério de trabalho.



PETICAO
PUBLICA

Pelo aumento do Acréscimo Regional
ao Salario Minimo Nacional nos Acores

O Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras,
Alimentacao, Comércio e Escritorios,
Hotelaria, Turismo e Transportes
dos Acores (SITACEHTT/ACORES)
entregou, no passado dia 16 de junho,
ao Presidente da Assembleia Legislativa
da Regiao Autonoma dos Acores, a
Peticao Publica “Pelo aumento do
Acréscimo Regional ao Salario Minimo
Nacional (SMN) na Regiao Autonoma
dos Acores”, que conta com 3900
subscritores.

"Propde-se, assim, o aumento do
Acréscimo Regional a Retribuicdo
Minima Mensal Garantida na Regiao
de 5% para 10%, para os trabalhadores
por conta de outrem, mantendo a sua
indexacao a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida Nacional, para atenuar os
custos da insularidade, repor alguma
justica relativa nas remuneracdes dos
trabalhadores agorianos, bem como
contribuir para mitigar as situagdes de
pobreza e exclusao social’] destaca a
peticéao.

“Cada assinatura representa
uma esperanca”
"Este documento’ refere o Sindicato,
“nao é apenas um papel com nomes, é a
voz coletiva de milhares de trabalhadores
gue anseiam por um saléario digno. Cada
assinatura representa uma esperanca,
um desejo e um compromisso com a
causa gue defendemos”

Lé-se noutra passagem da tomada de
posicao sindical recentemente divulgada:

“Nesta luta pelo justo aumento geral
dos salérios, o aumento do Acréscimo
Regional ao Salario Minimo Nacional tem
de ser impulsionador do aumento de
todos os outros salérios e valorizador do
trabalho e dos trabalhadores. O Salério
Minimo é uma referéncia fundamental,
mas nunca pode estabelecer uma
uniformizagéo entre os patamares,
ou seja, quando este sobe devem
proporcionalmente subir as restantes
categorias profissionais, para que
continuem a existir diferenciacbes
profissionais”

S DE ANGRA DO HEROIS
A DOS TRABALHADORES

Instrumento para dinamizar
a economia
Lembrando que "o aumento geral
dos salarios e das pensdes é uma
necessidade para todos os que vivem
e viveram do trabalho e um instrumento
para dinamizar a economia, criar mais e
melhor emprego, esbater a dependéncia
face ao exterior, num contexto cada vez
mais instavel’, o SITACEHTT sublinha
que “é, também, a garantia para que
0S agorianos possam organizar as suas
vidas', acrescentando:

“Nao podemos ignorar a importancia
do Acréscimo Regional ao Salério
Minimo Nacional no combate a pobreza,

designadamente a pobreza laboral. No atual
quadro, em que o mercado de trabalho
regional assenta num modelo de baixos
salarios, ter um emprego deixou de ser
suficiente para afastar a pobreza.”

“"A melhoria dos rendimentos dos
trabalhadores e das familias acorianas
estimula o consumo, o que contribui para
0 aumento da producao e das vendas das
empresas, a criacdo de mais emprego e
o crescimento da economia. Ao mesmo
tempo, este aumento tem também efeitos
positivos no crescimento das contribuicoes
para a Seguranca Social, ajudando a
melhorar a sustentabilidade financeira
do sistema’ refere ainda.
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Atualidade

Saude e Bem-Estar:

Temas da atualidade
Ozempic’... O milagre de que se fala ...

Filipe Pinheiro de Campos,Area Sindical de Sao Jorge

0s ultimos anos temos vindo

a ser continuamente alertados

para a existéncia de farmacos

quase “milagrosos” na perda
de peso, de modo rapido e eficaz o que
por si s6 tem conduzido a um conjunto
de problemas de natureza estrutural,
econdmica e sanitéria relevantes. Hoje
a situacdo comeca a revestir-se j& de
um problema de saude publica seja pelo
excesso de dosagens vendidas seja pelo
uso quase indiscriminado, pese embora
sujeito a receita médica, deste tipo de
farmacos para fins ndo-terapéuticos com
todos os problemas que dai podem advir.

Entre outros, o Ozempic® tem sido o
principal objeto de todo este problema. O
semaglutido - assim é a sua designacao
correta nao comercial — é, em Portugal,
apenas comparticipado para diabéticos de
tipo 2 nao obstante a sua prescricao seja
livre —aguarda-se a publicacao de legislacéo
nesse sentido — e, como tal, passivel de
utilizar noutras situagoes.

Ora, o que tem o semaglutido de tdo
poderoso que permite a perda de peso que
tanta gente anseia de uma forma célere
e eficaz? Diga-se antes de tudo o mais
que a perda de peso devera ser sempre
presidida pelos bons habitos e higiene
alimentares, de exercicio fisico e de estilo
de vida pois serd uma perda sustentada
e acertada em termos das necessidades
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reais de cada organismo que funciona de
modo diferente de individuo para individuo.

A obesidade, considerada desde 2004
como doenga crénica, € controlada por
diversas formas e o semaglutido esta
aprovado para a perda de peso pela
Agéncia Europeia do Medicamento (EMA)
sendo que a Sociedade Portuguesa de
Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo
(SPEMD) considera que, atualmente,
é o tratamento disponivel mais eficaz
para a doenga correspondendo assim a
um ponto de viragem no tratamento da
obesidade. Sera este o caminho certo?
Veremos... Continuamos a reiterar que
uma alimentacéo equilibrada e variada, em
quantidade e qualidade, com horarios de
regularidade e acompanhada de exercicio
fisico adaptado a idade, sexo e condicdo
fisica a par de um estilo de vida saudével,
s80 a primeira arma no combate a este
flagelo. No entanto, estamos bem cientes
das implicacdes sociais da obesidade em
particular nos meses de Verao dai a procura
cada vez maior por este tipo de farmacos.
Esta procura afeta também cada vez mais
0Ss mais jovens que desejam a silhueta
perfeita. Preocupante...

Benificios deste farmaco

Como funciona entdo o semaglutido?
Promove uma maior perda de peso, é uma
realidade, e com um perfil de seguranca

o
—

3

mais favoravel. Mimetiza as hormonas que
regulam a sensacéao de saciedade como a
leptina, a grelina, o GLP-1, a colecistocinina
(CCK) e o peptideoYY (PYY) e promove até
cerca de 15% na perda de peso embora
haja casos relatados de perdas superiores.
Mas existem ainda outros beneficios no
perfil deste farmaco. Apresenta um perfil de
protecao cardiovascular, reduzindo o nimero
de eventos (sobretudo acidentes vasculares
cerebrais) e de risco de morte cardiovascular.
Permite ainda uma reducéo da progressao
da pré-diabetes para a diabetes.

O semaglutido atua como o
peptideo-1 semelhante ao glucagon
humano (GLP-1) de modo que aumenta a
secregao de insulina, aumentando assim
0 metabolismo do acucar permitindo
melhorar o controle glicémico em adultos
com diabetes mellitus tipo 2 como
complemento de dieta e exercicio fisico.
Esse GLP-1 humano é uma hormona
fisiologica que tem multiplas agdes
na regulacao do apetite e da glicose,
bem como no sistema cardiovascular.
Os efeitos no apetite e na glicose
saéo especificamente mediados pelos
recetores do GLP-1 no pancreas € no
cérebro.

O semaglutido reduz a glicose
sanguinea, estimulando a secrecao
da insulina e reduzindo a secregéo de
glucagon quando a glicose sanguinea



estd elevada. O mecanismo de reducéo da
glicose sanguinea também envolve um ligeiro
atraso do esvaziamento géstrico na fase pos-
prandial precoce. Durante a hipoglicemia, o
semaglutido diminui a secregao de insulina
e nao inviabiliza a secregao de glucagon.
O semaglutido reduz o peso corporal
e a massa de gordura corporal através da
diminuicédo da necessidade de aporte de
energia, o que envolve uma redugao geral do
apetite. Além disso, o semaglutido reduz a
preferéncia por alimentos ricos em gordura.

Necessidade de gestao racional
deste farmaco

Tudo parecem vantagens, mas na realidade
recentes estudos' tém demonstrado que
individuos que fazem medicacdo com o
principio ativo semaglutido — como os
farmacos Ozempic® e o Wegovy®, este
nao comparticipado — podem vir a ter um
maior risco de desenvolver uma forma rara
de cegueira. Esse estudo, conduzido por
médicos do Mass Eye and Ear Hospital de
Boston, revelou um aumento do numero
de doentes com neuropatia ética isquémica
anterior nao artritica — um tipo de acidente
vascular cerebral ocular — que se caracteriza
pela perda de visao subita e indolor num olho
e que ocorre apds a reducao ou blogueio do
fluxo sanguineo para o nervo ético. Segundo
a investigacao, esta doenca, considerada
rara, afeta dez em cada cem mil pessoas,
sendo, a seguir ao glaucoma, a segunda
principal causa de cegueira do nervo 6ético.

As descobertas do estudo nao provam,
contudo, que o semaglutido provoque
realmente a doenca.

Nos ultimos dois anos, tem aumentado
cada vez mais o numero de prescricoes
para medicamentos com semaglutido,
sobretudo para a perda de peso. Tal situagao
tem sido um boom em todos os paises
industrializados e proporcionou beneficios
muito significativos em muitos aspetos,
mas as discussdes em torno de efeitos
secundérios, de disponibilidade, de dispéndio
econdémico do Estado tém de ter um lugar
cada vez mais fulcral de modo que se possa
ter uma gestéo racional sobre algo que,
sendo fundamental para alguns, pode ser
acessorio para outros.

1 HATHAWAY, Jimena Tatiana, MADHURA, O. Shah, HA-
THAWAY, DavidB.-RiskofNonarteriticAnteriorlschemic
Optic Neuropathy in Patients Prescribed Semaglutide.
Jama Ophtalmology, July 2024 (disponivel em https://
jamanetwork.com/journals/jamaophthalmology/
fullarticle/28202552utm_campaign=articlePDF&utm
medium=articlePDFlink&utm
source=articlePDF&utm_content=jamaophthalm
01.2024.2296)

as minhas
memorias

UNIVERSIDADE [ ACORES

1976— 2028

< afi
B [

Biblioteca, Arquivo e Museu (BAM) lanca
edicao digital comemorativa dos 50 anos
da Universidade dos Acores

No ambito das celebragdes do 50.° aniversario, a Biblioteca, Arquivo
e Museu (BAM) da Universidade dos Acgores (UAc), em colaboragao
com a Academia das Artes da UAc (UAc.artes), prepara-se para
lancar a obra “UAc — Minhas Memorias”

Esta edicao pretende “reunir testemunhos de toda a comunidade
académica, docentes, discentes e funcionéarios, no ativo ou ja
desligados da instituicao, que desejem partilhar as suas experiéncias,
emocoes e reflexdes vividas ao longo do seu percurso na UAcC”

Os contributos devem ser individuais e podem assumir a
forma de prosa ou poesia, incluindo narrativas, quadras (minimo
de duas) ou sonetos. O limite de extensdo é de 5.000 caracteres
(com espacos), sendo possivel anexar uma imagem ilustrativa.

Data-limite para submisséo dos textos: 15 de outubro de 2025

Comunicacéo dos textos selecionados: 31 de outubro de 2025

Langcamento da edigao digital do livro: janeiro de 2026

Os textos devem ser submetidos em formato word, contendo
o0 nome do autor (ou pseudénimo) e o periodo de permanéncia na
universidade, e enviados para o e-mail bam.diretor@uac.pt, com
o assunto “UAc — Minhas Memérias”
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Breves

5% para a guerra?!
Portugal também vai “pagar a
GRANDE!”

secretério-geral da NATO nao mentiu quando enviou
a SMS a Trump informando-o de que convenceu os

demais paises da organizacao bélica a pagar 5% do
seu PIB e que tal significara, segundo Mark Rutte, que “a
Europa vai pagar a GRANDE"

Vejamos o que significara para os portugueses esse
grandioso pagamento, caso se concretize, recorrendo
aos Ultimos valores j& conhecidos e fechados, que sdo os
relativos a 2024

e Portugal, PIB 2024 = 284,9 mil Milhdes de euros;

® 5% do PIB = 14 245 Milhdes de euros, que representam:

¢ Mais do dobro da Educacéo (6993,3 Milhoes = 2,45%
do PIB);

¢ Quase o quadruplo do Ensino Superior e Ciéncia (3842
Milhdes = 1,34% do PIB);

e 275 vezes da Cultura (518,7 Milhdes = 0,18% do PIB);

e Mais de 7 vezes da Justica (1961,5 Milhdes = 0,68
do PIB);

e 2.5 vezes do Ambiente e Agado Climéatica (5920,1
Milhdes = 2,07% do PIB);

e Quase 0 mesmo que a Saude, incluindo o pagamento
ao setor privado, que representa mais de metade da despesa
nesta area (15 709,4 Milhdes = 5,51% do PIB);

¢ Mais do que toda a despesa da CGA com pagamento
de pensdes em 2024 (12 397 Milhoes).

Montenegro diz que esta despesa nao prejudicara o
equilibrio das contas publicas, nem as politicas sociais.
Quem acredita no que ele diz?

In: IMPULSOS DE INSUBMISSAO N.° 6
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Universidade dos Acores na 3.°
Conferéncia das Nacoes Unidas
para o Oceano (UNOC3)

recente 3.7 Conferéncia das Nagdes Unidas para o

Oceano (UNOCS3) e no One Ocean Science Congress,
gue decorreram em Nice (Franca), a convite do programa Blue
Azores, financiado pela Fundagcdo Oceano Azul.

A participagao da investigadora Debora Gutierrez, em
representacdo da equipa da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade dos Acgores, coordenada pela
docente Helena Calado, teve como objetivo o suporte de
acoes de divulgagédo dos projetos MSP4BIO, BLUECONNECT,
e da Associacao de Conservacdo Marinha e BioacUstica
(SOMAR), reforcando o papel dos Acores na protecdo e
sustentabilidade do oceano, refere a pagina da UAc.

A Conferéncia das Nacdes Unidas sobre os
Oceanos/2025, co-organizada pelos Governos da Franga
e da Costa Rica, teve lugar de 9 a 13 de junho em Nice,
Franca, e reuniu lideres globais, cientistas, jovens ativistas
e representantes da sociedade civil num esforco conjunto
para acelerar a implementacdo de medidas concretas em
defesa dos oceanos.

Entre os avancos alcangados, destaca-se o impulso
para a entrada em vigor do Acordo sobre a Biodiversidade
em areas para além da Jurisdicdo Nacional até 2026, a
mobilizacdo de 8,7 mil milhdes de euros para a economia
azul regenerativa, o langcamento de iniciativas inovadoras
na ciéncia oceanica e o apelo a suspensédo da mineracao
em mar profundo, sublinha a UAc, que acrescenta:

"Esta experiéncia reforgou a importancia de unir ciéncia,
politicas publicas e sociedade civil na definicdo de um futuro
sustentavel para o nosso oceano comum’”

Entretanto, a ZERO e a Oikos consideram que, “apesar
da enorme quantidade de compromissos voluntarios
apresentados, a tarefa de salvaguardar o oceano, restaurar
areas degradadas e reduzir os impactos das alteragdes
climaticas é avassaladora, e as discussdes e agoes
prometidas em Nice séo ainda claramente insuficientes”

Q Universidade dos Acores esteve representada na



CGTP-IN

CGTP-IN alerta:

Esta emm marcha um
verdadeiro assalto aos | {ABORA

“Procedendo a avaliacao das medidas
para o enfrentar e derrotar”, a CGTP-IN
“continuara a aprofundar a construcao
de iniciativas que travem e derrotem esta
ofensiva, nao excluindo nenhuma das
formas de luta a que os trabalhadores
tém direito e a Constituicdao consagra”

Central unitaria reuniu no passado
Adia 7 de julho a Comissao Executiva

do Conselho Nacional e concluiu
que “o esclarecimento, a mobilizacao
e a unidade de todos os trabalhadores
seré determinante para romper com este
percurso de aumento da exploracdo e
retirada de direitos».

Como destacou o Secretério Geral
da CGTP-IN na conferéncia de imprensa
realizada ap6s aquela reuniao, o momento
atual exige determinacao para “travar
0 assalto aos direitos laborais” e para

“derrotar a ofensiva contra os
trabalhadores”

O Conselho Nacional, érgao
méximo da Inter entre Congressos, deixa
de novo este alerta:

"0 Governo quer pdr em causa o direito
a greve para tentar fragilizar a resisténcia
dos trabalhadores as ofensivas patronais
para reduzir o poder de compra dos salérios
e esmagar direitos e para limitar a acao
reivindicativa por melhores salérios e
condicoes de trabalho. Associa, assim, a
sua opgao de ataque a matérias nucleares
dos direitos do dia-a-dia dos trabalhadores,
com a tentativa de enfraquecer as formas
de luta para Ihes dar resposta”

Acrescenta a Direcdo da CGTP-IN:

"Estamos perante uma ofensiva que
afeta todos os trabalhadores, sejam do
sector privado ou do publico, sejam de
que nacionalidade forem, e que exige

fmnm 0%

uma forte unidade na resposta. No caso
dos trabalhadores do sector publico, a
ofensiva contra os seus direitos insere-se,
agora como no passado, na estratégia de
degradar os servigos e fungdes sociais para
promover os interesses dos grandes grupos
econdémicos e financeiros, colocando na
esfera do negdcio privado aquilo que
conquistdamos como direitos publicos”

Defender a Seguranca Social Publica, Universal e Solidaria
“ASeguranca Social é um patrimonio
dos trabalhadores, nao é do capital’

ob o lema “Defender a Seguranca
S Social Publica, Universal e

Solidaria — A Seguranca Social é
um patrimoénio dos trabalhadores, nao é
do Capital”, realizou-se, no passado dia 3
de julho, em Almada, um encontro nacional
de dirigentes, delegados, ativistas e
representantes eleitos pelos trabalhadores.

Em foco estiveram os desafios
colocados ao Movimento Sindical Unitario
na defesa da Seguranga Social Publica,
conquista de Abril, face ao ataque de que
esta a ser alvo pelo capital financeiro,
particularmente o sistema publico de
pensodes, e também a necessidade da
mobilizacéo e luta de todos os cidadaos,
trabalhadores no ativo e aposentados, em
defesa do setor.

Em vérias intervengdes, destacou-se
um firme apelo a defesa e ao reforco
do sistema de seguranca social publico,
universal e solidério e do regime publico de
pensoes, gerido em regime de reparticéo,

alertando para a necessidade de, mais do
gue nunca, estarmos atentos e preparados
para combater eventuais projetos que
visem retrocessos nos direitos dos
trabalhadores, nomeadamente manobras
e medidas que pretendam pér em causa o
sistema de seguranca social publico e os
principios de solidariedade intergeracional
e profissional em que assenta.

Sem a existéncia do sistema publico
de Seguranca Social, o niUmero de pobres
em Portugal subiria de 1,7 milhdes de
pessoas (16,6 % do total) para perto de
4,3 milhdes de pessoas (40,3 % do total),
aumentando de 19,6 % para 86,7 % entre
os reformados, de 44,3 % para 66,7 %
entre os desempregados e de 9,2 % para
174 % entre os trabalhadores no ativo.

O encontro decorreu na Academia
Almadense e inseriu-se na campanha
nacional “Seguranca Social Publica,
uma conquista e um patriménio dos
trabalhadores”
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Encontro Dec(i)éncia 2025

FENPROF e mais 13 organizacoes exigem
fim da precariedade, mais investimento
e mais democracia no Ensino Superior

e na Ciéncia

“Dizia-se neste encontro que é necessario rever
a lei da ciéncia. E verdade. Mas é preciso rever
muitas coisas na ciéncia, desde logo a parte
laboral. Tem que se trabalhar com contratos de
trabalho. E isso que nés defendemos”

s palavras sao de Tiago Dias, coordenador

do Departamento do Ensino Superior

e Investigacdo da FENPROF, no

Encontro Decl(i)éncia 2025, acéo
promovida pela FENPROF e mais 13 organizagbes
(*) do setor da ciéncia e do ensino superior, a
margem do Encontro Ciéncia 2025, na NOVA-SBE,
em Carcavelos.

Esta concentracéo, realizada no passado dia 9
de julho, teve como principal propésito exigir que o
Governo, em particular o Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovacgéo, e as Instituicbes de Ensino
Superior e de Ciéncia deem uma resposta efetiva
e imediata aos trabalhadores do setor.

A Secretéria de Estado da Ciéncia e Inovacéo,
Helena Canhao, participou na sesséao de abertura
do Encontro Ciéncia 2025 e foi recebida pelos
investigadores e trabalhadores cientificos em
protesto, que lhe entregaram o Manifesto com
as suas reivindicacdes, onde se destacam trés
pontos essenciais:

¢ O fim do modelo de precarizagao do trabalho
cientifico e docente;

¢ O crescimento do financiamento publico para
a ciéncia e 0 ensino superior;

e A democratizacao das instituicdes de ensino
superior e de ciéncia.

(*) - Organizagdes promotoras: FENPROF - Federagao
Nacional dos Professores, ABIC - Associagao dos Bolseiros
de Investigacéo Cientifica, FNSTFPS - Federacao Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcbes Publicas e
Sociais, SNESup - Sindicato Nacional do Ensino Superior,
STARQ - Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia, OTC
- Organizacao dos Trabalhadores Cientificos, Universidade
Comum, Associagao de combate a precariedade: Precarios
Inflexiveis, Investigadores da FCUL, ITQB Post Doctoral
Association, Nucleo de Investigadores da NOVA-FCT
(SciNOVA-FCT), Nucleo de Investigadores do Instituto
Superior Técnico (NInTec), Nucleo de Investigador@s e
Gestor@s de Ciéncia da NOVA FCSH. ez

Veja aqui o video da iniciativa
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Ciéncia

8 reivindicacoes
essenciais para combater
aditadura da precariedade

uma concentracao realizada
no passado dia 9 de julho, foi
entregue a Secretdria de Estado
da Ciéncia e Inovacgao, Helena
Canh&o, um Manifesto subscrito por
varias organizagdes, documento de viva
atualidade e em que se destaca:

"A ciéncia em Portugal vive sob uma
|6gica de precariedade estrutural: bolsas
de investigacao, em vez de contratos
de trabalho, vinculos temporéarios que
escondem fungbes permanentes,
auséncia de perspetivas de carreira.
Esta situagcao, resultado de opcdes
politicas dos governos PSD/CDS e PS,
decorrente quer da contratagdo a prazo
de investigadores, técnicos, gestores
cientificos e falsos docentes convidados,
quer do recurso ao Estatuto do Bolseiro
de Investigacéo (EBI), que representa uma
forma institucionalizada de exclusdo de
direitos laborais, sociais e até de dignidade

profissional, é totalmente inaceitavel” O
Manifesto desenvolve ainda outros dois
aspetos determinantes: financiamento
e democracia (ver pagina da FENPROF).

Aqui ficam os 8 pontos
reivindicativos, fundamentais para anular
esse "obstéaculo ao futuro da ciéncia”
que é a precariedade:

1. Regularizacdo imediata
dos vinculos precarios de todos
os trabalhadores com funcgoes
permanentes, incluindo investigadores,
técnicos, gestores e docentes
convidados, nomeadamente, através
da implementacdo de um regime
transitério, com financiamento
adequado, pelo Orgamento do Estado,
que abranja todos estes profissionais.

2. Urgente definicado de mecanismo
permanente e continuado de
financiamento da integracdo na
carreira de investigacao cientifica, com
necessaria dotacdo orcamental, em
sede de OE.

3. Implementacao plena, justa e
devidamente financiada do novo ECIC,
assegurando a integracao efetiva
dos investigadores e evitando novos
blogueios contratuais.

4. Abertura de concursos decorrentes
do DL57 evitando despedimentos em
massa.

5. Revogacéo do EBI e substituicao
de todas as bolsas de investigacao por
contratos de trabalho com direitos.

6. Compensacao contributiva
para efeitos de reforma de todos os
trabalhadores abrangidos pelo EBI,
atualmente ou no passado.

7. Enquanto o EBI néo for revogado,
atualizacdo extraordinaria do valor das
bolsas ainda em 2025 e um novo regime
de atualizagdo automatica, de acordo
com o aumento do custo de vida.

8. Criagdo de uma carreira de regime
especial para os trabalhadores que, ndo
tendo o grau de doutor, exercem fungoes
técnicas de investigacao de elevada
complexidade e responsabilidade e que,
atualmente, se encontram nas carreiras
gerais da Administracao Publica.

& -
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WOMAN FROM THE SEA

Documentario “Mulheres

do Mar - Acores” celebra
profunda ligacao com
oceano

S&o cientistas, pescadoras, professoras,
desportistas, artistas, advogadas,
arquitetas, e tantas outras mulheres que
partilham, com “emocéao e dedicacéo, a
sua relagdo com o oceano’ adianta, em
comunicado de imprensa, a produgdo do
documentario, realizado no ambito da
Década das Nagdes Unidas da Ciéncia
dos Oceanos para o Desenvolvimento
Sustentavel (2021-2030).

O projeto é uma iniciativa da ONGD
portuguesa ‘Help Images’, reconhecido
pela UNESCO, e foi desenvolvido ao
longo de dois anos em todas as ilhas
do arquipélago dos Acores.

Este projeto cinematografico com
77 minutos d& continuidade a iniciativa
internacional “Mulheres do Mar"”

De uma lista de mais de 900
mulheres de 29 paises, nos Agores,
foram entrevistadas e filmadas 71
mulheres em todas as nove ilhas.

Foram entrevistadas pela ONGD
‘Help Images’ 49 mulheres, entre
pescadoras, cientistas, professoras,
advogadas, arquitetas, artistas e outras
profissionais.

Para além da dimensao profissional,
o documentario é “um retrato intimo
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e comovente” do papel feminino
na preservacao e valorizacdo dos
oceanos, |é-se no comunicado.

A iniciativa ‘Mulheres do Mar’
pretende promover o papel das
mulheres na preservagao e valorizagao
dos oceanos, destacando “as suas
vozes, memoarias e contributos,
muitas vezes desconhecidos e
desvalorizados"

“Acredito que quando ouvirem
a voz destas mulheres e sentirem a
sua dedicagao e amor pelo mar que
abraca estas ilhas vao reconhecer o
poder das suas palavras e mensagens
para a protecdo do oceano. Estavamos
todas unidas pelo mote central do
projeto — gquem ama cuida, quem cuida
ama — e as entrevistas e as filmagens
transformaram-se em momentos
intimos de partilha de memdrias,
emocoes e preocupacoes’, destaca a
realizadora, Raquel Clemente Martins,
citada na nota.

Estes dialogos revelam uma
perspetiva “Unica de ser mulher
num mundo oceanico historicamente
dominado por homens, oferecendo
percecoes valiosas sobre o caminho
que percorreram e ainda enfrentam
para superar desafios e quebrar
barreiras’ sublinha ainda.

A estreia de “Mulheres do
Mar - Acores” marca o culminar
de dois anos de trabalho dedicado
ao projeto e acontece depois de
Portugal ter ratificado o acordo sobre
a conservacao e utilizacdo sustentavel
da diversidade biolégica marinha das
areas além da jurisdi¢do nacional, mais
conhecido como Tratado do Alto Mar,
negociado durante 15 anos, refere a
‘Help Images'.

O documentdrio contou com
o apoio financeiro do Governo dos
Acores e com a colaboracao de uma
rede de parceiros e entidades regionais
€ autarquias.

Em maio, foram também
realizadas filmagens na Irlanda para
o documentario “Mulheres do Mar —
WinBig’ que teré estreia no inicio do
préximo ano. | Lusa/Agoriano Oriental,
4/07/2025

Com os pés

naterrae
os olhos no
mundo

centenario do nascimento do
professor e escritor Dias de
Melo tem sido e vai continuar
a ser lembrado e celebrado. A
calendarizacao das celebracées, ou parte
dela, é do conhecimento publico e esté ao
alcance de todos os que desejem participar.

Em véspera do dia do seu nascimento, 8
de abril, linuma pagina de uma popular rede
social de um dos seus amigos e camaradas,
o Eng. Mério Abrantes, um pequeno texto
em jeito de homenagem que é assim como
uma espécie de retrato falado de Dias de
Melo. Transcrevo esse pequeno texto pois,
guem conheceu o homem e o escritor,
estou certo, concordard com o que Mério
Abrantes sobre ele disse.

“N&o era um modelo de simpatia,
mas era um modelo de sinceridade; De
poucas palavras € muitas pausas, mas
deslizava pela escrita sem hesitar; De
muitas duvidas e poucas certezas, mas
sempre com a certeza do lado da vida em
que se situava; Nao se considerava dono do
saber, mas ensinava tudo o que aprendia;
N&o se achava o centro do mundo, mas
sentia-o e vivia-o de corpo inteiro;

Foi um privilégio e uma honra conhecé-
lo e trabalhar com ele...”

E assim era o homem que eu conheci
e com guem tive a honra de privar ja nos
anos 2000.

Dias de Melo é uma figura incontornavel
da literatura portuguesa. No ano em que se
assinala o centenario do seu nascimento,
é um dever de memodria que 0 seu nome
e a sua obra sejam objeto de celebracéo,
sobretudo, por quem com ele partilha(va)
uma certa visao do mundo e da sua
transformacao libertando, como ele proprio
dizia, os povos da canga da servidao.

Esta sua visdao do mundo e o seu
posicionamento politico tinha raizes
diversas, mas tera sido através do
exemplo do seu pai e das histérias que
Ihe ouviu contar, do tempo em que esteve
emigrado na Califérnia, que Dias de Melo
foi consolidando as suas opcdes civicas
e politicas.

Numa longa entrevista concedida a
Vamberto Freitas publicada no Imaginario
dos Escritores Acorianos, intitulada A
Educacédo de um Escritor: Dias de Melo,
afirma-o de forma clara e inequivoca e
passo a citar, a pergunta de Vamberto
Freitas e um excerto da resposta de Dias
de Melo:

“Vamberto Freitas — A sua visita a
América em 1988 foi, tal como vocé
viria a escrever, emocionante. Acho isso
uma reacgao muito interessante para um
europeu de “esquerda’’ Quase todos os
europeus de semelhante opcéo politica
tendem a olhar os EUA com certa reserva,
quando nao desdém. Quer falar dessa
sua experiéncia? Com que ideia ficou
deste pais?

Dias de Melo — Confirmo: sou um
homem de esquerda e como tal, sem
aspas nem reticéncias, me assumo. O
que vocé nao sabe, com certeza, é que
me firmei definitivamente na minha opgéo
de esquerda quando, j@ homem, meu
pai me falou das grandes lutas operérias
desencadeadas pelos sindicatos — as
unidées, como na América lhes chamam
— precisamente na Califérnia. Lutas por
reivindicacdes varias, entre elas, duas
principais: o dia, ndo me recordo se ja das
oito se ainda das dez horas de trabalho, e
os salarios. Em tais lutas, tomou ele parte
bastante responsavel. Chegou a ser chefe
de piquete de greve. (...) "

Dias de Melo ¢ um dos escritores
acorianos com maior projecao regional e
nacional, a sua escrita assume carateristicas
singulares na literatura portuguesa da
segunda metade do século XX, e, na sua vasta
obra, 27 titulos publicados, encontramos
romance, conto, poesia, cronica, relato de
viagem e recolha etnografica.

Vamberto Freitas escreveu sobre
alguns titulos da obra de Dias de Melo e
reconhece ao autor, que nunca viveu fora
do seu pais, uma grande sensibilidade
e conhecimento sobre o fendmeno
migratorio agoriano, desde logo em Pedras
Negras, que ndo & apenas um romance



sobre a baleacdo, mas também em Das
Velas de Lona as Asas de Aluminio, a
esse proposito diz Vamberto Freitas, em
A Illha em Frente — textos do cerco e da
fuga, edigbes Salamandra, 1999 : “(...)
S¢6 Dias de Melo, muito antes de visitar
a América, mas como resultado de saber
escutar um pai que por céa tinha vivido
de corpo inteiro, atento a tudo o que o
rodeava, conseguiu transmitir um pouco
da verdade dessa aventura na América no
seu romance Pedras Negras, e mais tarde
no livro de viagens Das Velas de Lona as
Asas de Aluminio. (...)"

Dos titulos publicados destacam-
se os livros que integram o que J. H.
Santos Barros, em 1977, numa recensao
a Mar Pela Proa, designou: O Ciclo da
Baleia, - Mar Rubro, 1958; Pedras Negras,
1964, e Mar Pela Proa, 1976; mas que
Dias de Melo considerava, para que o
ciclo se completasse, se lhe deveriam
juntar Toadas do Mar e da Terra, poesia
e 0 seu primeiro livro, bem assim como
o trabalho futuro que ja tinha planeado
€ que veio a ser concretizado na obra
Na Memoéria das Gentes, como nos da
conta Urbano Bettencourt num dos vérios
ensaios que publicou sobre Dias de Melo.
Independentemente do debate em torno
dessa questao, importa referenciar que a
obra de Dias de Melo € muito mais vasta
do que os titulos j& referidos, embora,
tenham sido os livros do chamado O
Ciclo da Baleia que lhe deram projecgéao
nacional e internacional. Pedras Negras foi
traduzido para inglés e japonés e teve, a
semelhanca de Mar Pela Proa 4 edicbes,
tendo as crénicas romanceadas Mar Rubro,
Baleeiros do Pico, 3 edigbes. A Imprensa
Nacional, reuniu, numa edigao de 2024,
coordenada por Luis Fagundes Duarte, os
trés titulos de O Ciclo da Baleia e sobre
a qual, na nota editorial o coordenador
desta edicdo diz: “(...) Pretende-se
com esta edicdo conjunta, em boa hora
assumida pela Imprensa Nacional, resgatar
Dias de Melo da etiqueta simpatica mas
redutora de «escritor agoriano» - que o0 é
por natureza e esséncia -, 0 inscrever no
vasto canone da literatura portuguesa a
que, com as suas carateristicas proprias,
resultantes das circunstancias em que
viveu e escreveu deve pertencer.” (...).

Urbano Bettencourt, também ele um
picoense, tem varios ensaios publicados
sobre Dias de Melo que se constituem
como um significante contributo para
conhecer melhor a obra e o homem. No
texto Das Pedras Negras ao Negro da
Montanha, em Sala de Espelhos, Urbano
conduz-nos por alguns dos livros e analisa
aquele que foi um percurso literario
diverso, terminando com uma narrativa/

romance sobre a Montanha... que deu
nome as Pedras Negras.

A escrita de Dias de Melo, desde
sempre, foi um ato de comprometimento,
de denuncia e de luta. Dias de Melo foi
um escritor militante que tomou sempre
o lado dos injusticados, dos explorados,
aspeto em que também os ensaistas
e investigadores convergem nas suas
apreciacoes.

A fundagao da Associacao Cultural
Académica (Horta, 1944) e da cooperativa
Sextante (1970), em S. Miguel e a sua
participacao regular em titulos da imprensa
(regional e nacional), confirmam o seu
compromisso social e politico assumindo,
em pleno, o seu dever de cidadéao
empenhado na luta pela liberdade, pela
democracia e por um mundo melhor.

Hoje, ao lermos Dias de Melo,
reencontramos nao s um cronista e
romancista da baleacdo ou um contador
de histérias do Atlantico ao Pacifico, mas

um homem que nunca separou a literatura
da vida. A sua escrita — feita de palavras
nascidas do povo e para 0 povo — continua
a lembrarnos que a literatura pode ser
um gesto de resisténcia, uma memoria
viva e um ato de pertenca como, ainda
hoje ecoa nos debates sobre migragao,
desigualdade ou a identidade acoriana. A
melhor homenagem que Ihe podemos fazer
sera, como diz, Urbano Bettencourt: “Por a
circular a obra de Dias de Melo, trazé-la ao
espaco publico, colocé-la sob o olhar dos
(potenciais) leitores serd sempre o modo
mais eficaz de homenagear o autor e evitar
que se lhe perca o rasto na avalanche dos
dias.” | Anibal C. Pires, Ponta Delgada, 15
de abril de 2025

www.anibalpires.blogspot.com

BIBLIOTECA POBLICA E ARQUIVO REGIOMAL DE PONTA DELGADA

EXPOSICAD
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Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Ponta Delgada

até Novembro de 2025

A Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Ponta Delgada promove a exposicao
intitulada Dias de Melo: fumo do meu cachimbo, comemorando o centenario
do nascimento do escritor, referéncia incontornavel da cultura agoriana.

Comissariada por Patricia Dias de Melo, a exposicédo torna publica a vida
e obra do autor, numa narrativa que integra documentos, livros e objetos que
Ihe pertenceram, em didlogo com o acervo da Biblioteca Publica e Arquivo
Regional de Ponta Delgada. Através de uma linguagem estética contemporanea
foram escolhidos titulos de alguns dos seus livros para cada nucleo expositivo,
enquadrando os aspetos diversos da sua personalidade, vida e obra.

A sua aproximacéao a terra e ao dificil trabalho no mar e as gentes que

habitavam estes espacos, fazia adivinhar a sua mili

ncia politica ainda durante o

Estado Novo. A vivéncia em democracia nao diminuiu a sua postura interventiva
e humanista, que se manifestou maioritariamente através da escrita.

José Dias de Melo foi, até ao fim, coerente na forma como via o mundo,
sempre através da lente da insularidade e da vivéncia das gentes das ilhas

acorianas.
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David Murray, saxofone tenor, clarinete baixo; Marta Sanchez,
piano; Luke Stewart, contrabaixo e Russell Carter, bateria

Esta ai a 26.7 edicao

Angrajazz nos dias 2, 3 e 4 de outubro

Nos dias 2, 3 e 4 de outubro, a Terceira
acolhe mais uma edicao do prestigiado
Angra Jazz. Dos nomes anunciados,
permitam-nos destacar, desde j&, o quarteto
de David Murray, que atuara no dia 4. David
Murray (saxofone tenor, clarinete baixo)
serd acompanhado por Marta Sanchez,
no piano, Luke Stewart, no contrabaixo,
e Russell Carter, na bateria, a nova
composicao do quarteto, que, desde 2023,
tem atuado em varios paises. “Prolifico
musico e compositor, Murray revela uma
abordagem eclética do jazz, ndo apenas
pelas linguagens musicais que nela
confluem, mas, também, pelo facto de
se aventurar por outros territérios artisticos ',
|é-se na pagina Jazz.pt. O grupo editou, ja
este ano, o novo dlbum “Birdly Serenade’”

Pelo Grande Auditério do Centro
Cultural e de Congressos de Angra do
Heroismo vao passar outros musicos e
outros projetos, a comegar pela Orquestra
Angrajazz. Constituida em 2002, a Orquestra
€ o projeto de formacédo da Associacao
Cultural Angrajazz. Tem direcdo musical
dos professores Pedro Moreira e Claus
Nymark. Com sessdes de trabalho
e workshops regulares, assume-se como
a principal “escola” de formagao de musicos
de jazz na Regiao, contribuindo em muito
para que se possa considerar o Angrajazz
como 0 mais importante meio de divulgacao
de jazz nos Acores.

Na 26.% edicao do festival, a orquestra
apresentara, no primeiro dia do festival, o
resultado de mais um ano de formagao,
tendo como musico convidado Joao
Ribeiro, interpretando um repertério variado,
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que, para além de outros temas, evoca a
passagem pela llhaTerceira, ha exatamente
80 anos, de Frank Sinatra.

Jazz na rua

Este ano, o festival terd, de novo, o Jazz
na Rua, proporcionando animagao em
varios locais publicos do centro da cidade.
Assim, entre 26 de setembro e 4 de
outubro, decorrerdo diariamente concertos
de entrada livre, por dois grupos locais
€ um grupo misto (musicos locais e do
Continente), em varios locais de Angra do
Heroismo.

Inseridas no Jazz na Rua, terao também
lugar duas sessoes de divulgacao destinadas
a alunos das escolas secundarias, que se
realizardo na Biblioteca Publica Luis da Silva
Ribeiro (grupo local) e no Auditério da Escola
Tomés de Borba (grupo do Continente). Est3,
ainda, prevista uma sessao de formacéao
orientada pelo grupo do Continente,
destinada primordialmente a musicos e
estudantes de musica residentes na llha.

O programa do Angrajazz inclui ainda
as atuacoes do Stefano di Battista Quintet
(dia 2), dos Samuel Lerchet Trio e Ekep
Nkwelle Quartet (dia 3) e a banda Artemis
(dia 4). Batizada em homenagem a deusa
grega da caca, a banda multinacional e
multigeracional Artemis integra a pianista
Renée Rosnes, a trompetista Ingrid Jensen,
a saxofonista tenor Nicole Glover, a baixista
Noriko Ueda e a baterista Allison Miller. O
terceiro disco do grupo, “Arboresque’ foi
lancado em fevereiro de 2025.

+ info: https://angrajazz.com

Prémio Literario Vitorino
Nemeésio

Antonio Manuel dos Santos Avelar é o
vencedor da primeira edicao do Prémio
Literario Vitorino Nemésio. Natural da
ilhaTerceira, residente em Lisboa, antigo
professor universitério, obteve o 1.° lugar
do concurso com o romance “Irma’’
Com mais de 400 candidaturas
submetidas de diversos pontos da
lusofonia, a primeira edigao do Prémio
Literario Vitorino Nemésio, além de
distinguir o vencedor, atribuiu uma
Mencado Honrosa ao concorrente
Natanilson Pereira Campos, escritor
brasileiro, natural do Maranhao, autor
do romance “As Cercanias do Siléncio”
Este Prémio Literario, criado pela
Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Acores, reafirma um
compromisso com a valorizacdo do
patrimonio cultural e literario da Regiao,
homenageando uma das suas maiores
figuras. Como destaca a imprensa
acoriana, a primeira edicao, realizada
entre 6 de janeiro e 7 de marco de
2025, "superou todas as expectativas,
reunindo candidaturas de varios paises
da lusofonia como Portugal, Brasil,
Mocambigue, Angola e ainda da Suica’

Ateliers/Cursos/Workshops

Oficina para Adultos “BOOO!
Um Susto de Feltro” Artesanato
em Feltro

A quarta edicdo da Oficina para Adultos,
deste ano, terd lugar nos dias 13, 20 e 27
de outubro, na Casa Manuel de Arriaga,
como vem sendo habito. Durante trés
sessbes, serdo elaboradas pecas
decorativas em artesanato em feltro
sob o tema do Halloween. Desta vez,
em parceria com a Junta de Freguesia
das Angustias, teremos Silvina Cardoso,
que, pela experiéncia adquirida ao longo
dos anos, aceitou transmitir os seus
conhecimentos aos participantes e
divulgar a arte de trabalhar em feltro.

Museu da Horta - Casa Manuel de Arriaga
até 27 de outubro de 2025



Exposicao
“A Singularidade de Maria Ramos”

Pode ser visitada, até 31 de dezembro, a exposicéo
“A Singularidade de Maria Ramos’ organizada pela
Biblioteca Publica e Arquivo Regional Luis da Silva
Ribeiro (BPARLSR), na cidade de Angra do Heroismo
(ilhaTerceira). A iniciativa, que conta com a colaboragao
de diversas entidades particulares e institucionais,
«ganha uma vertente inovadora com a sua adaptacdo
ao formato virtual», como sublinham os organizadores,
que acrescentam: “Esta versao online permite que
o publico explore, de forma interativa, a vida e obra
de Maria Ramos, uma artista e bidloga de grande
relevancia para a histéria da ilhaTerceira. A vertente virtual da exposicao oferece uma
oportunidade Unica para aqueles que nao puderam visitar fisicamente o espaco Arte
& Debates da BPARLSR e permite conhecer a documentagéao inédita e o conjunto
de pecas artisticas que estiveram expostas. Com esta adaptacéo, a exposi¢ado virtual
amplia o alcance da obra de Maria Ramos, permitindo que um publico mais vasto tenha
acesso a singularidade desta artista que cultivou tanto as artes quanto as ciéncias.”

+ info: https://bparlsr.azores.gov.pt/destaque/exposicao-virtual-a-singularidade-de-maria-
ramos

Exposicao
“A ilha de Sam Nunca”, de Andrea Santolaya

Até 16 de novembro
préximo, pode ser visitada,
no Museu Carlos Machado
(nGcleo de Santo André),
em Ponta Delgada, a
exposicao-instalagdo "“A
ilha de Sam Nunca’ de
Andrea Santolaya, natural de
Madrid, que relne fotografias
captadas entre 2017 e 2024.
“Trata-se de uma caminhada-
périplo, em que, através da i
fotografia, a artista constréi /
uma narrativa sobre as ilhas

acorianas. Sdo imagens com uma enorme carga dramatica e psicoldgica, que “falam”
sobre a forca dos elementos da natureza, a fragmentacéo do territério, a beleza, a crueza,
as interagdes humanas e comunitarias — 0s rituais, as crengas, o sagrado’, segundo a
curadora da exposicao Maria Emanuel Albergaria, que acrescenta: “Estas fotografias
expressam a sensibilidade etnografica e a capacidade relacional da fotdgrafa, o seu
cuidado no uso da camara, a forma como se aproxima e capta o lugar: a agitagao dos
elementos, a vida dos seus habitantes — pessoas, animais, plantas, rochas, mar. As
suas imagens criam-nos relacdes de envolvimento, de emocéao e de espanto perante
este “mundo” tdo particular, simultaneamente encantatério e cru”

A ilha de Sam Nunca

+info: https://museucarlosmachado.azores.gov.pt/pt

Exposicao
“Trés ilhas no contexto dos dois conflitos mundiais do século XX"

A exposicao fotogréfica, inserida na conferéncia “Trés ilhas no contexto dos dois conflitos
mundiais do século XX pretende realcar as relacdes sociais e econémicas que se
firmaram entre norte-americanos e agorianos, nas trés ilhas onde se estabeleceram
as bases militares. Documenta, igualmente, a importancia que teve a construcdo do
Aeroporto de Santa Maria, em 1944.

Atlantida Cine — SANTA MARIA, até 2025-10-06

Faiar C::Irvirﬁ

RECOLHA
PARTICIPATIVA DO
LEXICO CORVINO

Q 0=

Até 11 de fevereiro de 2026, o Ecomuseu
do Corvo da continuidade a atividade de
recolha participativa e sistematizagao do
|éxico corvino, intitulada “Falar Corvino”
Com esta atividade, iniciada em 2022,
sustentada no conhecimento da comunidade
corvina, pretende-se conhecer o patriménio
linguistico da ilha e garantir o seu registo
e divulgacao as geracdes vindouras.
Esta atividade decorre paralelamente com
a recolha participativa do patriménio mével
do Corvo, pois o léxico estd associado,
também, as atividades e utensilios ligados
a tecelagem, a agricultura e a pesca.
Todas as recolhas estao a ser organizadas
e divulgadas online no seguinte link: https://
padlet.com/ecomuseu/5zdomsudrcejijqy

Exposicao coletiva de pintura

“A Magia da Cor”

Com curadoria de Anténio Ferreira Pinto,
esta patente, na Sala do Forno do Centro
Municipal de Cultura de Ponta Delgada,
uma exposicao coletiva de 11 artistas,
subordinada ao tema “A Magia da Cor"
O certame, que pode ser visitado até 25
de setembro, contempla um conjunto de
trabalhos executados em acrilico sobre
tela, abrangendo uma tematica naturalista,
onde predominam, com particular relevo,
as belezas das ilhas acgorianas. Podem ser
apreciados trabalhos de Anabela Furtado,
Catarina Francisco, Céu Lopes, Dolores
Resende, Ema Mendonga, Helena Amaral,
Helena Comédias, Isabel Barbosa, Margarida
Paco, Sara Monteiro e Sénia Braga. A
entrada é livre.

2.%a 6.%feira- 0900 &s 17h00 | Sabados - 14h00
as 17h00 | Domingos e feriados — encerrado
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