REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Gabinete da Secretaria Regional

ANTEPROPOSTA ALTERACAO REGULAMENTO CONCURSOS PESSOAL DOCENTE
13 de junho de 2025

Artigo 1.°
(--2)

1 — O presente Regulamento rege o procedimento concursal como forma de recrutamento
e selecdo normal e obrigatéria do pessoal docente da educacéo pré -escolar e dos ensinos
basico e secundario, nas modalidades previstas no Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de

junho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°s 9/2024/A, de 11 de outubro,

dezembro-adiante, abreviadamente, designado por Estatuto da Carreira Docente.
Implica, também, alteracdo dos artigos 38.9/1 e 42.°/2 do Estatuto PD.

Artigo 3.°

(-..)

1- Nos termos do artigo 42:238.° do Estatuto da Carreira Docente, 0s quadros de pessoal docente
do sistema educativo regional estruturam-se em quadros de escola, quadros de ilha, quadro
regional e quadro regional de Educacéo Moral e Religiosa Catdlica.

2 - No quadro regional de Educacgdo Moral e Religiosa Catodlica a que se refere o nimero anterior
sdo integrados os docentes da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catélica, bispo-de
Angracabendo ao diretor regional competente em matéria de administracdo educativa a
distribuicdo dos docentes pelas escolas, em funcdo das necessidades, sob proposta do bispo de
Angra.

Artigo 4.°

Quadros de escola

(-..).

2 — A dotacgéo de lugares dos quadros de escola €é fixada por portaria conjunta dos membros do
Governo Regional competentes em matéria de finangas e educacao ou por portaria deste dltimo,
consoante dessa alteracdo resulte, ou ndo, aumento dos valores totais globais, a publicar até
dois dias Uteis antes 31-dejaneiro-de-ane da abertura do procedimento concursal.

4 - Para efeitos da dotacdo dos lugares dos quadros das unidades orgéanicas, a que se refere o
artigo 44-°39.° do Estatuto da Carreira Docente, devem ser consideradas, por grupo de
recrutamento, as vagas correspondentes ao nimero de contratos a termo resolutivo celebrados
consecutivamente durante os Ultimos trés anos escolares, na medida em que exceda a dotagao
dos quadros existentes e se destinem a satisfacao de necessidades permanentes.(...)

9 — Para efeitos do nimero anterior, os docentes em situacdo de excesso devem remeter a
direcéo regional competente em matéria de administracéo educativaeddueagde, até 1 de agosto
de cada ano, a lista ordenada das suas preferéncias, sendo ordenados de acordo com a
respetiva graduacao.

(novo n.° 12) — Na portaria referida no n.° 2 sdo apresentados, ainda, o0s lugares de quadro em
gue se verifica, de forma continuada, caréncia de pessoal docente devidamente habilitado e para
0s quais, por resolucdo do Conselho do Governo Regional, é determinada a aplicacdo de
incentivos a estabilidade, nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente para a Regiéo
Auténoma dos Acores.
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13 (anterior n.° 12) - Os docentes do quadro de escola com vinculo definitivo podem beneficiar,
com as devidas adaptacdes, do regime de deslocacéo de docentes por um ano a que se refere
0 artigo -103-296.° do Estatuto da Carreira Docente, nos termos ai fixados.

A alteracéo ao n.° 2 encurta a data limite para publicag&do da portaria que fixa o numero de lugares
de quadro de escola, uma vez que se permite maior disponibilidade temporal e, portanto, maior
eficiéncia e maior atualidade para o reajustamento dos quadros docentes para 0 ano escolar
seguinte (além de que, quando tal reajustamento implique aumento de recursos humanos,
estamos dependentes da data da autorizacdo do Sr. SRFPAP).

O novo n.° 12_visa enquadrar novas prioridades decorrentes de vagas para as quais se
determinem incentivos a fixacao.

Artigo 4.° -A

Quadros de ilha_e quadros regionais

1 — Exelusivamente Para efeitos de integracdo em carreira nos termos do artigo 4.°-B, e sem
prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do presente Regulamento, sdo criados nove quadros
de ilha e um quadro regional por cada grupo de recrutamento, cujos lugares se extinguem quando
vagarem.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, os quadros sdo, respetivamente,
organizados por ilha_e por toda a Regido, integrando, cada um deles, as respetivas escolas da
rede publica regional.

Para harmonizagdo com a possibilidade legal de também docentes ja integrados na carreira
poderem ser providos em quadro de ilha.

Visa criar quadros regionais na sequéncia de 3 contratos anuais e sucessivos, na afericdo da
condi¢céo do docente.

Artigo 4.°-B
Contratos a termo resolutivo

(...)

1-Sem prejuizo do n.° 4 do presente artigo, o recurso a contratos de trabalho a termo- resolutivo,

pelas unidades orgénicas da rede publica regional, em horario anual e completo, incluindo o
disposto no n.° 9 do artigo 10.° do presente Regulamento, em cada grupo de recrutamento, por
periodos de trés anos, determina a abertura do correspondente niumero de vagas nos respetivos
grupos de recrutamento e no quadro de ilha a que pertencem as unidades orgéanicas.

docente, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.°, a aplicacdo do disposto no n.°1 da lugar
a abertura de vaga em quadro de escola e nao de ilha.

5 — A sucesséo ininterrupta de contratos de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo,
celebrados nas unidades orgénicas do sistema publico regional, correspondendo a um total de
1095 dias de servico efetivo, prestados em hordrio anual e completo, no mesmo grupo de
recrutamento ou em grupos de recrutamento diferentes, com qualificacdo profissional, da direito
a abertura de vaga em quadro regional, no grupo de recrutamento em gue se registou a Ultima
contratacdo anual.

6 — Ao nlimero de vagas apurado nos termos dos nimeros 1 e 2 do presente artigo é deduzido
0 numero de vagas abertas para os guadros das escolas pertencentes aos respetivos quadros
de ilha, bem como o nimero de vagas abertas nos termos do nimero anterior, aferidas por ilha
e grupo de recrutamento em que se registou a Ultima contratacdo anual.

Pacos da Junta Geral - Carreira dos Cavalos Telef. 295401100 Email: srec.gabinete@azores.gov.pt
Apartado 46 = 9700-167 Angra do Heroismo Fax 295240884 https://portal.azores.gov.pt/web/srec



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Gabinete da Secretaria Regional

Fixa a abertura de um lugar de quadro de escola, quando haja recurso a contratacao sucessiva
e anual a termo em lugar para o qual se determinaram incentivos a fixacao.
Define os critérios para abertura de vagas para os quadros regionais.

Artigo 5.°

Procedimento concursal

(-..);

5 — Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de ilha;—eujas-colocagbes
decorrem—imediatamente_apnds—o—con o—de—provimento—em—quadros—de—escola—podem
candidatar-se 0s docentes que_sejam terham—sido—opositores, em concomitancia, ae

procedimento—concursal-de—a provimento em quadros de escola e ai ndo venham a obter

A

colocagdo, e que, a data da candidatura, permanecam opositores a contratacdo a termo
resolutivo de pessoal docente na Regido Autonoma dos Acgores, colocados ou a aguardar
colocagédo, ou tenham obtido colocacdo, no ano escolar em curso, ne-ambito-de-oferta—deem
escola da redepublica-da-mesma-Regido.

6 (novo) - Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros regionais podem
candidatar-se os docentes que, cumulativamente:

a) Tenham celebrado trés contratos sucessivos de trabalho a termo resolutivo com as unidades
organicas _da rede publica do sistema educativo regional, em horario _anual e completo,
perfazendo _um total de 1095 dias de servico docente efetivo a 31 de agosto do ano
imediatamente anterior ao do concurso;

b) Sejam opositores, em concomitancia, a provimento a todos os quadros de escola e a todos 0s
quadros de ilha para os quais possuam habilitacdo profissional e ai ndo venham a obter
colocacao;

c) Que, a data da candidatura, permanecam opositores a contratacdo a termo resolutivo de
pessoal docente na Regido Autdnoma dos Acores, colocados ou a aguardar colocacdo, ou
tenham obtido colocacéo, no ano escolar em curso, no ambito de oferta de escola da rede publica
da mesma Regido.

6-7 - O procedimento concursal interno de afetacdo visa a colocagdo, por um ano, de docentes
dos quadros de escola ou agrupamentos de escolas, com vinculo definitivo, em unidade organica
diferente daquela em que o docente estd provido, bem como da_afetacdo de docentes dos
quadros de ilha, do quadro regioanl e do quadro regional de Educacao Moral e Religiosa Catdlica
numa unidade organica do sistema educativo regional.

78 - A contratagdo a termo resolutivo visa suprir necessidades transitorias do sistema educativo
regional que ndo sejam satisfeitas pelos procedimentos concursais referidos nos numeros
anteriores, a qual podem candidatar-se individuos portadores de habilitagdo profissional_para a
docéncia, incluindo 0s que se encontram em situacdo de licenca sem remuneracao de longa
duracao, assim como individuos portadores de habilitacéo propria, consideradas como tal pela
legislacdo em vigor.
(...).

9 — Os candidatos aos ;
Reseldtiveprocedimentos concursais regulados nos numeros anteriores podem ser
opositores a todos 0s grupos de recrutamento para 0s quais possuem habilitacéo
profissional.

Alteracédo ao n.° 5 visa melhor clarificar quem sédo os candidatos que podem ser opositores a
guadros de ilha, tendo em consideracao a interpretacdo dada por alguns candidatos a redacéo
atual, na medida em que, por exemplo, também docentes opositores a contratacao centralizada
ou de escola no continente ou ai colocados preencheriam os requisitos de candidatura a quadro
de ilha.

Novo n.° 6 define as condi¢des de oposi¢cao aos quadros regionais.
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Artigo 6.°

Abertura

1 — Os procedimentos concursais interno e externo de provimento sdo abertos anualmente, no
decorrer do més de fevereire marco, pela direcdo regional competente em matéria de educacao
administragdo educativa, por aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico -Acores, adiante
designada por BEP -Agores, pelo prazo de 10-8 dias Uteis.

2 — O procedimento concursal interno de afetacédo para preenchimento de lugares resultantes
da variacdo das necessidades transitorias é aberto anualmente, no decorrer des-meses-de-maio
ou—junho_do més de maio, pela diregdo regional competente em matéria de educagdo
administracdo educativa, pelo prazo de cinco dias uteis.

3 — O procedimento concursal para contratacao a termo resolutivo € aberto anualmente, até

ao fim da primeira semana de julho, pela direcdo regional competente em matéria de educacao
administracdo educativa, pelo prazo de cinco dias Uteis, podendo ser aberto, ainda, em
simultdneo com o concurso externo de provimento.

(...).

5 — Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade de utilizacdo de formulario eletrénico
em todas as fases do procedimento, em modelos aprovados e disponibilizados pela direcédo
regional competente em matéria de educagdo administracio educativa.

Artigo 7.°

Candidatura

1 — A candidatura ao procedimento concursal é formalizada através do preenchimento de
formulario eletrénico, aprovado e disponibilizado pela direcdo regional competente em matéria
de educacdo administracédo educativa.

(...)

2f) Tempo de servi¢co docente prestado em estabelecimentos de ensino oficial e prestado no
ensino particular, contado nos termos do artigo 247.2219.° do Estatuto da Carreira Docente;

Artigo 8.°

Preferéncias

1 — Os candidatos devem indicar as suas preferéncias, por ordem de prioridade, identificando
corretamente a unidade organica, o quadro de ilha, o guadro regional ou o quadro regional de
Educacgdo Moral e religiosa Catdlica, assim como o critério de prioridade em que concorrem a
cada um deles.

4 — Os candidatos a contratagdo a termo resolutivo podem, ainda, nas colocagdes didrias a
realizar ao longo do ano letivo, em caso de existéncia simultdnea de horarios completos e até
final do ano escolar e de horarios incompletos e ou de substituicdo temporaria em escolas da
sua preferéncia, optar por colocacgao preferencial nos primeiros, podendo também, em caso de
existéncia simultdnea de horarios incompletos e até final do ano escolar e de horarios de
substituicdo temporaria em escolas da sua preferéncia, optar por colocacdo preferencial nos
primeiros, assim como, em caso de existéncia simultinea de horarios incompletes de
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substituicdo temporéria, optar por colocacdo preferencial pelos horarios de maior nimero de
horas letivas.

5 — Os candidatos aos concursos interno e externo de provimento, simultaneamente opositores
a guadros de escola e a quadros de ilha, manifestam preferéncia por colocacéo nos guadros de
escola, em cada ilha a que se candidatam, e, se, também candidatos ao quadro regional,
manifestam preferéncia por _colocacdo nos quadros de escola e, depois, por colocacdo nos
quadros de ilha.

Alteracdo ao n.° 3 por via da possibilidade dada aos candidatos opositores ao CIA poderem ser
opositores a outro(s) grupo(s) de recrutamento, nos termos do n.° 4 do art.° 21.° do Regulamento.
Alteracdo ao n.° 4 para uniformizar a sua redacdo, no seguimento das situacdes que se
levantaram ap6s a publicacdo da lista de colocacdes do dia 03/09/2021.

Aditamento do n.° 5 visa definir prioridades de colocagdo nos concursos a quadros regionais,
posteriormente aos de escola e de ilha.

Artigo 9.°

Ordenacéo de candidatos

(...)

4 — Para os docentes candidatos ao concurso interno de provimento sao critérios de prioridade,
nao cumulativos, por ordem decrescente:

a) (novo) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar para outro quadro de escola, no
respetivo grupo de recrutamento, por periodo ndo inferior a cinco anos, em que se encontre
determinada a aplicacdo de incentivos a estabilidade nos termos do n.° 12 do artigo 4.° do
presente Regulamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo.

b) (novo) Ser titular de quadro de escola e pretender mudar de grupo de recrutamento por periodo
nao inferior a cinco anos, para quadro de escola em que se encontre determinada a aplicacao
de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.° do presente Regulamento,
prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

¢) (novo) Ser titular de quadro de ilha e candidatar-se a provimento em quadro de escola, no
respetivo grupo de recrutamento, por periodo n&o inferior a cinco anos, em que se encontre
determinada a aplicacédo de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.° do
presente Regulamento prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

d) ) (novo) Ser titular de quadro de ilha e pretender mudar de grupo de recrutamento por periodo
nao inferior a cinco anos, para quadro de escola em que se encontre determinada a aplicacdo
de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.° do presente Regulamento,
prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;
de) Ser titular de quadro de escola cem-vineulo-definitivo-e pretender mudar para outro quadro
de escola, _no respetivo grupo de recrutamento, prevalecendo os docentes com vinculo
definitivo;
(...)
fq) Ser titular de quadro de escola com-vineulo-definitivo-e pretender mudar para quadro de
ilha, no respetivo grupo de recrutamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

gh) Ser titular de quadro de escola eem—vineulo-definitive-que pretende mudar de grupo de
recrutamento para o qual também possui habilitagédo profissional, no respetivo ou noutro quadro
de escola-eu-em-guadro-de-itha, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;
i) Ser titular de quadro de escola gue pretende mudar de grupo de recrutamento para o qual
também possui_habilitacdo profissional, em quadro de ilha, prevalecendo os docentes com
vinculo definitivo;
1) Ser titular de quadro de ilha, de guadro regional ou de quadro de zona pedagdégica de
Portugal continental ou da Regido Autbnoma da Madeira, cem-vineculo-definitivo-que pretende
mudar para quadro de escola, no respetivo grupo de recrutamento, prevalecendo os docentes
com vinculo definitivo;
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k) Ser titular de quadro de ilha ou de guadro regional e candidatar-se a provimento em quadro
de escola, noutro grupo de recrutamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

{l) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagdgica de Portugal continental ou da
Regido Auténoma da Madeira que pretende mudar para outro quadro de ilha no mesmo grupo
de recrutamento, prevalecendo os docentes com vinculo definitivo;

m) Ser titular de quadro de ilha ou de quadro de zona pedagoégica de Portugal continental ou da
Regido Autbnoma da Madeira que pretende mudar para outro quadro de ilha noutro grupo de
recrutamento para o qual também possui habilitacdo profissional, prevalecendo os docentes
com vinculo definitivo.

n) Ser titular de quadro na situacdo de licenca sem remuneracdo de longa duracédo, nos termos

do n.° 2 do artigo 19.°.

5 — Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento em quadro
de escola séo critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) (novo) Candidatos com habilitacdo profissional, que tenham sido contratados a termo nos
ultimos trés anos escolares completos e consecutivos na mesma escola e grupo de recrutamento
em que se encontre determinada a aplicacdo de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12
do artigo 4.° do presente Regulamento, e cuja vaga tenha sido apurada para o efeito do disposto
no n.° 4 do artigo 4.°B do mesmo Regulamento, e que ai aceitem ser providos por um periodo
néo inferior a cinco anos;

¢) (novo) Candidatos com habilitagéo profissional, que aceitem ser providos por um periodo néo
inferior a cinco anos em quadro de escola e grupo de recrutamento _em que se encontre
determinada a aplicacédo de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.° do
presente Regulamento, que tenham sido bolseiros da Regido Autonoma dos Acores durante,
pelo menos, um dos anos letivos do curso que lhes confere habilitacdo profissional para a
docéncia, ou que tenham pre4stado, pelo menos, trés anos de servico docente como docente
profissionalizado em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou solidaria da Regido
Auténoma dos Acores, ou tenham realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este ndo
seja_remunerado, em escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da regido
Auténoma dos Acores;

d) (novo) Candidatos com habilitacdo profissional, que aceitem ser providos por um periodo nao
inferior a cinco_anos em quadro de escola e grupo de recrutamento em gue Se_encontre
determinada a aplicacdo de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.° do
presente Reqgulamento;

e) Candidatos com habilitacéo profissional, que tenham sido bolseiros da Regido Autbnoma dos
Acores durante, pelo menos, um dos anos letivos do curso que lhes confere habilitacdo
profissional para a docéncia, ou que tenham pre4stado, pelo menos, trés anos de servico docente
como docente profissionalizado em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou solidaria
da Regido Autbnoma dos Acores, ou tenham realizado estagio profissionalizante, mesmo gquando
este ndo seja remunerado, em escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da
regido Autbnoma dos Acores;;

f) (anterior alinea a);

eq) (anterior alinea c)

6 — Revogado

8 — Para os candidatos ao procedimento concursal para contratacdo a termo resolutivo sédo
critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) e b) Revogadas

c) (novo) Candidatos com habilitacdo profissional, que se candidatam a escola e grupo de
recrutamento em que se encontram colocados, com contrato completo e anual e em que se
encontre determinada a aplicacéo de incentivos a estabilidade, nos termos do n.°-12 do artigo 4.°
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do presente Regulamento, e que_ai tenham sido admitidos no concurso externo_precedente,
integrados no critério de ordenacéo a que se refere a alinea a) do ndmero 5, candidatando-se
nessa qualidade;

d) (novo) Candidatos com habilitacdo profissional, que se candidatam a escola e grupo de
recrutamento em que se encontram colocados, com contrato completo e anual e em gue se
encontre determinada a aplicacédo de incentivos a estabilidade, nos termos do n.° 12 do artigo 4.°
do presente Reqgulamento, e que ai tenham sido admitidos no concurso externo precedente,
integrados no critério de ordenacdo a que se refere a alinea c) do numero 5, candidatando-se
nessa gualidade;

e) Candidatos com habilitacdo profissional que, na qualidade de opositores ao concurso externo
de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de ordenacao a gue se refere a
alinea e) do n.° 5;

f) Candidatos com habilitac&o profissional que, na qualidade de opositores ao concurso externo
de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de ordenacao a gue se refere a
alinea f) do n.° 5;

a) (anterior alinea e);

h) (anterior alinea f).

No n.° 4, pretende-se introduzir novas prioridades no concurso interno, as quais se sucedem as
ja existentes, as quais se podem opor 0s docentes que concorram para vagas para as quais se
determinam incentivos a fixacdo, comprometendo-se a ndo usufruir de mobilidade por um
periodo nao inferior a 5 anos.

As alteracOes as alineas g) e h) do n.° 4 visam separar as prioridades para mudanca de grupo
em quadro de escola das de quadro de ilha.

As alterac@es as alineas k) e 1) do n.° 4 visam abrir candidaturas as quadros de ilha a docentdes
de quadros de zona pedagdgica do Continente ou da RAM.

No n.° 5, também sé&o introduzidas novas prioridades, as quais se sucedem as ja existentes.

No 5a), cria-se uma prioridade para candidatos ao concurso externo que, tendo exercido funcdes
por 3 anos completos e sucessivos em escola e grupo de recrutamento para 0s quais sao
definidos incentivos a fixacdo, se candidatam a vaga desse quadro de escola e grupo de
recrutamento, comprometendo-se a nao usufruir de mobilidade por um periodo n&o inferior a 5
anos.

No 5e5d) é definida uma 2.2 prioridade para os docentes que se candidatam ao concurso externo,
a se podem opor os docentes que concorram para vagas para as quais se determinam incentivos
a fixacdo, comprometendo-se a nao usufruir de mobilidade por um periodo nao inferior a 5 anos.
Os numeros 5 e 6 sdo alterados para que se apresente num Unica nimero todas as condicdes
de seriagcdo ao concurso externo.

No n.° 8, cria-se uma primeira prioridade para a contratacdo a termo, a qual se sucedem as ja
existentes. Esta prioridade integra docentes que, estando a cumprir um horario completo e anual
em escola e grupo de recrutamento com incentivos a fixacéo, se opdem, na 1.2 preferéncia, a
mesma escola e grupo de recrutamento, fixando-se a condicdo de se terem candidatado no
externo a mesma vaga e desde que detenham as ditas preferéncias regionais.

Artigo 14.°

Listas de ordenacéo

1 — Terminada a verificacdo dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal séo
elaborados os projetos de listas ordenadas de graduacdo de candidatos, que s&o
disponibilizados na pagina do Concurso do Pessoal Docente na Internet, assim como no Portal

da Educacéo procedendo—-se-de-imediato-a-audicdo-dos-interessados.
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2 — Dos proletos de Ilstas ordenadas de candidatos cabe reclamacéao, a apresentar pelos Ne

a candldatos sa&nenﬂeades—pa;a no prazo

3 — Para efeitos do disposto no namero
anterior, é efetuada-através-depublicacde-de publicado aviso na BEP—Acores, informando os
interessados candidatos da publicacdo do projeto de lista ordenada de graduacdo no local
referido no n.° 1.

(--.)

5 — Terminado o prazo para-o-exercicio-do-direito-de-participacdo-dos-interessades previsto no
n.° 2 e ap0s resposta aos candidatos cujas reclamagdes sejam indeferidas, as listas ordenadas
de graduacgéo sédo submetidas a homologacgéo do diretor regional competente em matéria de
edueagde administracdo educativa.

7 - Dahomologacéao das listas ordenadas de graduacgéo cabe recurso hierarquico, para o membro

do Governo Regional competente em matéria de educacao, sem efeito suspensivo, a interpor
por formulério eletronico, no prazo de emee—tres dias Uteis a contar da data da publlca(;ao do

Propde-se alterar o n.° 1 para contemplar a pagina criada especificamente para o Concurso de
Pessoal Docente (além de que, face a nova organizacao organica, o Portal da Educacéo parece
visar primordialmente a disponibilizagdo dos contetidos da competéncia da DRE, sendo dificil o
acesso aos conteudos da DRAE).

PropGe-se alterar os n.°s 2 e 3, na parte referente a audiéncia dos interessados e ao prazo de
10 dias uteis concedido para o efeito, para apresentacdo de reclamacao, no prazo de 5 dias
Uteis, & semelhanca do que ja acontece a nivel nacional.

E que, para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados ndo pode ser concedido
prazo inferior a 10 dias uteis, por forca do n.° 1 do art.° 122.° do CPA, porém, a apresentacdo de
reclamacao pode ser feita em outro prazo a estabelecer na lei especial (cf. n.° 3 do art.° 191.° do
CPA), pelo que, tendo em consideracdo que, por experiéncia, os candidatos reclamam
imediatamente ap6s a publicacdo das listas, e porque o encurtamento do prazo ndo coarta
quaisquer direitos dos candidatos, que podem, ainda assim, reclamar dos projetos nos mesmos
termos que j4 o fazem, nos referidos 5 dias Uteis mais 2 dias de fim-de-semana, acrescendo,
também, que o juri passaria a dispor de maior prazo para analise das reclamacoes.

Mais, no continente e na RAM, as reclamacdes que sejam de indeferir sdo respondidas, no limite,
até 30 dias Uteis ap0s o termo do prazo para a sua apresentacao. Pelo contrario, na RAA, todas
as reclamacodes apresentadas pelos candidatos no que concerne ao projeto de lista ordenada,
mantém-se respondidas até a publicacdo da lista definitiva.

Artigo 15.°

Das-Ceolocacgbes

1 — As listas de coloca¢cbes dos candidatos, depois de homologadas pelo diretor regional
competente em matéria de educacde administracdo educativa, sdo disponibilizadas nas paginas
da internet referidas no n.° 1 do artigo anterior reo-Peortal-da-Educacao.

(--.)

4 — Os candidatos colocados devem, obrigatoriamente, aceitar a colocagdo na aplicagéo
informatica a disponibilizar pela direcdo regional competente em matéria de educagde
administragcdo educativa, por escrito, no prazo de eince-ou-deis rés dias Uteis; contados da data
da publicacdo do aviso a que se refere o n.° 2, na-BEP-Ageres,-e apresentar-se ao servico na
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unidade organica onde obtiveram colocacao no prazo estipulado. censeante-sejam-colocados

6 - A ndo aceitacdo de-da colocacdo determina o impedimento do docente prestar servico em
gualquer estabelecimento de educacédo ou de ensino da rede publica dos Agores, nesse ano
escolar e no ano escolar subsequente, assim como a impossibilidade de se candidatar aos
procedimentos concursais que, para esses anos escolares, forem abertos, determinando, ainda,
a cessacao do vinculo contratual com o sistema educativo regional no caso dos docentes titulares
de lugar de quadro, salvo se, por despacho do diretor regional competente em matéria de

administracdo educativa, 0 motivo invocado para o incumprimento for considerado atendivel.
7 (novo) — Os docentes abrangidos pelos impedimentos previstos ho nimero anterior podem,

contudo, apresentar candidatura as ofertas de escola a que se refere o artigo 25.° do presente
Regulamento e, nesse ambito, ser autorizada a sua contratacéo, por despacho do diretor regional
com competéncia em administracdo educativa, nas situacdes em que ndo existam outros
candidatos com habilitagcéo legal para o respetivo grupo de recrutamento, aplicando-se o
disposto nos nimeros 6 e 7 desse artigo 25.°, com as necessarias adaptacoes.

8 (novo) — Os docentes colocados em quadro de escola e em quadro de ilha pelos concursos
interno e externo de provimento cumprem, pelo menos, 0 primeiro ano de provimento na escola
ou na ilha, respetivamente, onde obtiveram colocacao.

Propde-se alterar o n.° 1 com vista a uniformizacéo de conceitos.

PropGe-se alteracédo ao n.° 4 para agilizacdo do processo de colocacdes a termo.

PropGe-se o levantamento da penalidade, num novo n.° 7, exclusivamente quando ndo existam
candidatos profissionalizados na BEPA.

PropGe-se a obrigatoriedade do cumprimento de um ano de servi¢co na escola e lugar de quadro,
no ano em que se obtenha essa colocacgao

Artigo 16.°

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

(...).

2 - Os docentes colocados sem habilitacdo profissional cumprem um periodo experimental, com
a duracgédo da realizacdo da profissionalizagdo em servigo, a concluir no prazo maximo de guatro
anos apos a abertura dos primeiros cursos correspondentes as condicdes de profissionalizacéo,
nos termos da legislacdo em vigor, sob pena de anulacdo da colocacédo obtida, salvo se por
motivo ndo imputavel ao docente, caso em gue o prazo maximo previsto no nimero anterior pode
ser prorrogado por um periodo de até mais dois anos.

(--2)

6¢) Impossibilidade de, no respetivo ano escolar e nos-deois-anos-escolares-subseguentesno ano
escolar subsequente, serem colocados em exercicio de fung8es docentes em estabelecimentos
de educacédo da rede publica regional, ficando, ainda, impedidos de se candidatarem aos
procedimentos concursais que para esses anos forem abertos.

7 — O disposto no nimero anterior pode ndo ser aplicado em virtude de motivos devidamente
fundamentados, reconhecidos como tal por despacho do diretor regional competente em matéria
de educacdo administracédo educativa.

A alteracéo ao n.° 2 visa harmonizar com o MECI.

Artigo 17.°
Formalizagdo e cumprimento dos contratos de trabalho
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1 — Os contratos por tempo indeterminado e a termo resolutivo sao celebrados em impressos
de modelo disponibilizado pela direcdo regional competente em matéria de educacdo
administracdo educativa, em representacdo da administracédo educativa regional, pelo membro
do 6rgédo executivo competente e pelo contratado.

(-..).

4 — Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido fungées no ano escolar
imediatamente anterior, € dispensada a apresentacao dos documentos referidos nas alineas a),
b), ¢) e ) do n.° 2, desde que constem do processo individual do docente existente nos servicos
centrais da direcé@o regional competente em matéria de edueagdo administracdo educativa ou
nos servigos administrativos da unidade organica onde tenha prestado servi¢co, e ndo tenha
decorrido prazo de interrupcao superior a 180 dias, contados a partir do Ultimo dia de abono da
remuneracao base.

5 - O incumprimento do contrato, por motivo imputéavel ao contratado, determina a cessacgéo do
mesmo e a impossibilidade do exercicio de fungdes docentes, em qualquer unidade organica da
rede publica dos Agores, nesse ano escolar e nos-dois-anos-escelares-subsegquentesno ano
escolares subsequente, ficando, ainda, impedido de se candidatar aos procedimentos concursais
que para esses anos forem abertos.

Artigo 19.°

Procedimento concursal interno de provimento

2 — Devem ser opositores ao concurso interno de provimento os docentes com menor
graduacdo profissional, calculada nos termos do artigo 10.2 do presente Regulamento,
vinculados a grupos de recrutamento de gquadros de escola dotados de lugares excedentdrios,
assinalados como tal no respetivo aviso de abertura, conforme o disposto no n.2 4 do artigo 13.2
do presente Regulamento, concorrendo obrigatoriamente a todos os quadros de escola e grupos
de recrutamento para os quais detenham habilitacdo profissional, do mesmo concelho e de
outros concelhos cuja distancia ndo seja superior a que pudesse ocorrer no mesmo concelho.

3 — O Incumprimento do disposto no numero anterior determina a afetacdo administrativa, em

cada ano escolar, a um desses quadros e grupos de recrutamento, no interesse da administracdo

educativa, caso se mantenham excedentdrios apds as colocacdes pelo concurso interno de

afetacdo e pelos demais mecanismos de mobilidade legalmente previstos.

4 - (anterior n.2 2);

5 — (anterior n.2 3)
Proposta de alteracdo que visa integrar mecanismos de gestdo de docentes excedentarios, a
semelhanca do que sucede no MECI.

Artigo 20.°
Procedimento concursal externo de provimento
2 (novo) - Podem, também, ser opositores ao concurso externo de provimento, os alunos que se
encontram a frequentar Mestrado em Ensino a data da apresentacao da candidatura e prevejam
poder comprovar a sua conclusdo até ao dia anterior a data fixada para a publicacdo da lista
ordenada de graduacéo.

— (anterior n.° 2)

— (anterior n.° 3)

— (anterior n.° 4)

— (anterior n.° 5)
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6-7 — Para efeitos do ndmero anterior, o diretor regional competente em matéria de educacado
administracédo educativa nomeia um juri composto por trés docentes de lingua portuguesa, com
vinculo definitivo em quadro de escola e com pelo menos cinco anos de servi¢o, aos quais
compete a elaboragéo e conducgao da respetiva prova.

— (anterior n.° 7)
9 (novo) — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, ao provimento em quadros de ilha apenas podem
candidatar-se os docentes que reinam as condi¢cfes previstas no n.° 5 do artigo 5.°.
10 (novo) - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, ao provimento em quadros regionais apenas
podem candidatar-se os docentes que reunam as condicdes previstas no n.° 6 do artigo 5.°.

Proposta de aditamento do n.° 2, para salvaguardar situacdo de alunos que se encontram a
concluir mestrados.

Proposta de alteracdo do n.° 6-7 com vista com vista a uniformizacao de conceitos.

Proposta de aditamento de um n.° 89, com vista a harmonizacdo com o0s requisitos adicionais
para candidatura a provimento em quadros de ilha.

Proposta de aditamento de um n.° 10, com vista a harmonizacdo com o0s requisitos adicionais
para candidatura a provimento em quadros regionais.

Artigo 21.°

Procedimento concursal interno de afetacéo

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 15.°, os docentes dos quadros de escola que
pretendam beneficiar de deslocacdo por um ano tém de fazer a necessaria candidatura ao
procedimento interno de afetagé&o.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 15.°, ©s-0s docentes dos quadros de ilha devem
tém de apresentar candidatura anual ao procedimento interno de afetagcéo para todas as escolas
de uma ilha, indicando a respetiva ordem de prioridades de colocagéo, sob pena de ficarem
sujeitos a alocagao em qualquer unidade orgéanica e grupo de recrutamento para o qual possuem

habilitacéo, desse do-da guadro-de-ilha a cujo quadro gue-pertencem, onde remanesca vaga.
(-..).

4 (novo) - Os docentes do guadro regional tém de apresentar candidatura anual ao procedimento
interno de afetacdo para todas as escolas da Regido, em todos os grupos de recrutamento para
0s quais possuam habilitacdo profissional, indicando a respetiva ordem de prioridades de
colocacédo, sob penade lhes ser aplicada a penalidade prevista no n.° 6 do artigo 15.° do presente

diploma.
4-5 - A Na-ordenacdo dos candidatos é feita pelos seguintes critérios de prioridade, nédo

cumulativos, por ordem decrescente, tendo em consideracéo a situagdo em que se enquadram

a data da candidatura ter—-se—a-em-conta—a-seguinte-ordem-de-prioridades, sem prejuizo do
disposto no artigo 10.° do presente Regulamento no que se refere a graduacao profissional:
(-..).

a) Sejam portadores de doenca incapacitante, nos termos de despacho a aprovar pelo membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de salde, gue exija tratamento e apoio
especifico, ou apenas um deles, que sé possam ser assegurados fora da localidade do
estabelecimento de educacdo ou de ensino em que se encontrem colocados ou que dificulte a
locomocéo, exigindo meios auxiliares de locomocao, e apenas quando a unidade organica do
quadro a que pertencem diste mais de 20 km do local em gue a assisténcia tem de ser prestada;
b) Sejam portadores de doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico, ou apenas
um deles, que s6 possam ser assegurados fora da localidade do estabelecimento de educacdo
ou de ensino em que se encontrem colocados ou que dificulte a locomoc¢éo, exigindo meios
auxiliares de locomocdao, e apenas quando a unidade organica do guadro a que pertencem diste
mais de 20 km do local em gue a assisténcia tem de ser prestada;
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c) Tenham a seu cargo o cdnjuge, ascendente ou descendente portadores de doenca ou
deficiéncia nos termos mencionados na alinea b) e que exija um constante e especial apoio a
prestar em determinada localidade, desde que a mais de 20 km da escola a cujo gquadro
pertencem;

d) Estejam gravidas_e desde gue para colocacdo em escola a mais de 20 km daquela a cujo
quadro pertencem;

e) Tenham filhos a seu cargo com idade até aos 12 meses_e desde gque para colocacdo em
escola a mais de 20 km daquela a cujo guadro pertencem:;

f) Pertencam j4 aos quadros de escola com vinculo definitivo e pretendam afetacéo a outra escola
no respetivo grupo de recrutamento;

q) Estejam ja providos em guadro de ilha e pretendam afetacdo a escola no respetivo grupo de

recrutamento;

h) Estejam ja providos em quadro de ilha e pretendam obter afetacdo em escola de outra ilha,
no respetivo grupo de recrutamento;

i) Tenham obtido, pelos procedimentos concursais de provimento, colocacdo em quadro de ilha,
a partir de 1 de setembro sequinte, para afetacdo a escola do respetivo quadro de ilha e grupo
de recrutamento;

i) Estejam ja providos no quadro regional;

k) Tenham obtido colocacdo em quadro regional, a partir de 1 de setembro sequinte;

|) Pertencam a quadro de escola e pretendam afetacdo em grupo de recrutamento diferente
daguele em gue se encontram providos e para o qual possuam habilitacdo profissional;=

|) Pertencam a quadro de ilha e pretendam afetacdo em grupo de recrutamento diferente daquele
em que se encontram providos e para o qual possuam habilitacdo profissional;

10 - Os docentes dos quadros de ilha que nédo obtiverem colocacao em procedimento concursal
interno de afetacdo, de acordo com a sua ordem de preferéncias, séo colocados, por um ano
escolarnra—dltima—escola—em—que—desempenharam—funcdes—docentes, num dos grupos de
recrutamento para os quais possuem habilitacdo, de acordo com 0s sequintes critérios de
prioridade, por ordem decrescente de prioridade:

a) Em qualquer unidade organica da ilha a cujo quadro pertencem, em que remanesc¢a vaga;

b) Eem qualquer unidade orgénica das demais ilhas a que se candidataram no concurso de
provimento precedente, em que remanesc¢a vaga,;

¢) na ultima unidade organica em que desempenharam fun¢gdes docentes. caso ndo remanesca
vaga em qualquer unidade organica do quadro de ilha a que pertencem.

Propostas de alteracdo aos n.°s 2 e 10, para clarificar e corrigir situacdes detetadas no primeiro
concurso a afetacdo apoés a Ultima alteracdo do regulamento, com as necessarias adaptacfes
do ponto de vista da legistica formal.

Propde-se alterar o n.° 4, para clarificacdo do modo de ordenacédo dos candidatos a afetacao,
tendo em consideracao algumas interpretacdes incorretas feitas pelos candidatos; a redacgéo fica
semelhante a dos n.os 4 e seguintes do art.° 9.°, relativa aos restantes concursos.

S&o alteradas as prioridades do n.° 4, de modo a garantir aplicagcdo em situacdes de real
necessidade, separando-se, também, as candidaturas em mudanca de grupo, dos docentes dos
guadros de escola dos de quadros de ilha.

E NECESSARIO PREVER NORMAS DE AFETACAO ADMINISTRATIVA PARA OS NAO
COLOCADOS PELO CONCURSO DE AFETACAO QUE ESTAO/FOREM PROVIDOS NO
QUADRO REGIONAL

Artigo 22.°
Contratacdo a termo resolutivo

(...).

6 (novo) - Sem prejuizo do disposto no n.° 2-3 do artigo 19.°, os trabalhadores em funcdes
publicas, em situagdo de licenca sem remuneracao de longa duragéo, que tenham requerido o
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regresso ao servico de origem e cujo posto de trabalho se encontre ocupado ou cujo posto de
trabalho nao seja ocupado durante o periodo de gozo da licenca, podem ser opositores aos
procedimentos concursais centralizados e de escola para contratacdo a termo resolutivo de
pessoal docente, nos termos previstos no presente Regulamento.

Propbe-se o aditamento de um n.°6 ao art.° 22.° do RCPD, por forma a permitir que trabalhadores
da administracao publica, docentes ou outros, em licenca sem remuneragéo ou a quem venha a
ser concedida essa licenca e que, no servico de origem, se encontrem em situacao de excesso,
possam exercer transitoriamente funcdes docentes, em regime de contrato a termo, permitindo-
se um maior leque de potenciais interessados, a semelhanca do que esta previsto a nivel
nacional para os docentes em licenca sem remuneracao de longa duragéo, quando ndo seja
possivel recorrer ao regime de acumulacdo de funcdes, face ao limite de 50 horas semanais
legalmente previsto (ECDRAA) para o conjunto de ambas as atividades.

Artigo 22.°-A (novo)

Periodo experimental e dentncia do contrato

1 - O periodo experimental é cumprido ne-primeirecada contrato celebrado no_primeiro ano
escolar.

2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos contratos de trabalho
em fung@es publicas.

3 — A dendncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental ndo prejudica a
aplicacdo do disposto no n.° 5 do artigo 17.° do presente Regulamento.

Propde-se o aditamento deste normativo, clarificando-se assim questdo muito debatida e
questionada no inicio de cada ano escolar, quando os candidatos denunciam o contrato durante
o primeiro més de vigéncia do mesmo, sem cumprimento dos prazos de pré-aviso legalmente
exigidos, tenho sido, até agora, entendimento da administragdo educativa — com reservas ao
nivel juridico - que, sendo o Regulamento de Concurso lei especial, se sobrepfe a lei geral, aqui
a Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas e o Cédigo do Trabalho, donde que, a nosso ver,
ndo contemplando o Regulamento norma especial quanto a matéria especifica de periodo
experimental, aqueles candidatos ndo Ihes deve ser exigido o pagamento da indeminizacao
correspondente ao tempo de pré-aviso em falta, apenas a aplicacdo da penalidade decorrente
do incumprimento do contrato. Decorrido o periodo experimental, e havendo denuncia do
contrato de trabalho sem cumprimento total ou parcial do prazo de pré-aviso, é de exigir o
pagamento da correspondente indemnizacéo, com aplicacdo, também, da outra penalidade.

Tal norma tem previsdo no continente e na R.A.M., pelo que nesta matéria, haveria uma
aproximacao aos demais sistemas educativos.

Artigo 23.°

Celebracdo de contrato a termo resolutivo

(-..).

9 - Os contratos celebrados por periodo inferior a um ano podem ser_renovados,
excecionalmente, prorroqados para além do prazo |nd|cado no n. °7,no |m|te até ao termo do
ano escolar ular; por despacho
do diretor regional competente em matéria de edaeaeaeadmmlstracao educativa, sob proposta,
fundamentada, do érgao executivo competente, com a antecedéncia minima de eineo-dois dias
Uteis, mediante simples anotacao.

10 — Para além das alteracbes decorrentes do nimero de horas letivas, a aquisicdo de
licenciatura-ou habilitacdo profissional para a atividade docente determina a alteracéo do indice
remuneratério com efeitos ao dia 1 do més seguinte ao da comprovacao desse facto.

Artigo 24.°
Oferta de emprego centralizada
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1 — As necessidades transitorias que surjam ao longo do ano escolar sdo satisfeitas pelos
candidatos ndo colocados constantes da lista centralizada de contratacdo de pessoal docente
mediante colocacdes a realizar pela dire¢cdo regional competente em matéria de educacde
recrutamento-e-selecdo-depessoal-docenteadministracdo educativa.

2 — Os 6rgéos executivos devem comunicar de imediato as necessidades surgidas a direcdo
regional competente em matéria de educagde administracdo educativa, para efeitos de
colocacéo de acordo com a lista ordenada de graduacao da oferta de emprego centralizada para
recrutamento de pessoal docente.

Artigo 25.°

Oferta de escola

(-..).

3 - Sem prejuizo da aplicagao do presente Regulamento, nomeadamente os artigos 17.° e 23.°,
os candidatos sé@o ordenados de acordo com os critérios de graduacgdo constantes dos artigos
10.° e 11.° do presente diploma, dentro dos sequintes critérios de prioridade, ndo cumulativos,
por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitacéo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso;
b) Candidatos com habilitacdo prépria para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso;
¢) Candidatos com habilitag@o profissional para a docéncia em outro grupo de recrutamento de
nivel ou ciclo diferente, mas com a mesma base cientifica do grupo de recrutamento a concurso;
d) Candidatos com habilitacdo profissional para a docéncia em outro grupo de recrutamento
relacionado ou ndo com 0 grupo de recrutamento a concurso e com, pelo menos, dois anos de
tempo de servico no grupo de recrutamento a concurso;

e) Candidatos sem habilitacdo legal para a docéncia, mas detentores de habilitacdo de grau
superior e com, pelo menos, trés anos de tempo de servi¢co na disciplina ou grupo disciplinar a
concurso, ou a frequentar o segundo ano de curso de mestrado em ensino _desse grupo
disciplinar;

f) Candidatos sem habilitacdo legal para a docéncia, mas detentores de habilitacdo de grau
superior relacionada com a area da disciplina ou grupo disciplinar a concurso, considerada como
tal a habilitacdo conferente de, pelo menos, 60 créditos obtidos na area cientifica de cada uma
das disciplinas do horario a concurso.

4 — (anterior n.° 6).

5 — (anterior n.° 7) — Nos critérios previstos nos nimeros anteriores, para efeitos de ordenagéo,
devem ser consideradas as prioridades seguintes, sem prejuizo de, no ambito da autorizacéo a
que se refere 0 n.° 6, poder ser proposto candidato excluido detentor de habilitacdo de grau ndo
superior, guando a mesma se insira na area cientifica da disciplina ou disciplinas do horario a
CONCUrso:

a) Tempo de servico docente no grupo de recrutamento ou disciplina a que concorre;

b) Tempo global de servico docente;

¢) Classificagdo académica do curso ou das habilitagBes detidas;

d) Idade.

6 — (anterior n.° 8)

7 — (anterior n.° 9)

8 — (anterior n.° 10).”

Simplificacao da redacéo.

Proposta de alteracdo ao 5 (anterior n.° 7) para dar a possibilidade ao juri de, querendo, e no
ambito da discricionariedade de que goza, poder dar preferéncia a contratacdo de candidatos
excluidos com habilitagdo ndo superior mas relacionada com o GR a concurso (por ex., cursos
profissionais de Informatica de nivel Il e IV ) relativamente a candidatos excluidos com
habilitagéo superior ndo relacionada com o GR a concurso, mas com mais TS ou maior nota
académica, os quais, por forca das prioridades fixadas no n.° 7 do art.° 25.°, teriam preferéncia
na contratacdo face aqueles.
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Nota — Introduzir uma norma transitoria que disponha que as candidaturas a quadros regionais
entram em vigor nos concursos para 2028/2029
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