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. Antonio Lucas, Presidente do SPRA

do tempo de servico

arranque do ano letivo 2024/2025, nos Agores,

serd marcado pelo debate parlamentar em

torno da recuperacao do tempo de servigo

congelado e da devolugao do tempo de servigo
perdido nas transicoes entre carreiras. Como é sabido,
a redacao dada ao artigo da recuperacdo do tempo de
servigo entre carreiras exclufa quase duas centenas de
docentes e contrariava o espirito negocial mantido entre
o Governo e os sindicatos.

No plendrio de julho, foi discutida e chumbada a
proposta do PS para a recuperacdo do tempo de servico
perdido nas transicdes entre carreiras para todos os
docentes em servico efetivo de fungdes na RAA a partir
do ano escolar 2023/2024. A AD e o Chega tinham uma
proposta de teor idéntico, com o acréscimo da integracao
da recuperacao de tempo de servico congelado prestado
na RAM e/ou no Continente. Ouvidos os sindicatos na
Comissao de Politica Geral da ALRA, e tendo sugerido
ambas as estruturas sindicais que seria mais prudente
legislar apds a publicagdo do DL nacional sobre a
recuperagao do tempo de servico congelado, a AD e o
Chega retiraram a proposta do plenéario e baixaram-na
a Comisséo de Assuntos Sociais, eventualmente, para
discussao plenaria no més de setembro.

Deste processo, ficou-nos a impressao de que o
diploma que vier a ser aprovado resolvera o problema
da universalidade da recuperagao do tempo de servico
perdido na transicao entre carreiras para todos os
docentes em servico efetivo de fungdes na RAA,
com efeitos a partir do ano escolar 2023/2024 e da
universalidade da recuperacao do tempo de servigo
congelado, independentemente do local em que foi
exercido.
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Universalidade da recuperacao

Da discussao na Comissao de Politica Geral e do
proprio plenéario da ALRA de julho, ficou-nos a impresséao
de um consenso generalizado de, finalmente, garantir
a todos os docentes em servico efetivo de funcoes
na Regido, uma carreira docente desenvolvida e com
acesso ao topo num periodo de 34 anos.

O diploma entrard em vigor no dia 1 de janeiro de
2025, retroagindo para efeitos da recuperacédo do tempo
de servico perdido entre carreiras a 31 de marco de
2024 e, para efeitos do tempo de servico congelado, a
1 de setembro de 2024.

Concretizando-se este ato legislativo, a Regiao
Auténoma dos Acores terd o Unico Sistema Educativo
do Pais que cumprird o acesso ao 10.° escaldo ao fim
dos 34 anos ha muito estipulados no ECD, para todos
os docentes.

Na perspetiva sindical e dos professores gostariamos
que o diploma fosse aprovado por unanimidade!

Da discussao na Comissao de Politica
Geral e do proprio plenadrio daALRA
de julho, ficou-nos a impressao

de um consenso generalizado de,
finalmente, garantir a todos os
docentes em servico efetivo de
funcoes na Regiao, uma carreira
docente desenvolvida e com acesso
ao topo num periodo de 34 anos.
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Caderno Reivindicativo do SPRA
Caminhos objetivos (e corajosos!) para
a melhoria do ensino e valorizacao da
profissao docente nas 9 ilhas

principal entrave ao cumprimento

de uma educacao publica de
qualidade para todos é a
escassez de docentes, que se
manifesta de uma forma generalizada
no pais e na Regido, sendo que, aqui,
tem especial expressao nas ilhas mais
periféricas, nomeadamente Corvo, Flores,
Graciosa e Santa Maria, observa o Sindicato
dos Professores da Regiao Agores (SPRA).
Além do “combate a falta de
docentes’ o SPRA apresenta no seu
Caderno Reivindicativo, divulgado este
ano, na sequéncia da intensa atividade
do Sindicato junto dos professores e
educadores (reunibes, plenarios, contactos
nas escolas), um conjunto de reivindicacoes
a propdésito das “assimetrias na distribuicdo
de docentes’ “concursos do pessoal
docente’ “tempo de servico em creche’
"educacéao inclusiva’/ “recuperacao do
tempo de servico’, “remuneracao dos
docentes em contrato a termo” e “melhoria
dos horérios e das condicdes de trabalho”
A Constituicdo de 1976, lembra

centralista, repressor e que deixou ao
abandono as areas mais periféricas.

Educacao e ensino tém dado provas
A direcéo sindical observa ainda:

"“Os portugueses residentes nos Acores
foram, provavelmente, os portugueses
menos protegidos e até abandonados por
uma ditadura com delirios imperialistas
e anacrénicos que, na sua fase final,
preferiu investir em infraestruturas nas
coldnias africanas a investir nesta regido
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ultraperiférica.” Salientando que o regime
autondémico se apresenta “como uma
oportunidade para o desenvolvimento
econdmico, a melhoria de vida das
populacdes residentes na Regido e
um instrumento para colmatar atrasos
estruturais’ o SPRA destaca que
“a educacgéo e o ensino de qualidade
e massificado tém provas dadas, com
inUmeros exemplos, sobretudo apds a
2.2 Guerra Mundial, como estratégia de
desenvolvimento integrado”

Instrumento de acdo social e econémica

Uma educacao publica de qualidade, sublinha a direcao
sindical, “deve ser um instrumento de acdo social e
econdmica ao servico do desenvolvimento e da autonomia
dos Acores, independentemente da diversidade dos
perfis politicos dos Governos.” E mais: “Uma educagao
publica de qualidade, de Santa Maria ao Corvo, é um
direito intrinseco a cidadania e um dever intrinseco da

o SPRA, veio consagrar a autonomia
das duas regides insulares do pais. Os
legisladores, animados pelos ventos de

; ; ~ Descarregar o PDFem:
democracia ¢ liberdade, pretenderam fazer 4 https://shorturl ayZnhOR
o contraponto a 48 anos de um estado

governagao como suporte do préprio regime autonémico
e do garante da coesao dos residentes na Regido e da
coesdo territorial do préprio arquipélago, realga o Caderno
Reivindicativo entregue ao governo regional” e divulgado
junto da comunidade.”

SPRAinformacao ® setembro 2024 3



Regional

Combate a falta de docentes

Hoje, o principal entrave ao cumprimento
de uma educagao publica de qualidade
para todos é a escassez de docentes, que
se manifesta de uma forma generalizada
no pais e na Regiao, sendo que, aqui, tem
especial expressdo nas ilhas mais periféricas,
nomeadamente Corvo, Flores, Graciosa e
Santa Maria.

As politicas educativas, sobretudo das
Ultimas duas décadas, conduziram-nos a
situacdo em que hoje nos encontramos: uma
classe docente envelhecida, desgastada e
social e economicamente desvalorizada. Em
Ultima instancia, foram estas politicas que
levaram ao abandono progressivo dos cursos
de formagéo de professores e educadores.

Urge uma acao consertada dos trés
sistemas educativos do pais, que volte a
atrair jovens para os cursos de formagéao
de docentes. Tal exige a revalorizagao da
profissdo, como ja se verificou no passado,
nomeadamente através da sua carreira,

O Pais, a Regiao, os
Professorese a intervencao
sindical nos ultimos 5 meses

MARGO
4

Toma posse 0 novo Governo dos Agores (PSD/CDS-
PP/PPM), na sequéncia das elei¢des antecipadas
de 4 de fevereiro, marcadas devido ao chumbo do
orcamento para este ano.

1

Jodo Decq Mota, coordenador da CGTP-IN/Agores,
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da vinculagédo a um quadro, do combate
ao desgaste profissional e de um regime
especifico de aposentagéo, aos 36 anos
de servigo docente, sem penalizagdo no
calculo da pensao.

Embora o reconhecimento e a validagao
dos cursos de e para a docéncia sejam uma
prerrogativa do Ministério da Educacao,
seria de toda a pertinéncia que o Governo
Regional e a Universidade dos Acores,
perante o atual quadro legal, conjugassem
sinergias para reduzir a falta de docentes,
através da disponibilizagédo de cursos que
confiram a profissionalizagao para o ensino
e a educacéo. A abertura de cursos de via
ensino ou de complementos habilitacionais
para licenciados que se encontram ja a
lecionar no sistema Educativo Regional e que
néo sao detentores de habilitacdo profissional
ou propria. Para estes casos, seria, também,
importante que estes “complementos de
formacdo” pudessem ser ministrados a
distancia ou com a ativagado de formacgao
nas duas ex-capitais de distrito.

em declaracdes a agéncia Lusa, defende que 0 novo
executivo agoriano tem de combater a “utilizagao
abusiva e sistemética de trabalhadores em falsos
recibos verdes”.

0 SPRA promove uma concentragdo de professores
para alertar para os problemas da profissao e
para a necessidade de financiamento adequado
da educagdo. A acdo decorre em frente a Escola
Secundéria das Laranjeiras, em Ponta Delgada,
contando com a presenca de José Costa, Secretario-
geral adjunto da FENPROF.

Neste Dia Internacional da Mulher, a Comissao para

Assimetrias na distribuicao
de docentes

Embora a falta de docentes seja um
problema transversal, ele apresenta-se
com especial acuidade nas ilhas mais
periféricas. Corvo, Flores, Graciosa e
Santa Maria. Nos Ultimos anos sucessivos
Governos Regionais tém sido incapazes de
estabilizar o corpo docente nas ilhas do
Corvo, das Flores, da Graciosa e de Santa
Maria, verificando-se o elevado recurso a
contratacdo a termo de docentes, entre
30% a 70% dos docentes em exercicio
de fungdes nessas ilhas. Ha j& alguns anos
que o SPRA vem chamando a atencao dos
diversos governantes para a necessidade de
aperfeicoar os mecanismos existentes na
Lei para a fixagdo de docentes, bem como
definir os critérios para a sua execucao.
As respostas dos sucessivos governos,
sobre esta matéria, tém sido indcuas
e despropositadas, inclusivamente, e
de forma errénea, integraram apoios
a deslocacdes que ndo se constituem
como incentivos a fixagdo. O SPRA exige a

a Igualdade entre Mulheres e Homens — CIMH,
da CGTP-IN, promove mais de 1000 iniciativas em
todo o Pafs, sob o lema “Liberdade. Igualdade.
Numerosas entidades assinalam a data, integrando-a
nas comemoragdes dos 50 anos de Abril, como
sucede nos Agores.

A FENPROF apela a Fundagao para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT), em carta dirigida a Presidente do
seu Conselho Diretivo, Maria Madalena dos Santos
Alves, para a necessidade de um prolongamento
do prazo do «Concurso de Projetos de IC&DT em
Todos os Dominios Cientificos 2023», aberto a 22
de dezembro de 2023 e a encerrar a 21 de margo
de 2024.

regulamentacéo e aplicagao dos incentivos
a fixagdo que estdo previstos no ECD,
em particular o subsidio de fixacédo, para
todos os docentes que exercem em ilhas
ou unidades organicas com significativa
instabilidade do corpo docente, sempre
que se verifique que essas unidades
orgéanicas ou ilhas tém menos de 30%
dos docentes a elas afetos em exercicio
efetivo de funcoes.

Concursos do pessoal docente

Em 2021, o diploma de concursos
do pessoal docente sofreu profundas
alteracdes que, de uma forma geral,
tiveram o acordo do SPRA. Logo apds a
sua aplicacao prética, verificaram-se alguns
erros e omissdes que nao correspondiam
aos objetivos do legislador nem desta
estrutura sindical. Até a data, e apesar
das nossas insisténcias, o diploma nao
foi objeto de processo negocial para a sua
retificacdo, umas vezes por falta de vontade
politica, outras por falta de oportunidade.
O SPRA exige que 0s concursos para
2025/2026 se realizem com as correcoes
ja identificadas consagradas na Lei,
nomeadamente: a consagragcao de os
docentes em quadro de ilha poderem
concorrer a vagas do quadro de escolaem
grupo de recrutamento distinto daquele em
que estao providos; de todos os docentes
poderem concorrer ao quadro de ilha,
independentemente de estarem, ou néo, a
exercer fungdes no sistema publico regional;
e de os docentes vinculados a um quadro
de ilha terem o dever de concorrer, no
Concurso Interno de Afetacéo, as unidades
organicas da ilha em que estao providos.

Tempo de servico em creche

Embora a consagragcédo, em Lei, do
reconhecimento, para efeitos de
posicionamento em carreira no ensino
publico, do tempo de servico prestado
em creche tenha sido uma importante

19

A Frente Comum promove uma agdo de luta em
Lisboa, que inclui um desfile e uma concentragdo
com centenas de dirigentes, delegados e ativistas
sindicais, que exigem solugdes e respostas
imediatas para os problemas dos trabalhadores
da Administragdo Pablica — e dos da Administragéo
Local em particular —, e a urgéncia do reforgo dos
servigos pablicos.

28

A Interjovem/CGTP-IN salida todos os jovens que
no dia anterior (27 de margo, em Lisboa e no Porto)
safram a rua em luta na Manifestacdo Nacional de
Jovens Trabalhadores, pelo aumento dos salérios,

conquista destes trabalhadores, o facto
de nao ter ficado explicitado no Estatuto
do Pessoal Docente — Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho
- a consideragédo do servico prestado
antes de setembro de 2023 ir4 provocar
novas injusticas para os trabalhadores que
transitam desta valéncia privada para o
ensino publico, uma vez que aquele tempo
de servigo so sera reconhecido a partir da
entrada em vigor do EPD. O SPRA exige a
resolucdo deste problema, no mais curto
espaco de tempo possivel.

Educacao inclusiva

Considerando que esté a decorrer um ano
da generalizagado da educacgao inclusiva e
gue um numero consideravel de escolas da
Regiao abragou a experiéncia, durante quatro
anos, de implementagao deste modelo
educativo, considera esta estrutura sindical
que deveria ser feita a avaliacdo politica
do referido modelo e da sua execugao.
N&o obstante essa avaliacdo ainda nao
ter sido feita, é j& possivel afirmar que é
necessdrio colmatar a falta de recursos
humanos para a implementacao de uma
verdadeira incluséo, tal como é preconizada
pelo legislador no predambulo da Lei. Outro
problema j& identificado prende-se com
a sobrecarga de trabalho dos docentes,
devido a burocracia e aos mecanismos e
procedimentos inerentes a aplicacdo do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A.
Estes sado dois problemas sentidos pelos
docentes de todas as unidades organicas
da Regido. Por isso, o SPRA considera que
estas reivindicagcbes exigem respostas
urgentes.

Recuperacao do tempo de servico

Reivindicamos o cumprimento do acordado
com a anterior tutela sobre a recuperacdo
do tempo de servico congelado entre 30 de
agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007,

pela redugdo dos hordrios, pelo fim da precariedade,
mas também pelas reivindicacdes especificas e
concretas de cada setor e local de trabalho.

29

«0s programas dos partidos do governo e o
pensamento liberalizante do ministro designado
nao devem deixar descansados os trabalhadores
das escolas, docentes e ndo docentes, as familias,
os estudantes, investigadores, outros trabalhadores
da Ciéncia e a sociedade em geral», conclui o
Secretariado Nacional da FENPROF, numa primeira
reacdo a nomeacdo de Fernando Alexandre para
Ministro da Educagao, Ciéncia e Inovacao.

independentemente do sistema educativo
em que foi prestado, e a aplicacdo do
“acelerador de carreira” — DL n.° 74/2023,
de 25 de agosto — aos docentes que
cumprem 0s requisitos, mas estédo nos
quadros dos estabelecimentos da RAA.

A eventual recuperacéo de servigco
docente congelado e prestado noutros
sistemas educativos deve também ter
efeitos no posicionamento na carreira
docente em vigor na RAA.

Remuneracao dos docentes
em contrato a termo

Nao esté resolvido o incumprimento da
Diretiva Europeia 1999/70/CE, do Conselho
da Unidao Europeia, que exige que 0s
docentes contratados sejam remunerados
pelo mesmo indice remuneratoério que os
docentes do quadro com o mesmo tempo
de servico e avaliacdo, uma vez que a atual
redacdo do ECD tem um efeito préatico
demasiado limitado. O SPRA considera que
nao seria mais do que justo que os docentes
contratados fossem remunerados de
acordo com o seu tempo de servico, como,
inclusivamente, j& o foram nos Acores.
Né&o desistiremos desta reivindicagao, para
resolver uma discriminacéo inaceitavel
de docentes com a mesma formacéo e
experiéncia. Os docentes contratados néo
podem ser discriminados! Ja Ihes basta
serem precarios!

Melhoria dos horarios e das
condicoes de trabalho

O desgaste profissional e, consequen-
temente, da salde dos docentes, tem
consequéncias que se repercutem nao
apenas no exercicio da sua profissdo, mas
também durante toda a sua vida. Neste
sentido, urge concretizar mecanismos
que combatam os fatores de desgaste.
O SPRA reitera a sua reivindicagéao
de iniciar as reducdes da componente

ABRIL
1

A SIC Noticias, o Secretario-geral da FENPROF
reafirma a expetativa da FENPROF em conhecer os
nomes dos Secretérios de Estado, visto que, com a
fusao do ministério da Educagéo com o ministério
da Ciéncia e Ensino Superior, estes assumirao
maior protagonismo.

2

Toma posse 0 Governo PSD/CDS, liderado por Lufs
Montenegro.
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Regional

letiva por antiguidade aos 45 anos de
idade e, pelo menos, 10 anos de servico.
Exigimos, ainda, a eliminacdo do conceito
de horério de estabelecimento, fator que
mais contribuiu para a funcionarizagéo
da profissdo docente e para a sua
descaracterizacdo. O servico docente
prestado a partir das 19h deve ser
considerado como noturno, como,
alids, esté estipulado no Regulamento
de Gestdo Pedagdgica e Administrativa
dos Alunos.

O SPRA exige, ainda, a concretizagéo
efetiva do rastreio das condi¢des de salde,
dando cumprimento ao previsto no artigo
138.°do ECD.

Finalmente, a realidade do
exercicio da profissdo é bem distinta
daquela que conduziu a definicdo das
condicoes de trabalho, nomeadamente
do horério letivo dos docentes.
A atribuicdo de um nimero excessivo de
turmas, alunos, niveis, anos ou fungbes/
cargos, situacao agravada no caso dos
docentes cujas disciplinas que ministram/
lecionam tém uma carga horéaria semanal
reduzida, conduz ao cansago excessivo,
porgue se traduz em muito mais horas
de trabalho, a dispersao da atencéo e do
tempo, assim como a um sentimento de
incapacidade de realizacao do trabalho de
acordo com as expetativas e as exigéncias
gue os professores impdem a si mesmos
(porque séo profissionais responsaveis)
e que os alunos necessitam e merecem.
Assim, o SPRA defende a fixagéo,
por docente, de limites maximos
de 100 alunos, de 5 turmas e de 2
disciplinas, niveis ou areas curriculares.
A ultrapassagem destes limites deve
ter, como consequéncia, a redugao de
um tempo da componente letiva, a ser
atribuida por cada 20 alunos ou fracgéo,
turma, disciplina, nivel ou area curricular.

9

A FENPROF entende ser natural que o primeiro
processo negocial seja para devolver o tempo de
servigo aos professores, pois, mais do que uma
promessa, esse foi compromisso dos partidos do
governo, como, alias, de praticamente todos. No
entanto, entende que uma recuperagao de 20% ao
ano, em 5 anos, é tempo excessivo, ultrapassando
o periodo previsto, para a Legislatura. A FENPROF
mantém a proposta que apresentou ao anterior
ministro e defendeu durante a campanha eleitoral:
recuperagdo faseada em 3 anos, com inicio ainda
em 2024 (da nota divulgada pelo Secretariado
Nacional da FENPROF).
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Processo negocial SPRA/URIPSSA

Os associados tém
agora a palavra!

No inicio de setembro o SPRA vai “ouvir os associados em reunides
plenarias para decidir, ou nao, pela assinatura de acordo ou para encetar
um processo de luta” nas IPSSs da regiao. Motivo: a proposta inaceitavel,

que nao melhora as condi¢oes de trabalho no setor, apresentada ao SPRA
pela Uniao Regional das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social
dos Acores (URIPSSA) em 29 de julho passado.

essa reuniadao, a comissao
negociadora da URIPSSA
apresentou uma contraproposta
a do SPRA que, segundo os
proprios, era o acordo assinado no dia
25 de julho com outra estrutura sindical
representativa dos docentes. Com tal
acordo, alerta o SPRA:
® N3o esta garantido o fim das 30
horas de trabalho direto com criancas;
® Ndo esta garantido o reconheci-
mento do desgaste profissional e as
consequentes reducdes da componente
letiva por idade e antiguidade.
"Admitindo que o acordo nao garante,
objetivamente, nenhuma aproximacao
aos horarios € as condicoes de trabalho
do ensino publico, desiderato sempre
manifestado pelos nossos associados,
a comissdo negociadora nao se

A CGTP-IN/Agores retine com o Presidente do
Governo Regional, no sentido de dar contributos para
a elaboragdo da Anteproposta de Plano Regional
Anual e do Orgamento da Regido para 2024.

No inicio do terceiro periodo do ano letivo,
o Secretario-geral da FENPROF afirma, na CNN,
que a falta de professores é um problema crescente,
que resulta de uma quebra na atratividade da
profissdo docente, que leva, por um lado, milhares
de professores a abandonar a docéncia e, por outro,
os jovens estudantes a ndo considerar a profissao
docente nas suas perspetivas de futuro.

comprometeu com qualquer acordo sem
ouvir os associados, até porque somos
uma instituicdo que se rege por principios
democraticos’ conclui o SPRA.

De salientar que a contraproposta
do SPRA contempla, para as creches
e educacao pré-escolar, horéarios de
trabalho de 35 horas, sendo 24 horas
de trabalho direto com criangas e as
restantes dedicadas a outras atividades,
incluindo as reunides de atendimento
as familias.

Na contraproposta do SPRA, foi, ainda,
introduzida a clausula do “reconhecimento
do desgaste profissional” com a
possibilidade de os docentes virem a
ter redugbes da componente letiva por
idade e antiguidade, nos mesmos termos
dos docentes do publico.

Os associados tém agora a palavra!

SPRA e URAP (Unido dos Resistentes Antifascistas
Portugueses) dinamizam agdes comemorativas dos
50 anos de Abril em escolas da Terceira. Em destaque
estiveram os testemunhos de dois membros da
direcdo da URAP: José Pedro Soares (coordenador
nacional) e Carlos Mateus.

SPRA na Comissao de Assuntos Sociais da ALRAA

O uso de telemoveis gera problemas
de socializacao nas criancas

alerta foi dado pelo presidente do

SPRA na Comisséo de Assuntos

Sociais da Assembleia Regional.

O Sindicato foi auscultado a
propésito de uma proposta do Bloco de
Esquerda (BE), que pretende reduzir o
uso de ecras nos recreios das escolas
da RA Acores.

Na audicao parlamentar, realizada na
ilha Terceira, Anténio Lucas acrescentou
que os alunos “passam demasiado tempo”
nos tablets e nos telemoveis, e “os pais
nao tém nocéo da falta de socializagdo”
que isso provoca.

De acordo com os dados recolhidos pelo
SPRA, a maioria das participagdes feitas
pelos professores, sobre o comportamento
dos alunos, esta relacionada com o uso
indevido dos telemdveis nas salas de
aula, como referiu o dirigente sindical,
que afirmou noutra passagem:

“E normal vermos os miudos dos
1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, nos

12

Tendo como ponto essencial o relatério e contas,
realiza-se a Assembleia Geral descentralizada de
Associados do SPRA.

*

«Se Maria de Lurdes Rodrigues afirma “revejo-me no
programa deste governo” ha motivos, de facto, para
que os professores fiquem muito preocupados». Foi
assim que o Secretdrio-geral adjunto Francisco
Gongalves sintetizou as preocupagdes da FENPROF
com o programa do Governo.

16

Carreira, condigdes de trabalho, combate a
precariedade e aposentacdo como condigdo para

corredores das escolas, sentados no chéo,
e de telemdveis na mao” O presidente
do SPRA Iembrou que a influéncia das
aplicacdes de telemdveis, com origem no
Brasil, por exemplo, esta a alterar a forma
como as criangas falam. “Nés, hoje, temos
um numero significativo de criangas no
ensino pré-escolar que, apesar de terem
pais portugueses, falam “brasileiro”..

Pratica desportiva relegada
para 2.° plano...
O uso excessivo de telemdveis ou tablets
nas escolas provoca também rejeicao a
algumas disciplinas, dando como exemplo
a Educacéo Fisica, que se tornou numa
"“disciplina probleméatica para os alunos”
“lIsso demonstra a questdo da
inatividade dos alunos’, alertou o
sindicalista, lamentando que a Educacao
Fisica, que antigamente era uma das
disciplinas preferidas da maioria dos
alunos, se tenha transformado, entretanto,

o rejuvenescimento. Sdo estes os 4 temas das
peticdes, promovidas pela FENPROF, entregues
a Vice-Presidente da Assembleia da Republica,
deputada Teresa Morais.

19

A FENPROF redne com a equipa do MECI. De acordo
com a ordem de trabalhos recebida, a reunido
tem por objetivo o “arranque das negociagdes
relativas a recuperagdo do tempo de servigo dos
docentes”. Contudo, a FENPROF lembra a equipa
ministerial que a valorizagdo da profissdo docente
passa por dar resposta a muitos outros problemas,
com destaque para salério, carreira, estabilidade,
condicdes de trabalho ou aposentacao; também

“num papédo, como a Matematica” O
presidente do SPRA concorda com a
proposta do BE, de reduzir o uso de ecréas
nos recreios das escolas. Anténio Lucas
propds que a medida abrangesse os alunos
do 3° ciclo do ensino bésico, além dos
alunos dos 1.° e 2.° ciclos, que figuram
na resolugao dos bloquistas.

A propoésito dos manuais
O BE defende também a restricdo do uso
de manuais digitais, seguindo o exemplo
dos paises nérdicos (os primeiros a verificar
os maleficios das novas tecnologias na
aprendizagem das criangas), mas, nesta
matéria, o SPRA tem outro entendimento.
“O manual, quer seja em papel, quer
seja em formato digital, € apenas uma linha
orientadora! Tudo o resto, o professor deve
enriguecer o melhor que souber e puder’,
justificou Anténio Lucas, defendendo que
0 uso dos manuais digitais deve depender
de cada docente.

lembra que o regime de mobilidade por doenga
deveré ser revisto este ano.

0 Sindicato dos Trabalhadores em Fung@es Publicas
e Sociais do Sul e Regides Auténomas retine com o
Secretério Regional das Finangas, Planeamento e
Administragdo Pdblica, para auscultagdo no dmbito
do Orgamento Regional para 2024, bem como das
Orientacdes de Médio Prazo. Durante a reunido, é
sublinhada a urgéncia da recuperagdo do poder de
compra dos trabalhadores da administragdo pablica
regional e local nos Agores

21

Em abril, a edicdo n.° 28 da rubrica “Cé de
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Ciéncia”, da autoria de Ana Paula Pires, docente
na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH)
da Universidade dos Agores, é dedicada a Revolugdo
do 25 de abril.

22

No primeiro dia Gtil ap6s a primeira reuniao com
o ministro da Educagdo e os seus secretérios de
Estado, a FENPROF, em plenério nacional online, da
a conhecer as posicdes da equipa ministerial nesta
primeira reunido, bem como as que assumiu e as
propostas que entregou.

8 setembro 2024 ® SPRAinformacao

Inauguracao em setembro

Nos 50 anos de Abril, nasce
um mural com a assinatura
de alunos de todas as
escolas da Terceira

o arranque do novo ano letivo, as

comemoracgdes dos 50 anos de

Abril, na Regido Acores, terdao um

momento especial naTerceira, no
dia 13 de setembro, com a inauguragao/
aplicacdo de um mural composto por
30 mosaicos ceramicos elaborados por
alunos de todas as escolas da llha, durante
o ano letivo de 2023/2024. Trata-se de
uma iniciativa do SPRA em parceria com a
Camara Municipal de Angra do Heroismo
(CMAH) e o apoio técnico do Atelier -
ARTEZANISTA.

Como assinala a Direcao do SPRA,
0s 30 mosaicos cerdmicos, com uma
dimensédo de 60 centimetros de lado
e 16 azulejos cada, ficardo dispostos
numa parede lateral da Escola Infante
D. Henrique (Escola Alto das Covas) - na
confluéncia com a Rua Madre de Deus - e
tem composicéo artistica e organizacéo
tutelada por um juri/grupo de docentes do
Expresséao Artistica. Nestes 30 mosaicos,
iremos encontrar um mMosaico com um
texto de enquadramento e a lista das
escolas/ anos de escolaridade e turmas
participantes.

Na fase preparatéria deste projeto,
decorreram reunidées com a finalidade
de apresentar e explicar a iniciativa e
o local escolhido para a aplicacéo do
mural, reunides que contaram com a

educativa comemoram a Revolugdo de Abril na
RA Acores. Por exemplo, na manha de 24, realizou-
se, no Alto das Covas, em Angra do Heroismo,
o0 espetaculo “As Portas que Abril Abriu”, uma
dramatizagdo com alunos do 1.° Ciclo e professores

presenca dos elementos do SPRA, da
CMAH do Atelier ARTEZANISTA, além
dos elementos do Juri para a composicao
artistica.

O projeto em numeros

Além dos 30 painéis, destaca-

se uma faixa de 40 azulejos que
servira de titulo ao mural. Na
totalidade, o mural é constituido
por 520 azulejos de 15x15, ou
seja, 480 azulejos que constituem
a totalidade dos painéis mais 40
da faixa no topo que constitui o
respetivo titulo. O mural terd a
dimensao de 6 metros (10 painéis
de 60 cm cada) por 1,95 (3 painéis
de 60 cm mais o titulo de 15 cm).

da Escola Infante D. Henrique, sob coordenagdo de
Belarmino Ramos e promovido pelo SPRA

23

No quadro das comemoragdes do 25 de Abril,
decorrem, em vérios pontos do Pafs, desfiles e
manifestagdes que ficardo para a meméria como
das grandes afirmagdes dos portugueses em defesa
da Liberdade, da Democracia e dos valores e das
conquistas de Abril.

30

A FENPROF tem um Centro de Documentagdo
com milhares de titulos, o qual é muito solicitado
por professores, em geral, e por investigadores,

3 perguntas ao Presidente

= , do SPRA, ANTONIO LUCAS

sindical na Regiao ao longo do

1 Que balanco fazes da intervencao
ano letivo 2023/2024?

O presente ano letivo foi marcado pela
operacionalizacdo da uniformizacao
de condi¢cbes e horérios de trabalho
para todos os niveis e ciclos de
ensino. Tinhamos algum receio
que esta importante vitdria tivesse
alguns obstéaculos intrinsecos a uma
longa prética pedagdgica centrada na
monodocéncia, facto que, felizmente,
nao se veio a concretizar, pelo contrario,
existe, hoje, um largo consenso em
torno desta “revolugao”

Quanto a situacgéo politica e sindical,
a legislatura foi interrompida no final de
2023, com a queda do Governo e da
realizagdo de novas eleicoes ganhas
pela AD, sem maioria absoluta e sé no
presente més, tivemos a aprovagao do
orcamento de 2024.

da Secretaria Regional da

Educacao, Cultura e Desporto em
relacdao ao Caderno Reivindicativo
apresentado pelo SPRA?

2 Como podemos definir a atitude

Com a tomada de posse do “novo”
Governo, solicitamos reunido a
SREACD para entrega do caderno
reivindicativo. A titular da pasta
da Educacdo, que transitou do
anterior Governo para o atual, ndo
fechou as portas a negociacédo dos
aperfeicoamentos necesséarios

principalmente da area das ciéncias sociais, para 0s
seus projetos de investigagdo. Essa plataforma, que
se encontra acessivel em Centro de Documentagao
da FENPROF, fica disponivel a partir de 30 de abril,
data em que a Federagao completa 41 anos.

MAIO
1

Vérias iniciativas assinalam o 1.° de Maio na
Regido Auténoma dos Agores, a que se associam
professores e educadores, como sucede em Ponta
Delgada (parque florestal do Pinhal da Paz) e em
Angra do Heroismo (Praca Velha). Por seu turno, o
Grupo de Teatro Alpendre, da Terceira, estreia na

ao atual diploma de concursos,
nem a possibilidade de cumprir o
compromisso assumido na anterior
legislatura para a recuperacao do
tempo de servigco congelado entre
2005 e 2007, mesmo para 0s casos de
docentes que ndo tenham cumprido
esse tempo na Regido. No entanto,
esta questao estaria dependente
da abrangéncia que viesse a ter a
recuperacao do tempo de servico
do Continente. Quanto ao tempo de
servico perdido nas transicdes de
carreira e a redacéao final que nao foi a
acordada em processo negocial e que
é significativamente mais restritiva,
a SREACD mostrou-se inflexivel,
mesmo perante a nossa ameaca de
encetarmos um processo de luta que
incluird outras questoes importantes,
como os incentivos a fixacdo de
pessoal docente e a retroatividade
da contagem de tempo de servigo
em creche.

quais sao as prioridades do

3 No arranque do novo ano letivo,
SPRA?

O arranque do préximo ano letivo tera
por base os problemas identificados
no caderno reivindicativo, com especial
énfase nos mecanismos legais para
o0 cumprimento de uma carreira com
34 anos para todos (conjugacéo da lei
nacional com a regional) e nos problemas
identificados no ponto anterior.

sua sede o0 espetaculo “Catarina Eufémia - o rosto da
luta de um povo”, com encenagdo e coordenagao de
Belarmino Ramos e produgdo de Eduardo Contente.

CATARINA
EUFEMIA

15 Mg

% LENE

Comegam as provas de afericdo. Face aos abusos que
estdo a ser praticados, a FENPROF decidiu apresentar
pré-avisos de greve para os dias 9 a 13 de maio e
16 a 27 de maio, a todas as tarefas decorrentes

Falta de professores -
situacao preocupante!

O Governo Regional dos Acores estimou
que cerca de 900 professores dos quadros
da Regiao (18,43%) se aposentem até
2030 e revelou que, atualmente, apenas
3% dos docentes tém menos de 40 anos,
refere um servico da agéncia Lusa citado
na comunicacéo social da Regiao. “Se, de
uma forma global, temos perspetivas de
aposentacao a rondar os 18%, héa alguns
grupos que sao ainda mais preocupantes
(... O grupo de recrutamento de Portugués
no 2.° Ciclo tem uma perspetiva de
aposentacdo de 40% avancou a Secretaria
Regional da Educagéo, Cultura e Desporto,
Sofia Ribeiro. A governante falava, em
Angra do Heroismo, na apresentacao
da Estratégia da Educacdo Agores 2030,
gue prevé a implementacao de 34 medidas
relativas as competéncias dos acorianos e
a estrutura do sistema educativo regional.
De acordo com o estudo realizado para a
elaboracao da estratégia, no ano letivo
2022/23, existiam 4.893 docentes nos
quadros das escolas acorianas, 15,82% dos
quais com mais de 60 anos e 3,06% com
menos de 40 anos. “Se, neste momento ja
estamos a ter dificuldades no recrutamento
de professores devidamente habilitados, se
nada for feito para reverter este processo,
daqui a 10, 15 anos, a situagao serd muito
mais preocupante, porque temos a grande
faixa de professores entre os 40 e os 60
anos’ salientou Sofia Ribeiro.

1

da realizagdo das provas de aferi¢do atribuidas a
docentes que ndo tenham sido dispensados do
Servigo previsto no seu horario semanal de trabalho.

1

A pedido do SPRA, decorre a reunido com a
Secretaria Regional da Educac@o. A intencdo do
Sindicato era abordar os principais problemas
sentidos pelos docentes e pelas escolas da Regido,
reunidos no caderno reivindicativo entregue a tutela.
No entanto, esta mostrou a sua falta de vontade
politica para cumprir 0s compromissos assumidos
pelo anterior governo regional, na negociagao
do atual Estatuto. Para o Sindicato, a realidade
vivida pelas escolas mostra a urgéncia de agir na
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Rankings de escolas

E para o ano ha mais... oS interesses

privados agradecem!

Os rankings servem apenas para
promover o ensino privado. Educar é
muito mais do que treinar alunos para
fazer exames. Basta de demagogia e de
mistificacao em torno dos rankings!

sta mensagem da FENPROF foi uma
das poucas afirmacdes esclarecidas
nos dias em que a comunicagao
social insistiu, de manha a noite,
nos resultados dos rankings de escola
2023 (divulgados no dia 12 de julho).
Como a FENPROF tem referido,
os rankings servem apenas para promover
0 ensino privado, escondendo as realidades
em que colégios e escolas publicas
desenvolvem a sua atividade:
- Os colégios privados, escolhendo os
alunos, chegando ao ponto de recusar os que

valorizagdo da profissdo e da carreira docente, na
fixagdo do corpo docente, no combate ao desgaste
profissional e no rejuvenescimento do corpo docente.

No 1.° trimestre, a taxa de desemprego nos Acores
é estimada em 7,0%, revela o Servigo Regional
de Estatistica da regido. Sdo mais 0,8 pontos
percentuais (p.p.) face ao trimestre homdlogo e
mais 0,1 p.p. relativamente ao trimestre anterior.

10

Em conferéncia de Imprensa, Mario Nogueira
sublinha que se nao forem atendidas as propostas
apresentadas e que garantem a resolugdo adequada

10 setembro 2024 ® SPRAinformacao

possam prejudicar o seu lugar no ranking;
- As escolas publicas, abrindo portas
a todos os alunos e garantindo-lhes
condicdes de sucesso que, em muitos
€asos, passa por evitar que haja alunos a
abandonar precocemente a escola.

Comparar alhos com bugalhos
Comparar a média obtida pelos alunos de
colégios e escolas publicas é comparar
alhos com bugalhos, sendo lamentavel
que responsaveis do MECI venham afirmar
que estes rankings séo uma mais valia.
Acresce que os dados divulgados ndo sao
transparentes, pois informacoes divulgadas
sobre a origem dos alunos das escolas
publicas sao omitidas em relacéo aos dos
colégios privados. Simples esquecimento?
Né&o, néo foi.

e justa da recuperacao do tempo de servico, 0s
professores terdo de partir inevitavelmente para a luta.
*

0 Conselho Nacional da FENPRQOF, 6rgdo méximo
entre Congressos, retine em Lisboa, nos dias 10
e 11. 0 CN toma posigdo sobre vérias matérias e
assinala o cinquentenario do 25 de Abril com uma
sessdo-debate com a participacao de Rosado da Luz
(capitdo de Abril) e Maria Manuel Calvet Ricardo
(elemento dos Grupos de Estudo do Pessoal Docente).

13

A saida da segunda reunido de negociacéo para a
recuperagao do tempo de servigo dos professores,
Mario Nogueira revela que a FENPROF registou

A FENPROF recorda que diversos
paises ja abandonaram este processo de
mal comparar escolas, estigmatizando
umas para promover outras. O caso da
Irlanda chega a ser paradigmatico, com
o proprio Supremo Tribunal a dar razao ao
ministério da Educagao, que se recusava
a entregar os resultados aos jornais, por
considerar que essa recusa era a decisao
que melhor servia os interesses do sistema
educativo irlandés.

Quem se aproveita sempre dos rankings é
o diretorexecutivo da CNEF, Rodrigo
Queiroz e Melo, que néo perdeu tempo
para atacar os concursos de professores.
Ademais, aproveitou para voltar a defender
um sistema de financiamento publico
da Educacéo que trate publico e privado
como se da mesma resposta se tratasse.

a existéncia de alguns avangos na proposta
apresentada pelo MECI.
*

De 13 a 17 de maio decorre, na Praia da Vitéria
(Terceira), 0 25.° campeonato regional das profissges
- Azores Skills, com a participagdo de 86 alunos de
13 escolas profissionais da RA Acores.
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A FENPROF envia ao Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovagdo a sua segunda contraproposta
negocial de recuperagdo do tempo de servigo dos
professores e dos educadores. Sem deixar de
registar os compromissos verbalizados na reunido
realizada, esta contraproposta tem como referéncia

A memoria dos portugueses nao é curta e
bem nos lembramos das muitas situagoes
de abuso que se comprovaram quando
iss0 quase aconteceu, com a celebracdo
de contratos de associagdo com colégios
que nao reuniam os requisitos para tais
contratos, conclui a FENPROF

Quatro temas hem mais
interessantes do que divulgar
resultados de rankings

Mais do que promover corridas
e comparacdes para favorecer
o privado, a opinido publica, as
comunidades educativas, as
entidades relacionadas com o
setor educativo deviam aproveitar
0 generoso tempo de antena
dispensado aos rankings para
dinamizar - isso sim - a discussédo em
torno de outros temas... ndo os que
0s interesses privados pretendem.
A FENPROF aponta gquatro
exemplos:

e Como reforcar os recursos
das escolas publicas para que
estas deem ainda mais e melhores
respostas a todos os alunos, num
tempo marcado pela diversidade?

e Por que razao sucessivos
estudos confirmam que os alunos
provenientes das escolas publicas
obtém melhores resultados no
ensino superior do que 0s que
estudaram em colégios privados?

e A quem interessa continuar a
usar os rankings para estigmatizacao
das escolas publicas?

® A gquem interessa um sistema
de avaliagao externa de alunos, como
0 que o governo tera aprovado (11
de julho de 2024), assente em
exames a comecar logo no 4.° ano
de escolaridade?

nao o que foi afirmado, mas o que se encontra
escrito no Gltimo documento entregue pelo MECI.
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A exigéncia de politicas objetivas de melhoria dos
saldrios, politica fiscal, carreiras e reforco dos
servigos publicos esteve no centro da greve realizada
pelos trabalhadores da Administragdo Piblica
neste 17 de maio, na qual participam educadores
de Infancia e professores dos ensinos basico e
secundario que exercem a sua atividade em servigos
publicos, de natureza privada e no setor social, em
todo o territorio nacional.

*

Neste Dia Internacional de Luta contra a Homofobia,

Renova-se e simplifica-se o acesso
a vasta informacao sobre Educacéo,
Sindicalismo e, também, sobre a
resisténcia e luta dos professores antes
do 25 de Abril de 1974. A FENPROF
tem um Centro de Documentacao
com milhares de titulos, o qual € muito
solicitado por professores, em geral,
e por investigadores, principalmente
da area das ciéncias sociais, para 0s
seus projetos de investigacdo. Com
espolio sindical vastissimo e centenas
de documentos de relevante interesse
profissional e pedagdgico, a FENPROF
decidiu renovar e simplificar o acesso
aos dados existentes, criando, para o
efeito, uma plataforma para requisicéo e
consulta destes mesmos documentos.
Essa plataforma, acessivel em Centro
de Documentacédo da FENPROF, est4
disponivel desde o passado dia 30
de abril, data em que a FENPROF
completou 41 anos de vida e luta. Entre
outros documentos, destacam-se o
historial sobre a criacdo da FENPROF,
bem como o espdlio dos Grupos de
Estudo do Pessoal Docente que tiveram
particular importancia antes do 25 de
Abril de 1974, quando os Sindicatos de
trabalhadores da Administracado Publica
eram proibidos. Estes Grupos de Estudo

Prémio
Antonio
Gedeao 2024

A FENPROF, em colaboracao com a
SABSEG - Corretor de Seguros, criou,
em 2012, um Prémio Literdrio destinado a
Professores. O Prémio é anual, alternando
entre poesia e ficcdo. De acordo com
o Regulamento, este prémio alterna a

Transfobia e Bifobia, a CGTP-IN manifesta o
seu compromisso de lutar contra todo o tipo de
discriminag0es, nos locais de trabalho e na sociedade.

20

0 aumento geral e significativo dos saldrios
¢ determinante para uma estratégia de
desenvolvimento do Pais, destaca o Conselho
Nacional da CGTP-IN.

*

“Israel deve ser responsabilizado pelos seus crimes
e violagdes do direito internacional”, afirma o
Conselho Portugués para a Paz e Cooperagao (CPPC)
que apela a mais ampla agdo de exigéncia de um
cessar-fogo permanente e imediato, do acesso a

Centro de Documentacao da FENPROF

foram o embrido dos sindicatos livres
criados ap6s o0 25 de Abril. Esse espdlio
ficou disponivel online, com todo o
material praticamente digitalizado, desde
maio passado. No total, o Centro de
Documentacdo da FENPROF constitui
um vasto acervo documental com mais
de oito mil registos, em que se destacam
temas como as Ciéncias da Educacéo,
o Sindicalismo Docente ou o Mundo
Laboral, em geral. Também podem ser
consultados documentos relativos a
alguns dos processos negociais mais
importantes desenvolvidos entre
a FENPROF e as diversas equipas
governativas da Educacéo, tais como
documentos apresentados por ambas
as partes, pareceres entregues pela
FENPROF, propostas e projetos
entregues ao governo, ao longo dos
ultimos 42 anos. Estao, ainda, disponiveis
todos os nimeros do Jornal da FENPROF
e de muitos outros jornais sindicais,
revistas tematicas, entre muito outro
material, que estard, agora, disponivel
para quem deles necessitar.

ol =AY

et W
https://cd.fenprof.pt/Opac/Pages/Help/Start.aspx

poesia (Prémio Anténio Gededo) e a
ficgdo (Prémio Urbano Tavares Rodrigues)
e pretende valorizar o trabalho dos
professores, também, para além do que
€ a sua exigente atividade na escola, dai
a escolha da data em que se assinala
o Dia Mundial dos Professores (5 de
outubro) para a sua atribuicdo. Em 2024,
o Juri presidido por Paulo Sucena (em
representacao das entidades promotoras),
distinguird uma obra publicada nos anos
de 2022 e 2023.

urgente ajuda humanitdria a populacdo palestiniana
na Faixa de Gaza, da criacdo do Estado da Palestina,
com as fronteiras de 1967 e capital em Jerusalém
Leste, e do cumprimento do direito de regresso dos
refugiados palestinianos, conforme as resolugdes
das Nagdes Unidas.

Dia da Regido Auténoma dos Acores.
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A FENPROF participa, no Ministério da Educagéo,
Ciéncia e Inovagdo (MECI), na dltima reunido do
processo negocial ordinario, iniciado em 3 de maio,
visando devolver aos docentes o tempo de servigo
que estes perderam nos periodos de congelamento
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Ensino Superior e Investigacao

FENPROF aponta ao MECI
“4 grandes prioridades”

A precariedade e as ameacas ao
emprego, particularmente entre os
investigadores, estiveram no centro
das preocupacoes que uma delegacao
da FENPROF levou ao Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovacao (MECI),
numa reuniao pedida ha muito pela
Federacao.

Federacdao apresentou as
principais prioridades de
natureza sindical para o Ensino
Superior e Investigacdo e o
MECI deu a conhecer uma sintese do
seu projeto de novo Estatuto da Carreira
de Investigacdo Cientifica (ECIC).
Os sindicalistas presentes sintetizaram
quatro grandes prioridades que carecem

e ainda ndo recuperaram. Ao inicio da tarde, fica a
saber-se que MECI e FNE tinham assinado um acordo
que, ao longo da tarde, o Ministério quis impor as
restantes organizagdes sindicais, desrespeitando as
mais elementares normas da negociagao coletiva.
*

A Unido das Misericérdias Portuguesas (UMP),
em representagdo das suas associadas, tem,
reiteradamente, boicotado a negociagao dos
processos de contratagdo coletiva com a Comissdo
Negociadora Sindical (CNS), mantendo uma postura
de intransigéncia, no que se refere a melhoria das
condicdes de trabalho e a valorizagdo salarial dos
trabalhadores das Misericérdias.
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de resolugao urgente:

A cabeca, a necessidade de dar
resposta aos cerca de 3500 investigadores
do DL57 que terminam os seus contratos
entre 2024 e 2025. O FCT-Tenure
contempla apenas mil vagas, pelo que ndo
é solugao para esta vaga de desemprego
e se exige uma solugao urgente que evite
um grave retrocesso no Sistema Cientifico
e Tecnoldgico Nacional.

A segunda prioridade tem a ver com
o “descongelamento das carreiras”
Os estatutos das carreiras docentes
(universitaria e do politécnico) apenas
contemplam a obrigagao da subida de
escaldo para aqueles que obtenham
classificacdo maxima durante seis anos
seguidos. Todos os restantes que ja

22

Mais de 1 300 docentes participam no Plendrio
Nacional promovido neste dia pela FENPROF. Em
votacao, foi aprovado o pedido de negociagdo
suplementar do diploma sobre recuperagao do tempo
de servigo aos professores, 0 que se concretizara
na sexta-feira, dia 24. Foi, também, aprovada
a realizagdo de uma concentragdo de docentes
excluidos ou s6 parcialmente considerados pelo
texto apresentado pelo Ministério em 21 de maio
e que ndo mereceu o acordo da FENPROF.

23

Com 100 por cento dos votos, é eleita a lista

acumulam pontos suficientes para subir
de escalao tém tido a progresséo barrada
porque, na interpretacao das Instituicoes
de Ensino Superior suas empregadoras, a
progressao s6 pode ser feita se for publicado
um despacho conjunto dos ministérios da
educacao e das finangas - coisa que nunca
ocorreu. Esta situacao é inadmissivel e
levou os docentes da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra a entrar
em greve as avaliacdes do 2.° semestre
deste ano, com uma significativa adeséo.
A situacao dos trabalhadores precérios
(docentes e investigadores) representa a
terceira prioridade, exigindo-se a criacao
de um mecanismo com critérios objetivos
que permita identificar os falsos convidados
e integré-los nas carreiras, associando

Unica candidata a Direcdo Regional dos Acores do
Sindicato dos Jornalistas, para o triénio 2024/2026,
encabegada por Nuno Martins Neves, jornalista do
Acoriano Oriental, com o tema ‘Por um Jornalismo
Mais Forte nos Agores'.

24

0 Plano e Orcamento da RA Agores para 2024 séo
aprovados por maioria na Assembleia Regional,
com 31 votos a favor do PSD, CDS-PP, PPM e Chega;
25 abstengdes do PS, da IL e do PAN e um voto
contra do BE.

26

Realiza-se em Angra do Herofsmo a 5.* Corrida

um vinculo permanente a uma funcgéao
permanente.

Finalmente, em quarto lugar, a
FENPROF destacou a necessidade
de prosseguir com uma nova vaga de
concursos internos, que permita consolidar
0S progressos, entretanto, realizados para
o cumprimento dos racios definidos nos
estatutos das carreiras, mas que deixam
ainda uma grande margem de progressao
neste campo.

Outras questdes estiveram também
em cima da mesa, como o Ensino Superior
Particular e Cooperativo, a equiparacédo
das condicoes de remuneracéao e carga
horaria entre os subsistemas universitario
e politécnico, o financiamento do sistema
de Ensino Superior e o rumo da revisao
do RJIES. Relativamente ao RJIES, foi
reclamada pela FENPROF a necessidade
de se promover uma melhor participacdo
democratica dos docentes e investigadores
e acabar com o regime fundacional.

Calendario negocial

A FENPROF requereu também ao Governo
a elaboragao de um calendario negocial que
permita construir uma via de didlogo para
resolver todas as questdes enunciadas e
outras que se venham a colocar.

No ponto destinado a apresentacao do
projeto de novo ECIC, o MECI apresentou
uma sintese do documento que apenas
na véspera, as 23h20, havia remetido a
FENPROF. Nao havendo ainda condigbes
para uma andlise cuidada do articulado

Regional do Professor. A iniciativa é do Sindicato
dos Professores da Regido Acores, em parceria
com a Associacdo de Atletismo da llha Terceira e
com a Camara Municipal de Angra do Heroismo
e cumpriu-se a correr e a caminhar, com partida
da Praga Velha. A Corrida visa promover a prética
desportiva, nomeadamente, entre os professores e
entre outros elementos da comunidade educativa.

21

A FENPROF ndo desiste de melhorar o mecanismo
de recuperagdo que lhe foi apresentado e estara
na primeira linha do esclarecimento, do apoio, da
acao para melhorar o mecanismo de recuperagao,
da luta por um tratamento igual para todos os

do projeto, foi sublinhado que a questao
urgente se prende com a necessidade do
ingresso dos investigadores precarios em
lugares de carreira. No entanto, foi possivel
verificar j& que este projeto mantém os
dois maiores problemas apontados ao
projeto congénere divulgado pelo governo
anterior em dezembro de 2023: a criagao
da obrigatoriedade de servico docente
para os investigadores; e a importagao
dos defeitos do modelo de avaliagdo das
carreiras docentes, que urge corrigir e
nao reproduzir.

Pela parte do MECI, ndo se pode
dizer que tenha havido grande abertura
para tratar dos problemas elencados.
Relativamente a vaga de desemprego
que se abate sobre os investigadores em
2024-25, o MECI informou que a Unica acédo
que tem prevista é usar a primeira edicao
do programa FCT-Tenure, desenhado
pelo anterior governo (1000 contratos),
para atenuar o desemprego daqueles. O
ministro afirmou ainda ter a esperanga de
que os lugares que vierem a ficar vagos
nos proximos anos nas universidades e
nos politécnicos pelas aposentacoes dos
professores mais velhos possam vir a ser
ocupados por alguns dos investigadores
desempregados.

A FENPROF deixou claro que este cruzar
dos bracos vai resultar no desemprego de
milhares de trabalhadores qualificados
e com carreiras longas, possivelmente
reduzindo os investigadores a 1/3 do
numero atual, o que corresponderé a uma

professores/as e educadores/as. Nesse sentido,
lanca um documento onde explica 0s motivos que
levaram a FENPROF a ndo assinar o acordo com o
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagao.
Decorre, em frente ao Ministério do Trabalho, em
Lisboa, uma concentragdo promovida pela FENPROF,
para exigir uma reuniao com a ministra tendo em
vista a necessidade da reinscrigdo de docentes na
Caixa Geral de Aposentagdes (CGA). Uma delegagdo
da FENPROF é recebida pelo chefe de gabinete do
Secretdrio de Estado da Seguranga Social, que se
compromete a dar prioridade a questao e a marcar
uma reunido com vista a resolucao do problema.

A tutela nao pode cruzar os bracos face a ameaca de desemprego para milhares de trabalhadores
qualificados e com carreiras longas, possivelmente reduzindo os investigadores a 1/3 do
namero atual, o que correspondera a uma absurda e irracional perda para o sistema da
elevada experiéncia adquirida e das altas qualificacoes alcancadas por estes investigadores,
cujos vencimentos vém sendo pagos ha largos anos. A FENPROF defende que é necessario
e inadiavel implementar um mecanismo de estabilizacao destes trabalhadores precarios e
reforcar os quadros de investigadores com condicoes dignas para trabalhar.

absurda e irracional perda para o sistema
da elevada experiéncia adquirida e das
altas qualificagbes alcancadas por estes
investigadores, cujos vencimentos vém
sendo pagos hé largos anos. A FENPROF
defendeu, portanto, que é necessario e
inadiavel implementar um mecanismo
de estabilizacdo destes trabalhadores
precarios e reforcar os quadros de
investigadores com condicdes dignas
para trabalhar.

Relativamente ao “descongelamento
das carreiras’] o MECI foi taxativo ao
afirmar que a ndo publicagdo do despacho
conjunto ndo era um obstaculo a subida
de escaldo e comprometeu-se a resolver o
problema nos préximos dias. Relativamente
a equiparacao entre as carreiras dos dois
subsistemas, manifestou total abertura,
porém sem se comprometer com qualquer
prazo.

Plenario nacional de docentes

e investigadores

No dia a seguir a reunido com o MECI, a
FENPROF realizou um plenério destinado a
discutir o conteldo dessa reuniao e debater
com os colegas o que fazer. Perante os
resultados da reuniao, fica claro que a
relativa recetividade do ministro as varias
questdes levantadas nao sera suficiente.
Para obter resultados sera necessario
avancar com acoes que poderao variar de
instituicao para instituicdo e deverao ser
decididas e debatidas em reunides com
os docentes e os investigadores.

28

Retomando e atualizando a informagdo divulgada
no passado dia 16 sobre o nimero de professores
a caminho da aposentagao, o “Acoriano Oriental”
acrescenta que, até 2031, se reformam 424
assistentes operacionais e 902 docentes na Regido.

29

A pagina da FENPROF publica um documento de
perguntas e respostas possiveis sobre a recuperagéo
do tempo de servigo.

30

“Foram 11 minutos de reunido, porque a senhora
secretaria de Estado vinha preparada apenas para
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7 objetivos fundamentais
dos trabalhadores cientificos
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s trabalhadores cientificos,

através de varias acgoes,

continuam a chamar a atengao

da opinido publica e da tutela
para a crénica e gravissima situacéo de
precariedade que se vive no Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN)
portugués. No Dia Nacional dos Cientistas
(16/05), divulgaram um manifesto em
que se sintetizam 7 objetivos essenciais.
Aqui ficam:

1. Garantir o financiamento
consistente para o emprego cientifico
de doutorados
(Garantia de que o dinheiro hoje alocado
ao emprego cientifico continue a financiar
emprego de doutorados. Reconhecimento
e continuidade do trabalho cientifico
desenvolvido no SCTN);

2. Garantir um mecanismo de
financiamento permanente para
a contratacao para a carreira de
investigacao cientifica
(Urgente definicdo de mecanismo
permanente e continuado de financiamento

se apresentar e a sua equipa. A Frente Comum dos
Sindicatos da Administragdo Pdblica vinha preparada
para iniciar um processo negocial de aumentos
intercalares de salérios. Ndo abdicamos dessa
reivindicagdo”, afirma o coordenador da Frente
Comum, Sebastido Santana, em declaracdes aos
jornalistas, ap6s a reunido com a secretdria de
Estado da Administracdo Piblica, Marisa Garrido,
no Ministério das Finangas, em Lishoa.

31

Na sua pagina, a Universidade dos Agores (UAc)
informa que langou os concursos publicos para
concegdo-construcdo de trés novas residéncias
universitarias, que vao acrescentar 270 camas a
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da integracédo na carreira de investigacéo
cientifica com necesséaria dotacédo
orcamental em sede de OE. Imediata
definicdo de garantias de efetivo
financiamento dos concursos para a
carreira decorrentes do DL57 Ingresso
imediato e progressao de trabalhadores
que hé décadas garantem o funcionamento
do SCTN);

3. Revogar o Estatuto do Bolseiro
de Investigacao e substituir todas as
bolsas por contratos de trabalho
(Substituir todas as bolsas por contratos
de trabalho. Garantir a consagracdo de
direitos a estes trabalhadores e combater
a desprotecao absoluta a que o EBI os
relega. Criar mecanismos de compensacéo
para reformas de todos os que trabalham
ou trabalharam ao abrigo do EBI. Atualizar,
de forma sustentada, o valor das bolsas,
de forma a corresponder ao aumento
do custo de vida, com uma atualizacao
extraordindria ainda em 2024. Reverter o
desproporcionado aumento de bolsas em
ambiente nao académico);

capacidade de alojamento da instituigdo (120 em Ponta
Delgada, 100 em Angra do Herofsmo e 50 na Horta).

JUNHO
1

A CIMH - Comiss@o para a Igualdade entre Mulheres
e Homens da CGTP-IN - considera que ndo é possivel
falar dos direitos das criancas, sem falar dos direitos
e das condices de vida e de trabalho dos seus
pais e das suas maes, alerta a Central, neste Dia
Mundial da Crianga.

3

Comega em Genebra (Sufga) a 112.% Reunido da

4. Contratar para as carreiras os
trabalhadores que desempenham
funcoes técnicas, de gestao de ciéncia
e funcoes proximas que correspondem
a necessidades permanentes das
instituicoes

(Integracao e valorizacao funcional e
salarial dos trabalhadores que exercem
fungbes de caracter permanente);

5. Integrar nas carreiras os «falsos»
docentes convidados
(Regularizacéo de vinculos dos falsos
docentes convidados. Integracao
na respetiva carreira. Responder ao
envelhecimento acelerado e as proximas
aposentacdes de muitos docentes
permanentes);

6. Por fim ao subfinanciamento
créonico das Instituicoes de Ensino
Superior e de Ciéncia
(Aumento das transferéncias do Orgamento
do Estado. Revisédo do modelo de
funcionamento da FCT, tornando-o mais
transparente e previsivel. Inverter a atual
“cultura de projeto” para permitir a definicéo

Conferéncia Internacional do Trabalho, da OIT.
Participa uma delegagdo da CGTP-IN.

4

Em regime de webinar, a FENPROF realiza um
concorrido plendrio de docentes de Educagdo
Especial e Intervencao Precoce, destinado a sécios
dos sindicatos da Federagdo. Tema em destaque:
as condigdes de trabalho dos docentes no setor.
Quase duas centenas de alunos de 40
estabelecimentos de ensino responderam ao apelo
da FENPROF para participar no concurso «50 anos
do 25 de Abril, 50 anos de Liberdade».

de estratégias cientificas de médio e
longo prazo. Valorizar a investigacao livre
em qualquer dominio cientifico e ndo
exclusivamente dependente de concursos
competitivos);

7. Resolver os problemas criados
pelo Regime Juridico das Instituicoes
de Ensino Superior (RJIES), repondo
a gestao colegial, participada e
democratica das instituicoes
(Instituicbes de Ensino Superior que
sejam norteadas pelo bem comum. A
construcéo de uma academia de ensino e
de formacao humanistica. Que a reflexao
critica desempenhe um papel central).

As organizacdes representativas dos
trabalhadores cientificos em Portugal,
juntamente com todos os trabalhadores do
setor, continuam a lutar pela dignificacdo do
trabalho cientifico e de todas as profissdes
ligadas ao ensino superior e a ciéncia; pelo
fim da legislacao que permite e promove a
discriminagdo negativa dos trabalhadores
do sistema cientifico nacional e pela
melhoria e desenvolvimento do Sistema
Cientifico e Tecnolégico Nacional.

“Felicidade era acabar

com a precariedade”

No Dia Nacional dos Cientistas, os
trabalhadores cientificos, doutorados e
nao doutorados, realizaram uma acao de
sensibilizacdo contra a precariedade laboral
na ciéncia e pela integragdo nas carreiras,
sob o mote «Felicidade era acabar com a
precariedaden, dirigida aos participantes na
conferéncia «Caminhos do Conhecimento:
a industria e a ciéncia da felicidade», que

“0 tempo é para ser todo recuperado por todos e
sem novas perdas”. Cumprindo 0 seu compromisso
com o esclarecimento dos professores e educadores
sobre o sucedido nas reunides de negociacdo com
o MECI, a FENPROF realiza um plendrio sindical
imediatamente apds a reunido de negociagao
suplementar do processo de recuperagao do tempo
de servico dos professores e educadores e ainda
em frente as instalagdes do MECI.

*

0 Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local defende a urgéncia no processo
negocial com base na «PRC2024» e rejeita a intengdo

contou com a presenca da Secretéria de
Estado da Ciéncia, Ana Paiva, na sesséo
de abertura.

Uma vez mais, os trabalhadores
cientificos protestaram contra a crénica
e gravissima situacao de precariedade que
se vive no Sistema Cientifico e Tecnoldgico
Nacional (SCTN) portugués, denunciando
que ela ndo serd resolvida enquanto se
mantiver a possibilidade de recorrer a
bolsas para pagar o trabalho desenvolvido
por trabalhadores cientificos, nem pelo
muito reduzido e restrito programa FCT
Tenure, tardia e paliativamente iniciado pelo
governo anterior e cujos resultados ainda
se aguardam enguanto investigadores
vdo vendo os seus contratos terminarem
sem perspetivas da justa integragao nas
carreiras.

Na ocasido, a Secretéria de Estado
recebeu o manifesto das organizagdes
e entidades presentes (*) deixando a
promessa de abertura ao didlogo da parte
do Ministério da Educacéo, Ciéncia e
Inovacéo.

(*) Associacao dos Bolseiros de Investigagao
Cientifica (ABIC), Federacdo Nacional dos
Professores (FENPROF), Federagdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais (FNSTFPS), Sindicato Nacional do Ensino
Superior (SNESup), Sindicato dos Trabalhadores
de Arqueologia (STARQ), Investigadores da FCUL;
Nucleo de Investigadores do Instituto Superior Técnico
(NInTec); Nucleo de Bolseir@s, Investigador@s e
Gestor@s de Ciéncia da NOVA FCSH; Organizagdo
dos Trabalhadores Cientificos (OTC); Associacdo
de Combate a Precariedade — Precérios Inflexiveis:
Ncleo de Investigadores da NOVA-FCT (SciNova-FCT);
Universidade Comum

O)Sjaalie ﬂ[@; que marca a d:ferenmf \ g

B

do Governo de adiar a negociagdo para setembro,
reafirmando que a resolugdo dos problemas dos
trabalhadores ndo pode esperar pela discussao
do Orcamento do Estado para 2025.

1

A imprensa agoriana cita palavras do secretdrio
das Finangas, Planeamento e Administragdo
Plblica: “Até 2030, 5 828 trabalhadores alcangarao
ou ultrapassardo os 66 anos de idade. Sdo cerca
de 30% do total dos trabalhadores que temos na
Administragdo Pdblica Regional. Para além disso, até
2030, teremos cerca de nove mil trabalhadores, o que
representa 48% dos trabalhadores da Administragao
Publica, com 60 anos ou mais”, afirma Duarte Freitas.

r BOLSPS DEINVESIIGACAO

L /BERDADE DE EXPLORACO

Como alerta a FENPROF, no
Ensino Superior e na Ciéncia,
sao os elevadissimos indices
de precariedade laboral e a
continuada desvalorizacao
das carreiras que comecam
a afastar do sistema um cada
vez maior numero de docentes
e investigadores, ao mesmo
tempo que empurram para
situacoes graves de sobretrabalho
e de burnout os que por la se
mantém, situacoes que so
poderao ser efetivamente
resolvidas com uma revisao séria
dos mecanismos de contratacao
de docentes e investigadores e de
financiamento das instituicoes
publicas do ensino superior e da
investigacao.

*

0 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Alimentagdo, Bebidas e Similares,
Comeércio, Escritérios e Servigos, Hotelaria e
Turismo, Transportes e Outros Servigos dos Agores
(SITACEHTT) e os seus associados realizam uma
jornada de luta no setor privado, na ilha Terceira,
com uma concentracdo de trabalhadores na Praca
Velha, em Angra do Heroismo.

Decorrem eleigdes para o Parlamento Europeu.
Portugal elege 21 dos 720 deputados. O PS vence
com 8 mandatos.
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RECUPERACAO DO TEMPO DE
SERVICO DOS PROFESSORES

FENPROF esclarece
4 perguntas e 4 respostas

1. O diploma divulgado a 11 de julho é
importante para os professores?

A corresponder ao que se pode prever,
serd um diploma de grande importancia
para um elevado numero de professores,
o que levou a FENPROF a congratularse,
posicao que mantém, registando que o
mesmo nao resulta de qualquer acordo,
mas da forte luta que os professores,
valentemente, travaram ao longo de anos,
com particular expressao em 2023.

2. Podia-se ter ido mais longe?

O acordo que a FENPROF nao subscreveu
terd mesmo sido um entrave a que se
tivesse podido ir mais longe, ainda que,
no ambito da negociagcado suplementar,
que a FENPROF requereu, se tivessem
obtido alguns avancgos e clarificagdes
importantes que o texto apresentado
para acordo ndo contemplava. Séao
disso exemplo, entre outros aspetos,
o tratamento nao discriminatério dos
docentes que progridem, entre 1 de
janeiro e 31 de agosto de 2024, aos 5.°
e 7.° escaldes, relativamente aos que
progredirédo a partir de 1 de setembro,
ou a possibilidade de os docentes
que antecipam a progressao por via
da recuperacédo do tempo de servigo
poderem mobilizar a avaliacao anterior
e formacao ja realizada, a razado de 12,5
horas por ano, em vez de terem de, no
prazo de um ano, assegurar aqueles
requisitos.

12

A pagina da FENPROF apresenta uma atualizagdo
do documento perguntas e respostas possiveis - na
sequéncia da reunido de negociagdo suplementar
realizada em 6 de junho. Dessa reunido, recorde-se,
“resultaram esclarecimentos e solugdes que sdo
positivos para 0s professores.

14

0 programa apresentado pelo Governo designado “+
Aulas; + Sucesso” é pouco ambicioso, ao prever
reter e atrair 3400 docentes para dar resposta a um
problema ja existente, que se tem vindo a agravar
e que, no futuro préximo, se tornard ainda mais
preocupante, observa a FENPROF.

16 setembro 2024 ® SPRAinformacao

3. Ha professores prejudicados?

A FENPROF nao poderia assinar um
acordo que: deixou de fora mais de 13 400
docentes que perderam tempo de servigo
e nada irdo recuperar; os que poderdo
recuperar, mas apenas parte do tempo
que perderam; os que, tendo perdido
tempo de servico para néo ficarem retidos
nas listas de vagas, veem o tempo de
retencdo a ser recuperado, enquanto, o
que perderam para graduacao na lista,
ficara perdido.

4. E agora (em 11/07)?

Aprovado o diploma, a FENPROF aguarda
a marcacdo de reunido da comissao
técnica de acompanhamento, que devera
acontecer logo apdés a publicacdo do
decreto-lei, para, nesse ambito, poder
clarificar aspetos que, por serem de
interpretacao dubia, poderiam levar a
uma aplicacdo contraria ao objeto do
diploma legal. Simultaneamente, ira
requerer aos grupos parlamentares que,
sem efeitos suspensivos, possam corrigir
alguns dos aspetos que lesam docentes,
gerando desigualdades. Tal como esteve
na negociacao, a FENPROF continuara a
pugnar pelos direitos e interesses dos
docentes, de todos os docentes, pois é
essa a sua obrigagdo como organizagao
gue os representa.

Adaptacao e sintese da nota de imprensa divulgada pelo

Secretariado Nacional da FENPROF no prdprio dia em
que foi divulgado o diploma do Governo (11.07 2024)

*

Realiza-se, no Porto, uma nova jornada de
solidariedade, exigindo Paz no Mundo e uma
Palestina Livre. O desfile ligou a Praga da Batalha
a Praceta da Palestina.
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FENPROF realiza uma conferéncia de Imprensa em
Lisboa em que divulga os resultados do inquérito
realizado aos professores do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, ja este ano letivo, sobre os horérios e
condicdes de trabalho.
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Apds muita insisténcia, a FENPROF retine no MECI

CGTP-IN

CGTP-IN/
Acores aponta
aimportancia
da formacao
profissional

A CGTP-IN/Acores exige “a efetivacédo
do direito a formagéo profissional
certificada (40 horas anuais), prevista
no Cadigo do Trabalho, o que nédo é
cumprido por uma parte substancial
de empresas da Regiao" A Central tem
levado esta matéria aos contactos
estabelecidos com o poder politico
regional e a intervencao sindical nas
ilhas.

Além de lembrar que “os

trabalhadores contratados a termo
por periodo igual ou superior a 3
meses tém direito a um ndmero
minimo de horas de formacéao
continua proporcional a duragédo do
seu contrato, no ano da contratagao’
a Inter sublinha:
“Na contagem do minimo de horas
anuais de formagao, sdo consideradas
as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de
faltas para prestacdo de provas de
avaliacdo ao abrigo do regime do
trabalhadorestudante, bem como
as auséncias no ambito do processo
de reconhecimento, validacédo e
certificacdo de competéncias».
A CGTP-IN / Acores defende “a
criacdo de um programa regional
de formacéo profissional, para o
aumento das qualificagbes, em
geral” e destaca a necessidade
de sensibilizar as empresas e as
entidades “para a aplicabilidade do
regime do trabalhadorestudante”

para, finalmente, discutir as quest@es relativas ao
Ensino Superior e Investigagdo, onde os problemas
sd0 muitos, mas as solugdes tardam.

19

A FENPROF, em plenario on line, informa os docentes
e 0s investigadores sobre o teor da reunido realizada
no dia anterior, dedicada ao ensino superior e
investigagao.
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“0 plano do Governo para superar falta de
professores nao resolve problema de fundo, nem
problemas imediatos”, alerta a FENPROF, em
conferéncia de imprensa. Sdo muitos 0s aspetos

. - e —
CGTP-IN mobiliza opiniao publica e trabalhadores

Por um mundo de paz e progresso social

A instabilidade da situacao internacional
e os perigos que acarreta reclamam
a participacao, acao, intervencao e
luta dos trabalhadores e dos povos na
exigéncia da paz.

situacdo que se vive no Médio

Oriente e, em particular, na

Palestina, é de extraordinéaria

gravidade. O governo israelita,
suportado pelos EUA e os seus aliados
na NATO, leva a cabo o massacre do povo
palestiniano, com os bombardeamentos
criminosos na Faixa de Gaza - um
verdadeiro genocidio, a que urge por
termo com um cessar fogo imediato, bem
como pér fim a décadas de ocupacéo e
opressao com a concretizacao de uma
Palestina livre, independente e soberana,
com a concretizagao das resolugdes da
ONU, nomeadamente, quanto a criagcdo
dos dois estados, condicdo essencial para
a paz na regido. O governo portugués
deve afirmar Portugal como um defensor
da paz e da cooperacéo entre 0s povos e
assim reconhecer o estado da Palestina.

que o PowerPoint apresentado pelo governo ndo
esclarece; sdo muitas as matérias que, para serem
aprovadas, carecem de negociagao prévia, que é
obrigatéria por lei. No inicio da semana, a FENPROF
pediu uma reunido ao ministro, a realizar com
carater de urgéncia, que, nesta data, ainda nao
foi convocada.

*

Realiza-se, ao nivel nacional, de 20 a 27, e
por iniciativa da CGTP-IN, uma semana de
esclarecimento, agdo e luta, com o lema “Aumentar
saldrios | Garantir direitos | Combater a exploragdo e
as desigualdades”. Em varias localidades, decorrem
plenérios, tribunas publicas, concentragdes e greves.

Acresce a escalada de confrontagao,
com o bombardeamento de diversos paises
na regiao e com um novo patamar iniciado
pelo bombardeamento e destruicdo de
edificios do consulado do Irdo na Siria, por
parte de Israel, e do ataque de resposta
do Irdo, acbes para as quais se exige o
fim imediato, bem como a abertura de
paz e respeito pelo direito internacional.

A CGTP-IN valoriza a realizacdo das
acoes em defesa da paz e de solidariedade
com o povo palestiniano que tém ocorrido
em todo o Pafs e a importante participagdo
dos trabalhadores nas mesmas, apelando
a continuacdo da mobilizacdo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas,
bem como outras camadas da populagao
para a luta por um mundo de paz e
progresso social.

Num contexto em que cada vez
assumem maior expressao, e com
maior frequéncia, apelos a corrida aos
armamentos, de incremento da guerra e
da confrontacdo no continente europeu,
onde a Unido Europeia e os estados
membros desviam somas avultadas

21

Dia de luta nas Misericérdias. FENPROF convoca
greve, em conjunto com os Sindicatos representativos
dos ndo docentes. Por uma atualizagdo salarial
em 2024, com retroativos a janeiro. “Exigimos
a equiparacgdo a carreira docente das IPSS.”
“Queremos a revogagdo de uma norma transitoria
que se mantém, ha 18 anos, a bloquear a progressao
em creche”

23

Milhares de trabalhadores da Administracdo Local,
do setor empresarial e empresas concessionarias,
de todo o Pafs e do Municipio de Lisboa protestam,
na capital, e entregam um abaixo-assinado a

para a promogado da guerra, a0 mesmo
tempo que desinvestem nos servigos
publicos e atacam direitos e condigcoes
de vida dos trabalhadores e dos povos,
exige-se a posicao corajosa de defender
o respeito pelo direito internacional, a
solugao negociada dos conflitos e a luta
pela paz em todo o mundo.

Dar uma oportunidade a paz
Muitos outros conflitos continuam em todo o
mundo com milhares de feridos e mortos. As
guerras e sangdes sdo contra o interesse dos
trabalhadores e dos povos, mas servem o
interesse das grandes empresas e do capital.
A CGTP-IN expressa a sua solidariedade
aos povos da Ucrénia, |lémen, Irague, Libia,
Mocambiqgue, Etidpia e aos povos de Cuba,
Venezuela e Saara Ocidental. E necessario
dar uma oportunidade a paz e por fim a guerra
e aos blogueios, rejeitando o0 aumento do
militarismo e do belicismo, e o reforgo da
intervencdo da ONU na busca de solugdes
que assegurem a resolugdo pacifica dos
conflitos como um caminho essencial na
construcdo da Paz.

exigir a valorizagdo das suas profissdes e a justa
compensacao pelo trabalho que desempenham
diariamente.

26

Decorre o plenério nacional on line, convocado
pela FENPROF, sobre as questdes da mobilidade
por doenca.

E assinado o primeiro Acordo de Empresa (AE) entre
a Cruz Vermelha Portuguesa (CVP), a FENPROF,
o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Satide das Areas de Diagndstico e Terapéutica, o
Sindicato Nacional dos Psicélogos e o Sindicato
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Atualidade

Relatorio da ONU alerta

120 milhoes de pessoas
deslocadas aforca

e acordo com dados publicados

no Relatério anual da Agéncia

das Nacgdes Unidas para os

Refugiados — ACNUR -, em
maio passado, existiam 120 milhdes de
pessoas deslocadas a forca, o que equivale
a populagdo do 12.° maior pais do mundo,
mais ou menos do tamanho do Japao.
Este numero tao elevado, assim como
0s aumentos que se tém vindo a verificar
por 12 anos consecutivos, sdo o reflexo
de novos conflitos e da incapacidade de
resolver crises de longa data.

Esta dura realidade nao pode ser
esquecida. A opinido publica deve
continuar a pressionar 0s governos para
gue se desenvolvam politicas que garantam
respostas humanitérias dindmicas e
solugdes de integracéo justas.

dos Fisioterapeutas Portugueses, que vai permitir
estabelecer a regulagdo das relagdes laborais em
todas as delegac@es da CVP.

28

A reunido convocada pelo MECI para negociar
“alteragdes cirtrgicas” ao regime de Mobilidade
por Doenga terminou sem que o0 governo aceitasse
alterar o regime em vigor. Da parte da tarde,
decorre um plendrio para informar os professores
interessados do resultado dessa reunido e debater
as formas de intervengdo dos professores.

18 setembro 2024 ® SPRAinformacao

“Por detras destes numeros gritantes
e crescentes, escondem-se inUmeras
tragédias humanas. Este sofrimento
deve levar a comunidade internacional
a agir urgentemente para combater
as causas profundas das deslocacdes
forgadas’, declarou Filippo Grandi, Alto
Comisséario das Nagdes Unidas para
os Refugiados, que acrescenta: “E
mais do que tempo de as partes em
conflito respeitarem as leis basicas da
guerra e o direito internacional. O facto
é que, sem uma melhor cooperagéo e
esforcos concertados, para fazer face
aos conflitos, as violagbes dos direitos
humanos e a crise climatica, os nimeros
das deslocacdes continuardo a aumentar,
trazendo nova miséria e respostas
humanitarias dispendiosas.”

JULHO
1

FENPROF envia ao MECI o seu parecer sobre o projeto
de novo ECIC (Estatuto da Carreira de Investigagdo
Cientifica) que o ministro Fernando Alexandre
apresentou na reunido do passado dia 18 de junho.
Decorre, na Casa do Alentejo, em Lisboa, uma
sessdo de solidariedade com os trabalhadores e o
povo do Saara Ocidental, promovida pela CGTP-IN
e pelo CPPC. O Saara Ocidental esta, ha quase 50
anos, ocupado por Marrocos, depois da retirada de
Espanha do territério.

*

Tratar os refugiados com dignidade
"Exigimos o respeito pelos direitos dos
cidadaos deslocados a forga, que sejam
tratados com a dignidade merecida e
garantidos os direitos basicos necessarios,
como a saude e educacéo (e, em muitos
casos, alimentacao). Continuaremos
empenhados no combate a todas as
formas de discriminacdo dos trabalhadores
imigrantes ou refugiados, a par da sua
sindicalizagao e envolvimento na luta geral
dos trabalhadores’ destacava a CGTP-IN,
numa nota emitida a propoésito do Dia
Mundial do Refugiado (20/06).

“S6 a guerra no Suddo, em Africa,
provocou a saida de mais de 9 milhdes
de pessoas. A agressao de Israel contra
a populacao Palestiniana na faixa de Gaza
obrigou a saida de 75% da populacéo, ou
seja, cerca de 1,7 milhées de pessoas’/
realca a Central unitéria, que acrescenta:
“Cada vez mais pessoas sao vitimas
de guerras de agresséao, ingeréncias,
desestabilizagbes, conflitos, destruigdo da
capacidade produtiva e de infraestruturas,
pobreza extrema, desemprego e a
crescente precariedade laboral, levando
a sua deslocacéo e obrigando-os a deixar
0S seus paises de origem e a procurar
reflgio em outros paises”

Alteracoes climaticas
“Néo relacionadas com os conflitos e com
a guerra, mas igualmente potenciadoras de
deslocacgoes forgadas, sdo os fenédmenos
extremos relacionados com as alteragoes
climéaticas em vérias regidoes do mundo’
observa a Intersindical, que regista ainda:
"A preocupacédo com estes fenédmenos
estd a tornarse tado evidente que
justificou a escolha do tema “Mudanca
no clima, mudanca na jornada: protegendo
pessoas deslocadas também das
mudancas climaticas’ por parte do Alto
Comissariado das Nacdes Unidas para
os refugiados, para assinalar este dia”
Lembrando que “a natureza cada vez mais

Uma delegacdo da FENPROF recebe o Secretério-
Geral da UGTSario, um representante da UGT da
Argélia e os representantes da Frente POLISARIO
em Portugal, num encontro de solidariedade
sindical com o povo e os trabalhadores do Sahara
Ocidental.

Em frente a Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro,
decorre um Plenério de Sindicatos convocado pela
Frente Comum.

3

Em nota divulgada pelo Secretariado Nacional da
FENPRQF, ¢é salientado que “o dltimo relatério do
Comité de Liberdade Sindical da OIT (junho de 2024)

Perante as situacoes que
afetam milhoes de pessoas
e as forcam ao afastamento
das suas casas, aldeias e
paises, a CGTP-IN continua
adefender que é um dever
de todos proteger os
milhares de refugiados que
carecem da nossa ajuda

exploradora, agressiva e predadora do
sistema capitalista tem submetido todas
as esferas da vida ao objetivo do lucro,
depredando e destruindo o meio ambiente’
a Central sindical portuguesa observa:
"0 aquecimento global, a desertificacdo
e a seca, a subida dos oceanos, chuvas
torrenciais, furacoes e outros fenédmenos
extremos estdo cada vez mais patentes no
presente e futuro da humanidade”
“Continuaremos empenhados para um
desenvolvimento que seja sustentavel,
do ponto de vista ambiental e social, que
integre a preservacdo do ambiente, que
nao delapide os seus recursos e garanta o
respeito pelos direitos dos trabalhadores
e das populagbes. Rejeitamos a rapina
e destruicado dos recursos naturais e do
ambiente e a ofensiva predadora contra os
direitos dos trabalhadores e dos povos.”

Acabar com as guerras!

Perante as situagdes acima caracterizadas,
que afetam milhées de pessoas e as
forcam ao afastamento das suas casas,
aldeias e paises, a CGTP-IN continua a
defender que é um dever de todos proteger
os milhares de refugiados que carecem da
nossa ajuda. Defendemos que o0 empenho
na procura de solucdes para a resolugao
destes problemas deve passar pelo fim
das guerras e agressdes, no respeito
pelos principios da Carta da ONU e do
direito internacional e pelo fim da politica

analisa a queixa de nove organizagdes sindicais da
educacdo em Portugal, entre as quais a FENPROF,
sobre a ilegalidade de decretamento de servigos
minimos em 2023.

Realiza-se, na Alfandega do Porto, uma concentragao
de trabalhadores cientificos contra a precariedade,
sob o lema "E preciso lutar pelo futuro da ciéncia”.

4

Refere a imprensa agoriana, citando o Governo
Regional, que em maio passado existiam 4.441
desempregados na RA Acores inscritos no Centro
de Qualificagdo e Emprego.

de exploragao, submissao e dominio
econémico e financeiro as economias
mais frageis, nomeadamente, através
dos predadores acordos de livre
comeércio e outros que os EUA e a UE
promovem nestes paises.

A Central exige “o respeito pelos
direitos dos cidadaos deslocados a
forca, que sejam tratados com a
dignidade merecida e garantidos os
direitos basicos necessarios, como
a salde e educacéo (e, em muitos
casos, alimentagéo). Continuaremos
empenhados no combate a todas
as formas de discriminacdo dos
trabalhadores imigrantes ou refugiados, a
par da sua sindicalizagdo e envolvimento
na luta geral dos trabalhadores.”

A par do acolhimento necessario aos
que nos pedem ajuda, a CGTP-IN continua
a defender e lutar pela Paz no mundo. O
fim deste drama exige o fim das guerras
e de agressdes e o desenvolvimento
soberano dos paises que permitam o
direito ao regresso de todos os refugiados
que assim o desejarem. S¢é a Paz podera
impedir que se continuem a empurrar
milhdes de cidadaos para fora dos seus
territérios, sublinha.

Novas abordagens e solucdes
A CGTP-IN continuard a exigir que se
encontrem solugdes urgentes para
o drama que vivem os milhdes de
imigrantes e refugiados, condigéo
decisiva para a defesa dos direitos e das
aspiracdes de todos os trabalhadores,
na construgao de um mundo melhor, de
solidariedade, progresso e paz.

Tendo em conta os imensos desafios
enfrentados por 120 milhdes de pessoas
deslocadas a forga, descritos no relatério
"Global Trends’’ a ONU continua firme no
seu compromisso de apresentar novas
abordagens e solugdes para ajudar as
pessoas forgadas a fugir das suas casas,
onde quer que estejam.

9

Na sua pagina, o SPRA destaca a publicagdo das
listas ordenadas dos concursos interno de afetagdo
e de contratagdo (oferta de emprego centralizada).

A CGTP-IN associa-se ao CPPC na dinamizagdo
de atos publicos no Porto e em Lishoa, dias 8 e
9, respetivamente, as 18h00, sob o tema “N&o a
Guerra! Paz sim! NATO ndo!”. Na capital, a agdo
decorre no Largo José Saramago e na Invicta, na
Rua de Santa Catarina.

Professores estao em protesto a porta do Ministério.

- O ACNUR, a
'f ‘l, Agéncia da ONU
\{j H para os Refugiados
\h é/ (UNHCR/ ACNUR),
e foi criado em 1950,
UNHCH para ajudar as
The UK Rofugoe Agency  °©55085 deslocadas
na Europa, como
resultado da Segunda Guerra Mundial.
Apoia milhdes de pessoas que precisam de
ajuda para sobreviver e garantir a protegao
dos seus direitos. Com mais de 70 anos
de experiéncia, a Agéncia da ONU para
os Refugiados trabalha em mais de 135
paises para satisfazer as necessidades
de todos aqueles que fugiram da guerra,
perseguicéo ou violagdes dos direitos
humanos. Existem atualmente mais de 110
milhdes de pessoas refugiadas, deslocadas
e apatridas em todo o mundo. Desde a
sua criagdo, em 1950, o ACNUR ajudou
mais de 50 milhdes de pessoas e recebeu
duas vezes o Prémio Nobel da Paz, em
1954 e 1981.

"Os refugiados — e as comunidades que
0s acolhem — precisam de solidariedade
e de uma mao amiga. Podem contribuir e
contribuem, de facto, para as sociedades
quando séo incluidos” “Do mesmo modo,
no ano passado, milhdes de pessoas
regressaram a casa, 0 que representa
um importante vislumbre de esperanca.
Existem solucbes — vimos paises como o
Quénia a liderar o caminho da inclusdo dos
refugiados — mas € preciso um verdadeiro
empenho.” (Filippo Grandl, Alto Comissario
das Nacbes Unidas para os Refugiados)

Por um regime de mobilidade por doenga justo,
protetor e ndo discriminatério. Depois de o MECI
ter decidido, unilateralmente, ndo fazer qualquer
alteragdo ao regime de Mobilidade por Doenga
(MpD), os professores afetados juntam-se em
protesto na Avenida Infante Santo, onde aprovam, por
unanimidade e aclamagao, uma mogdo entregue no
MECI. A delegacdo da FENPROF inclufa professores
lesados pelo atual regime e foram recebidos pelo
Adjunto do Ministro, a quem relataram as suas
situagdes concretas.

*

Os docentes da Escola Superior de Enfermagem

de Coimbra decidem prolongar a greve até ao final
de julho e langar, em agosto, mais um pré-aviso

SPRAinformacao ¢ setembro 2024 19



Saide e Bem-Estar

Sono, um bem precioso...

Filipe Pinheiro de Campos, Coordenador da Area Sindical de Sao Jorge do SPRA

7/
inegavel a importancia do sono
no bem-estar. Um bom sono
permite fazer face a um dia de
atividade e a multiplicidade de
tarefas que nos sdo apresentadas sejam
elas conotadas com exigéncias fisicas,
cognitivas ou sociais. Ao longo do dia,
estarmos bem connosco e com os outros,
esta intimamente ligado a qualidade de
sono que observamos.

Em Portugal, dorme-se mal...
Um recente inquérito promovido pela
Associacao Portuguesa do Sono, mostra
que cerca de 70% dos participantes
adultos reportam dormir bem menos de
8 horas por dia, com uma média inferior
a 6 horas por dia. Infelizmente, esta é
a realidade que todos conhecemos e
sobre a qual pouco detemos 0 nosso
pensamento. Quando se fala em sono,
h& que, obrigatoriamente, conjugar trés
carateristicas que 0 mesmo deve observar:
a quantidade, a qualidade e a hora certa do
dia em que ocorre. Naturalmente que ha
variabilidades etérias e individuais (sexo,
idade, atividade fisica, estado de satde),
mas € dado assente que uma crianca
entre os 3 e 0s 5 anos de idade devera
dormir entre 11 e 13 horas por dia e que
um adolescente necessita ainda de 8 a
10 horas de sono.

Tais conclusbes todos nés as
entendemos bem enquanto educadores,
pais e encarregados de educacao. Nao
é necessario grande esforgo para se
compreender a importancia que uma boa
qualidade de sono tem na aprendizagem
dos alunos e no relacionamento entre
todos. Quantas vezes ndo nos deparamos
com alunos ensonados, fatigados e pouco
atentos logo nos primeiros tempos

de greve para 0 més de setembro, deixando assim
bem claro o seu firme propdsito de ndo abrandar
a luta, até que sejam “descongeladas” as carreiras.
*

A CGTP-IN envia aos sindicatos gregos uma
mensagem de solidariedade com a luta que
desenvolvem contra a implementagdo da semana
de 6 dias.

11

Recuperacgao do tempo de servigo dos professores:
o decreto-lei aprovado pelo Governo resulta da luta
dos professores, mas tera aspetos que, gerando
desigualdades, a FENPROF ndo desistira de corrigir,
destaca o Secretariado Nacional da Federagao.

20 setembro 2024 ® SPRAinformacao

letivos do dia... Muitas das vezes,
essas situacdes, que obstam a um
melhor rendimento e ao desempenho
cognitivo desejados, estédo relacionadas
com a fraca qualidade do sono ou com
o seu déficit. Tal induz a necessidade
de promocao de medidas eficazes de
higiene do sono como a tranquilidade e
conforto do espago em que se descansa,
a pratica de exercicio fisico uma a duas
horas antes de deitar, uma alimentacéo
equilibrada, de confecéo culinéria simples
€ nao excessivamente calérica ou que
nao exija um esforco digestivo acrescido,
particularmente ao jantar, e o evitar a
exposicao a luz intensa antes de dormir
seja ela proveniente de uma televisao, de
um tablet, de um computador ou de um
telemdével. E é aqui que bem sabemos
que reside muitas das vezes o grande
problema dos nossos alunos, que se fazem
acompanhar deste tipo de equipamentos
mesmo em situagdes em que estdo ja
deitados e aptos a descansar, utilizando-os
indiscriminadamente, retirando periodos
de repouso a uma noite que se pretende
ser reparadora e capaz de promover a
energia e a capacidade de enfrentar um
novo dia.
Esta privacédo de sono, tal

como vimos, ndo tem apenas
grandes implicacbes ao nivel

Quantas vezes nao nos
deparamos com alunos
ensonados, fatigados e
pouco atentos logo nos
primeiros tempos letivos
do dia...

*

AFENPROF entrega na Presidéncia da Assembleia da
Repdblica a petigdo “Contra lei injusta que impede
a atualizagdo das pensdes de forma irreparavel”,
que reuniu mais de 4 mil assinaturas.

*

0 plenério nacional de sindicatos da CGTP-IN,
reunido em Lishoa, destaca “a luta dos trabalhadores
pela valorizagdo dos salarios e pensdes, a defesa
dos direitos e dos servigos pblicos, em resposta
a auséncia de soluges para os graves problemas
que atingem o seu dia a dia e pdem em causa 0
presente e o futuro do Pafs”

*

A Federacdo Nacional dos Sindicatos dos

cognitivo como o desempenho escolar, a
atencéo e a vigilia, mas também ao nivel
comportamental, no relacionamento consigo
e com os outros. Irritabilidade, agitacdo e
agressividade, mas também desinteresse e
apatia sao sinais particularmente frequentes.
Para além disto, é hoje clara a relagao que
a privagao do sono tem com a obesidade
e a diabetes mellitus tipo 2, situagdes que
tém vindo a aumentar exponencialmente na
populagéo escolar portuguesa, mas também
com doencas crénicas tipicas da nossa
civilizagcdo, como dislipidemias, acidentes
vasculares cerebrais e doencga coronaria.

A Serotonina e a Melatonina séo os
neurotransmissores particularmente
envolvidos em todo o processo do
ciclo da vigilia e do sono. Gragas a eles
mantemos um sono continuo e reparador,
mas também permitem que acordemos
com um melhor humor e uma melhor
disposicao para fazer face a um novo dia.
Sobre esta regulagdo neurohormonal que
observa ritmos circadianos préprios deter
nos-emos no préximo artigo.

Trabalhadores em Fungdes Pdblicas e Sociais —
FNSTFPS - promove uma concentragdo nacional de
técnicos superiores das escolas da rede publica e
de técnicos especializados de educagdo, junto ao
Ministério da Educacdo.
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FENPROF realiza uma conferéncia de imprensa
junto ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social (MTSSS), em Lisboa. Recorde-
se que o Governo aprovou, na Ultima reunido do
conselho de ministros, uma norma para travar as
decisdes unanimes dos tribunais que permitem
docentes com ou sem continuidade de exercicio
de se reinscrever na CGA.
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Uma carreiradeigualdade
¢ um desafio dejustica social

Rita Teixeira, Dirigente do SPRA

er docente da Educacao Pré-Escolar

e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, no

século XXI pode ser um desafio

profissional cada vez mais arduo,
embora seja, sem duvida, um trabalho
motivador e gratificante para aqueles que
agarram a sua profissdo com gosto e
vocacdo. Esses niveis de ensino assumem-
se como essenciais ao longo da vida das
criangas, nos quais se desenvolvem e
se sistematizam as aprendizagens que
fundamentam a construcdo de todo o
sistema educativo.

O preocupante desgaste sentido pelos
docentes da Educagao Pré-Escolar e do
1.° Ciclo, tendo em conta problemas e
questdes especificas do seu dia a dia,
tem sido motivo para a abertura de
processos negociais com vista a resolucao
de questdes organizacionais e de outras
relacionadas com as condigdes de trabalho.

*

FENPROF redne com a Presidéncia da Republica
para apelar a requisicao de fiscalizagdo preventiva
de constitucionalidade do diploma aprovado
pelo Governo relativamente a reinscrigdo dos
trabalhadores na Caixa Geral de Aposentagdes.

*

FENPROF promove acdo de sensibilizacao, online, em
migragdes e refugiados, para docentes e
investigadores, em que se abordam questdes que
afetam migrantes e refugiados em todo o mundo e
os desafios do acolhimento num novo pais. Em foco,
estdo temas como direitos humanos, diversidade
e mobilidade.

Finalmente, com algum valor e
dignificacéo, a equiparacdo dos horérios
na Educacéo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo aos
restantes niveis de ensino foi conseguida,
tendo sido corrigidas as situagdes de
desigualdade, de injustica e de diferenca de
condicoes laborais de todos os docentes
de uma mesma carreiral

As medidas agora definidas nos
termos do artigo 109.° do Estatuto da
Carreira Docente na Regidao Auténoma
dos Acores puderam providenciar a
equidade na elaboracao dos horarios e
na distribuicdo de servico e possibilitaram
também a uniformizacgdo das reducgdes da
componente letiva por idade e antiguidade.

Ao longo do ano letivo 2023/2024,
verificou-se que a maioria dos docentes
destes niveis de ensino sobretudo aqueles
gue tém uma idade mais avancada,
beneficiou de redugdes na sua carga
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A propésito das medidas anunciadas sobre
avaliagdo externa dos alunos, a FENPROF lembra
que a melhoria das aprendizagens nao depende da
existéncia de exames ou provas de final de ciclo, mas
da melhoria de condigdes de trabalho nas escolas.
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Para um balanco do ano letivo que terminou e uma
primeira perspetiva do que se seguird, a FENPROF
realiza, no Porto, uma conferéncia de imprensa, na
qual destaca que sdo muitos os problemas que ndo
mereceram a resposta necessaria ou adequada do
Ministério de Fernando Alexandre.

letiva, por forca do fim do regime da
monodocéncia. Esta conquista permitiu
também a tutela a colocacao de mais
educadores/professores contratados, com a
finalidade de complementar, na maioria das
vezes, a atividade letiva do diretor de turma,
quando este beneficiava de uma redugao
na sua componente letiva e também para
fazer face a aplicacédo, pela primeira vez,
das redugdes da componente letiva a estes
docentes, a partir dos 50 anos de idade.

Em contrapartida, muitos dos horarios
dos docentes apresentaram tempos letivos
interpolados e ndo consecutivos, devido
a distribuicédo da carga horaria de acordo
com a matriz curricular estabelecida por
cada unidade organica. Em alguns casos,
dificultaram a gestédo interna do servico,
pelo facto de nao terem sido recrutados
professores que assegurassem as
substituicoes. Muitas das vezes, os docentes
do apoio educativo avangaram para as aulas
de substituicdo e em algumas situagoes,
os alunos foram distribuidos por outros
docentes, por falta de professores de apoio.

A caréncia de recursos humanos tornou-
se ainda mais notdria com a implementacéao
da pluridocéncia na Educacéao Pré-Escolar
e no 1.° CEB, uma vez que, agora, séo
necessarios mais recursos humanos para
assegurar a lecionacéo das diferentes areas
curriculares, sendo escasso o niumero de
professores disponiveis, atendendo as
necessidades dos estabelecimentos de
ensino.

Independentemente das vantagens
ou das desvantagens da monodocéncia
e das suas implicagdes na organizacao
e no funcionamento das escolas, a
aplicacdo da nova carga letiva semanal
para o pessoal docente da Educacao
Pré-escolar e do 1.° Ciclo, profissionais
que estao sujeitos a um acentuado e
reconhecido desgaste psiquico e fisico,
foi extremamente importante. Lutdmos,
coletiva e persistentemente, organizados
no SPRA, e conseguimos!
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Na sede da URIPSSA, decorreu a segunda reunido
negocial entre o Sindicato dos Professores da
Regido Acores e a Unido Regional das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social dos Agores. A
contraproposta enviada por esta estrutura sindical
que contemplava, para as creches e educagao
pré-escolar, hordrios de trabalho de trinta e cinco
horas, sendo vinte e quatro horas de trabalho direto
com criangas e as restantes dedicadas a outras
atividades, incluindo as reunides de atendimento as
familias, ndo teve aceitagdo por parte da URIPSSA.
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Festival
AngraJazz promete

A 25.2 edigao do festival AngraJazz decorreré
de 02 a 05 de outubro, com oito concertos
em quatro noites. A divulgacéo e valorizagédo
do jazz ¢ um dos objetivos do evento,
que, certamente, voltaré a mobilizar vasto
publico. Angra do Heroismo e a llhaTerceira
estdo na agenda nacional e internacional
dos melhores festivais de jazz.

Exposicao

“Laudalino da Ponte
Pacheco, o fotografo
que estava la”

Até 10 de novembro, pode ser visitada,
no Ntcleo de Arte Sacra do Museu Carlos
Machado, em Ponta Delgada, a exposicdo
“Laudalino da Ponte Pacheco, o fotografo
que estava la”

A mostra reune fotografias de Laudalino
da Ponte Pacheco (1921-1997), retratando
a vida na Maia, Porto Formoso e Lomba da
Maia, bem como outros registos da ilha de
Sao Miguel e do Canadé, captadas nos anos
60 e 70. A exposicdo conta com a curadoria
de Blanca Martin Calero e Maria Emanuel
Albergaria. O design gréafico e expositivo é
assinado por José Albergaria e Julia Garcia.
Registe-se, ainda, a colaboragéo de Ana
Pacheco e restante familia do artista.
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Publicacao
Livros Reunidos, cariar {p besuy

de Carlos LP Bessa
EdicaoTinta da China, 2024

A editora Tinta da China acaba de publicar, na sua
prestigiada colecao de poesia, “Livros Reunidos’ de
Carlos LP Bessa. Anténio Carlos Cortez classifica este
livro como “um dos grandes momentos da poesia
portuguesa atual” (JL). Professor numa escola da
regido e socio ha mais de trés décadas deste sindicato,
Carlos Bessa retine nesta obra nove titulos de poesia,
publicados entre 1995 e 2022.

Como escreveu Pedro Mexia, “estes livros reunidos sdo «imagens vindas dos
dias» (...) com observacoes e recordacdes umas vezes comovidas, outras indignadas,
e a auto-piedade contrariada por veeméncias e sarcasmos. A existéncia confunde-
se aqui com o guotidiano, os empregos, o desajuste, o tédio, em contexto urbano,
suburbano, rural ou ilhéu, (...) a linguagem é vigorosa, (...) preferindo o discurso
eliptico, o biografismo esquinado. O mal-viver activo destes versos manifesta-se
assim na «violéncia do sim» e na «ternura do nao», nas elegias aos mortos ou
a «algo em nds [que] morreu», num horror vacui que admite que todo o vazio é
preenchido, mesmo que seja por aquilo que se degrada ou desfaz, mesmo que
seja pela poesia, «energia gasta em / preservar o inUtil».

Exposicao

“Adagio”

TOMAZ BORBA VIEIRA

O Museu Carlos Machado, em Ponta Delgada,
apresenta, até finais de setembro, no nucleo de Santa
Bérbara, a exposicao “Adagio’] do pintor Tomaz Borba
Vieira, reunindo as suas Ultimas obras realizadas entre
2019 e 2023. Tomaz Borba Vieira nasceu em Ponta
Delgada, na ilha de Sdo Miguel, em 1938. Educador,
pintor, escritor, dinamizador cultural, estudou pintura
na Escola Superior de Belas Artes de Lisboa, Arte Mural na Academia de Belas
Artes de Florenca, Pedagogia na Universidade de Lisboa e Ciéncias da Educacao
na Universidade de Boston.

Publicacao
“Vozes da Escrita: 15 entrevistas
a escritores portugueses”

Foi apresentado recentemente o novo livro de Luis
Souta, “Vozes da Escrita: 15 entrevistas a escritores
portugueses” Quinze escritores portugueses —
reconhecidos nas areas do romance e da novela (Mario
de Carvalho, Mério Ventura, Natéalia Nunes), conto (Altino
doTojal), teatro (Eduarda Dionisio, Fernando Dacosta),
cronica (Ricardo Franga Jardim), diario (Cristovao de
Aguiar), policial (Anténio Damido), poesia (Matilde
Rosa Araujo, Maria Rosa Colago), infanto-juvenil (Alice
Vieira, Fernando Miguel Bernardes), critica literaria (Julio Conrado, Fernando
Venancio) abordam, em longas e interessantes conversas, multiplas tematicas
da sociedade: o campo literéario, a atividade editorial, a educagdo e o ensino, a
imprensa, a literatura e os criticos... Trata-se do 12.° livro de Luis Souta, membro da
Associagao Portuguesa de Escritores e professor coordenador da Escola Superior
de Educacao de Setubal.

Exposicao
“Harmonias Circulares”

O Museu de Angra apresenta até 7 de outubro “Harmonias Circulares’] uma
instalacdo do artista terceirense César Martiniano que explora a fusao entre
o design e o abstrato. O resultado, |&-se na pagina do Museu, “é uma série
de pecas em madeira, na sua maioria circulares, que materializam esta ideia,
criando uma interacéo visual que desafia as fronteiras tradicionais da arte,
nomeadamente das formas retangulares. Cada peca é uma representacdo
visual da harmonia possivel entre ordem e caos, oferecendo uma nova
perspetiva sobre o equilibrio estético. Esta série convida o publico a refletir
sobre a dualidade e a coexisténcia de disciplinas artisticas distintas num
mesmo espacgo.” A instalacdo pode ser apreciada na Sala Dacosta.
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Quando se assinala o centenario da morte
de Tedfilo Braga (1843-1924), o Centro
Municipal de Cultura (CMC), em Ponta
Delgada, apresenta, até 14 de setembro,
uma exposicdo sobre o destacado politico,
natural de Ponta Delgada (24 /02/ 1843),
que foi 0 segundo Presidente da Republica
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Publicacao

“Guia Pratico da
Geodiversidade dos
Acores”

Portuguesa.Intitulada “Teodfilo Braga
(1843-1924) - No centenario da sua
morte’] a exposicao pretende homenagear
“néao apenas o politico que foi Presidente
da Republica Portuguesa’; mas também “o
pensador reformista e escritor portugués,
que divulgava conhecimento em tantos
dominios e a que Ramalho Ortigédo
classificou de como se ‘o trabalho de
uma geracéo inteira fosse empreendido
no cérebro de um s6 homem'’ como
afirmou o Presidente da CM de Ponta
Delgada.

O certame exibe uma variada colegao
de documentos e objetos, muitos deles
pessoais, que marcaram O Percurso
de Tedfilo Braga, um dos signatarios
da primeira Constituicao da Republica
Portuguesa. Destaque para um estudo do
escultor Teixeira Lopes para 0 monumento
qgue se encontra junto ao Forte de Sao
Brds, bem como para a caneta com que
0 antigo Presidente da Republica assinou
a Constituicao de 1911 e, ainda, para a
borla do traje que usou em 1868, ao
doutorar-se na Universidade de Coimbra.

Em 1871, regista a pagina do Museu
da Presidéncia, Teofilo Braga foi um dos
subscritores do projeto das Conferéncias

O “Guia Pratico da Geodiversidade
dos Agores / Field Guide of Azorean
Geodiversity' lancado em fevereiro, em
Angra do Heroismo, foi apresentado no
Museu Carlos Machado — Nucleo de Santa
Barbara, em Ponta Delgada, no passado
dia 17 maio.

Trata-se de um guia profusamente
ilustrado, bilingue (Portugués e Inglés),
com fotografias de grande qualidade de
todas as ilhas e textos da autoria de Jodo
Carlos Nunes, vulcanologo e professor da
Universidade dos Acgores.

Este terceiro volume da colegcao
“Quias Praticos do Patriménio Natural

Democraticas do Casino Lisbonense,
interrompidas por acao das autoridades
mondarquicas. Influenciado pelas teses
sociolégicas e politicas da teoria positivista,
cedo adere aos ideais republicanos,
podendo considerar-se como pertencendo
a geracao dos republicanos doutrindrios. Foi
candidato as eleicoes de outubro de 1878,
pelos republicanos federalistas, e membro
do diretério Republicano Portugués, em
1890.

Assina e colabora na elaboracéao
do Manifesto Programa do PRP, de 11
de janeiro de 1891, que precede de
trés semanas a revolucao de janeiro
de 1891. Torna-se membro efetivo do
diretdrio politico, em 1 de janeiro de
1910, conjuntamente com Basilio Teles,
Eusébio Ledo, José Cupertino Ribeiro e
José Relvas. Deputado por Lisboa nas
eleicoes de 28 de agosto de 1910, Tedfilo
Braga assume a presidéncia do Governo
Provisério republicano (Diério do Governo
de 6 de outubro de 1910).

Foi também Presidente da Republica
em substituicao de Manuel de Arriaga,
tendo exercido o cargo no periodo
compreendido entre 29 de maio de 1915
e 4 de agosto do mesmo ano.

dos Acores” trata da Geodiversidade
Unica do arquipélago, numa edicdo do
Instituto Acoriano de Cultura, com o apoio
da Secretaria Regional do Ambiente e das
Alteragoes Climaticas e da Associacéo “Os
Montanheiros”

Como destaca a péagina da UAC, o
"Guia Pratico da Geodiversidade dos
Acores” apresenta abundante informacéo
cientifica (acessivel ao leitor comum) sobre
as principais formas e estruturas tipicas
das regides vulcanicas, dando especial
énfase as estruturas e elementos presentes
nos Acores, nomeadamente as relevantes
geopaisagens e geossitios agorianos.
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