independentemente do sistema educativo em que foi
prestado, e a aplicagao do “acelerador de carreira” — DL n.°
74/2023, de 25 de agosto — aos docentes que cumprem o0s
requisitos, mas estdo nos quadros dos estabelecimentos
da RAA.

A eventual recuperagao de servigo docente congelado
e prestado noutros sistemas educativos deve também ter
efeitos no posicionamento na carreira docente em vigor
na RAA.

REMUNERAGAO DOS DOCENTES EM
CONTRATO ATERMO

N&o esta resolvido o incumprimento da Diretiva Europeia
1999/70/CE, do Conselho da Unido Europeia, que exige que
os docentes contratados sejam remunerados pelo mesmo
indice remuneratorio que os docentes do quadro com o
mesmo tempo de servigo e avaliagéo, uma vez que a atual
redacdo do ECD tem um efeito pratico demasiado limitado.
O SPRA considera que nao seria mais do que justo que
os docentes contratados fossem remunerados de acordo
com o seu tempo de servigo, como, inclusivamente, ja o
foram nos Agores. Nao desistiremos desta reivindicagao,
para resolver uma discriminagao inaceitavel de docentes
com a mesma formagédo e experiéncia. Os docentes
contratados nao podem ser discriminados! Ja lhes basta
serem precarios!

MELHORIA DOS HORARIOS E DAS CONDICOES
DE TRABALHO

O desgaste profissional e, consequentemente, da saude
dos docentes, tem consequéncias que se repercutem
ndo apenas no exercicio da sua profissdo, mas também
durante toda a sua vida. Neste sentido, urge concretizar
mecanismos que combatam os fatores de desgaste.
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O SPRA reitera a sua reivindicagao de iniciar as redugoes
da componente letiva por antiguidade aos 45 anos de
idade e, pelo menos, 10 anos de servigo. Exigimos, ainda, a
eliminacéo do conceito de horario de estabelecimento, fator
gue mais contribuiu para a funcionarizagao da profisséo
docente e para a sua descaracterizagao.

O servico docente prestado a partir das 19h deve ser
considerado como noturno, como, alids, esta estipulado
no Regulamento de Gestdo Pedagdgica e Administrativa
dos Alunos.

0 SPRA exige, ainda, a concretizagéo efetiva do rastreio
das condicdes de saude, dando cumprimento ao previsto
no artigo 138.° do ECD.

Finalmente, a realidade do exercicio da profisséo é bem
distinta daquela que conduziu a definigdo das condigbes de
trabalho, nomeadamente do horario letivo dos docentes.
A atribuicao de um numero excessivo de turmas, alunos,
niveis, anos ou fungdes/cargos, situagao agravada no caso
dos docentes cujas disciplinas que ministram/lecionam
tém uma carga horaria semanal reduzida, conduz ao
cansago excessivo, porque se traduz em muito mais horas
de trabalho, a dispersdo da atencgdo e do tempo, assim
como a um sentimento de incapacidade de realizagdo do
trabalho de acordo com as expetativas e as exigéncias
que os professores impdem a si mesmos (porque s&o
profissionais responsaveis) e que 0s alunos necessitam e
merecem. Assim, o SPRA defende a fixagao, por docente,
de limites maximos de 100 alunos, de 5 turmas e de 2
disciplinas, niveis ou areas curriculares. A ultrapassagem
destes limites deve ter, como consequéncia, a redugao de
um tempo da componente letiva, a ser atribuida por cada 20
alunos ou fracao, turma, disciplina, nivel ou area curricular.
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Constituicao de 1976 veio consagrar a
autonomia das duas regides insulares
do pais. Os legisladores, animados
pelos ventos de democracia e
liberdade, pretenderam fazer o contraponto a
48 anos de um estado centralista, repressor
e que deixou ao abandono as areas mais
periféricas. Os portugueses residentes nos
Acores foram, provavelmente, os portugueses
menos protegidos e até abandonados por
uma ditadura com delirios imperialistas e
anacronicos que, na sua fase final, preferiu
investir em infraestruturas nas coldénias
africanas a investir nesta regido ultraperiférica.

0 regime autonémico apresenta-se, assim, como
uma oportunidade para o desenvolvimento
econoémico, a melhoria de vida das populagdes
residentes na Regido e um instrumento para
colmatar atrasos estruturais. A educagao e o
ensino de qualidade e massificado tém provas
dadas, com inUmeros exemplos, sobretudo
apo6s a 2.2 Guerra Mundial, como estratégia
de desenvolvimento integrado.

Uma educagao publica de qualidade deve ser
um instrumento de agéo social e econdmica ao
servico do desenvolvimento e da autonomia dos
Acores, independentemente da diversidade dos
perfis politicos dos Governos. Uma educagao
publica de qualidade, de Santa Maria ao Corvo,
é um direito intrinseco a cidadania e um dever
intrinseco da governagdo como suporte do
préprio regime autonémico e do garante da
coesao dos residentes na Regido e da coesao
territorial do proprio arquipélago.

COMBATE A FALTA DE DOCENTES

Hoje, o principal entrave ao cumprimento de uma educagao
publica de qualidade para todos é a escassez de docentes,
gue se manifesta de uma forma generalizada no pais e na
Regiao, sendo que, aqui, tem especial expressao nas ilhas
mais periféricas, nomeadamente Corvo, Flores, Graciosa
e Santa Maria.

As politicas educativas, sobretudo das Ultimas duas
décadas, conduziram-nos a situagao em que hoje nos
encontramos: uma classe docente envelhecida, desgastada
e social e economicamente desvalorizada. Em Ultima
instancia, foram estas politicas que levaram ao abandono
progressivo dos cursos de formacgao de professores e
educadores.

Urge uma agao consertada dos trés sistemas educativos
do pais, que volte a atrair jovens para os cursos de formagéo
de docentes. Tal exige a revalorizagdo da profissédo, como
ja se verificou no passado, nomeadamente através da sua
carreira, da vinculagao a um quadro, do combate ao desgaste
profissional e de um regime especifico de aposentagao,
aos 36 anos de servigo docente, sem penalizagao no
calculo da pensao.

Embora o reconhecimento e a validagdo dos cursos de
e para a docéncia sejam uma prerrogativa do Ministério
da Educacao, seria de toda a pertinéncia que o Governo
Regional e a Universidade dos Agores, perante o atual
quadro legal, conjugassem sinergias para reduzir a falta
de docentes, através da disponibilizacao de cursos que
confiram a profissionalizag&o para o ensino e a educagao.
A abertura de cursos de via ensino ou de complementos
habilitacionais para licenciados que se encontram ja a
lecionar no sistema Educativo Regional e que ndo sédo

detentores de habilitagéo profissional ou propria. Para estes
casos, seria, também, importante que estes ‘complementos
de formagao’ pudessem ser ministrados a distancia ou com
a ativagéo de formacgéo nas duas ex-capitais de distrito.

ASSIMETRIAS NA DISTRIBUICAO DE DOCENTES

Embora a falta de docentes seja um problema transversal,
ele apresenta-se com especial acuidade nas ilhas mais
periféricas. Corvo, Flores, Graciosa e Santa Maria. Nos Ultimos
anos sucessivos Governos Regionais tém sido incapazes de
estabilizar o corpo docente nas ilhas do Corvo, das Flores,
da Graciosa e de Santa Maria, verificando-se o elevado
recurso a contratagdo a termo de docentes, entre 30% a
70% dos docentes em exercicio de fungbes nessas ilhas. Ha
ja alguns anos que o SPRA vem chamando a atengéo dos
diversos governantes para a necessidade de aperfeicoar os
mecanismos existentes na Lei para a fixagdo de docentes,
bem como definir os critérios para a sua execugao.

As respostas dos sucessivos governos, sobre esta
matéria, tém sido indcuas e despropositadas, inclusivamente,
e de forma errénea, integraram apoios a deslocagdes que
nao se constituem como incentivos a fixagao.

O SPRA exige a regulamentagéo e aplicagcao dos
incentivos a fixagdo que estéo previstos no ECD, em
particular o subsidio de fixacdo, para todos os docentes que
exercem em ilhas ou unidades organicas com significativa
instabilidade do corpo docente, sempre que se verifique
gue essas unidades organicas ou ilhas tém menos de 30%
dos docentes a elas afetos em exercicio efetivo de funcdes.

CONCURSOS DO PESSOAL DOCENTE

Em 2021, o diploma de concursos do pessoal docente
sofreu profundas alteragdes que, de uma forma geral,
tiveram o acordo do SPRA. Logo apods a sua aplicagdo
pratica, verificaram-se alguns erros e omissdes que nao
correspondiam aos objetivos do legislador nem desta
estrutura sindical. Até a data, e apesar das nossas
insisténcias, o diploma nao foi objeto de processo negocial
para a sua retificagdo, umas vezes por falta de vontade
politica, outras por falta de oportunidade.

O SPRA exige que 0s concursos para 2025/2026 se
realizem com as corregdes ja identificadas consagradas
na Lei, nomeadamente: a consagragao de os docentes em
quadro de ilha poderem concorrer a vagas do quadro de
escola em grupo de recrutamento distinto daquele em que
estdo providos; de todos os docentes poderem concorrer
ao quadro de ilha, independentemente de estarem, ou néo,
a exercer fungdes no sistema publico regional; e de os
docentes vinculados a um quadro de ilha terem o dever de
concorrer, no Concurso Interno de Afetacao, as unidades
organicas da ilha em que estéo providos.

TEMPO DE SERVICO EM CRECHE

Embora a consagragao, em Lei, do reconhecimento, para
efeitos de posicionamento em carreira no ensino publico,

UMA EDUCAGAO PUBLICA

DE QUALIDADE DEVE SER UM
INSTRUMENTO DE AGAO SOCIAL
E ECONOMICA AO SERVICO

DO DESENVOLVIMENTO E DA
AUTONOMIA DOS ACORES,
INDEPENDENTEMENTE DA
DIVERSIDADE DOS PERFIS
POLITICOS DOS GOVERNO

do tempo de servico prestado em creche tenha sido uma
importante conquista destes trabalhadores, o facto de
nao ter ficado explicitado no Estatuto do Pessoal Docente
— Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de
junho - a consideragao do servigo prestado antes de
setembro de 2023 ira provocar novas injusticas para 0s
trabalhadores que transitam desta valéncia privada para
0 ensino publico, uma vez que aquele tempo de servico
SO sera reconhecido a partir da entrada em vigor do EPD.
O SPRA exige a resolucao deste problema, no mais curto
espaco de tempo possivel.

EDUCAGAO INCLUSIVA

Considerando que esta a decorrer um ano da generalizacéo
da educacao inclusiva e que um numero consideravel de
escolas da Regidao abragou a experiéncia, durante quatro
anos, de implementacéo deste modelo educativo, considera
esta estrutura sindical que deveria ser feita a avaliagéo
politica do referido modelo e da sua execugéo.

N&o obstante essa avaliacdo ainda néo ter sido feita,
€ ja possivel afirmar que é necessario colmatar a falta
de recursos humanos para a implementagdo de uma
verdadeira inclusao, tal como é preconizada pelo legislador
no preambulo da Lei. Outro problema ja identificado prende-
se com a sobrecarga de trabalho dos docentes, devido a
burocracia e aos mecanismos e procedimentos inerentes
a aplicagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A.
Estes sédo dois problemas sentidos pelos docentes de
todas as unidades organicas da Regido. Por isso, o0 SPRA
considera que estas reivindicagdes exigem respostas
urgentes.

RECUPERAGAO DO TEMPO DE SERVICO

Reivindicamos o cumprimento do acordado com a anterior
tutela sobre a recuperagao do tempo de servigo congelado
entre 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007,



