A Frente Comum reivindica:

e Negociacao e contratacdo coletiva que os governos tém

inteira obrigacao de respeitar e promover;

e Direito ao emprego e reforco do papel da Administracao

Publica e dos Servicos Publicos na satisfacao das

necessidades basicas da popula¢do e no respeito pelos

direitos constitucionais;

e Garantir que nenhum trabalhador da Administracdo Publica

é prejudicado em termos de protecao social;

e Manutencdo da ADSE como sistema publico complementar
de saude na Administracao Publica, para os trabalhadores e
aposentados da Administracdo Publica, independentemente
do tipo de vinculo, repondo o valor das contribuicdes para
1,5% sobre o periodo de 12 meses e recusando o caminho da

mutualizacao;

e Direito a seguranca e saude no trabalho, cumprindo-se a

legislacdo em vigor;

e Salvaguarda expressa da liberdade de participacdao
e organizacao sindical de todos os trabalhadores,
independentemente do seu local de trabalho ou do regime em

que este é prestado;
Respeito pelo direito a greve.

Por uma administragao
pilblica a0 servigo das
nopulagdes e U0 pais

A Frente Comum exige:

e Concretizacdo de uma politica de contratacao
gue permita assegurar a renovacao de quadros
na Administracdo Publica;

e Assegurar o financiamento adequado de todos
os Servicos Publicos;

e Reversdo do processo de transferéncia de
competéncias em curso;

¢ Adocao de politicas que garantam a reversao
do caminho de destruicdo dos servicos
publicos, respeitando a Constituicdo da
Republica Portuguesa, com especial enfoque
no Servico Nacional de Saude.
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A Frente Comum reafirma a urgéncia de respostas

aos problemas dos trabalhadores da Administracao

Publica e de reforco das funcoes sociais do Estado.

Exigem-se medidas imediatas, como o aumento de
saldrios e a contratacao de trabalhadores. Exige-
se uma alteracao de politicas que promova os
direitos dos trabalhadores, reforce a atratividade
do desempenho de func¢oes publicas e que garanta
uma Administracao Publica capaz de responder as
necessidades das populacoes.

A Frente Comum continuara a exigir ao governo
a negocia¢ao das matérias apresentadas e
continuara o caminho de mobilizacdo de todos

os trabalhadores da Administracao Publica em
torno das suas reivindicagées: ao mesmo tempo,
condena os ataques que tém vindo a verificar-se a
negociacao, a contratacao coletiva e ao exercicio
dos direitos sindicais, em particular o direito a
greve.

A luta @ o caminho que garantira a
concretizagao das legitimas aspiragoes
dos trabalhadores!
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A abrir

Tentando fazer passar uma ideia

de melhoria dos rendimentos,
nomeadamente na Administracao
Publica, que é contrariada pela realidade
vivida pelos trabalhadores, o governo
insiste em nao dar resposta a perda
efetiva do poder de compra que se
situou, em termos liquidos, nos 5,1%,
entre abril de 2022 e abril de 2023.

Acresce que os juros da habitacao,
subiram em média 40% entre junho de
2022 e julho de 2023. Nao é aceitavel que
os bancos estejam a arrecadar 11 milhdes
de lucros por dia, num total de 4,4 mil
milhdes no 1° semestre de 2023 (INE) sem
que o governo tome qualquer posicao,
para além da possibilidade de aumentar
0s anos de subjugacao das familias a esta
divida.

A Frente Comum defende um caminho
diferente. Num quadro em que o
crescimento econémico existe, o que

se exige do governo é que defenda os
interesses do Pais e reforce os Servicos

Publicos. Tal caminho nao se compadece
com politicas de desresponsabilizacdao
do Estado em setores essenciais a vida
das populag¢des, nem com a degradacao
das condicdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores da Administracao Publica.

O Pais tem recursos, incluindo
financeiros, que permitem tornar
melhores os Servicos Publicos e garantir
a reposicao e aumento do poder de
compra dos seus trabalhadores.

A Proposta Reivindicativa Comum

para 2024 contém as solugdes para

os problemas que a Administragao
Publica enfrenta. Dando destaque a
necessidade emergente de aumentar de
forma significativa os salarios de todos
os trabalhadores, ndo deixa de fora
questoes centrais para garantir o reforco
e a atratividade da Administracao
Publica, como sdo a revogac¢ao do
SIADAP, a correcao da TRU, a valorizacao
das carreiras profissionais, o fim da
precariedade e o investimento na
capacidade de resposta dos Servicos
Publicos.

Resolugao urgente

O aumento intercalar das remuneracées, no
sentido de repor o poder de compra perdido
em 2023.

Prioridades Reivindicativas para 2024

e Aumento salarial ndo inferior a 15%,
num minimo de 150 euros, para todos os
trabalhadores, com efeitos a de 1 de janeiro de
2024;

¢ Atualizacdo do subsidio de refeicdo para 10,50
euros;

e Contagem de todo o tempo de servi¢o nas
carreiras em que as progressdes dependem deste
fator;

e Revogacado do SIADAP e sua substituicdo por um
sistema de avaliacdo sem quotas e sem vagas,
formativo, transparente, equitativo e justo, que
valorize, realmente, os docentes, potenciando o
desenvolvimento e progressao profissionais;

e Transitoriamente e no plano imediato, garantia
de aposentacdo sem penalizacdes aos 40 anos de
tempo de servico e de contribuicdes, a partir de
janeiro de 2024;

¢ Reposicao dos escaldes de IRS existentes antes das
alteracdes introduzidas com a entrada da troika
em Portugal, como primeiro passo para uma
maior justica fiscal;

Reposicao integral do direito a indemnizacao
devida por motivo de acidente de trabalho e/ou
doenca profissional;

Criacdo de Servicos de Saude Ocupacional em
todos os servicos da Administracdo Publica;

Atualizacao da lista de Doencas Profissionais,
adequando-se os respetivos critérios de
classificacdo ao contexto profissional;

e Deducdo em sede de IRS, de todas as despesas
resultantes da aquisicdo de equipamentos,
designadamente informaticos, de apoio a atividade
profissional e de materiais/consumiveis, nos termos
do que se encontra estabelecido no artigo 168.° do
Cddigo de Trabalho.

A Frente Comum exige:

funcdes publicas, i

Atribuicdo do vinculo de nomeacdo definitiva a todos
os trabalhadores que exercam fung¢des publicas;
Eliminacado de todas as formas de precariedade na
Administracdo Publica e a abertura de procedimentos
concursais que garantam a efetivacdo do principio de
que a necessidades permanentes tem de corresponder
um vinculo definitivo;

Integracdo imediata de todos os trabalhadores com
vinculos precarios que reinam condicdes para integrar
as respetivas carreiras, contabilizando-se para esse
efeito todo o tempo de servico prestado para todos os
efeitos legais;

Fim dos bloqueios a contratacdo de trabalhadores na
Administracao Central, Regional ou Local, dotando os
servi¢os do numero de trabalhadores necessarios ao
desenvolvimento das suas funcdes;

Integracdo na esfera publica de todas as fun¢des
sociais do Estado;

A

A Frente Comum reitera a exigéncia da aplicacdo do horario
semanal de 35 horas a todos os trabalhadores que exercam

ndependentemente do vinculo e colocacao.

Para além disso, rejeita firmemente a adaptabilidade, o banco
de horas e todas as formas de desregulacdo de horarios.

Frente Comum exige:

Aumento de todas as Pensdes de Aposentagao/
Reforma, de modo a recuperar o poder de
compra perdido;

Reposicao das condicdes gerais para
aposentacdo com 36 anos de servico,
independentemente da idade, e reposicdo da
forma de célculo das pensdes, salvaguardando
regimes especificos consagrados ou a consagrar
com condicdes de acesso mais favoraveis;

e Aumento das percentagens de calculo da pensao
de sobrevivéncia;

e Criacao de condicdes especificas no acesso a
aposentacdo sem penalizacdes aos trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho ou de doenca
profissional.



