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EDITORIAL

Anténio Lucas, Presidente do SPRA

Como € que chegamos aqui?

falta de professores ndo € um problema

conjuntural, a falta de professores & um problema

estrutural!

Como é que chegamos aqui? A resposta é
simples e verificadvel, sobretudo assente em decisdes
politicas tomadas numa conjuntura de excesso de docentes
e crescimento econémico anémico, a partir de 2005, mas
com especial énfase em 2007. Neste ano, alteram-se
as condicoes de trabalho, carreiras e progressoes, com
0 objetivo, Unico, de fazer baixar o peso orcamental da
Educacéo. Estas politicas tém-se mantido até aos nossos
dias, ao ponto de Portugal estar abaixo da média dos paises
da OCDE na percentagem do PIB investido na Educacéo.

Paralelamente, prolongou-se a vida profissional dos
docentes, aumentou-se a carga letiva, adicionou-se um
sem numero de tarefas administrativas, o poder de
deciséo das escolas tornou-se unipessoal e a escola,
frequentemente, passou a ser um local de conflitos e
competicao, ao invés de um local de partilha, consensos
e boas vontades.

Durante os ultimos 15 anos, o quadro percecionado
pelos jovens que poderiam vir a ser professores era o de
uma profissdo de intensa precariedade prolongada, de
uma mobilidade que abrangia todo o territério nacional,
uma profissao dificil, desgastante e mal paga. Este quadro
explica o abandono a que ficaram votados os cursos de
formacéo de docentes, outrora cheios, mas, na ultima
década e meia, vazios.

O resultado estd a vista, a profissdo saltou uma
geracao. Na sala de professores, falta um grupo etario,
entre os 30 e os 45 anos, a maioria dos docentes tem
mais de 50 anos e com os efeitos da idade e do desgaste
profissional.
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Gabinete de Recursos e Informacao
do Sindicato dos Professores

Nos Agores, o Sindicato dos Professores da Regido
Acores conseguiu criar condicdes e pontes com 0s
diversos governos, de forma a que os aspetos mais
perniciosos das politicas nacionais nao tivessem aplicacao
nos Agores. Este consenso produziu resultados que estéo
a vista, o presente ano letivo decorreu, nos Agores, sem
0s sobressaltos e a contestacdo intensa verificados no
Continente.

Quanto a falta de docentes, como é um problema
estrutural, tera repercussdes também nos Acores e
comecgou a ser visivel nos ultimos anos, sobretudo nas
ilhas mais periféricas, como o Corvo, as Flores, a Graciosa
e Santa Maria. Seria da méxima urgéncia o poder politico
iniciar o processo de aplicacao de medidas de fixacdo do
pessoal docente nestas ilhas, sob pena de se pdr em causa
principios autondémicos de coeséao e de acesso a uma
escola publica de qualidade, desiderato constitucional que
caminhamos, a passos largos, para nao ser cumprido.

Nos Acores, o Sindicato dos
Professores da Regiao Acores
conseguiu criar condicoes e
pontes com 0s diversos governos,
de forma a que os aspetos mais
perniciosos das politicas nacionais
nao tivessem aplicacao nos Acores.

AREAS SINDICAIS

STA. MARIA

R. Leandro Chaves, 14

9580-533 Vila do Porto

tel: 296 882 118

smaria@spra.pt

S. MIGUEL

Av. D. Joao lll, Bloco A, n° 10, 3°
9500-310 Ponta Delgada

tel: 296 205 960 | fax: 296 624 698
smiguel@spra.pt

TERCEIRA

Canada Nova n° 21, Sta Luzia
9700-130 Angra do Heroismo

tel: 295 215 471 | fax: 295 212 607
spraterceira@spra.pt

GRACIOSA

R. Dr. Manuel Correia Lobao, n° 22
9880 Santa Cruz Graciosa

tel: 295 712 886 | fax: 295 712 886
graciosa@spra.pt

S. JORGE

Rua: Dr Manuel de Arriaga, S/N
9800-549- VELAS

tel: 961 608 587
sjorge@spra.pt

FAIAL

Rua da Vista Alegre, fracao V/W
9900-071 HORTA

tel: 292 292 892

faial@spra.pt

PICO

9950-302 Madalena do Pico
tel: 292 623 000

pico@spra.pt

FLORES e CORVO

R. Fernando Mendonga, 2 R/C
9970-332 Sta Cruz das Flores
tel/ fax: 292 592 976
flores@spra.pt

Rua Comendador Manuel Goulart Serpa, n° 5



Regional

Rui Teixeira, Dirigente do SPRA

futuro Estatuto do Pessoal
Docente foi publicado no dia
26 de junho, encontrando-se
em anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2023/A. Este diploma, que
produzira efeitos a partir de 1 de setembro,
consagra varios avancgos relevantes:

e uniformizacdo dos horérios e das
condicoes de trabalho;

e eliminacao dos efeitos das normas
transitérias;

e recuperacao do tempo de servico
prestado na RAA no 1.° congelamento
(30/08/2005 a 31/12/2007), para as
situacOes pontuais que estavam, ainda,
pendentes;

® melhoria das condicoes de trabalho,
nomeadamente com a inclusdo das
reunioes previstas (com excecao das
de avaliagédo) no horario de trabalho e
aproximacao ao regime de férias, faltas
e licengas da Funcéo Publica.

Estas conquistas séo inseparaveis
da luta dos docentes nos Acores, aos
quais o SPRA soube dar voz e unir em
reivindicagdes que jad contam com quase
década e meia!

Um longo processo!

Dificilmente quem olhar apenas para
esta importante conquista terd nocao
do longo caminho que foi percorrido até
aqui chegar. O primeiro passo foi iniciado
em plendrios do SPRA, em 2007, quando
foi assumido o objetivo de construir um
Estatuto regional, que se diferenciasse,

Publicado Estatuto
do Pessoal Docente

para melhor, daguele que se desenhava no
continente. O resultado foi a manutencgéo
de uma carreira Unica, em vez da diviséao
entre professor e professor titular,
como foi definido no Estatuto nacional.
A esta conquista, em pleno periodo de
congelamento das carreiras, juntou-se,
posteriormente, a recuperacao desse
tempo de servico, em 2008, que nao foi
contado em mais nenhum dos sistemas
educativos nacionais.

A auséncia de vagas para acesso
aos 5.° e 7° escaldes e de cotas para
as mengodes de Muito Bom e Excelente
permitiram manter a diferenciacao
positiva para com 0s outros dois sistemas
educativos. Uma avaliagado docente de
carater eminentemente formativo e
reflexivo tem contribuido para um clima
saudavel dentro das escolas agorianas.
Terminados, em 2018, os 7 anos de
congelamento das carreiras, iniciou-se
a luta pela recuperacao desse tempo de
servico, concluida em 2018. Assim, ainda
nesse ano, o SPRA conseguiu negociar
um diploma que assumiu a recuperagao
integral do tempo de servico prestado nas
escolas dos Acores.

Foi perante este histérico de
reivindicacao, coeréncia e luta que o
SPRA, com o apoio e a uniao de todos
os docentes, negociou a uniformizacao
dos horarios de trabalho - exigéncia
reiterada em mais de 100 plenarios
sindicais, em manifestacoes e em
abaixo-assinados - e a eliminacao dos

efeitos das normas transitdrias. Sem
este percurso, esta combatividade e
esta capacidade de proposta nao teriam
sido possiveis as conquistas que, agora,
assinalamos!

Novas conquistas nao iludem
os velhos problemas
Apesar disso, muito ha por resolver:

e climinar o conceito de horario de
estabelecimento, fator que mais contribuiu
para a funcionarizacao da profissao e para
a sua descaracterizagao;

e igualar o salario dos docentes
contratados a termo ao dos do quadro,
considerando o seu tempo de servico e
habilitacdes;

e concretizar e dar eficacia aos
incentivos a fixacdo, combatendo a
instabilidade do corpo docente nas ilhas
mais periféricas — problema que, no futuro,
se agudizara.

Assim, e apesar dos avancos € das
conquistas, & necessario persistir na
melhoria do Sistema Educativo Regional
e na valorizagdo dos docentes. O
desgaste profissional é uma constante
na profissdo que é necessario combater.
Com a responsabilidade que lhe da o
passado de reivindicacéo, proposta e luta,
o SPRA continuaré unindo os docentes,
a trabalhar para dignificar cada vez mais
a profissdo docente, condicdo necesséria
para a melhoria de uma Escola Publica de
qualidade, que responda aos constantes
desafios da sociedade atual.
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Aplicacao
do art.c2.°
do Decreto
Legislativo
Regional n.°
23/2023/A

Reposicao do tempo
intercarreiras

Progressao dos docentes
a marco de 2024

Em oficio dirigido a Secretaria
Regional da Educacao e Assuntos
Culturais, o SPRA refere que tem
sido questionado por inumeros
associados que iriam progredir
durante o ano escolar de
2024/2025, mas que, por aplicacao
do art.° 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2023/A, de 26 de
junho, passam a ter o requisito do
tempo de servico para progredir
no ano escolar de 2023/2024.
Perante a inexisténcia, até ao fecho
desta edicao, de listas de previsao
de progressédo que tenham em
conta o referido artigo, bem
como da possibilidade de acesso
atempado a formagéo continua
necessaria para efeitos de avaliagao
do desempenho docente, o SPRA
solicita, junto da tutela, que os
docentes abrangidos por esta
situacdo possam progredir com
o requisito de tempo de servico
e integrar o periodo avaliativo de
2023/24 no relatério de progressao
seguinte.

Esta solugéo, recorda a Direcao
do SPRA, foi implementada em
situacoes anteriores e de forma
transitéria, nomeadamente quando
se iniciou a recuperacao do tempo
de servico congelado entre 2011
e 2017 A sua implementacéao,

ELEICAO DOS CORPOS

GERENTES

TRIENIO DE 2023/2026

Nas eleicoes do SPRA, foi
afirmada a continuidade!

s eleicdes para 0s corpos

gerentes do SPRA decorreram

no dia 9 de junho, tendo ainda

existido a possibilidade de

votagao online nos dias 5 e 6 de junho.
As eleigoes, apresentou-se apenas uma
lista, de continuidade da anterior direcao.
Sendo um momento essencial a vida
democratica de qualquer instituicao,
este foi um momento importante para
aferir a opinido dos sécios sobre o futuro
do Sindicato. Dai que tenha existido
um esforco, por parte das comissoes
eleitorais regional e de areas sindicais,
para construir uma votacao expressiva.
Votaram 57% dos associados do SPRA,
indicando inequivocamente o seu apoio
a Lista A, com cerca de 88% dos votos.
Como afirmava o programa eleitoral
apresentado pela Lista A, esta “propde-se
(...) consolidar e aprofundar as conquistas
alcangadas, manter as reivindicacdes nao
atendidas, mas, sobretudo, continuar a
trilhar o percurso da melhoria das condigoes
de trabalho e da valorizagao da profisséo
docente!” Destas conquistas, destacam-
se, no passado recente, a recuperacao

integral do tempo de servico prestado na
Regido — que seréa concluido durante este
mandato —, a defesa da carreira docente
e do direito a todos chegarem ao topo, o
combate eficaz a precariedade docente e
a estabilizagdo dos quadros nas escolas,
a uniformizagao dos horarios entre todos
os ciclos e niveis de ensino € a eliminacao
dos efeitos das normas transitérias entre
carreiras, garantindo o cumprimento da
estrutura de carreira definida no Estatuto. A
estas conquistas, acrescem melhorias na
componente nao letiva de estabelecimento
e no modelo de gestado democratica das
escolas, devolvendo tempo aos docentes
eleitos para cargos de gestao e de gestao
intermédia.

A Lista A assumiu o compromisso de
continuar a lutar para resolver os muitos
problemas gue persistem, nomeadamente
a auséncia de incentivos a fixacéo, o
desgaste profissional, a discriminacéo
salarial entre docentes contratados a termo
e do quadro. No privado, é necessario
aproximar as condicdes de trabalho as
das escolas publicas, através de contrato
coletivo de trabalho.

100%

88,6% 88,1%

80%

60%

40%

20%

© favor
@ brancos

88,4%

O nulos

11,28%

0%

Mesa da Conselho
Assembleia Fiscal e de
Geral Jurisdicao

11,69%

11,45%

Direcao

conclui o SPRA, revelou-se simples
e eficaz, pelo que o Sindicato
propde a sua aplicagdo para os
casos descritos.
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Presidente da MAG na tomada de posse
dos novos corpos gerentes do SPRA

Prioridade a formacao
de novos quadros

sindicais

"Os novos orgaos sociais do
SPRA refletem um esforco
de rejuvenescimento de
quadros”, sublinhou o
Presidente da Mesa da

Assembleia Geral (MAG)

na tomada de posse dos
corpos gerentes do Sindicato
dos Professores da Regiao
Acores (SPRA) para o triénio
2023/2026.

"Importa dar continuidade a esse
esforco na eleicdo dos delegados
sindicais e, sobretudo, devemos dar
alguma atengao, eu diria mesmo alguma
prioridade a formacéo de novos quadros
sindicais. Se é verdade que os quadros
sindicais se forjam nas lutas, ndo é
menos importante que se invista na sua
formacao tedrica, pois, 0s tempos que
vivemos colocam-nos novos e diversos
desafios para os quais devemos estar
preparados", afirmou ainda Anibal Pires.

O sindicalista deixou uma forte
saudacdo "em nome pessoal, mas
também em nome da Mesa da

Assembleia Geral do SPRA, a todos
os dirigentes sindicais que acabaram
de ser empossados e desejo-lhes
sucesso na condugao da luta sindical
dos educadores e professores, no apoio
ao0s nossos associados, na afirmagao
do nosso Sindicato nas Escolas e no
espaco publico regional, enguanto
organizacao sindical responsavel por
importantes conquistas que diferenciam
positivamente a carreira e as condicoes
de trabalho dos docentes na RAA,
quando comparadas com 0S N0SS0S
colegas do territério continental e da
Regido Auténoma da Madeira."
Essas conquistas, referiu
Anibal Pires, "foram resultado da
luta dos educadores e professores
conduzida pelo SPRA e nao por outras
organizacoes, ditas sindicais, antigas
ou recentes que mais nao tém feito
que perturbar a luta dos educadores e
professores e parasitar os resultados
alcangados pela intervencao do SPRA."

Os reflexos da unidade, da luta e
da acao dos docentes acorianos
Noutra passagem, o Presidente da
MAG do SPRA realcou que "tudo o

DESTAQUES
A UMA COLUNA

Setembro 2022 a setembro 2023
12 meses de acao e luta

Intervindo ativamente no plano regional nas
9ilhas da Regido e no plano nacional através
da Federacao Nacional dos Professores
(FENPROF), o SPRA une e mobiliza
educadores, professores e investigadores
na luta por melhores condigoes de trabalho
e pela defesa e valorizagdo dos setores em
gue intervém. O SPRA esta também presente
nas agoes do Movimento Sindical Unitario
(CGTP-IN), no Arquipélago e no Pais.

2022

SETEMBRO

Dia 11 - SPRA alerta para problemas
estruturais. No arranque do novo ano
letivo, a Direcdo do SPRA alerta para as
dificuldades que se vivem nas escolas das
ilhas periféricas do arquipélago, a comecar
pela falta de professores. Anténio Lucas,
Presidente do Sindicato, refere, no dialogo
com a comunicacao social, que “tal como
nos anos anteriores, as escolas das ilhas mais
periféricas continuam a ndo conseguir fixar
pessoal docente, ou seja, tém os quadros
praticamente preenchidos, mas estéo,
sistematicamente, a recorrer a contratos a
termo, porque os docentes ndo se fixam 14" Na
ilha do Corvo, por exemplo, o Sindicato estima
que faltem 60 a 70 por cento de professores.

SINDICATO DOS PROFESSOR

INVESTIR NA EDUC
VALORIZAR 05 PRO

Dia 23 - Relativamente ao arranque do ano
letivo nos Acores, verificam-se diferencas
substantivas entre o discurso politico e a
realidade, nomeadamente na implementagao
dos manuais digitais, nos recursos
humanos e na manutencao e aquisicao de
equipamentos, alerta o SPRA, em conferéncia
de imprensa. O presente ano letivo, observa
a Direcdo do SPRA, iniciou-se com mais
horarios preenchidos do que no ano anterior.
No entanto, subsiste a falta de docentes
em grupos de recrutamento especificos,
que o SPRA ja denunciou, e a necessidade,

SPRAinformacao ® setembro 2023 5



Regional

“Ha trés anos, em
momento idéntico,
tinhamos razoes

para estar satisfeitos
com as conquistas
alcancadas, hoje temos
igualmente motivos
que nos devem encher
de orgulho por termos
conseguido, de entre
outras reivindicacoes,
auniformizacao dos
horarios dos educadores
e dos professores do

1.2 Ciclo, bem assim
como a reducao da sua
componente letiva”.

que os educadores e professores e o
SPRA tém conquistado, mas também os
retrocessos que sao evitados, resultam
da unidade e luta dos docentes e da
acdo sindical. Como se costuma dizer:
“s6 a chuva cai do céu’, nada nos foi,
nem serd oferecido." E acrescentou:
"Podemos e devemos estar satisfeitos
com os resultados da nossa intervencao
e luta, mas ha muito caminho para andar
e muitas lutas para travar sempre com o
objetivo de dignificar a nossa profissao,
defender a Escola Publica de qualidade
para todos, ou seja, ndo podemos
descansar sobre o passado, temos de
continuar a dar “rosto ao futuro” e intervir
nas Escolas e no espaco publico para
desmistificar as supostas vantagens do
individualismo reinante, mas também
a velha e complementar estratégia de
dividir para reinar que os poderes utilizam
para subverter as organizacoes sindicais
de classe, como é 0 nosso caso."

"O perigo da fragmentacao”
Retomando a importéncia redobrada
da unidade dos docentes, Anibal Pires
afirmou:

"Os tempos que vivemos promovem
e cultivam a atomizacgéo social, tendo
como fundamento a diversidade e o
identitarismo, questdes que respeitamos,
eu diria que nao so respeitamos como,
sobretudo, temos sabido gerir de forma
agregadora evitando, pela nossa acao,
o perigo da fragmentacdo que esses

6 setembro 2023 ® SPRAinformacao

conceitos trazem associados, nao
pela sua concecao intrinseca, mas por
estarem inquinados por interesses que 0s
modelam e usam para quebrar a unidade
na luta das organizacoes de classe."

Acrescentou, a propdsito:

"Somos uma organizacéo sindical de
docentes. Somos educadores, somos
professores do ensino especial, do 1.°,
2.° e 3.° ciclos do ensino basico, somos
professores do ensino secundario, somos
professores do ensino superior, temos
diferentes matrizes ideoldgicas, ou
mesmo diferentes filiagdes partidarias,
somos de varios lugares e culturas, mas
estamos unidos nas lutas sectoriais e
nas lutas comuns."

"Pulverizacao de organizacoes
sindicais"

Na sequéncia do alerta anterior, o
Presidente da MAG salientou:

"Como sabem a histéria do
sindicalismo docente é caraterizada pela
pulverizacéo de organizagdes sindicais,
algumas delas representando pouco mais
do que os proéprios dirigentes, outras
por conveniéncias politicas, que nao as
sindicais, tém alguma representatividade
e sobrevivem, outras ainda que nos
momentos chave da luta dos docentes,
ultrapassam barreiras e tém a capacidade
de se unir aos sindicatos da FENPROF,
outros afirmam-se pelo radicalismo do
discurso e das formas de luta e, bastas



vezes desprestigiam a imagem dos
educadores e professores, abandonam
os docentes a sua sorte, parasitam a
capacidade de mobilizacdo de quem &,
na realidade, representativo da classe
docente. Estes sdo os agentes das
forcas politicas cuja acéo, se algum
dia fossem poder em Portugal, seria
limitar a atividade sindical e cercear
os direitos dos trabalhadores."

Estas questodes, prosseguiu Anibal
Pires, "podem até parecer de somenos
importancia, mas sao também, e cada
vez mais, frentes de luta do movimento
sindical unitario onde estamos
integrados e as quais devemos dar a
devida atengdo procurando, por um
lado desconstrui-las pela afirmacéao
da nossa intervencao coletiva, e por
outro lado procurando integrar na
luta sindical organizada os colegas
que militam em “movimentos sociais
inorganicos” que se constituem ao
sabor das ocasides e da conveniéncia
dos poderes."

Da pandemia a atualidade

O dirigente sindical lembrou, noutro
momento, que "ha trés anos, em
momento idéntico a este, estavamos a
sair de um periodo complexo da nossa
vida coletiva, um grave problema de
saude publica remeteu-nos para o
isolamento e alterou profundamente
0 nosso quotidiano pessoal e
profissional, passados trés anos a
normalidade regressou, mas logo
se instalou uma crise econdémica e
financeira que afeta, como sempre,
quem vive do seu trabalho."
"0 aumento generalizado dos precos
de produtos e servigos, a par dos
brutais aumentos dos juros decretados
pelo BCE colocam na agenda da luta
sindical, ainda com mais acuidade, a
necessidade de valorizacado dos salérios
e pensdes’, destacou Anibal Pires.

"Aprofundar o nosso trabalho

para o préoximo triénio"

A "satisfacdo e orgulho, por tudo o
que o SPRA tem conseguido, da-
nos o animo e a forga para continuar
e aprofundar o nosso trabalho
para o préximo triénio na senda da
consolidacdo e aprofundamento
do que ja foi conquistado, mas
também de continuar a lutar pelas
reivindicagdes que a tutela tem vindo
sistematicamente a rejeitar’, declarou
Anibal Pires, destacando em seguida
que "o SPRA vai continuar a lutar
abnegadamente pela melhoria das
condicoes de trabalho e de valorizacdo
da profissdo docente."

"Ha trés anos, em momento
idéntico, terminei com uma citacao
de Jorge Maério Bergoglio, o Papa
Francisco, hoje para ndo quebrar a
tradigéo recorro de novo a ele que,
sobre sindicatos, trabalhadores e
liberdade, disse: “N&o héa sindicato sem
trabalhadores e ndo ha trabalhadores
livres sem sindicatos’ observou ja na
ponta final da intervencéo realizada
na sessao de 23 de junho, em Ponta
Delgada.

“Tenhamos sempre
presente que o SPRA

se rege por principios

e valores que nos
diferenciam e nos
fortalecem e sob os quais
delineamos toda a nossa
acao, quer seja no apoio
aos associados, quer seja
na vertente da formacao,
quer seja na defesa da
Escola Publica, quer seja
na defesa da dignidade
e valorizacao da funcao
docente. Essa é a nossa
forca. Forca legitimada
no dialogo permanente
com os educadores e
professores que vivem e
trabalham na RAA.
Anibal Pires

estrutural, de combater o envelhecimento da
profissdo, com a atracéo de novos professores
devidamente profissionalizados e de fixar
um corpo docente estavel nas ilhas mais
periféricas. Relembramos que metade dos
profissionais tem mais de 50 anos, 15% tem
mais de 60 e apenas 20% tem menos de 40
anos de idade. As escolas do Corvo, Flores,
Graciosa e Santa Maria recorreram, este ano
letivo, respetivamente, a 46%, 43%, 30%
e 20% de contratacdo a termo resolutivo,
tendéncia ja verificada em anos anteriores.

OUTUBRO

Dia 26 — Realiza-se, no ambito do processo
de conciliagdo na DGERT, a Ultima reunido de
negociacao entre a FENPROF e a CNEF, tendo
as partes assinado o acordo final, com vista
a celebracdo de um novo CCT para o Ensino
Particular e Cooperativo (EPC), Ensino Artistico
Especializado (EAE) e Ensino Profissional
(EP), com efeitos a 1 de setembro de 2022. A
FENPROF nunca desistiu de ter um novo CCT,
sempre reconheceu a sua importancia e, com
perseveranca, manteve, ao longo de todo este
processo, uma atitude responsavel e aberta.

Dia 28 — Decorre, em Sao Miguel, o plenério
do SPRA, para anélise e discussao de varios
temas da atualidade na intervencgao sindical,
nomeadamente a revisdo do Estatuto (ECDRAA)
e as propostas apresentadas pela Secretaria
Regional. A reuniao em Santa Maria, com o
mesmo objetivo, decorreu a 26 de outubro.
Em foco, estao as posicoes do Sindicato sobre
diferentes matérias, como a uniformizacéo
dos hordrios e das reducdes da componente
letiva, os incentivos a estabilidade e fixacao e
a melhoria das condigcdes de trabalho.

NOVEMBRO

Dia 2 — Plenarios do SPRA na Graciosa e
no Pico.

Dia 3 — Plenério do SPRA no Faial.

O SPRA sauda a intengao demonstrada pelo
Governo Regional dos Agores de contrariar
algumas das injusticas que estao plasmadas no
Estatuto da Carreira Docente. O cumprimento
deste desiderato implica alteracoes
substanciais em diplomas como o ECD,
Administracdo e Gestado dos Estabelecimentos
de Ensino Publico e Curriculos Regionais do
Ensino Basico.

Dia 4 - Plenario do SPRA naTerceira.
Dia 8 — Plenério do SPRA em Séao Jorge.
Dia 14 - Plenéario do SPRA nas Flores.

Dia 18 — O SPRA satida todos os trabalhadores
que contribuiram para que a greve deste dia
fosse um sinal claro para que o Governo
inverta as politicas em curso, que apenas
concorrem para o empobrecimento geral
da classe trabalhadora e das suas familias.
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Regional

Na tomada de Posse do
Presidente da Direcao Regional
do SPRA para o triénio
2023/2026, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral (MAG),
Anibal Pires, deixou “uma palavra
de apreco e reconhecimento

pela renovacao do mandato de
Antonio Lucas, mas também pelo
excelente trabalho sindical e de
gestao financeira e patrimonial
que as diregoes anteriores
conquistaram e consolidaram

e a que, estou certo disso, esta
direcao dara continuidade”.

SINDICATO DOS progessn-

__REGIAQ ACORES

Anibal Pires, Presidente da MAG:
Uma palavra de apreco
e reconhecimento pela
renovacao do mandato
de Antonio Lucas

sessdo decorreu em Ponta

Delgada, no passado dia 30 de

junho. A felicitagdo do Presidente

da MAG ao Presidente da Diregao

Regional do SPRA foi "acompanhada de
sinceros votos de que este mandato,
a semelhanca dos anteriores, seja de
sucesso, na conducdo da luta sindical dos
educadores e professores dos Agores, de
procura permanente de consensos que se
traduzam na consolidacdo e ampliacdo da
influéncia do SPRA junto dos docentes e
no aumento da nossa base social de apoio."
Noutra passagem, Anibal Pires afirmou:
"Este novo mandato, ou ndo féssemos
nds uma organizacao sindical de classe,
é desafiante, pelas lutas sindicais que
vamos travar, mas outros aspetos devem

—a——
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merecer atencado, tempo, reflexao,
discussao, decisdo e agao, desde logo,
o aperfeicoamento e diversificagcdo
dos servigos que disponibilizamos aos
nossos associados, procurando, sempre
que possivel, encontrar as solucdes que
melhor satisfagam os seus interesses
e necessidades, sem que essa tarefa
descaraterize a nossa matriz sindical,
mas é, sobretudo, a necessidade de
formacéo politico sindical dos nossos
quadros dirigentes, nos quais incluo os
delegados sindicais que devem merecer
uma atencao particular.”

Duas palavras sobre o esforco

e rejuvenescimento
Em ocasides anteriores, Anibal Pires

‘ s

ja& tinha destacado "o esforgco de
rejuvenescimento dos quadros, nao tanto
pela idade dos colegas que integram os
novos 6rgaos sociais, mas, sobretudo,
pela assungdo de compromissos por
associados que assumem pela primeira
vez responsabilidades dirigentes".
Acrescentou, a propésito:
'‘Dirme-ao que, ainda assim, estamos
aguém do que seria ideal e necessario
para garantir que a diregao futura do SPRA
continuard a pautar a sua intervencao
com a mesma determinagao, ancorada
nos principios e valores do Movimento
Sindical Unitério, e eu direi que o caminho
se faz caminhando, e alguns passos tém
sido dados."

Noutra passagem, declarou:

"Bem sei, caros colegas e dirigentes,
bem sei, senhor Presidente que esta,
como outras tarefas, ndo dependem
da vontade do Presidente da Diregéo,
afinal funcionamos com base num
coletivo do qual o Anténio Lucas € um
elemento ao qual este organismo atribuiu
tarefas de coordenacéo e representacéo.
O que significa que as decisdes e a
sua concretizacdo ndo dependem da
vontade exclusiva do Presidente, mas
deste representativo e alargado 6rgao
coletivo." o

Intervencgao de Anibal Pires, Presidente da MAG
do SPRA (versdo integral) em www.spra.pt

que marca a diferencal~

WiW.sprapt



Greve nacional a 6 de outubro é acao prevista

Aresposta dos professores
a intransigénciado

ministro
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A FENPROF e outras 8
organizacoes sindicais de
docentes reuniram no passado
dia 7 de julho, para fazer uma
analise e apreciacao do ano
letivo 2022/23 e dos processos
negociais com o Ministério

da Educacao. No final da
reuniao, em conferéncia de
imprensa, as organizacoes
sindicais anunciaram as
formas de luta que irao adotar
desde o primeiro dia deste
novo ano letivo (2023/24),
caso o Governo nao altere

a sua postura negocial e
continue sem dar resposta

aos problemas que afetam

os docentes, mas também

as escolas e os alunos. Uma
greve nacional a 6 de outubro
(inserida numa semana de luta)
€ uma das acoes previstas.

Secretério Geral da FENPROF

considerou, no referido

encontro com a comunicagao

social, que, mais uma vez,
foi a falta de professores qualificados
nas escolas que marcou o ano letivo.
O ME anunciou que, durante o ano,
conseguiu colocar mais cerca de 45 mil
professores nas escolas, mas o certo
é que, ao longo do ano letivo, cerca
de 30 mil alunos tiveram sempre um
professor em falta pelo menos a uma
disciplina. Isto revela que, ao contréario
do que o ME afirma, o problema da
falta de professores nao é conjuntural,
mas um problema estrutural gravissimo

do sistema educativo portugués, que
nao se resolve com medidas avulsas,
mas com um verdadeiro investimento
na Educacéo e nas escolas, com uma
efetiva valorizacao da profisséo docente
e uma real melhoria das condicdes de
trabalho nas escolas. "A recuperagao
do tempo de servigo faz parte dessa
valorizagao", conclui.

Assim, a repetida declaragcao de
varios membros do governo de que
o tempo de servico é um dossié
encerrado, os sindicatos respondem
que a recuperagao dos 6 anos, 6 meses
e 23 dias vai ser a camisola que vao
continuar a vestir. "Este ndo é o Unico
motivo, mas é uma prioridade da luta
dos professores e, por isso, quem
pode dar o assunto por encerrado ou
nao sao os professores; e isso sé ird
acontecer quando o tempo de servigo for
recuperado”’, declarou Mario Nogueira.

No que diz respeito ao relacionamento
com os sindicatos, Mario Nogueira
lamentou que, tendo sido marcada
reunido de negociagao para 14 de julho,
ndo esteja agendada a discussao de
nenhum dos assuntos que os professores
e 0s seus sindicatos consideram mais
importantes, como a burocracia, os
problemas da monodocéncia, a questao
das vagas, a Mobilidade por Doenga, a
violéncia nas escolas e a indisciplina,
por exemplo.

Da ordem de trabalhos para essa
reunido, segundo informacdo no momento
em que fechavamos esta edicdo do SPRA
Info, constavam apenas dois pontos: a
questédo dos docentes do Ensino Artistico
- Docentes de Artes Visuais e Audiovisuais,
e a definicdo dos "requisitos das areas
disciplinares dos docentes titulares de
cursos Pré-Bolonha em procedimentos
de contratacéo de Escola".

Negociar exige uma atitude séria
O ministro e a sua equipa tém que
compreender que negociar exige uma
atitude séria, responsavel e objetiva.
"Sacudir a 4gua do capote", "atirar para
canto", "esquecer" os temas mais
expressivos das justas reivindicacdes
sindicais ndo é caminho para o
necessério didlogo construtivo.

Os trabalhadores das administragoes locais,
regionais e centrais, desde 2011, que tém
visto 0s seus rendimentos degradarem-se, por
um lado, pela falta de atualizagoes salariais,
por outro, pelos sucessivos congelamentos
de carreiras, entraves administrativos as
progressoes, carga fiscal e inflagéo. A inflagéo
acumulada entre 2011 e 2021, na aquisigao
de bens e servicos, foi de 13% (nao foi tida
em conta a inflacdo relativa a compra ou
arrendamento de imével, que ronda os 20%).
A inflacéo prevista para o corrente ano, todos
os indicadores o referem, sera de 2 digitos,
logo, superior a 9%. Podemos, assim, afirmar
que a perda de poder de compra para 0s
trabalhadores da Administragédo Publica,
no acumulado dos ultimos 11 anos, sera
de, pelo menos, 23%. E urgente inverter as
politicas em curso!

Dia 29 — FENPROF realiza, em Lisboa, a 3.2
Conferéncia Nacional de Docentes Aposentados,
sob o lema “Um Envelhecimento e uma
Aposentacao Dignos com Direito aos
Direitos” SPRA participa na iniciativa.

DEZEMBRO

Dia 21 - Realiza-se a reuniao de negociagao
suplementar, solicitada pelo SPRA, para a
revisdo do Estatuto da Carreira Docente na
Regidao Auténoma dos Agores, terminando,
assim, este processo negocial. Para o SPRA,
é urgente a regulamentacédo dos incentivos a
fixacao do pessoal docente, ja previstos no
ECD na RAA, em ilhas ou escolas gue nao
conseguem fixar os docentes do quadro. Nas
ilhas de Santa Maria, Graciosa, Flores e Corvo,
a enorme dificuldade em fixar os docentes do
quadro é um problema recorrente. O Governo
nao aceitou a proposta do SPRA para que
os critérios de aplicacao destes incentivos
ficassem j& definidos no diploma em apreco,
remetendo-os para posterior regulamentacao.

2023

FEVEREIRO

Dia 17 — O Diéario da Republica publica o
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023, que
aprova 0 modelo de educagao inclusiva na
Regiao Auténoma dos Agores.

CORRIDA REGIONAL
DO PROFESSOR

Angrado Herasno » 5 de Mamo M08
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Mério Nogueira sublinha que os meses
de agosto e setembro poderiam ser
uma "janela aberta para uma negociacao
efetiva para resolver problemas" e que,
em outubro, as organizagdes sindicais iréao
estar atentas a proposta de Orgcamento
do Estado para 2024, no sentido de
perceber se esta ird traduzir um efetivo
investimento na Educacéo. Se tal ndo
suceder, se o financiamento previsto para
a Educacéo ndo se aproximar dos 6% do
PIB e o OE continuar a ignorar e a negar
solucbes para os problemas que afetam
os professores, "teremos, com certeza,
a primeira grande vinda dos professores
para a rua, na exigéncia de um Orgcamento
do Estado que tenha a Educacao como
prioridade”, declarou.

Assim, caso o ME mantenha uma

postura de intransigéncia, continue
a nao dar resposta e a ndo apresentar
solucbes para os principais problemas
dos professores e das escolas, a luta,
garantem os sindicatos, vai continuar em
2023/24, dando continuidade a exigéncia
de valorizacéo da profissdo e de melhoria
das condigbes de trabalho (ver outra peca).

O regresso a luta no arranque deste
novo ano letivo
E num quadro de auséncia de respostas
que, sem prejuizo de outras agoes, as nove
organizacdes sindicais decidiram promover,
em convergéncia, as seguintes acgoes:
Realizar uma campanha publica no
inicio de setembro para divulgacdo das
motivacoes que levam os professores a
luta - uma luta por uma escola melhor,

com professores qualificados, e que, por
isso, € uma luta de todos;

Porque o ME recusou solucbes para
0s abusos que continuam a verificarse
nos horarios de trabalho dos professores,
convocar greve ao sobretrabalho, as horas
extraordinarias e a componente nao letiva
de estabelecimento, logo a partir do
primeiro dia do ano letivo, 12 de setembro;

Ao longo do més de setembro, auscultar
os professores sobre as formas de luta que
estado disponiveis para concretizar;

Na primeira semana de outubro, como
forma de assinalar devidamente o Dia
Mundial do Professor, que se celebraa b
de outubro, realizar uma série de acoes
e iniciativas, numa semana de luta que
culminara, a 6 de outubro, com uma greve
nacional de professores e educadores.

MCTES continua

sem solucoes para
a precariedade:

Alutados
trabalhadores
cientificos
continua!

+ info: J www.fenprof.pt
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o0 passado dia 18 de Julho,

a Ministra da Ciéncia, Tecnologia e

Ensino Superior esteve presente

em audicdo na Comisséo

de Educacédo e Ciéncia da Assembleia
da Republica, no seguimento dos
requerimentos apresentados pelo PCP
e pelo BE, para discutir a precariedade
no setor do Ensino Superior e da Ciéncia.
A audicdo nao acrescentou nada de
novo, exceto o facto de a ministra Elvira
Fortunato ter anunciado, na prépria audicéo,
que as medidas recentemente propostas
pelo governo ja foram negociadas com
os sindicatos, o que é grave, por nao
corresponder a verdade. Em bom rigor, ndo
s nao ocorreu negociacgao sindical, como
ainda ninguém viu um documento escrito
com o projeto detalhado de qualquer
medida de combate a precariedade no
ensino superior e na investigagao. Porém,
s&o evidentes alguns avancos relativamente
as anteriores declaracdes e propostas da
ministra, notando-se uma postura diferente,
mostrando que vale a pena continuar a lutar.

7 reivindicacdes fundamentais
Face as manobras de distracao promovidas
pelo MCTES que tém vindo a publico,
o protelar dos processos negociais
e a tentativa, em véo, de dividir os
trabalhadores cientificos e de os vencer
pelo cansaco, durante a audigao da ministra,
cerca de 150 trabalhadores cientificos
com vinculos precérios protestaram no
exterior da Assembleia da Republica, para
exigir respostas efetivas e definitivas que
permitam ultrapassar a situacdo dramatica
que se vive no setor do ensino superior e
da ciéncia ha décadas, reclamando:

e Garantia da manutencdo do
financiamento atual para o emprego

cientifico de doutorados;

e Garantia de um mecanismo permanente
de financiamento para a contratagdo para a
carreira de investigacéo cientifica;

® Revogacao do Estatuto do Bolseiro
de Investigacéo e substituicdo de todas as
bolsas por contratos de trabalho;

e Contratagao permanentemente dos
trabalhadores que desempenham fungbes
técnicas, de gestao de ciéncia e funcdes
préximas;

e Contratacdo permanentemente dos
“falsos” docentes convidados;

e Financiamento adequado das
Instituicdes de Ensino Superior e de Ciéncia,
pondo fim ao subfinanciamento crénico em
que vivem ha décadas;

¢ Resolugédo dos problemas criados pelo
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, repondo a gestao democratica
das instituicoes.

A Associacdo dos Bolseiros de
Investigacao Cientifica (ABIC), a Federacao
Nacional dos Professores (FENPROF), a
Federacdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Funcodes Publicas e
Sociais (FNSTFPS), o Sindicato Nacional
do Ensino Superior (SNESup), a Associacdo
de Combate a Precariedade - Precérios
Inflexiveis, os Investigadores da FCUL,
os Investigadores do IPMA, a ITQB Post
Doctoral Association, a LUPA - LAQV &
UCIBIO Postdoctoral Association, o Nucleo
de Bolseir@s, Investigador@s e Gestor@s
de Ciéncia da NOVA FCSH, o Nucleo de
Investigadores do Instituto Superior Técnico
(NInTec), o Nucleo de Investigadores do
ISCTE e a Universidade Comum continuarao
a lutar com os trabalhadores do setor pela
dignificacdo do trabalho cientifico e de
todos os trabalhadores do Ensino Superior
e da Ciéncia.



CGTP-IN

Plenario de Sindicatos da CGTP-IN define
7 objetivos essenciais

1. Assumir o compromisso de
continuar a luta e intensificar a acdo e
a intervengao nas empresas, locais de
trabalho e servigos, unindo e mobilizando
os trabalhadores, afirmando a liberdade
sindical e o exercicio dos direitos
sindicais na sua plenitude, defendendo
os direitos e exigindo respostas as suas
justas e urgentes reivindicacoes.

2. O aumento geral e significativo dos
saldrios para todos os trabalhadores,
em, pelo menos, 10%, com um minimo
de 100€, a valorizagcao das carreiras
e profissdes, o aumento do salario
minimo para 850€, avangando com a
intensificacdo da luta reivindicativa em
todos os sectores, exigindo aumentos
intercalares no imediato, que respondam
a justa e possivel reivindicacéo salarial,
incluindo nos locais de trabalho em
que houve aumentos, mas que
ficaram aquém das necessidades dos
trabalhadores;

3. Areposicao do direito de contratagao
coletiva, com a revogacéo da caducidade,
bem como das restantes normas
gravosas da legislacédo laboral, e a
reintroducdo plena do principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador;

4. A reducgéo do horério para as 35
horas de trabalho semanal para
todos, sem perda de retribuicao,
contra a desregulacao dos horérios,
adaptabilidades, bancos de horas e todas
as tentativas de generalizar a laboracéo
continua e o trabalho por turnos;

5. O combate a precariedade nos
sectores privado e publico, garantindo
gue a um posto de trabalho permanente
corresponda um contrato de trabalho
efetivo;

6. O aumento das pensodes de reforma,
de modo a repor e melhorar o poder de
compra dos reformados e pensionistas;

7. O reforco do investimento nos servigos
publicos, nas funcdes sociais do Estado
e na valorizacdo dos trabalhadores da
administracdo publica, para assegurar
melhores servicos as populagoes.

Da resolucdo aprovada no Plenario de
Sindicatos da CGTP-IN, subordinada ao
tema "Aumentar salarios e pensées —
valorizar o trabalho e os trabalhadores.
Lutar por respostas para os problemas
dos trabalhadores e do Pais! ', Lisboa,
6/07/2023

Integrado no programa das comemoracgoes do 50.° aniversario do 25
de Abril, a CGTP-IN produziu uma exposicao itinerante, composta por 12
painéis, impressos em alveolar, com a dimensao de 70x100cm. Trata-se de
um projeto cofinanciado pelo POISE — Programa Operacional Inclusédo Social
e Emprego. As Unides Distritais podem requisitar e marcar o periodo de
utilizacdo da exposicdo por e-mail, para informacao@cgtp.pt. A exposicao
podera ser usada até maio 2024, em simultaneo por duas Unibes.

Dia 4 — SPRA integra a organizacdo da 4.7
Corrida Regional do Professor, em Angra do
Heroismo, com partida e meta na Praca Velha.

um problema da Mulher - antes tem de ser
encarado por mulheres e homens, como
um passo decisivo para uma sociedade
mais evoluida! Este ¢ um dia de todas as
lutas, para dar forca a uma Luta de todos os
dias! O alerta é da CGTP-IN e foi dado por
ocasiao do 8 de Marco, Dia Internacional da
Mulher, com acdes em varias localidades
acorianas.

Dia13 — De 13 a 30 de margo, o SPRA realiza
plenérios subordinados ao tema “O que vai
mudar nas escolas da Regidao?”: Santa
Maria, Sao Jorge, Graciosa e Pico (dia 13),
Faial (14), Terceira (15), Sdo Miguel (16) e
Flores (20). A recuperacao do tempo perdido
entre carreiras e as alteragdes nos hordrios
de trabalho e nas condicdes do exercicio
de cargos (componente letiva e nao letiva)
estiveram no centro do debate.

ABRIL

“SER SOLIDARID ASSIM PR ALEM DA WIDA"”

Dia 25 — SPRA celebra 25 de abril em Angra
do Heroismo, promovendo, em colaboracdo
com o Grupo de Teatro Alpendre, o espetéculo
Celebrar José Mario Branco para Aprender
a Liberdade

“SER SOLIDARIO ASSIM PR’ALEM

DA VIDA”
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Atualidade

el NE O e

AMedicinano Trabalho
nas Escolas - um bem

necessario

Filipe Pinheiro de Campos, Dirigente da Area Sindical de Sao Jorge

y 4
hoje claro que a escola, pese embora
a sua reconhecida relevancia, é
foco de um conjunto de riscos
de diferentes naturezas que
colocam em causa o bem-estar dos seus
profissionais. Esses riscos, particularmente
de natureza psicossocial, ergonémica
e organizacional, sdo responsaveis — se
nao na sua globalidade, pelo menos em
parte — pelo surgimento de patologias cada
vez mais recorrentemente referidas por
professores. Entre toda essa pandplia de
patologias encontramos situacdes como
a sindrome de Burnout, as diferentes
tipologias de sindromes ansiosos, mas
também estados depressivos e similares.
Frequentemente os professores queixam-
se de excesso de trabalho, de condicoes
de trabalho deficitarias, das relacdes entre
pares e outros agentes educativos ou até
com a prépria sociedade, das exigéncias de
natureza administrativa e das constantes
mutacoes legislativas e curriculares. Nada
melhor para desencadear estimulos de
natureza stressante que, interpretados
enquanto tal, conduzem a respostas
variadas no organismo humano em que
a integracdao neuro-hormonal tem papel
fulcral.
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Procurar uma causalidade direta entre
escola e patologias frequentemente
referidas por professores nao é facil,
logo, estabelecer o nexo de causalidade
torna-se particularmente complexo,
mas certo é que os professores tém
consciéncia de que a escola enquanto
repositorio de riscos, coloca em causa
0 seu bem-estar e o seu equilibrio
biopsicossocial e, consequentemente,
o seu desempenho.

A abordagem proativa assume aqui um
papel fulcral, uma postura preventiva face
a toda essa multiplicidade de situacbes de
risco, permitindo nao apenas a busca por
formas de prevencéo e protecdo como do
estabelecimento de estratégias individuais
de enfrentamento que lhe facam frente.
Certo é que, quando é necesséria uma
intervencéo, esta é cada vez mais tardia
e em momentos em que as diferentes
patologias estdo de tal modo instaladas
que se repercutem num mal-estar tal
que facilmente conduz ao absentismo
laboral com os riscos inerentes ao mesmo.
Procurar prevenir ¢ a melhor arma que
teremos ao nosso alcance para que o
débil equilibrio entre bem-estar e meio
circundante se consiga manter nao

obstante as forcas perturbadoras que o
afetam de modo continuo e cumulativo.

O papel e importancia da
medicina no trabalho

E af que entra também a Medicina do
Trabalho. A ela compete nao apenas
zelar pelo estabelecimento ou pela
manutencao de condicbes de trabalho
para que os profissionais tenham a
percecao de trabalhar em locais seguros
e promotores de salde, mas também
pela vigilancia continua do seu estado
de saude. Desenvolvida no sentido de
prevenir problemas de saude decorrentes
do trabalho, visa igualmente promover
0 bem-estar e qualidade de vida do
trabalhador, no local de trabalho. Como
tal, é um pilar vital do exercicio de qualgquer
atividade profissional.

E realizada através do acompanhamento
dos trabalhadores, da monitorizacao da sua
saude e da observacgédo dos riscos a que
sao expostos no seu local de trabalho.
Adicionalmente, avalia as capacidades
dos mesmos de exercerem as tarefas
profissionais inerentes a sua profissao.
Facil é entendermos que, salvaguardando
a saude dos seus profissionais, as escolas
promovem um ambiente saudavel. Sao
evitadas doencas, acidentes e quebras
de motivagao e de produtividade.

Ainda que seja de todo o interesse de
qualquer empregador permitir o acesso
a medicina do trabalho, ela é obrigatéria.
Encontra-se definida na lei, regulamentada
pela Lein.° 102/2009, de 10 de setembro,
alterada pela Lei n.° 13/2014, de 28 de
janeiro, da qual se infere claramente a
obrigatoriedade da vigilancia do estado
de saude de todos os trabalhadores em

Ainda que seja de todo

o interesse de qualquer
empregador permitir

o0 acesso a medicina

do trabalho, ela é
obrigatoria. Encontra-se
definida nalei, da qual
se infere claramente

a obrigatoriedade da
vigilancia do estado

de saude de todos os
trabalhadores em todos
oS setores e ramos de
atividade.



todos os setores e ramos de atividade.
A legislagdo da medicina do trabalho
define também que ¢ aplicada na prética
através de consultas e estabelece
igualmente que é da responsabilidade
da medicina do trabalho, na pessoa do
médico, fazer recomendacdes ou propor
alteracdes nas condicoes de trabalho.

O acesso a esta especialidade é um
direito de todos os trabalhadores que
tém direito a ser observados por um
médico especialista, designado para o
efeito, em contexto laboral, a solicitar ao
médico de trabalho exames e anélises,
sendo-lhe também garantido o acesso
a sua ficha clinica e de aptidao.

A realizacdo da consulta é da
inteira responsabilidade da entidade
empregadora, que esté obrigada a
criar todas as condigdes para a sua
realizacao devendo ser totalmente
gratuita, bem como todos os exames
meédicos que seja necessario efetuar.
Se a jurisprudéncia admite a existéncia

O novo ECD:
verificabilidade das
condicoes de saude
e de trabalho de
pessoal docente

O novo Estatuto do Pessoal Docente
garante no seu artigo 9.° o direito a
higiene, salde e seguranca no local
de trabalho através da prevencéo e
reducéo dos riscos profissionais, da
protecao por acidente de trabalho, da
prevencao e tratamento das doencas
profissionais que venham a ser
adquiridas em resultado necessario
e direto do exercicio continuado
da funcao docente, inscrevendo
a novidade relativa a penalizacao
da pratica de ofensa corporal ou
outra violéncia sobre o docente,
no exercicio das suas funcdes ou
por causa destas. Ja o artigo 138.°

de consultas e exames de admissao
a atividade - o que na maior parte
das vezes é atestado pela declaragao
de robustez fisica e perfil psiquico -
consigna também a obrigatoriedade
da realizacdo de consultas e exames
periédicos que deverao ocorrer com
periodicidade anual para todos aqueles
que tenham mais de cinquenta anos
de idade, ou de dois em dois anos,
para os restantes. Consultas e exames
ocasionais estdo também definidos no
texto legal.

Casos existem na funcéo,
felizmmente, em que os servicos de
Medicina do Trabalho se efetivam, mas,
infelizmente, nas escolas esta realidade
esta longe de o ser. Municipios, servigos
de diferentes Ministérios oferecem
esta especialidade, permitindo assim
avaliar as condicbes de trabalho dos
seus profissionais e verificar em que
medida elas se repercutem no seu
estado de saude.

=

W/

estatui o rastreio das condicoes
de saude para que, de modo a
verificar as condicoes de salde e
de trabalho do pessoal docente,
sejam realizadas agoes periddicas
de rastreio, da competéncia de
médicos credenciados pela
direcédo regional competente em
matéria de educacéo, aprovadas
anualmente pela unidade
organica.

O texto é claro e vai ao
encontro, naturalmente, da
legislacdo vigente nesta matéria,
mas ha certamente muito
caminho a trilhar, desde logo,
pela efetivacdo das medidas
preconizadas. SO assim teremos
profissionais mais satisfeitos
com a sua profissdo, mais
comprometidos com a sua
atividade o que resultard numa
melhoria do desempenho e,
consequentemente numa melhor
aprendizagem dos nossos alunos.

ANOS

Debater
Organizar
Lutar

Dia 30 —- FENPROF completa 40 anos de vida.
Uma vida feita por professores a pensar na
profissdo, com os olhos postos na Escola
Publica e com a convicgao de que sera possivel
e desejavel uma sociedade justa em que todos
tenham lugar e sejam felizes.

MAIO

- : i =
Dia 1- SPRA participa, em Angra do Heroismo,
no Dia doTrabalhador, com concentragao a
exigir as 35 horas para todos os trabalhadores
e um contrato de trabalho que respeite e
dignifique os trabalhadores do comércio local.

Dias 9 e 10 — No dia 9, é aprovado, na
generalidade, o Estatuto do Pessoal Docente
e, no dia 10, na especialidade. Como destaca a
Direcdo do SPRA, a aprovagéo deste diploma,
por unanimidade, é inseparavel da longa luta
dos docentes dos Agores, em torno da melhoria
dos seus horérios de trabalho e da valorizacdo
da carreira — luta que foi dirigida, desde o inicio,
pelo Sindicato. Foram os docentes que, em
2007 em plenérios do SPRA, proporcionaram as
condicoes para que a tutela de entao iniciasse
a criagao de um Estatuto regional.

Dia 31 — A publicacdo de um novo regime
juridico de criagao, autonomia e gestao das
unidades orgéanicas do sistema educativo
regional pretende conferir uma maior
democraticidade na constituicao das
estruturas de gestao intermédia, valorizando
a intervencao dos trabalhadores de acéo
educativa, bem como uma adequagao dos
tempos de trabalho pelo exercicio de cargos
de gestao ou coordenagéo e a insergao de
novos critérios de defini¢cdo da dimensao das
unidades orgéanicas, nao os restringindo ao
nimero de alunos, refere o SPRA.

O Decreto Legislativo Regional n.°
19/2023/A foi publicado na edicao de 31 de
maio passado do DR.

JUNHO

Dia 9 — Decorrem as eleicbes para os
o6rgaos do SPRA (votacdo presencial) - triénio
2023/2026. Concorre apenas uma lista (“A”).
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s relagdes interpessoais em

contexto familiar, como em

outras conjunturas, sejam no

ambiente de trabalho, na escola,
no clube ou associagado, ndo sdo imunes
a gerarem alguma conflitualidade. O que
ndo tem de ser dramaético, afinal convivem
interesses dispares e, estranho seria que
em determinados momentos néo tivesse
lugar um choque entre distintas vontades,
agendas, temperamentos. Enfim um sem
numero de diferencas que acabam, mais
tarde ou mais cedo, por colidirem, dando
assim origem a contendas que podem
acarretar problemas, por vezes, insanaveis
e o relacionamento ser afetado temporéria
ou definitivamente. Nao ha como evitar
os litigios que se geram nas relacoes
interpessoais, ha certamente formas de
0s minimizar e, sobretudo, estratégias para
os gerir. Ndo é, contudo, uma abordagem
holistica a gestéo de conflitos nas relagoes
interpessoais que, esta semana, trago para
partilhar convosco. Este ndo é o espacgo
indicado para o efeito e o autor, tendo
alguma experiéncia, ndo tem conhecimento
que lhe permita fazé-lo.

As causas que, bastas vezes, estao
na origem dos conflitos nas relagdes
interpessoais, mesmo dentro do
casamento, sdo motivados por imprecisoes
na comunicagao ou, pela auséncia dela.
A comunicacdo, como a camaradagem,
a amizade e o amor, deve ser fertilizada
com clareza e utilizada sem subterfugios
ou codigos. Se assim néo for os equivocos
tém campo para medrar, o conflito instala-
se e o afastamento acontece. Quantas
e quantas vezes nos damos conta que
0S NOssos relacionamentos, com quem
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tinhamos uma ligacdo de amizade, de
trabalho, familiar (mais ou menos préxima),
ou outra, esfriou e o afastamento, ou
mesmo o corte de relacdes, acontece.
Nem sempre procuramos a raiz que fez
germinar a auséncia, o evitamento, o
afastamento ou fim de uma relacéo.
Tenho para mim que se procurassemos
encontrariamos, com alguma frequéncia,
um mal-entendido comunicacional. Nao
s6, mas também.

As razbes porque nao procuramos as
causas sao de varia indole, desde logo, por
nao nos sentirmos culpados pois, N0 N0SSO
entendimento nunca fomos incorretos ou
desleais. Eu, por exemplo, costumo dizer:
problema deles, comigo sé se da mal
quem quer, e, eu nao disse, nem fiz nada
que justifigue tamanha desconsideracéo.
Esta expressdo mais nao significa do que
sacudir a 4gua do capote, isto é, estou,
com este procedimento, a afastar qualquer
responsabilidade pelo afastamento ou
corte relacional. Mas sera que nao tenho!?
E bem possivel que sim, num qualquer
momento a comunicacao pode ter sido
mal-entendida e resultar numa reacao
negativa do meu interlocutor. Ou entao
ignoramos, de todo, pois, a vida é complexa
e entendemos gue a situagcdo ndo merece
atencdo nem desperdicio de energia. Sdo
procedimentos legitimos e comuns e dai
ndo vem mal ao mundo se a contenda
ndo assumir outros contornos, e dela
nao resultar mais prejuizo para as partes
do que aquele que advém do fim de uma
relagédo, ou tdo-somente o evitamento.

Tudo isto é aceitavel. Existem, no
entanto, alguns contextos em que é
possivel, mas ndo desejavel, o evitamento,

e ¥

mas nao o afastamento. Quem partilha o
mesmo ambiente de trabalho, espacos
onde se desenvolvem atividades comuns,
ou dentro das familias, pode evitar, mas nao
se pode afastar pois, acabam sempre por
acontecer momentos de interacdo. Nestes
casos 0 melhor é procurar o esclarecimento
e se a deterioracao do relacionamento tiver
resultado de um mal-entendido, provocado
por uma atitude, gesto, ou palavras que,
por razbes diversas, foram interpretadas
como uma “agressao” ou desrespeito,
entdo o melhor mesmo é procurar desfazer
0 equivoco e normalizar o relacionamento.
Nem sempre é possivel, mas é sempre
desejavel.

A comunicagao oral, visual e corporal,
até mesmo a escrita, €, como sabemos,
sujeita a interpretagcdes diversas. Por
vezes por falta de alguns elementos

A falta de elementos
comunicacionais ¢

mais frequente do que

se possa pensar, nao so
pela informacao estar
incompleta, mas também
por partirmos do
pressuposto de que o que
dizemos ¢ suficiente para
o entendimento do que
queremos ou desejamos



comunicacionais, como por exemplo:
- "ndo te esquecas/dizes enquanto te
afastas/ainda esbogo uma tentativa para
/l& longe/te ouvir dizer o que ndo devo
esqguecer/ja ndo me ouves/ja nao me vés/
fico sem saber do que ndo esquecer/
quero lembrarme/tenho tanto para nao
esquecer/e lembro-me/mas como sera
que me posso lembrar/como queres
gue ndo esqueca/se te esqueceste de
me dizer do que me devia lembrar.”
Anibal C. Pires, In Esperancga Velha
e outros poemas. A informacédo nao
se completou e pode acontecer um
desentendimento, legitimo, pois faltava
um elemento importante: alguém se
esqueceu de dizer do que outro tinha
de se lembrar. Coisa aparentemente de
somenos importancia, mas dependendo
das circunstancias pode ser suficiente
para graves desentendimentos.

A falta de elementos comunicacionais
é mais frequente do que se possa

Reinscricao
na CGA

Reivindicacao da FENPROF
e seus sindicatos produz
efeitos

Em resultado da pressao dos milhares
de pedidos sobre a CGA e das decisdes
juridicas de diversos tribunais, a
CGA emitiu o oficio que reconhece,
finalmente, o direito a reinscricao na
CGA! Este foi um longo processo
de luta — mais silencioso e paciente,
mas mesmo assim, um longo e dificil
processo de luta.

Nesse sentido, a atuacao
dos docentes, apoiados pelos
sindicatos, merecem também o
nosso reconhecimento, por terem
contribuido para este desfecho! Por
essa via, havera mais docentes e outros

pensar, ndo sé pela informacédo estar
incompleta, mas também por partirmos
do pressuposto de que o que dizemos
é suficiente para o entendimento do
que gueremos ou desejamos, ou ainda
pelas diferengas na matriz cultural dos
intervenientes, a interpretacao do que
fazemos ou dizemos nem sempre é
entendida da mesma forma.

Né&o sendo facil eliminar todo ruido
comunicacional, mas se queremos ser
compreendidos sem interpretacoes
obtusas devemos procurar que a nossa
linguagem (oral, escrita, corporal) ndo
dé aso a equivocos que possam levar a
problemas nos nossos relacionamentos
interpessoais. Como ja referi, nao é
facil. Ter consciéncia de que acontece
€ um primeiro passo para evitar mal-
entendidos que podem prejudicar o
relacionamento interpessoal. | Anibal
C. Pires

www.anibalpires.blogspot.com

funcionérios publicos que, nado tendo
ainda despoletado a sua reinscrigéo,
mais facilmente a farao agoral!

Quanto a reinscricédo, havera duas
partes no processo — o presente /
futuro e a reconstituicdo da carreira
contributiva. Quanto a primeira parte,
o oficio é claro:

Para tal, devem essas entidades
empregadoras enviar a Caixa Geral de
Aposentacoées um formulario Mod.
CGAT11- "atualizagdo de vinculo" por cada
trabalhador, devidamente preenchido,
inscrevé-lo na lista do quadro de pessoal
da entidade na relacado contributiva (Rci)
e iniciar de imediato a entrega de quotas
e contribuicoes, ficando de imediato
garantida a producéo de efeitos para o
futuro da reinscricdo do utente como
subscritor da CGA.

Quanto a segunda parte, referente
aos descontos efetuados no passado, a
instrucdo da CGA é aguardar por futuro
oficio circular:

No que respeita a (...) a
reconstituicdo retroativa da carreira
contributiva, (...) a Caixa Geral de
Aposentacoes divulgara oportunamente,
também por oficio circular, instrucées
sobre o procedimento a adotar pelos
empregadores.

Assim, sugerimos que contacte o
seu sindicato para indicagdes a seguir
nos proximos momentos de reinscricao
na CGA.

Ver oficio em www-spra.pt

A votacao eletrénica ja se tinha realizado nos
dias 5 e 6 de junho.

JULHO

Dia 4 — Avaliacao do desempenho do pessoal
docente. Em carta dirigida a Secretaria Regional
da Educacgao e Assuntos Culturais, o SPRA
refere que tem sido questionado por inimeros
associados que iriam progredir durante o ano
escolar de 2024/2025, mas que, por aplicagao
do art.° 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°
23/2023/A, de 26 de junho, passam a ter o
requisito do tempo de servico para progredir
no ano escolar de 2023/2024. Perante a
inexisténcia, até data, de listas de previsao
de progressao gue tenham em conta o referido
artigo, bem como da possibilidade de acesso
atempado a formacao continua necessaria para
efeitos de avaliacdo do desempenho docente,
o SPRA solicita que os docentes abrangidos
por esta situagdo possam progredir com o
requisito de tempo de servico € integrar o
periodo avaliativo de 2023/24 no relatério de
progressao seguinte.

Esta solucdo, recorda o SPRA, foi
implementada em situagoes anteriores e de
forma transitéria, nomeadamente, quando
se iniciou a recuperacao do tempo de
servico congelado entre 2011 e 2017 A sua
implementacao, conclui o SPRA, revelou-se
simples e eficaz, pelo que o Sindicato propoe
a sua aplicacao para os casos descritos.

Dia 5 — Largas dezenas de investigadores
manifestam-se junto a reitoria da Universidade
de Aveiro, durante a sessao inaugural
do Encontro Ciéncia 2023, dedicado aos
oceanos. Esta iniciativa envolve, para além da
FENPROF, doze organizagbes. Durante a sonora
manifestacao, foi entregue ao primeiro-ministro,
Anténio Costa, um documento com as principais
reivindicagdes dos investigadores/trabalhadores
cientificos, para que possam ter um trabalho
digno. Recorde-se que, atualmente, 90% dos
investigadores com contrato em Portugal sao
trabalhadores com vinculos precérios. Aos cerca
de 4 mil investigadores contratados através do
Decreto-Lei n.° 57/2016, alterado pela Lei n.°
57/2017 (DL 57) — financiados pela FCT ou
por outros fundos —, juntam-se milhares de
bolseiros que, apesar de prestarem trabalho
cientifico, apenas recebem uma bolsa, sem
qualquer protecao social digna desse nome.

' C" URIPSSA

Unilis Repional dis mssiuighes Pariculaies
de Solidariedade Socl dos Agores

Dia 6 — Em carta dirigida ao Presidente da
Unido Regional das Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social da Regido Autonoma
dos Acores, a Direcdo do SPRA solicita a
esta entidade uma reuniao para “elaborar um
calendario negocial tendo em vista a criagao
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Atualidade

ENTREVISTA

A caminho da sua 24.2 edicdo e apostando de novo numa
“programacio de altissima qualidade’, ai esta o Festival
Angrajazz/2023, com concertos nos dias 4, 6 e 7 de outubro.
A nossa reportagem foi ao encontro de José Ribeiro
Pinto, da Direcao da Associacao Cultural Angrajazz.
“Entende que nao basta organizar concertos, se nao se
lancarem sementes mais fortes, nao s6 para aumentar o
gosto pelo jazz, mas também, e principalmente, para se
criar uma atividade local deste importantissimo género
musical. Continuaremos fortemente empenhados neste
trabalho’; garante José R. Pinto, que comeca por nos dar
uma panoramica dos concertos deste 24.° Angrajazz,
que aguardamos com grande expetativa.

José Ribeiro Pinto, membro da Direcao
da Associacao Cultural Angrajazz

“Contribuir para o desenvolvimento
do gosto pelo Jazz na Regiao” é um dos
objetivos centrais do Festival

No segundo dia, teremos, primeiro,
0 maravilhoso trio do contrabaixista Ben
Allison, que estard acompanhado pelo
saxofonista Ted Nash e pelo guitarrista
Steve Cardenas.

A fechar a noite, vamos ter o concerto
do fantastico grupo portugués Coreto. O
Coreto (formado em 2011) é um ensemble
constituido por 12 musicos pertencentes
a comunidade de Jazz do Porto e que
desenvolve o seu trabalho criativo junto
da associacdo Porta-Jazz. Sdo musicos
de jazz que se juntam sob a lideranca de
Joéo Pedro Brandao, membro fundador da
Porta-Jazz e do Coreto, figura incontornavel
da comunidade jazzistica local e nacional.

No ultimo dia, comecgaremos, entao,
com o quarteto do saxofonista alto
Immanuel Wilkins, que foi eleito, na
votagao anual da revista norte-americana,

A 24.? edicao do Festival AngraJazz
arranca no proximo dia 4 de outubro.
Quais sao os pontos altos da
programacao deste ano?

José Ribeiro Pinto (J.R.P) - O Angrajazz
procura ter sempre uma programacao
de altissima qualidade. O nome mais
sonante, neste momento, é o de Immanuel
Wilkins, mas teremos, no dia 4, a comecar
o Festival, a apresentacdo da Orquestra
Angrajazz, com um brilhante convidado,
o vibrafonista Jeffery Davis, e, logo a
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seguir, o concerto do quinteto da pianista
canadiana Renee Rosnes, cuja distinta
carreira de pianista e compositora continua
a alcancar niveis cada vez mais elevados,
marcados por novas musicas e colaboracoes
emocionantes. Renee é membro e lidera o
supergrupo Artemis.Estard acompanhada
pelo saxofonista alto e soprano Steve
Wilson, a saxofonista tenor Nicole Glover,
0 contrabaixista Peter Washington € o
baterista Carl Allen. Trata-se, pois, de uma
superbanda!

o melhor saxofonista alto do mundo do
jazz e este quarteto foi eleito o melhor
grupo “rising star” de jazz do ano. A
fechar o Angrajazz 2023, teremos 0 grupo
da cantora sueca Vivian Buczec, que é
uma das mais destacadas e envolventes
cantoras de jazz suecas. Possuindo um
sentimento notavel pelo idioma do jazz,
€ uma cantora verdadeiramente dindmica
e emocional que compreende a tradicao
e orgulhosamente carrega a tocha das
cantoras de jazz.



0O AngraJazz colocou a ilhaTerceira na
rota dos bons festivais que se realizam
no nosso pais (e nao sé...). Que balanco
se pode fazer dos festivais até hoje
realizados?

J.R.P. - Recordemos os objetivos langados
desde a primeira hora:

e Apresentar um Festival de grande
qualidade, suscetivel de constituir um
marco no panorama musical anual dos
Acores e daTerceira, em particular;

® Fazer com que o mesmo tenha
visibilidade para além das fronteiras da
Regiao, e, como tal, seja inserido no
calendério anual dos Festivais de Jazz
em Portugal;

e Contribuir para o desenvolvimento
do gosto pelo Jazz na Regiao.

E esses objetivos ja foram atingidos?
J.R.P. - O Angrajazz j& conseguiu atingir
em grande parte estes objetivos. De facto,
ja é frequente aparecerem referéncias aos
seus concertos nos jornais nacionais de
grande projecéao, tais como o "Publico’, o
"Expresso” ou o "Diario de Noticias "ou,
ainda, nos sites Jazz.pt, jazzlogical.net ou
lookmag.pt; alguns dos seus concertos
tém sido considerados como dos melhores
do ano em Portugal; e ndo ha duvida de
que muita gente o “tem na sua agenda”

0 Angrajazz costuma ser acompanhado
por jornalistas e criticos estrangeiros...
J.R.P. - Desde 2017 passamos a convidar
jornalistas/criticos estrangeiros de
revistas e blogues de referéncia, como
a Jazz Magazine (Franca e paises
francofonos) Jazzthetik (Alemanha,
Suica e Austria), da mundialmente
famosa Downbeat (USA) e um
jornalista e uma jornalista fotogréfica
do blog Jazztrail, sediado em Nova York.
Este ano, ainda devido ao facto de o
Turismo de Portugal ndo ter promovido
atempadamente o programa que
proporciona apoio para a divulgacao
internacional de festivais de musica sob
amarca “Portuguese Music Festivals’ ndo
poderemos ter jornalistas estrangeiros
na cobertura do Festival.

Trata-se, pois, de um acontecimento
indispensavel no calendario cultural
acoriano, mas também do calendario
jazzistico nacional, € com reconhecimento
internacional. O site JazzLogical considera
mesmo que o Angrajazz e o Funchal Jazz
sdo os segundos melhores festivais de
jazz do pafs, a seguir ao de Guimaraes (1).

Falar do historial do Angrajazz implica
falar da formacao musical e da Big
Band formada...

Angrajazz: um
acontecimento
indispensavel no
calendario cultural

da Regiao Autonoma
dos Acores, mas
também no calendario
jazzistico nacional,
com reconhecimento
internacional

J.R.P - Sem duvida! De facto, o trabalho
desenvolvido no campo da formacao
musical deu origem, em 2002, a
uma Orquestra de Jazz (ou Big Band)
constituida por jovens musicos residentes
na ilha Terceira e dirigida pelos grandes
musicos e professores Pedro Moreira e
Claus Nymark. Esta orquestra ensaia
todos 0s meses com os seus diretores e
tem dado concertos regulares. Em 2018,
apresentou, no Festival, o0 seu segundo
CD intitulado “Angrajazz”

E com orgulho que comecamos a
ver alguns dos musicos da Orguestra
a aparecerem em projetos de jazz
auténomos, dos quais 0s mais visiveis
séo o “Wave Jazz Ensemble’ que lancou,
no ano passado, o seu primeiro CD, e os
grupos de Sonia Pereira e de Sofia Dutra.

A Orquestra Angrajazz € efetivamente
um projeto de que muito nos orgulhamos,
correspondendo, na pratica, a um dos
nossos grandes objetivos atras referidos.

Na realidade, a Associacdo Cultural
Angrajazz entende que nao basta organizar
concertos, se nao se langcarem sementes
mais fortes, ndo sé para aumentar o gosto
pelo jazz, mas também, e principalmente,
para se criar uma atividade local deste
importantissimo género musical.
Continuaremos fortemente empenhados
neste trabalho.

A comunicacao social falou do risco
em que esta a edicao do proximo ano,
devido ao atraso na aprovacao das
candidaturas aos apoios da Regiao.
Como comenta esta situacao, caso nao
tenha sido, entretanto, ultrapassada?
J.R. P - Cremos que esta situacédo esta
em vias de ser resolvida. No préximo
ano faremos seguramente a 25.% edigao
do Angrajazz. Outra coisa nao podia
acontecer! | JPO

(1) - O Guimaraes Jazz, edicao 2023, ocorre
de 9 a 18 de novembro

de um Contrato Coletivo de Trabalho para os/
as educadores/as das IPSS associados/as do
SPRA!

SPRA participa no Plenario de Sindicatos
da CGTP-IN. “E preciso uma politica
alternativa, que distribua a rigueza de forma
justa, que respeite e valorize o trabalho e
os trabalhadores, que defenda e invista nos
servigos publicos e nas fungdes sociais do
Estado, cumprindo a Constituicao da Republica
Portuguesa’/ destaca a resolucdo aprovada
pelo plenario nacional, realizado em Lisboa.

Dia 12 — A FENPROF participa em duas
iniciativas muito importantes para o combate
a precariedade laboral na Investigacéo € no
Ensino Superior, a primeira no Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(MCTES), para discutir a proposta do governo
para o programa “FCT Tenure’ e a segunda
na Assembleia da Republica, numa audicao
parlamentar sobre precariedade no Ensino
Superior e na Investigacao.

Dia 13 - A proposta de RGAPA (Regulamento
de Gestdo Administrativa e Pedagodgica
de Alunos) néo respeita o modelo de
Educacéao Inclusiva, impedindo, na maioria
dos casos que ja estarao diagnosticados, a
constituicao de turmas com nimero reduzido
de alunos. Em causa, esté a exigéncia, na
proposta de RGAPA, de as turmas terem
alunos com medidas adicionais — logo mais
restritivas —, quando, no DLR 5/2023/A, que
aprovou o modelo de Educacgao Inclusiva,
a reducao da turma € possivel no caso de
integrar alunos com medidas seletivas. A
proposta de RGAPA também nao considera
a possibilidade de reducao do grupo de
criangas na Educacgéo Pré-Escolar, o que o
SPRA contesta.

Nesta data, o SPRA envia um oficio a
tutela, expondo esta incoeréncia. Note-
se que o RGAPA é aprovado por portaria,
pelo que devera respeitar os diplomas
hierarquicamente superiores, como € o
caso do DLR da Educacéo Inclusiva.

Dia 26 — O Presidente da Republica devolve
o chamado “acelerador” ou “aspirador”
(dependendo da perspetiva de quem o vé)
ao ministro da Educagao de modo a que o
processo relativo a contagem do tempo de
servico volte a mesa das negociacoes e se
garanta um processo ajustado e faseado de
recuperagao que trate os professores com
equidade. Uma oportunidade para se criarem
condicoes para que as escolas voltem a
ter um clima de estabilidade. O Secretario
Geral da FENPROF faz uma declaracdo sobre
este veto que vem, afinal, reconhecer a
justeza das reivindicacdes dos professores
e educadores. | Recolha realizada por JPO/FV
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Festival Internacional
dos Acores com
programacao em todas
as ilhas

O Festival Internacional dos Acgores (FIA),
que prossegue até 16 de setembro,
apresenta uma programacao destinada
a "unir todas as ilhas” do arquipélago,
levando a cultura a “comunidades
esquecidas culturalmente”

"N6és vamos as nove ilhas.
Logisticamente é um projeto muito dificil,
mas tentamos levar a cabo esta ambicéao.
Também por ser a 18.7 edicdo. Podemos
dizer que nos estamos a emancipar’,
afirmou, em declaracdes a agéncia Lusa,
o diretor artistico do festival, Tiago Nunes.
O evento deste ano, iniciado em 31 de

ATLANTTCA

agosto, conta com espetaculos de Pavel
Gomziakov, Andrei Korobeinikov, Tatiana
Samouil, Gustaaf van Manen, Anténio
Capelo, Artur Pizarro, Adriano Jordao, André
Gago, Julio Resende, Antonio Vitorino de
Almeida, Maria Jodo e Herman José.

Com sessbes em todas as ilhas
acorianas, pela primeira vez, o diretor
do FIA realgca a importancia de levar
concertos a “comunidades tado esquecidas
culturalmente” e “sem programacéao
cultural regular’} dando como exemplos
as atuagbes de Titus Isfan, nas Flores (08
de setembro) e no Corvo (03 de setembro)
ou de Antoénio Victorino de Almeida, em
Sé&o Jorge (16 de setembro).

Diaspora atlantica
“O tema deste ano € a diaspora
atlantica. Estamos a falar de toda a

comunidade agoriana que esta espalhada
por todo o mundo e que é diversa e
plural. Pretendemos unir povos e ir ao
reencontro de todo o publico e de todo o
arquipélago que tem estado esquecido’
assinalou.

Tiago Nunes promete que a edicao
deste ano do FIA vai ser “completamente
diferente’ uma vez que o festival, que
esteve sempre ligado & musica cléssica,
vai passar a ser uma “mostra de artes”

"Achamos que esta tinha de ser uma
edicdo completamente diferente. O festival
sempre teve um ADN de musica cléssica,
mas, pela primeira vez, ndo vai ser sé um
festival de musica cléssica: vamos também
até as artes cénicas, a musica brasileira,
ao jazz e a literatura’} destacou.

Estdo agendadas mais de 40 atividades.
O FIA inclui ‘workshops' e espetaculos
com a comunidade, como € o caso da
atuacdo de Anténio Capelo, em parceria
com grupos de teatro locais, musicos
amadores € artesaos locais.

O festival integra o concerto “Da clave
de sol a clave de lol’ para celebrar os
50 anos de carreira de Herman José e
assinalar os 150 anos do nascimento do
compositor Sergei Rachmaninoff.

“A nossa primeira preocupagao
€ apresentar uma programacgao
completamente diversificada para
chegarmos a vérios publicos diferentes’
concluiu.

O FIA foi criado em 1984, pelo entdo
diretor regional de Cultura, Jorge Forjaz,
e pelo musico Adriano Jordao, tendo sido
suspenso em 2002 e retomado em 2021,
pela associacdo CulturXis, lembra a peca
da Lusa.

Todos os pormenores em:
https://festivalinternacionalacores.com/

Exposicao

“O Labirinto da Angustia”

A exposicdo de pintura "O Labirinto da Angustia", de Luis Geraldes,
pode ser visitada no Museu de Angra do Heroismo (MAH)/sala do
Capitulo, até 24 de setembro. O visitante pode apreciar 16 obras
de Luis Geraldes (1957), centradas num periodo crucial da sua carreira
artistica, durante o qual enfrentou corajosamente as duras realidades da
experiéncia humana. Através das suas cativantes e evocativas pinturas,
0 autor convida-nos a navegar no labirinto da angustia inerente a nossa
existéncia, desafiando-nos a enfrentar as nossas préprias sombras e
a refletir sobre a problematica universal da subconsciéncia humana,
como destaca a nota de apresentacao do MAH.
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Exposicao
Rogeério Silva: do Amor
da Patria a Memoria”

"Nascido na Horta, Ilha do Faial, em
1929, foi em Angra do Heroismo que
Rogério Silva se fez artista plastico e se
tornou num dos seus mais importantes
intérpretes do século XX, Ie -se na pagina do Museu da Horta, que acrescenta: "Mais
tarde, revelaria a sua forte influéncia do Cubismo, onde predominam as linhas paralelas
e retas, mas também uma aproximacédo ao Surrealismo, depois de uma estada de
guase vinte anos na Nova Inglaterra, nos Estados Unidos". Esta exposicdo esta patente
ao publico na Casa Manuel de Arriaga, na cidade da Horta, até 22 de outubro.

Literatura i
Livro de José Gabriel Avila lancado no Pico

o CApmE | R

do céu
de Abraao

Foi lancado recentemente o livro “Do céu de
Abrado” (editora Letras Lavadas), da autoria do jornalista
acoriano José Gabriel Avila. “O livro que se apresenta
constitui um repositério de memdarias dos poucos anos
vividos na minha ilha - o Pico - cujo imaginario me
acompanha, desde que aos 11 anos deixei o torrdo natal
para iniciar os meus estudos no Seminario Menor de
Ponta Delgada’, referiu o autor. A sessao de langamento
da obra ocorreu em julho passado, no Museu do Pico.
A apresentacao coube ao Diretor da casa, Manuel F
Costa. José Gabriel Avila trabalhou e colaborou em
varios 6rgaos de comunicagao.

|Coinicas picoenses)

Exposicao

"Errantes, 2023"

= Até 3 de novembro, pode ser visitada, no Centro Cultural de Santo
p - Antonio (Rua do Quarteiro n.° 17 Ponta Delgada), a exposicao "Errantes,

2023, do artista Mario Roberto. O certame ja esteve no Centro de
. Cultura de Ponta Delgada (julho/agosto) e no Centro Cultural Fenais
. da Luz (agosto/setembro). Trata-se de uma instalacao de video e
fotografia que, segundo o autor, aborda "o tema da progressiva
gentrificacdo de um territério, aliada ao fendmeno da crescente
escassez de casas de arrendamento permanente, impeditivo
da fixagcdo de morada”
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Audiovisual

Pico: 16 candidaturas
No concurso que apoia
rodagem de curta-
-metragem

Um total de 16 ideias apresentaram-
Se a um CONCurso que visa apoiar a
producao audiovisual nos Agores, com
um prémio monetéario de 10 mil euros,
para a rodagem de uma curta-metragem
de ficcdo no Pico.

A associacao MiratecArts, que tem
sede nailha do Pico, lidera um concurso
de apoio a producéo audiovisual nos
Acores, o prémio 'Curta Pico', cujas
candidaturas decorreram em junho.

Terry Costa, diretor artistico da
MiratecArts, sublinha, na mesma
nota, que "as ideias ndo vieram so
dos colaboradores acorianos, mas
também houve propostas da Madeira,
do continente e ainda do estrangeiro".

Na primeira fase, as propostas foram
avaliadas por um juri de trés pessoas,
pertencentes a cada um dos municipios
da ilha do Pico.

Numa segunda fase, as propostas
finalistas terdo até 10 semanas para
completarem o processo, que incluira
a pré-producéo do projeto, com a
nomeacao dos elementos da equipa de
producéo, orcamento projetado e guiéo.

Os projetos finalistas seréo avaliados
por um juri de profissionais do setor e
apenas uma proposta sera escolhida
como vencedora.

O anuncio da curta-metragem de
ficcdo vencedora serd apresentado
na décima edigcdo do Montanha Pico
Festival, que decorrera a partir de 11 de
dezembro, até janeiro de 2024, ano em
que a obra serd produzida e finalizada.

Terry Costa destaca, ainda, que a
iniciativa "incentiva a producédo audiovisual
nos Acores" e "é conseguida em parceria
com as trés camaras municipais da ilha",
0s municipios das Lajes do Pico, da
Madalena e de Sdo Roque do Pico. |
Acoriano Oriental, Lusa, 12/07/2023
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Escola Publica
A Luta Continua!

Faltam professores.
E urgente valorizar a profissao.

setembro

dia Conferéncia de Imprensa
sobre abertura do ano letivo
1 Situacdo dos professores
e CondicGes de trabalho

dia

Reinicio da Greve ao
Sobretrabalho, as Horas
Extraordinarias e a CNLE *

..............................................

dia dia o
Encontro Nacional Dia Nacional de
de Quadros Sindicais colocagéo de faixas
e pendoes *

Aprovacao em todas as

dia 5.2 Corrida Nacional Até ao escolas de moc¢des sobre
30 dos Professores e da final de a situacdo profissional
Educacdo - correr e dos docentes.
marchar pela Profissdo setembro Auscultagdo sobre o

prosseguimento da luta.

Primeira semana de outubro

dia

Plenario Nacional
de Docentes junto a
Assembleia da Republica *
Até ao Conti <o d e,
final de ontinuacdo da realizagdo
de reunides em todas as
outubro escolas e agrupamentos
25 de ABRIL

g
%@ Escola Publica:

Conquista de Abril!
CINEOSEH

dia Conferéncia dia :
Internacional - Dia Greve Nacional
Mundial do Professor dos PTOfESSOI‘iS
(on-line) * e Educadores

Iniciode  Grande manifestacio nacional de
novembro protesto coincidindo com a discussao
do Orcamento da Educagdo *

SLINSE -3 16

PROF  nomTe SPRC SPGL 3PS SPM SPRA SPE

SINDICALIZA-TE

* Acdo realizada em convergéncia com 8 organizac8es sindicais
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