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Na generalidade

O Sindicato dos Professores da Regido Agores partiu para o presente processo negocial
com trés objetivos muito bem definidos: garantir que todos os docentes dos quadros da
Regido Autonoma dos Agores atinjam o topo da carreira ao fim dos 34 anos de servigo
impostos pela tutela, sem ultrapassagens; pugnar para que os docentes tenham horarios
de trabalho e reducdes da componente letiva por idade e antiguidade uniformes,
independentemente do nivel e ciclo de ensino em que lecionam, e horarios de trabalho
centrados na lecionacdo ou em atividades que realmente contribuam para a persecucao
do Projeto Educativo de Escola; e, por ultimo, garantir que as ilhas/escolas que ndo
consigam fixar um quadro de pessoal docente, em exercicio efetivo de funcdes,
minimamente estavel, sejam objeto de incentivos a fixacao. Estes incentivos ndo devem
ser vistos por parte dos governos como um mero encargo da despesa publica, porque,
para além de perseguirem objetivos como a coesdo territorial e a garantia de direitos
constitucionais no acesso a Educacao, tém, também, um efeito econédmico positivo nas
referidas ilhas e nas financas publicas, pois também aumentam as receitas de IRS, IRC e

IVA.

Considera o Sindicato dos Professores da Regido Acores que ha vontade por parte do
Governo para resolver problemas, mas considera, também, que nas areas onde eles ndo
existem, como na formacdo continua de pessoal docente, ndo nos parece que seja
oportuno proceder a alteragdes, que consideramos desmesuradas, para além de que as

guais o sistema muito dificilmente dara resposta.
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Por ultimo, esta estrutura sindical é da opinido de que, conseguidos estes desideratos,
o SPRA e o Governo Regional dos Agores deixardo uma marca indelével, que podera
servir de exemplo para os restantes sistemas educativos do Pais, e contribuir para
ultrapassar o atraso estrutural na Educagao, que arrastamos, pelo menos, desde o

tempo do fascismo.

Na especialidade

O Sindicato dos Professores da Regidao Acores propde as seguintes alteragoes:

Artigo x.2
Bonificagao do tempo inter-carreiras

O SPRA reconhece a aproximacdo, por parte do Governo, a proposta desta estrutura
sindical, de reducdo do periodo temporal de aplicagcdo do artigo “x”. O SPRA propde que
a recuperacao, nos termos das alineas a) e b) do nimero 1 se faca com a recuperacao
de um ano e meio a 1 de setembro de 2024 e 0 ano e meio restante apds a mudanca de
escaldo. Manifestamos, ainda, a necessidade de cumprir com o desiderato de, a todos
os docentes, avaliados com Bom, ser garantido o acesso ao topo da carreira com 34 anos

de servico.

Chama-se, ainda, a atengao para a adequacao da epigrafe do presente artigo ao acordo

ortografico, utilizando-se “intercarreiras”.

Artigo y.2
Recuperacdo do tempo de servigo

O SPRA valoriza o proposto neste artigo, porquanto defende que todo o tempo de
servico deve ser contabilizado, independentemente do sistema educativo publico

nacional em que foi prestado.
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Artigo z.2
Bonificagdo da componente letiva

Consideramos que o artigo deve ser incluido nas normas transitorias do Decreto

Legislativo Regional, ajustando-se, em coeréncia, a respetiva epigrafe.

Artigo 9.2
Direito a higiene, satiide e seguranca na atividade profissional

Embora o SPRA nada tenha a obstar a redagao proposta para a alinea d) do nimero 1
do artigo 9.2, admitimos a forte possibilidade de a mesma ultrapassar os limites juridicos
do diploma em causa. Em concreto, a definicdo de situacdes alvo de penalizagdao deve
ser remetida para legislacdo especifica, cabendo num diploma da natureza do Estatuto
do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secunddrio a

regulamentacao do exercicio da profissdo.

O SPRA considera que fard mais sentido que se introduza “agravada” a seguir a ofensa

corporal.

Artigo 16.2
Deveres profissionais

O SPRA nada tem a obstar a alteracdo da alinea d) do nimero 2 do artigo 16.9,
considerando tratar-se da sua atualizacdo a presente realidade sociocultural. A este
propésito, é relevante referir que os docentes sempre procuraram ajustar-se a essa
realidade, nomeadamente adequando as suas praticas pedagdgicas e procurando,

ativamente, formagao continua sobre a utilizagdao das TIC na atividade letiva.
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Artigo 34.2
Desisténcia dos cursos

O SPRA discorda da alteracdo proposta, por considerar que uma situacdo de doenca
clinicamente comprovada ndo deve implicar um prejuizo financeiro para o docente,
consubstanciado na devolugdo da verba recebida no ambito do apoio complementar.
Tal materializaria uma grave injustica, perante o esforgo feito pelo docente, no curso,
até aquele momento, podendo ainda dificultar seriamente possiveis esforcos

financeiros futuros, para retomar o curso em causa.

Artigo 35.2
Principios gerais do Recrutamento e sele¢cdao do pessoal docente

O SPRA valoriza a introducdo da anualidade dos concursos do pessoal docente.

Artigo 44.2
Ajustamento dos quadros

O SPRA valoriza a alteracdo proposta, considerando-a relevante para a concretizacao
dos principios orientadores dos quadros da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, nomeadamente para a concretizacdo de um ensino mais individualizado

e diferenciado.

Artigo 46.2
Vinculo provisério

Na opinido do SPRA, a formacdo académica exigida para que possa ser estabelecido um
contrato por tempo indeterminado, presentemente um mestrado via ensino, permitira

gue o presente artigo seja revogado.
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Artigo 47.2
Periodo probatorio

O SPRA defende que a avaliagdo do desempenho docente deve ter um carater
eminentemente formativo, durante toda a vida profissional, sendo este principio
particularmente relevante no inicio da mesma. Assim, considera que o exercicio de
fungdes docentes que estd enquadrado pelo presente artigo deve constituir-se
enguanto periodo de acompanhamento, ao invés de um periodo probatdrio, no qual a
avaliacdo tenha um cardter sobretudo formativo, sem que, contudo, deixe de ser
globalmente caraterizada por uma mencdo qualitativa. Dessa forma, defende a
alteracdo da epigrafe do artigo, sendo mais adequada “Periodo de acompanhamento”,

alterando-se, em coeréncia, o restante articulado.

Por outro lado, e tendo presente a argumentacao que sustentou a defesa da revogacao
do artigo anterior, consideramos que o periodo de acompanhamento deve ser aplicado,
exclusivamente, aos docentes ndo profissionalizados. O SPRA considera, também, que a
introducdo, no numero 2, de uma dura¢do minima de um contrato dificultard a
materializacdo deste periodo, designadamente nas situacdes de substituicGes
tempordrias, em resultado de as mesmas terem, por norma, a durac¢do de 30 dias. Assim,
poderdo resultar daqui tratamentos diferentes a situacdes semelhantes e tratamentos
semelhantes a situa¢cdes manifestamente diferentes, apenas em resultado do momento

gue um contrato é estabelecido.
PropGe-se, assim, a seguinte redacdo, para os nimeros 1,2,4,5,6¢e9:

1—-0 periodo de acompanhamento destina-se a verificar a adequag¢do do docente
ao perfil de desempenho profissional exigivel, é efetuado nas vertentes cientifica,
pedagdgica e na integracdo no contexto da escola, tem a dura¢do de um ano
escolar e é cumprido no estabelecimento de educac¢éo ou de ensino onde aquele

exerce a sua atividade docente.

2 — O periodo de acompanhamento corresponde ao primeiro ano no exercicio de

funcgbes docentes e é enquadrado por um plano individual de trabalho, aplicado
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exclusivamente aos docentes ndo profissionalizados, que verse as componentes

cientifica e pedagdgica do desempenho profissional.

4 — O tempo de servico prestado pelo docente em periodo de acompanhamento
é contado para efeitos de progressdo na carreira docente, desde que classificado

com meng¢do qualitativa igual ou superior a Bom.

5 — A obtengdo da mengdo qualitativa de Regular implica a repeti¢éo do periodo
de acompanhamento quando obtida pela primeira vez, determinando a cessagdo

do contrato quando obtida pela segunda vez.

6 — A obtencdo da mengdo qualitativa de Insuficiente no final do periodo de
acompanhamento determina a cessa¢do do contrato e a impossibilidade de o
docente voltar a candidatar-se a docéncia até que faca prova de ter realizado a

formacgdo a que se refere o n.2 7 do artigo 78.2 do presente Estatuto.

9 — A componente ndo letiva de estabelecimento dos docentes em periodo de
acompanhamento, quando necessdrio, fica adstrita, designadamente, a
frequéncia de agées de formagdo, assisténcia a aulas de outros docentes ou a
realizagdo de trabalhos de grupo que forem indicados pelo professor

acompanhante.

Artigo 48.2
Interrupgao do periodo probatério

Pelos motivos anteriormente expostos, neste artigo, o SPRA defende a alteracdo da

epigrafe e do articulado, passando a ser realizado um periodo de acompanhamento.

Artigo 49.2
Professor orientador do periodo probatério

Pelos motivos anteriormente expostos, neste artigo, o SPRA defende a alteracdo da

epigrafe e do articulado, passando a ser realizado um periodo de acompanhamento.
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O SPRA considera que a gratificacdo prevista no numero 3 deve ter por referéncia o
indice 108, com vista a uniformizagdo para outras situa¢cdes semelhantes e, sobretudo,
a valorizacdo (ainda que muito modesta) dos docentes que exercem esta fungdo. Assim,

propde a seguinte redagao:

3 — O professor orientador do periodo de acompanhamento tem direito a
perceber uma gratificagdo mensal equivalente a 15 % do indice 108 da escala
indicidria da carreira docente por cada orientando, a abonar em cada més de
efetiva orientacdo, bem como a afetacdo a estas fun¢bes das horas da
componente ndo letiva de estabelecimento previstas no n.2 5 do artigo 117.2 do

presente Estatuto.

Artigo 60.2
Fungdes especificas dos professores de apoio educativo

O SPRA considera que os docentes que exercem funcdes de apoio educativo ndo devem
exercer fungbes de substituicdo, por pébr em causa a continuidade do trabalho
desenvolvido no primeiro e, consequentemente, coartando a sua eficacia, com efeitos
potencialmente graves nas aprendizagens desenvolvidas pelos alunos prejudicados. Em
alternativa, consideramos que se deve constituir uma bolsa de professores de

substituicdo para este efeito.

Artigo 71.2
Processo de avaliagao

O SPRA considera que o controlo disciplinar ndo pode ser critério para a atribuicdo das
menc¢des de Regular ou Insuficiente, uma vez que este ndo depende apenas do docente,
mas sim do contexto educativo. Assim, propomos a seguinte redacdo, para o numero 6

deste artigo:

Para efeitos do numero anterior, considera-se que hd indicios da atribui¢Go da

meng¢do de Regular ou Insuficiente quando o Orgdo executivo tenha
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conhecimento da existéncia de factos que indiciem incapacidade cientifica e

pedagdgica.

Artigo 78.2
Efeitos da avaliagao

O SPRA considera que a avaliagao intercalar prevista no nimero 8 deveria ser estendida

aos docentes contratados, propondo-se a seguinte redacao:

A primeira atribuicdo da mengdo qualitativa de Regular ou de Insuficiente
determina a realizagdo de uma avalia¢do intercalar, devendo ser acompanhada
de uma proposta de formagéo continua que lhe permita superar os aspetos do
seu desempenho profissional identificados como negativos no respetivo processo

de avaliagdo.

Em consequéncia, devem ser revogados a alinea b) do nimero 6 e o nimero 7 deste

artigo.

Artigo 79.2
Garantias do processo de avaliacao

O SPRA concorda com o numero 10 que se prop0e introduzir. No entanto, defendemos
gue o tempo avaliado deve repercutir-se no escaldo seguinte, pelo que se propde, por
considerarmos haver necessidade de melhor clarificar a redacdo, a introducdo de

“exclusivamente” apds “para efeitos da progressao ao escaldo”.

O SPRA discorda da redacdo do numero 5 (atual niumero 4), considerando que é
necessario clarificar os procedimentos que devem decorrer das situacdes em apreco.
Em particular, considera excessivo que se assuma gque uma ac¢do inspetiva nao seja
falivel, porquanto tem o poder de atribuir uma mencdo de Insuficiente, sem que tal

decorra num processo contextualizado, continuo e formativo do docente.
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Artigo 79.2-A
Avaliacdo do desempenho dos 6rgaos executivos

O SPRA considera que o processo de avaliacdo dos érgaos executivos se encontra sujeito
a fatores subjetivos, decorrentes da definicdo negociada competéncias e de metas,
neste Ultimo caso “a partir do diagndstico da unidade organica e da identificacdo das
suas necessidades”. Este enquadramento materializa fatores de complexidade que
podem conduzir a injusticas — ainda que relativas —, decorrentes dos critérios de
avaliagdo, em particular quando sdao publicamente e sobejamente conhecidas as falhas
gue resultam da aplicacdo do SIADAPRA. Neste contexto, o SPRA considera excessiva as

alteragGes aos numeros 10 e 11 do corrente artigo.

Deve ter-se em conta, ainda, que, como tem sido alertado pelo SPRA, é de aumentar a
formacdo disponibilizada aos 6rgdos executivos, bem como a elementos de outros

orgdos de gestao.

Artigo 80.2
Aquisicdo de outras habilitagdes por docentes profissionalizados

O SPRA valoriza a eliminagao da obrigacdao de permanecer um ano no mesmo escaldo,
em resultado da obtencdo de mestrado e doutoramento em ciéncias da educacdo ou

em dominio diretamente relacionado com o respetivo grupo de docéncia.

O SPRA considera que o exposto nos numeros 1 e 2 deve ser, também, aplicado aos

docentes bacharéis que se licenciam, propondo a seguinte redacao para o numero 3:

O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos docentes que, nos termos
legais, foram dispensados da profissionalizagdo, e aos docentes bacharéis que

concluiram licenciatura em dominio diretamente relacionado com a docéncia.
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Artigo 81.¢
Progressao por aquisicao de outras habilitagoes

O SPRA valoriza a eliminacdo da obrigacdo de permanecer um ano no mesmo escaldo,
em resultado da conclusdo de licenciatura, pds-graduagao, estudos superiores
especializados e de cursos especializados em escolas superiores em ciéncias da

educac¢dao ou em dominio diretamente relacionado com o respetivo grupo de docéncia.

Artigo 82.2
Qualificagdo para o exercicio de outras fun¢oes educativas

O SPRA valoriza a eliminagao da obrigacdao de permanecer um ano no mesmo escaldo,
em resultado da obtencdo de licenciatura, pds-graduacdo e diploma de estudos
superiores especializados em ciéncias da educacdo ou em dominio diretamente

relacionado com o respetivo grupo de docéncia.

Artigo 85.2
indices remuneratérios

O SPRA considera que nao seria mais do que justo que os docentes contratados a termo
fossem remunerados de acordo com o seu tempo de servico, habilitacdo e avaliacao, tal
como prevé a Diretiva Europeia 199/70/CE do Conselho da Unido Europeia: No que diz
respeito as condicbes de emprego, ndo poderdo os trabalhadores contratados a termo
receber tratamento menos favordvel do que os trabalhadores permanentes numa
situa¢do compardvel pelo simples motivo de os primeiros terem um contrato ou uma
relacdo laboral a termo. O SPRA ndo desistira desta luta, porque, além de fazer todo o
sentido, uma vez que a formacao base e a experiéncia sao as mesmas, é uma realidade
em varios paises da Europa e, inclusivamente, ja o foi nos Acores. Os docentes

contratados ndao podem ser discriminados! Ja lhes basta serem precarios!
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Defendemos, ainda, a necessidade de se fixar um indice remuneratério para os docentes
sem habilitacdo legal ou fora do grupo de recrutamento que seja, no minimo, igual ao

que estd definido pelo ministério da educacao.

Artigo 88.2
Remuneragao por trabalho suplementar

O SPRA defende que o acréscimo remuneratério da segunda hora semanal de trabalho
suplementar, e subsequentes, deve corresponder a 50%, a semelhanga do que estd

definido pelo ministério da educagado.

Artigo 90.2
Natureza e ambito de aplicacdo dos incentivos

O SPRA considera que deve ser estabelecido um regime de incentivos a estabilidade e
fixagdo que promova, com eficacia, o direito a todos os alunos da Regido a terem um
corpo docente estdvel. Nesse sentido, propde, para os numeros 1 e 2 do corrente artigo,

a seguinte redacdo:

1 — Verificada a existéncia continuada de caréncia de pessoal docente
devidamente habilitado, ou quando a mobilidade for igual ou superior a 30%, é

determinada a aplicagdo de incentivos a estabilidade.

2 — Quando os incentivos se aplicam a uma unidade orgdnica ou ilha, beneficiam
dos referidos incentivos os docentes ai colocados por via dos concursos interno e

externo e os docentes que ja integram os referidos quadros da unidade orgénica.

Artigo 91.2
Subsidio de fixacdo

O SPRA considera que o subsidio de fixacdo deve ter por referéncia o indice 108.
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Artigo 104.¢
Requisicao

Chamamos a atencdo para a quebra de coeréncia da redacdo proposta para o artigo
104.2, numero 2, alinea b), considerando as restantes alineas e a reda¢do do niumero 2,
considerando melhor a anterior redacdo: “O exercicio de funcdes docentes em
estabelecimentos de educag¢dao ou de ensino publicos diretamente dependentes da

administracdo regional auténoma”.

Artigo 112.2
Distribuicao de servigo de apoio educativo e substituicao

Consideramos que os apoios sdo instrumentos pedagdgicos essenciais a promocao do
sucesso educativo e de recuperacao de aprendizagens. O sucesso dos referidos apoios
depende, de forma indelével, da continuidade e sistematizacdo dos mesmos, ndo se
compadecendo a sua eficacia com a intermiténcia e descontinuidade dos mesmos, como
é recorrente verificar-se, em resultado do suprimento de necessidades decorrentes da
auséncia tempordria de docentes. Nesse sentido, propomos a criacdo de uma bolsa de

docentes de substituicdo.

Artigo 117.2
Duragdo semanal

O SPRA considera que, embora positiva, a alteracdo proposta para o niumero 2 do
presente artigo, podera resultar em horario de estabelecimento distribuido em mais de

cinco dias da semana. Nesse sentido, propde a seguinte redacdo:

O hordrio semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma
componente ndo letiva, que se desenvolve, no mdximo, em cinco dias de trabalho

no estabelecimento.

Defendemos que as reunides de carater ordindrio devem ser registadas no hordrio de

estabelecimento do docente. O SPRA assinala também que se verifica, frequentemente,
12
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contradi¢do entre o que sdo fungdes letivas e ndo letivas com alunos, em resultado da
nao definicdo clara de ambas neste diploma. Neste sentido, propomos a seguinte

redacdo para os nimeros 3 e 5:

3 — No hordrio de trabalho do docente sdo obrigatoriamente registadas as horas
semanais de servico, com excegdio da participagdo em reunides de avaliacGo
sumativa e de cardter extraordindrio e da componente ndo letiva destinada a

trabalho individual, que serd de onze horas.

5 — A duragdo semanal global do servigo prestado ao nivel do estabelecimento,
registado no hordrio do docente, com exce¢do do tempo destinado as reunides
previstas no numero anterior, é igual ao numero de horas da componente letiva
em inicio de carreira, acrescida de quatro segmentos de quarenta e cinco

minutos, dois dos quais podem ser destinados a atividades com alunos.

Artigo 118.2
Componente letiva

O SPRA considera que o Estatuto deve definir a natureza geral da componente letiva,

propondo, para o efeito, a introdu¢ao de um novo nimero 1, com a seguinte redacao:
1 [novo] — A componente letiva destina-se a promog¢do de aprendizagens.

Defendemos, também, que o Estatuto deve estabelecer a duragdo maxima do tempo

letivo, propondo a seguinte redagdo para o atual ponto 4:

A componente letiva do pessoal docente é de vinte e duas horas semanais,

contabilizada em tempos néo superiores a quarenta e cinco minutos.

Como consequéncia desta proposta, defendemos a revogacdo do numero 5.
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Artigo 119.¢
Organizagao da componente letiva

A atual realidade do sistema educativo é marcada pela multiplicidade de referéncias
curriculares para o mesmo ano de escolaridade. Neste contexto, o SPRA discorda da
redacdo do nimero 2 do presente artigo, por permitir que um docente lecione um
elevado numero de conteldos e orientagdes curriculares distintos, muito superiores a
trés, mesmo que tenha turmas de apenas um ano de escolaridade. O resultado serd o
agravamento do incumprimento do hordrio semanal do docente, exigindo-se um tempo
de preparacao das atividades letivas muito superior ao legalmente estabelecido, com
consequéncias significativas no desgaste profissional. Assim, propde-se a seguinte

redacdo para o numero 2:

Para os efeitos do disposto no niumero anterior, o numero de aulas semanais a
atribuir ao docente ndo pode ser superior ao numero de horas que constituem a
componente letiva semanal a que estd obrigado, nem podem ser atribuidos mais
de trés referéncias curriculares disciplinares ou ndo disciplinares distintas,
salvaguardadas as situacbes em que haja trabalho suplementar ou que o numero
de docentes ao servico do estabelecimento de ensino néo permita outra

distribuicdo.

Artigo 121.2
Componente nao letiva

O SPRA considera que deve ser estabelecido, neste artigo, o limite para o trabalho ao

nivel do estabelecimento, propondo a seguinte redacdo para o ponto 3:

O trabalho ao nivel do estabelecimento compreende atividades com alunos,

respeitando o limite previsto no numero 5 do artigo 117.2, e sem alunos.

O SPRA chama a atencao para a relacdo intrinseca entre as necessidades educativas dos

Iy

alunos e a componente letiva. Nesse sentido, ndo considera adequado atribuir a
componente n3o letiva a funcdo de satisfazer as necessidades educativas dos alunos. E
14
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no mesmo sentido que se defende que os horarios dos docentes devem estar centrados
na componente letiva, por ser essa que permite cumprir, integralmente, a func¢ado social

do sistema educativo. Neste sentido, propomos a seguinte redac¢do para o niumero 4:

A componente ndo letiva de trabalho ao nivel do estabelecimento de educagdio
ou de ensino com alunos deve integrar-se nas respetivas estruturas pedagdgicas

com o objetivo de contribuir para a realizagéo do projeto educativo da escola.

O SPRA considera que o servico docente discriminado no nimero 5 configura natureza
letiva, nomeadamente com a promogao de aprendizagens, o que contradiz a respetiva

redacdo. Nesse sentido, propde a revogacdo de todo o numero 5 e respetivas alineas.

O SPRA considera que a alinea c) do nimero 7 nado estabelece, com objetividade, as
atividades em causa, dando espaco a abusos que conduzem ao desgaste profissional dos

docentes, pelo que defende a sua revogagao.

Como se referiu anteriormente, defendemos que as reuniées de carater ordindrio
devem estar registadas no hordrio semanal do docente, incluidas assim na componente

de estabelecimento, pelo que se propde a seguinte redagdo para o ponto 9:

Sempre que possivel, dever-se-d reservar um periodo de meio-dia, manhd ou
tarde, sem marcagdo de componente letiva e integrando o hordrio de
estabelecimento, para que possa ficar alocada a realizacGo de reunibes

legalmente convocadas.

Artigo 122.2
Atividades educativas de substituicao

A opinido do SPRA é a de que o servico abrangido pelo presente artigo ndo contribui
para o desenvolvimento de aprendizagens nos alunos. Tal decorre da falta dos recursos
humanos docentes necessarios para o efeito, o que se traduz na impossibilidade pratica
de as escolas concretizarem as atividades educativas previstas no nimero 2. Neste
sentido, consideramos que o servico previsto neste artigo é prejudicial para docentes,

agravando de sobremaneira o desgaste profissional dos docentes envolvidos, ndo se
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traduzindo em melhoria das aprendizagens dos alunos. Assim, propomos a revogacao

do presente artigo.

Artigo 124.2
Redu¢ido da componente letiva

O SPRA considera que o atual regime de redugdao da componente letiva por antiguidade
ndo estd adequado ao elevadissimo e aceleradissimo desgaste associado ao
desempenho de fungdes docentes, pelo que propde as seguintes alteragdes ao presente

artigo:

1-A componente letiva de trabalho semanal a que estéio obrigados os docentes

é sucessivamente reduzida, nos termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam quarenta e cinco anos de idade e

dez anos de servigo docente;

b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam cinquenta anos de idade e

quinze de servigo docente;

c) De mais duas horas logo que os docentes atinjam cinquenta e cinco anos de

idade e vinte de servigo docente;

d) De mais duas horas logo que os docentes atinjam sessenta anos de idade e
vinte e cinco de servico docente, ou oito horas aos trinta anos de servigo,

independentemente da idade.

Artigo 135.2
Servigo docente noturno

O SPRA discorda do presente artigo, por ser incoerente com os periodos didrios de luz
solar, que, por norma, terminam antes das 19h, durante o ano letivo. Regista-se, ainda,

a incoeréncia para com o estabelecido no RGAPA, que define as 19h como o fim das
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atividades letivas do regime educativo comum. Nesse sentido, propde a seguinte

redagdo para o numero 1:

Considera-se servi¢o docente noturno o que se realizar a partir das 19 horas.

Artigo 138.2
Direito a férias

O SPRA defende que o atual regime de férias deve incluir um periodo mais alargado,
para todos os trabalhadores, que tenha em conta também o natural desgaste da idade
e a consequente necessidade de um maior periodo de descanso. Nesse sentido,

propomos a seguinte redagdo para os numeros 1 e 2:

1 - O pessoal docente tem direito a férias, em fun¢do da idade, com a seguinte

duragdo:

a) 25 dias uteis até o docente completar 39 anos de idade;
b) 26 dias uteis até o docente completar 49 anos de idade;
c) 27 dias uteis até o docente completar 59 anos de idade;
d) 28 dias uteis a partir dos 59 anos de idade.

2 — 0 pessoal docente contratado a termo resolutivo em efetividade de servigo, a
data em que termina o ano escolar e com menos de um ano de docéncia, tem
direito ao gozo de um periodo de férias igual ao produto do numero inteiro
correspondente a dois dias e meio por més completo de servico prestado até 31
de agosto pelo coeficiente 0,833, arredondado para a unidade imediatamente

superior.

O exercicio do direito a greve ndo pode ser considerado como falta ao trabalho,
porquanto constitui uma interrupcdao temporaria do vinculo laboral. Acresce que a
realizacdo de reunides sindicais pode, também, ocorrer fora do local de trabalho. Nesse

sentido, propomos a seguinte redac¢do para o nimero 5 c):
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5 — Para efeitos do numero anterior, nGo se consideram faltas as sequintes

situagdes:

c) O exercicio de atividade sindical, enquadrada pelo crédito de horas a que o

docente tem direito, incluindo a participagdo em reunides sindicais;

Artigo 139.2
Periodo de férias

O SPRA valoriza a introdugao do novo nimero 2. No entanto, considera desnecessario
qgue o usufruto deste direito dependa da justificacdo apresentada pelo docente,
porquanto introduz um significativo fator de subjetividade na respetiva autorizacdo,
bem como uma potencial intromissao na vida privada deste. Assim, propde a seguinte

redacdo:

Excecionalmente, o drgdo de administra¢do e gestdo da unidade orgdnica pode
autorizar o usufruto de férias em cinco dias letivos, num mdximo de trés periodos

ao longo da carreira do docente.

Artigo 200.2
Gratificagao do orientador cooperante

Alertamos para o facto de que a epigrafe do artigo nao traduz, em pleno, o contetdo do
presente artigo, pelo que se propde “Condicoes de exercicio de funcbes do orientador
cooperante”. Alertamos, também, para a necessidade de corrigir a referéncia, nos

numeros 1 e 4, ao “aluno estagiario”, substituindo-a por “professor estagiario”.

O SPRA considera que a gratificacdo prevista no niumero 1 deve ter por referéncia o
indice 108, com vista a uniformizacao para outras situacdes semelhantes e, sobretudo,
a valorizacdo (ainda que muito modesta) dos docentes que exercem esta funcdo.
Consideramos, também, que a reducdo da componente letiva proposta é insuficiente
para as exigéncias estabelecidas nos artigos seguintes. Assim, prop0e a seguinte redacdo

para os artigos 1 e 5:
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1 - Por cada professor estagidrio a seu cargo, o professor orientador cooperante
recebe uma gratificagdo correspondente a 15 % do indice 108 da tabela

remuneratoria da carreira docente.

4 — No dmbito da educagdio pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico, nos casos
em que o estdgio seja realizado em regime que implique a sua reparticdo por
mais de um ano escolar ou a sua realizagdo em grupo, a gratificagdo prevista no
n.2 1 é apenas devida uma vez por cada grupo de estagidrios, qualquer que seja

0 seu humero.

5 — O exercicio das fungées de professor orientador confere direito a atribuicdo
de uma reducgéo de quatro tempos da componente letiva semanal por cada

professor estagidrio a seu cargo.

Artigo 201.2
Selecdo dos alunos estagiarios

Alertamos, novamente, para a necessidade de corrigir a referéncia, na epigrafe e no

articulado, ao “aluno estagidrio”, substituindo-a, na epigrafe, por “professor estagiario”:

Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo seguinte, compete a instituicéo de
ensino superior selecionar os candidatos a estdgio e proceder a sua distribui¢do

pelos ntcleos existentes.

Artigo 202.2
Estatuto do aluno estagiario

Alertamos, novamente, para a necessidade de corrigir a referéncia, na epigrafe e no
numero 1, ao “aluno estagidrio”, substituindo-a, na epigrafe, por “professor estagiario”

e, ho numero 1, pelo seguinte:

A permanéncia na escola cooperante dos professores estagidrios rege-se pelo
que esteja estabelecido no regulamento da instituicdo de ensino superior e no

regulamento interno da escola onde estagiam.
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Artigo 203.¢
Atividade docente supervisionada

Alertamos, novamente, para a necessidade de corrigir a referéncia, nas alineas a) e d)

do nimero 2, ao “aluno estagiario”, propondo a seguinte redagao:

2 — Para efeitos do numero anterior, entende-se como atividade docente

supervisionada o seguinte:

a) O professor estagidrio prepara aulas e leciona nas suas turmas, bem como

numa turma atribuida ao orientador cooperante, sob supervisdo deste;

d) O professor estagidrio participa, sem direito a voto, em todas as reunibes do
conselho de turma e dos restantes drgdos da unidade orgdnica em que o
orientador cooperante deva tomar parte por forca da titularidade da turma a que

o professor estagidrio esteja afeto;

Artigo 245.2
Efeitos da formagdo continua

O SPRA discorda fortemente do proposto no niumero 1, chamando a atenc¢do para o
facto de se pretender alterar um regime que, comprovadamente, tem tido eficacia e
sucesso na concretizacdo dos seus objetivos. Em particular, a alteracdo que se pretende
introduzir ndo se ajusta a realidade arquipelagica e do sistema educativo regional. A
exigéncia de 15 horas anuais de formacdo acreditada ird contribuir para um maior
desgaste dos docentes. Concordando em pleno com a necessidade de formacao
acreditada com qualidade, para a melhoria continuada do sistema educativo regional,
chamamos a atencdo de que esta tem sido conseguida com o atual regime, pelo que

defendemos a sua manutencao.
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Artigo 248.2
Docentes do ensino superior, particular, cooperativo e solidario

O SPRA defende a contagem, para efeitos de progressao em carreira, do servico docente
prestado em valéncia de creche. Estamos ja distantes da realidade profissional e social
gue fundamentava esta exclusdo. De facto, atualmente, a creche ndo é uma valéncia
inferior do sistema educativo, mas antes uma das respostas educativas e pedagdgicas
gue propiciam o desenvolvimento integral da crianca, ao nivel cognitivo, motor,
emocional e afetivo. Nesse sentido, os Educadores de Infancia que desempenham
funcdes pedagogicas em valéncia de creche sdo agentes educativos que exercem uma
funcdo de interesse publico. Acresce que o préprio sistema reconhece essa importancia
determinante, ao fazer depender a autorizacdo de funcionamento desta valéncia da
existéncia de Educadores de Infancia especificamente contratados para o efeito. Assim,

o SPRA defende a seguinte redagao:

1 - 0 ingresso na carreira dos docentes oriundos do ensino superior, particular,
cooperativo e soliddrio, incluindo o realizado na valéncia de creche, efetua-se,
com respeito pelas regras gerais constantes do presente Estatuto, para o escaldo
que lhes competiria caso tivessem ingressado na rede publica nos

correspondentes niveis determinados pela respetiva habilitacdo.

Artigo 249.2
Compensacao de itinerancia

A utilizacdo de viatura prépria dos docentes em situagdes de itinerancia constitui,
claramente, para a tutela, a solucdo financeiramente mais vantajosa, por evitar: a
colocagao de um docente em cada um dos estabelecimentos em causa; a aquisi¢cao de
viaturas para o sistema educativo regional, a semelhanca do que se verifica — e bem —
noutros servicos publicos, nomeadamente no servigo regional de salde; e o recurso a
solucdes de deslocacdo mais dispendiosas. Pelo contrario, verifica-se que os docentes
assumem despesas acrescidas, resultantes do desgaste das suas viaturas. Dessa forma,

é de elementar justica que a itinerancia entre estabelecimentos ou locais de trabalho
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seja devidamente compensada. Finalmente, consideramos que o montante que
corresponde ao subsidio de transporte e que resulta da lei geral se encontra, hd muito,

desatualizado, devendo ser corrigido, tendo em conta a inflacao.

Acresce que o proprio tempo de deslocagao entre locais de trabalho resulta em prejuizo
do tempo de trabalho ou de descanso do docente, motivo pelo qual defendemos,

intransigentemente, que esse tempo seja considerado no hordrio de trabalho.
Propomos, assim, a alteracdo do presente artigo:

1 — Quando, comprovadamente, o exercicio das fungées implique itinerdncia e o
docente ndo esteja abrangido pelo disposto no n.2 5 do artigo 96.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 12/2005/A, de 16 de junho, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 35/2006/A, de 6 de setembro, é abonado
de ajudas de custo e subsidio de transporte nos termos da lei geral, com as

seguintes adaptacdes.
2 — O subsidio de transporte é calculado a 0,60 € por cada quilometro.

3 — Na determinag¢do do domicilio necessdrio do docente observam-se as normas

fixadas no nimero 4 do artigo 113.°.

4 — Quando o docente tem de exercer fungbes em local diferente do domicilio
necessdrio, é-lhe devido subsidio de transporte, calculado com base na propor¢do
estabelecida no numero 2 do presente artigo e em fun¢do da disténcia, medida

em quilometros:

a) que seria percorrida nos respetivos percursos de ida e de regresso, quando

exerce fungcbes em estabelecimento ou local diferente do domicilio necessdrio;

b) percorridas, na ida e no regresso, entre o domicilio necessdrio e o sequndo

estabelecimento;

c) percorridas entre os estabelecimentos diferentes do domicilio necessdrio, a
qual se acresce, se ndo estiver ja incluida, a distdncia correspondente aos

percursos estabelecidos nas alineas a) e b).
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5 — Na defini¢do do hordrio do docente terd de ser considerado o tempo de

deslocagdo entre estabelecimentos, permitindo a necessdria deslocagdo.

6 — O tempo de deslocacdo entre estabelecimentos é considerado como
componente néo letiva de estabelecimento, devendo ser integrado no respetivo

hordrio.

Alteragoes de redacao de articulado que nao surgem identificadas como tal na

proposta negocial apresentada

O SPRA detetou um conjunto de alteracdes, as quais nada tem a obstar, mas que nao
foram devidamente assinaladas na proposta negocial. Assim, fazemos notar que é
imperativo que as mesmas sejam expressas no futuro Decreto Legislativo Regional que

alterar o ECDRAA. As mesmas estdo, de seguida, assinaladas.

Artigo 23.2, numero 3:

A regulamentacdo dos perfis de formacdo para o exercicio dos cargos, atividades e
funcdes no ambito do sistema educativo regional, bem como a acreditacdo dos cursos
de formacado especializada, pode ser fixada por despacho do membro do Governo
Regional competente em matéria de educacdo ouvidas, no que se refere a
regulamentacdo dos perfis de formacgdo, as organizagdes sindicais representativas do

pessoal docente.
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Artigo 29.2. nimero 3:

A inobservancia do disposto no n.2 1 do presente artigo determina que os dias de

dispensa de servigo docente concedidos sejam considerados como faltas injustificadas.

Artigo 138.2, numero 4:

O docente que nao falte ao servigo ao longo de todo o ano letivo adquire direito a trés
dias de férias adicionais, a gozar no préprio ano escolar ou, por opgao do mesmo, no

seguinte.

Angra do Heroismo, 2 de dezembro de 2022

A Diregao
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