Na resposta indicar «nossa referéncia». Em cada oficio tratar s6 de um assunto

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS

Niregao Regional da Educagso A todas as Escolas
e Administragao Educativa
OFIiCIO-CIRCULAR
S/referéncia S/ comunicagéo de Processo Nossa Referéncia Angra do Heroismo __J
N® S-DREAE/2023/149 06/01/2023

Proc. DGPD/00.5.12

Assunto: COMPENSAGAO POR CADUCIDADE DE CONTRATOS A TERMO - ALTERACAO AO
ART.° 50.° DO ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE PELO D.L.R. N.° 22/2022/A, DE
24/08

O Estatuto do Pessoal Docente na R.A A, na redagdo anterior a 25 de agosto de 2022,
estatuia, no n.° 2 do seu art.®° 50.°, o seguinte: “O regime do contrato de trabalho previsto no numero
anterior é o que constar da legislagdo geral sobre contrato de trabalho em vigor na administragdo
regional auténoma, com as especialidades constantes do presente Estatufo e do Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente da Fducagdo Pré-Escolar e Ensinos Bésico e Secundario na Regido,
considerando-se que ha renovagdo do conirato de trabalho a termo resolutivo em fodas as sifuages
em que entre o termo de um conlrato e a celebragdo do contrato seguinfe ndo se verifica interrupggo
do exercicio de fungdes, ainda que ocorram em anos escolares diferentes.”

Com a publicacdo do Decreto Legistativo Regional n.° 20/2022/A, de 24 de agosto,
entrado em vigor no dia seguinte, o referido n.° 2 do art.° 50.° do Estatuto do Pessoal Docente foi
alterado, passando a prever apenas o seguinte: "O regime do contralo de trabalho previsto no ntumero
anterior é 0 que constar da legislagdo geral sobre conlrafo de trabalho em vigor na administragao
regional auténoma, com as especialidades constantes do presente Estatuto e do Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario na Regido
Auténoma dos Acores.” Ou seja, a partir de 25 de agosto de 2022 deixa de se¢ considerar como
"renovagdo” do contrato a termo a celebragéo sucessiva de novo contrato a termo. Logo, nos termos da
lei geral, a caducidade do contrato a termo confere ao trabalhador o direito a compensagao, excefo

quando a caducidade decorra da sua vontade.

Esse Decreto Legislativo Regional n.° 20/2022/A veio a estabelecer, ainda, que a referida
alteragdo do n.° 2 do art.® 50.° do Estatuto do Pessoal Docente entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio e produz efeitos a partir da entrada em vigor do Orgamento da Regido Autdnoma dos

Agores para o ano econdémico de 2023.

Ora, tendo sido ja publicado o Decreto Legislativo Regionat n.° 1/2023/A, que aprova o
Orgamento da Regido Autdnoma dos Agores para o ano 2023, com entrada em vigor no proxime dia 10
de janeiro (de acordo com as regras de entrada em vigor dos diplomas), esclarece-se:
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1. Relativamente aos contratos de trabalho a termo resolutive de pesscal docente
caducados a partir de 25 de agosto de 2022, inclusive, ha lugar a compensagdo por essa
caducidade, nos termos estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas,
sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.

2. A compensacao por caducidade de contratos a termo que tenha ocorrido entre 25 de
agosto de 2022 e 9 de janeirc de 2023, inclusive, apenas pode ser atribuida aos
docentes pelas respetivas unidades organicas a partir de 10 de janeiro de 2023.

3. De resto, relativamente a todos os contratos de trabalho a termo resolutivo que
venham a caducar a partir de 10 de janeiro de 2023, inclusive os celebrados ainda em
2022, ha sempre lugar a compensagao pela sua caducidade e respetivo processamento
imediato {quando tal ndo resulte da voniade do docente), independentemente de o
mesmo vir a celebrar ou ndo, seguidamente, um novo contrato a termo, com outra ou
com a mesma unidade orgénica, e independentemente de o mesmo ter se candidatado
oU N&o a concurso para nova colocagdo na Regido, ou tendo se candidatado, desistiu do
concurso antes dessa nova colocagdo.

4. Excecionam-se do que antecede, apenas, as situagdes em que a caducidade de
contrato a termo em 31 de agosto suceda, em 1 de setembro seguinte, a celebragido de
contrato por tempo indeterminado, decorrente do provimento do docente em lugar do
quadro de qualquer dos sistemas educatives nacionais, por forga do principio da
continuidade de fungdes plblicas (cf. art. 11.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas).

Assim, devera cada unidade orgdnica proceder em conformidade com o acima
enunciado, designadamente quanto aos requerimentos de compensacgdo por caducidade que lhe
tenham sido apresentados por docentes cujos contrafos celebrados com essa unidade organica
tenham caducado a partir de 25 de agosto de 2022; relativamente aos requerimentos dos docentes
cujos contratos caducaram antes dessa data, mantém-se o procedimento de reencaminhamento dos
mesmos a esta diregBo Regional, para verificacfo da sua especifica situag3o.

Mais se informa que pelo presente oficio-circular se consideram respondidos e
arquivados todos os pedidos pendentes nesta Diregdo Regional sobre o assunto.

Com os melhores cumprimentes,

/’“ﬂ"“ O BIRETOR REGIONAL

RUI MIGUEL MENDES ESPINOLA

ES/OC
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