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Negociacao da carreira docente
termina com ‘ganhos importantes’

Sindicatos que representam os professores acorianos fazem balanco da negociacao do Estatuto da Carreira Docente
da Regido Auténoma dos Acores com o Governo Regional, considerando que houve “ganhos significativos” para os docentes
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O Sindicato dos Professores da
Regiio Acores (SPRA) ¢ 0 Sin-
dicato Democritico dos Pro-
fessores dos Acores (SDPA) ter-
minaram na quarta-feira a
negociaciao com o Governo Re-
gional sobre a revisdo do Esta-
tuto da Carreira Docente da Re-
gido Autonoma dos Acores,
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uma “aproximagao signihicat-
via" as reivindicagbes apresen-
tadas e “ganhos importantes” e
“melhorias significativas™ para
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“Farendo uma avaliagio fi-
nal houve uma aproximagio
significativa do Governo as
matérias que para nos eram
mais importantes”, afirmou
Antonio Lucas do Sindicato
dos Professores da Regiio
Acores (SPRA).

O dirigente sindical desta-

=, entre os “ganhos”, uma luta
com cerca de 15 anos: “ficou
definido que os docentes, in-
dependentemente dociclo e do
nivel de ensino, irdo fazer to-
dos o mesmo horario de 22
tempos letivos e vao ter aces-
50, nas mesmas condicoes, s
reducies de horirio por idade
e por antiguidade”. Como ex-
plica Antdnio Lucas, atual-
mente, estas reducies ndo sio
iguais - uma diferenca que ini-
cialmente era justificada por-
que "o pré-escolar e o primei-
ro ciclo tinham um regime de
aposentaciao especial, mas en-
tretanto este regime terminou,
¢ desde entio exigimos as
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lho - € uma luta com 15 anos e,
para nos, foi um ganho im-
portante”, sublinha.

“Conseguimos ainda que as
reunides passem a fazer par-
te do horirio do estabeleci-
mento - em determinadas se-
manas, com picos de reumoes,
os professores fazem horanos
para alem das 40 horas’, o gue
ird agora ser corrigido.

Relativamente a recuperacio
dos 3 anos perdidos nas tran-
sigoes entre carreiras, "a pro-
posta inicial do governo era que
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Professores dos Agores vao ter nove Estatuto da Carreira Docente, depois de diploma negociado com os sindicatos ser levado ao parlamenta

a sua recuperaciao fosse feita
em 10 anos, mas consegumos
que fossem recuperados, no li-
mite, em quatroanos’, revelou
o sindicalista que explica que o
SPRA leve em conta "o esforgo
orcamental” que esta medida
exige e o facto dos professores
estarem a recuperar tempo de
servigo congelado até 2024,

Ma listado qué nao fol con-
seguido nas negociacoes, An-
tonio Lucas enumera o facto
de o Governo Regional néo ter
aceite adotar j4 a “diretiva eu-
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vernos que os docentes con-
tratados tenham o mesmo
regime remuneratorio dos do
quadro, nas mesmas condi-
goes”, "A Repiiblica foi noti-
ficada pela Comissao Euro-
peia para cumprir a diretiva,
e a posicio da Regiio foi que
o que fosse decidido pelo Go-
verno da Repablica sera feito
na Regido”, adianta.

“Outra questiio que nio fi-
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tivos a ﬁ!{m,;ﬁu- Nos altimos
anos, tem-se verificado um
abandono significativo dos do-
centes do gquadro das ilhas
mais periféricas, nomeada-
mente Flores, Corvo, Santa
Maria ¢ Graciosa. Defende-
mos que a regulamentacio da
aplicacio dos incentivos esti-
vesse no Estatuto, e a nossa
‘I;'II‘HI'IHHI'.-I; £ra que todas as es-
colas ou ilhas gque tivessem
muobilidade de docentes supe-
rar a 30% deviam ter incen-
tivos, mas o Governo nio acel-
tou eolocar no Estatuto e ficou
para posterior regulamenta-
¢iin’, explica Anténio Lucas.

SDPA diz gque ha “melhorias
significativas”
Para o Sindicato Democratico
dos Professores dos Agores,
nesta revisio do Estatuto da
Carreira Docente da Regido
Autonoma dos Acores, “ha me-
lhorias significativas da car-
reira docente”,

Antanio Fidalgo, do SDPA,

destaca, tal como o SPRA, a re-
posicio do tempo intercarrei-
s, A nossa proposta éra que
comecasse a 1 de janeiro de
2024 até 1 de janeiro de 2025,
e a secretina defendia que fos-
se a1de setembro de 2024 até
2034". E, depois das negocia-
goes, estabeleceu-se que “vai
ser dada em dois momentos:
aldesetembro de 2024, ¢ o
restante noescalio seguinte da
carreira (por isso ird variar de
docente para doeente )",

O dirigente sindical salienta
ainda “a revisio das condigoes
de trahalho dos educadores de
mfancia e dos professores do
primeiro ciclo que viio ficar em
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restantes grupos disciplinares”,
mas tambem “um conjuntode
SIUACOES QUE VD DASSAT A BeT
geridas pela Lei Geral do Tra-
balho em Funches Pablicas ¢
que sio mais benéficas para os
docentes”.

A “econsideracio do tempo de
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de creche e ATL para efeitos de
concurso” ¢ outro dos ganhos
abtidos nesta revisiio do Esta-
tuto, na opinidao do SDPA, tal
como “acriacio do novo subsi-
dio para a estabilidade do cor-
po docente ou a disponibiliza-
cio de alojamento nas ilhas
onde isso for necessario,

O S5DPA considera que teria
sido "fundamental fazermos
uma reducio do tempo de ser-
vigo mais cedo, aos 15 anos de
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chegar a acordo, ficando acor-
dada sim uma reducio da com-
ponente nao letiva a partir dos
55 anos, revela ainda Anténio
Fidalgo do SDPA que alerta
que, alem do Estatuto, é ne-
cessario rever outros aspetos
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da carreira docente,

O Governo Regional tera
agora de apresentar ao parla-
mento aCoriano a proposta de
diploma do novo Estatuto da
Carreira Docente da Regiio
Autdnoma dos Agores..



