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EDITORIAL

Anténio Lucas, Presidente do SPRA

O acordo para a década

oi sobejamente difundida, pela comunicagao

social regional, uma proposta do atual Governo

Regional de um acordo e compromisso politico,

para uma década, dos varios partidos com assento
na Assembleia Legislativa Regional. Este acordo seria no
ambito da Educagao, mais precisamente, nas areas das
condicoes de trabalho docente e autonomia e gestao
das unidades orgéanicas do ensino publico.

As propostas do Governo a serem negociadas com
os sindicatos de docentes centram-se na uniformizacao
de condicdes de trabalho para todos os ciclos e niveis
de ensino, alids, reivindicacdo do SPRA desde o fim do
regime especial de aposentacéo para os docentes da
Educacao Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.
O cumprimento deste desiderato implica alteragdes no
diploma da autonomia e gestdo das unidades orgéanicas
do ensino publico, no ECD e nas matrizes curriculares
do 1.° ciclo do Ensino Basico.

O processo negocial em torno da autonomia e gestao
das unidades organicas do ensino publico vera a sua
concluséao, previsivelmente, em meados de julho, apds
seis meses de negociacdo e com alguns ganhos nas
condicoes de trabalho dos docentes, nomeadamente
para o exercicio de cargos de gestédo e gestdo intermédia,
conseguidos numa conjuntura internacional dificil, em
que impera a incerteza politica, econémica e social e
se adivinha uma inflacdo galopante.

Quanto ao ECD, foi prometida, pela SREAC, uma
proposta do Governo para o final de setembro. Apesar
da complexidade, consideramos ser possivel concluir
0 processo negocial de forma a estar em vigor no ano
letivo 2023/24, tal como o diploma da gestédo e as
alteracdes curriculares do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

Colaboracao regular:
José Paulo Oliveira (Jornalista)

Em sede de negociacao, a titular da pasta da
educacdo afirmou, perentoriamente, que, devido a
complexidade dos diplomas, estariam em vigor apenas
no ano letivo 2024/25. Parece-nos evidente que néo
estd em causa apenas a complexidade dos diplomas,
mas, sobretudo, a previsivel realizacao de eleicoes
regionais em outubro de 2024 e uma eventual conjuntura
economica mais favoravel.
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O processo negocial em torno

da autonomia e gestao das
unidades organicas do ensino
publico vera a sua conclusao,
previsivelmente, em meados

de julho, apos seis meses de
negociacao e com alguns ganhos
nas condicoes de trabalho dos

docentes
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14.° Congresso da FENPROF

A mensagem
que saiu de Viseu

Realizado em maio passado, na cidade de Viseu, o 14.°

Congresso Nacional dos Professores «aprovou uma Resolucao
sobre a Acao Reivindicativa, que define, em tracos gerais,
propostas, mas, igualmente, iniciativas, acoes e lutas que se
consideram indispensaveis para a sua concretizacao”. E, sem
duvida, um guia orientador fundamental para a intervencao

sindical no presente e no futuro.

li se regista: “E tempo de ser

tempo dos professores!”. E

essa € a mensagem que este

14.° Congresso da FENPROF quis
transmitir e divulgar, “quer para dentro da
profissdo, quer para a sociedade em geral.
Uma mensagem que, diga-se, ndo deixa
de fora nenhum dos setores de trabalho
representados pela FENPROF e pelos
seus sindicatos, dos/as educadores/as e
docentes em geral aos/as investigadores/
as, da administragao publica ao privado,
cooperativo e social - em todos estes setores
os profissionais tém sido alvo de politicas
gue tém desvalorizado profundamente as
suas condicdes profissionais: € mais que
tempo de corrigir estas opgoes!”

“A Educacao nao pode esperar!”

Viseu foi, nos dias 13 e 14 maio, a capital
dos docentes e investigadores, com a
realizacdo do maior férum nacional sobre
Educacdo, em que participaram 667
delegados oriundos de todos os distritos
do pais e regides autbnomas, representando
todos os niveis de educacéo e ensino e
investigadores cientificos. 85% foram

eleitos nas escolas pelos docentes
sindicalizados nos 7 Sindicatos que integram
a FENPROF. Também presentes cerca de trés
dezenas de convidados em representacdo
de organizagdes sindicais do estrangeiro
(Europa, Africa e América Latina), além de
dezenas de convidados nacionais.

Com o lema “A Educacgao nao pode
esperar! Combater desigualdades.
Valorizar a profissao!’; o 14.° Congresso
decorreu com a seguinte ordem de trabalhos:

Aprovagdo do Regulamento de
Funcionamento do 14.° Congresso Nacional
dos Professores e do Regulamento Eleitoral
do Conselho Nacional e do Conselho de
Jurisdicao.

Apreciacao do Relatoério de Atividades
da FENPROF no periodo compreendido
entre maio de 2019 e maio de 2022.

Apresentacéo, debate e votacédo de
propostas de alteragdo aos Estatutos da
FENPROF

Debate e Aprovacéo do Programa de
Acéo da FENPROF e de Resolugdo sobre
Acéao Reivindicativa.

Eleicdo dos membros do Conselho
Nacional e do Conselho de Jurisdicéo.

Verbas para a Educacao
Depois de Manuela Mendonca
(Presidente do Conselho Nacional),
Anabela Sotaia (Coordenadora da
Comisséo Organizadora do Congresso)
e Fernando Ruas (Presidente da Camara
Municipal de Viseu) terem dirigido
breves saudacdoes ao Congresso e
de os delegados e convidados terem
assistido a comunicacdo de David
Edwards (Presidente da Internacional
de Educacéo), Mario Nogueira fez
a intervencao de abertura, em nome
do Secretariado Nacional da FENPROF
"Portugal esta longe de cumprir as
recomendacdes internacionais de verbas
para a Educacédo, que apontam para 0s
6% do PIB" lembrou Mério Nogueira, que
acrescentou: “Ha anos que esse valor
fica aquém de 4%, j& contando com os
fundos europeus. Enquanto assim for,
pode disfarcarse a falta de professores
com desrespeito pelos limites de alunos
nas turmas, a ndo redugao nas situagdes
previstas, impondo sobretrabalho aos
professores, recorrendo a aposentados ou
chamando quem né&o quis ser professor,
mas, agora, a falta de melhor, resigna-se
com isso. Mas, se assim for, ndo nos
iludamos: o défice de formacao e educacao
de que o Primeiro-Ministro um dia falou
ird manterse, talvez agravarse, e sé
hipocritamente os governantes poderao
afirmar que a Educacéo é prioridade. Alguns
continuardo a afirmar, mas nao passa de
conversa para eleitor ouvir...”
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14.° Congresso da FENPROF

DIRIGENTES DO SPRA
NOS ORGAOS DA FENPROF

Conselho Nacional
Fernando José Breia Vicente
Anténio José Calado Lucas
Margarida Vitoria Fonseca
Paula Decg Mota

Secretariado Nacional
Anténio José Calado Lucas
Maria Luisa Pereira Cordeiro

Conselho de Jurisdicao
Antonio Fernando Rodrigues Dutra
— Presidente
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"A estratégia de diminuir a participagao
dos professores’ comentou o dirigente
da FENPROF, noutro momento da sua
intervencao, no arrangue dos trabalhos,
“passa, também, por desvalorizar os seus
sindicatos, por fechar janelas de didlogo
€ vias negociais € ndo é por acaso que,
principalmente, apds o virar de século,
com o acentuar do neoliberalismo e as
sucessivas tentativas de impor pensamento
Unico em relagdo a quase tudo na vida de
todos, passdmos a assistir a uma crescente
tentativa de afastamento dos sindicatos,
por um lado, acusando-os de corporativos,
apenas interessados em direitos, salarios
e carreiras, mas, por outro, recusando
dialogar quando as decisbes sao sobre
outras matérias, com o argumento de nao
serem da sua competéncia”

Na sesséo de encerramento, ouviram-
se as intervengdes dos Secretédrios
Gerais da FENPROF e da CGTP-IN, Mario
Nogueira e Isabel Camarinha.

Orgaos da FENPROF

Na primeira reunido do novo Conselho
Nacional, onde se elegeu, novamente,
Manuela Mendonga como Presidente
deste 6rgao, ratificou-se a composigao
e a coordenacado do Secretariado
Nacional. A composicao final do Conselho
Nacional (6rgdo maximo da Federacao
entre Congressos), do Conselho de
Jurisdicado, do Secretariado Nacional
e da sua coordenacéo foi anunciada e
apresentada a todo o Congresso antes
da sessao de encerramento. Durante o
préximo triénio, a FENPROF contard com
um Secretério-Geral, Mério Nogueira, e
dois Secretéarios-Gerais Adjuntos, José
Feliciano Costa e Francisco Gongalves.
Dois dirigentes do SPRA integram o
SN: Anténio Lucas e Luisa Cordeiro.
No Conselho Nacional, participam trés
dirigentes do Sindicato dos Professores
da Regido Acores: Fernando Vicente,
Paula Decq Mota € Vitéria Fonseca. Outro
dirigente do SPRA, Antonio Dutra, foi eleito
Presidente do Conselho de Jurisdigédo da
FENPROF.

Prémio de Novela e Romance Urbano
Tavares Rodrigues

O Congresso acolheu a ceriménia de
entrega do Prémio de Novela e Romance
Urbano Tavares Rodrigues, instituido
pela FENPROF, com o apoio da SABSEG,
que, em 2021, distinguiu o romance de
Jodo de Melo «Livro de Vozes e Sombras».
Trata-se de um romance onde o autor
«retoma a sua reflexdo sobre Portugal,
sobre Africa e a guerra colonial que viveu,
acrescentando, agora, pela primeira
vez, a histdéria da FLA e do separatismo

A assembleia magna
da FENPROF vincou
uma mensagem aos
professores, aos
governantes, a opiniao
publica e ao pais

em geral: “E tempo

de ser tempo dos
professores”. E é tempo
de continuar a luta!

acoriano». Para o juri, Livro de Vozes e
Sombras é «uma visdo corajosa e crua da
humanidade que nos obriga, aqui e agora,
a questionar a relagdo entre os nossos
ideais e as inevitaveis sombras inerentes a
sua almejada concretizagdo». A cerimoénia
contou com a presenca do autor, o professor
Joéo de Melo.

Na véspera do Congresso, decorreu um
seminario internacional, com a presenca
das delegacdes estrangeiras convidadas
para o 14.° Congresso Nacional dos
Professores. O encontro teve lugar no
TRYP Porto Expo Hotel. Com o mesmo
lema do 14.° Congresso, o seminério
permitiu cruzar experiéncias, realidades
e estratégias de intervencao, ndo sé para
o plano interno, mas também no &mbito
da acdo da FENPROF nas organizacoes
internacionais a que pertence.

Movimento sindical de classe

Como realca o Programa de Acéo aprovado
pelos delegados, “a década que ja se iniciou
esté repleta de exigentes desafios. As
mudancas profundas que se vdo operar na
composicdo do corpo docente e noutras
dimensoes da profissao implicardo grandes
alteracdes também na organizagao sindical
docente, na formacéo de novos quadros,
na necessidade de conciliar rapidez e
substancia na resposta, nas mudancas
com o recurso a diversas plataformas e
meios de comunicagao...”

Trata-se de "“um trabalho dificil,
necessario e exaltante, que nao devera
esquecer as grandes licdes do passado que
permitiram ao movimento sindical de classe,
em Portugal, ter 150 anos de vida e ser a
forca que é hoje, apesar de muitos terem
sentenciado o seu fim que anunciavam
pelo virar do milénio. Um trabalho dificil,
necessario e exaltante que marca a
matriz sindical da Federacdo Nacional dos
Professores (FENPROF), distinguindo-a
na profusao de organizagdes sindicais de
docentes existentes em Portugal.”



Olhar sobre o
14° Congresso

Rita Teixeira, Dirigente do SPRA e delegada ao 14° Congresso

os dias 13 e 14 de maio de

2022, decorreu, no Pavilhdo

ExpoCenter de Viseu, o 14.°

Congresso Nacional dos
Professores, realizado pela Federacédo
Nacional dos Professores (FENPROF).
No Congresso, foram apresentadas,
para analise e votacao, propostas
globais de Programa de Acéo para o
triénio 2022-2025 e varias mocoes,
tendo oito sido aprovadas:

e Proposta de mogao n.° 1 — “Pela
democracia”;

e Proposta de mogdo n.° 2 -
"Defender a paz, dizer ndo a guerral”;

e Proposta de mocédo n.° 3 - “Pelo
fim das discriminagdes entre mulheres
e homens”;

* Proposta de mogdo n.° 4 —
“Contra a discriminagéo, respeito
pela diversidade por uma sociedade
equitativa”;

e Proposta de mogéao n.° 5 — “Por
uma educagao para a sustentabilidade
ambiental para todos/as”;

® Proposta de mogdo n.° 6 —
“Dinheiro para a educacao, nao para
a guerra”;

e Proposta de mogédo n.° 7 —
“Solidariedade com o povo ucraniano”;

e Proposta de mocgédo n.° 8 -
“Saudacao aos/as trabalhadores/as
do 14.° Congresso”

Os pontos de discussao foram
profundamente analisados pelos
delegados ao congresso, tendo os
mesmos reconhecido a sua pertinéncia
para a conjuntura atual. Participei
pela primeira vez neste evento, na
qualidade de delegada pelo Sindicato
dos Professores da Regido Acgores

- SPRA - e considero que o mesmo
deu énfase ao lema: “E tempo de
ser tempo dos professores’, pois a
educacao nos tempos que correm nao
pode esperar! Tanto nés, professores,
COMO as criangas e jovens necessitamos
rumar a um novo paradigma educacional,
gue nos permita alcancar o sucesso na
educacao, combater as desigualdades
sociais e dar um novo significado e
valor a nossa profissdo, que favoreca
o ato de ensinar futuros cidadaos da
nossa sociedade. Todas as propostas
apresentadas foram sujeitas a uma
reflexdo ajustada ao contexto atual de
toda a realidade educativa. A importancia
da realizacdo de congressos, eventos ou
encontros de professores que incidam
sobre temas atuais transporta-nos para
a interpretacao de diferentes pontos
de vista. Por isso, a minha primeira
experiéncia neste evento foi gratificante
e enriquecedora, ndo s6 por me ter
permitido contactar com profissionais
mais experientes, mas também por ter
sido uma oportunidade para acompanhar
a natureza destes valiosos momentos
de reflexdo no inicio da minha carreira
profissional.

OUVIMOS, LEMOS
E REGISTAMOS...

“Tal como no passado, serd com a nossa
matriz sindical, com olhar critico e com
atencao a novidade, que seremos forca de
futuro”

Do Programa de A¢do aprovado pelos delegados

“Estou certo de que neste Congresso
encontraremos a forga e vontade de mudar. O
MCTES tem de nos ouvir e tomar as medidas
que exigimos para, entre outros, manter um
sistema publico de investigacdo superior de
qualidade, adequar os meios financeiros as
necessidades, (re)Jdemocratizar a academia,
revertendo o atual RJIES, promover uma justa
avaliacdo do desempenho e estabilidade do
emprego docente e cientifico e concretizar
a efetiva promocao salarial e progressao nas
carreiras”

Da intervencéo de Fernandes de Matos (Departamento
de Ensino Superior e Investigacdo/FENPROF)

“O 14.° Congresso Nacional dos
Professores exige uma educacao ambiental,
designadamente sobre as alteragoes
climaticas, integrada numa Educagao de
qualidade para todos, que permita que, no
final da escolaridade obrigatéria, cada aluno/a
tenha conhecimentos e competéncias que
lhe permitam intervir e lutar contra aquelas
alteragbes, adaptar-se as incertezas que elas
j& provocam e participar na construcdo de um
mundo viavel e justo para todos/as.”

Da mogéo n.°5, “Por uma Educacéo para a Sustentabilidade
Ambiental para todos . aprovada pelos delegados

“Da Ordem de Trabalhos do Congresso
constam os seguintes assuntos: aprovagao
do Regulamento de Funcionamento do 14.°
Congresso Nacional dos Professores e do
Regulamento Eleitoral do Conselho Nacional
e do Conselho de Jurisdigdo; apreciagao do
Relatério de Atividades da FENPROF no
periodo compreendido entre maio de 2019 e
maio de 2022; apresentacao, debate e votagao
de propostas de alteracdo aos Estatutos da
FENPROF; debate e aprovacao do Programa
de Acdo da FENPROF e de Resolugao sobre
Acao Reivindicativa; e eleigao dos membros
do Conselho Nacional e do Conselho de
Jurisdicéo.”

Do Regulamento do 14.° Congresso aprovado pelos
delegados

(O 14.° Congresso decide) “promover, no
ambito dos 40 anos da FENPROF, que se
completardo em 30 de abril de 2023, um
grande Encontro Nacional centrado na
profisséo docente, com enfoque na sua
valorizacao e atratividade, assinalando o
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14.° Congresso da FENPROF

o Xl Congresso, a minha
intervengao versou os ganhos
obtidos, até a data, centrados
no desenvolvimento da carreira
e na avaliacdo do desempenho. Na altura,
foi referido também que tinhamos como
principal desiderato a melhoria das
condigcbes de trabalho e a uniformizacao
dos hordrios de trabalho e das redugdes da
componente letiva, por idade e antiguidade,
para todos os ciclos e niveis de ensino.
A luta pela uniformizacdo de horarios
e condicdes de trabalho na Regido
Auténoma dos Acgores decorre ha uma
década e tem hoje condi¢des de unidade
e de aceitacao pela quase totalidade dos
docentes. Esta unidade foi conseguida,
paulatinamente, com a persisténcia
da informacao e da ampla discussao
realizada em sessoes plenérias sindicais,
em todas as ilhas, ao longo da referida
década. Esta luta levou, inclusivamente,
a que o PSD e o PPM tivessem inscrito
nos seus programas eleitorais de
2020 a intencao de satisfazerem estas
reivindicacoes.
Foi assumido pelos trés partidos (PSD/
CDS/PPM) que hoje formam a coligagéo de
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Vozes do SPRA
natribunado 14.°
Congresso da FENPROF

A situacao negocial na Regiao Autonoma

dos Acores

Antoénio Lucas, Membro do SN da FENPROF e Presidente do SPRA

Governo nos Acores e inscrito, de forma
genérica, no programa do Governo, as suas
posicdes favoraveis quanto a uniformizagéo
dos horarios de trabalho e das reducbes da
componente letiva, por idade e antiguidade,
para todos os ciclos e niveis de ensino.
Do ponto de vista formal e operacional,
o cumprimento deste desiderato implica
alteracdes em trés diplomas estruturantes
do Sistema Educativo Regional, o DLR de
Autonomia e Gestao dos Estabelecimentos
de Ensino Publico, o DLR do Estatuto da
Carreira Docente e o DLR do Curriculo
Regional do Ensino Basico.

As alteracbes ao primeiro diploma
visam, essencialmente, acomodar
melhorias nas compensacodes pelo
exercicio de cargos de gestdo e gestao
intermédia. As alteragdes ao ECD visam,
essencialmente, melhorias nas condigdes
de trabalho e a referida uniformizacao
da componente letiva, do horério de
estabelecimento e das reducdes por
idade e antiguidade. Por ultimo, as
necessarias adaptacdes da organizacao e
do desenvolvimento curricular do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico a uma assumida légica
de pluridocéncia neste ciclo de ensino.

No proximo dia 18 de maio, o Sindicato
dos Professores da Regido Acores e a
Secretaria Regional da Educacéo fardo a
terceira ronda negocial em torno do diploma
da gestéo, tendo-se ja conseguido algumas
melhorias nas reducdes da componente
letiva e de estabelecimento para o exercicio
de cargos, tendo ficado salvaguardada a
manutencgéao dos principios democraticos
de elegibilidade e colegialidade dos
6rgdos. Fechado este processo negocial,
iniciarse-a a revisdo do ECD Agores com
disponibilidade, aparente, do Governo para
uma revisao do diploma que possa ir além
da uniformizacdo da componente letiva
e das reducdes por idade e antiguidade,
mas também para expurgar contradi¢cdes
de articulado e clarificacdo de atividade
de componente letiva e componente néo
letiva de estabelecimento.

Este quadro politico de maioria relativa
no parlamento acoriano, e que apenas
ocorreu uma vez desde 1976, cria também
uma oportunidade Unica para um processo
negocial que dificilmente se repetira, quer
pela importancia dos diplomas em questao,
quer pelo impacto que tém na vida dos
docentes. Os professores nos Agores
contardo, uma vez mais, com a agédo do
SPRA, com as suas propostas, com a
sua assertividade negocial e, caso seja
necessario, com a luta!

Os professores nos
Acores contarao, uma
vez mais, com a acao
do SPRA, com as suas
propostas, com a sua
assertividade negocial
e, cCaso seja necessario,
com a luta!



Vozes do SPRA na tribuna do 14.°
Congresso da FENPROF

A educacao preé-escolar
na Regiao Autonoma

dos Acores

Ana Paula Lourengo, Coordenadora do Pré-Escolar do SPRA

data da publicacao da

Lei-quadro (Lei n.° 5/97),

a educacao pré-escolar

apresentava-se j& bem
organizada na RAA, tendo vindo a
ser consolidada através de legislagao
propria.

Em 2001, foi aprovado o estatuto
dos estabelecimentos de educacao
pré-escolar, depois de inUmeras rondas
de negociacéo, entre o SPRA e a
tutela, no sentido de corresponder as
expetativas dos educadores quanto a
nao inclusdo das atividades de tempos
livres e ao respeito pela sala de jardim-
de-infancia como um espaco de carater
pedagdgico.

Em 2002, foi aplicado a Regiao o
despacho que fixava as Orientacoes
Curriculares de Educacéo Pré-Escolar
(OCEPE), criando, ainda, um novo
enquadramento para a avaliagdo das
criancas da educacao pré-escolar.
Apesar de ter sido aplicado s6 em 2002,
este foi, desde sempre, um documento
orientador para os educadores de
infancia, nos Acgores.

Em 2010, foi publicado o Decreto
Legislativo Regional n. °21/2010/A,
de 24 de junho, que estabelece os
principios orientadores da organizagéo e
da gestao curricular da educacao béasica
para o sistema educativo regional. Este
diploma, ao incluir a educacao pré-
escolar, apresenta-se como um fator

de valorizacao deste setor da educacao,
ao mesmo tempo que define a matriz
curricular para a educacgao pré-escolar,
de uma forma muito abrangente, de
acordo com as OCEPE.

Na RAA, a educacao pré-escolar
€ ministrada a par com o 1.° ciclo do
ensino bésico, salvaguardando as suas
especificidades em legislagao prépria.
Esta situacao facilita a aplicagdo de
legislacdo comum aos dois setores,
nomeadamente o modelo de gestao
democrética, o calendario escolar,
que é o mesmo para os dois niveis de
educacao, a abertura e o encerramento
do ano letivo, as interrupcoes letivas,
bem como os periodos avaliativos,
incluindo as reunides de avaliacéo.

Tutela a mexer, situacao a piorar...
Contudo, a revelia dos sindicatos e
dos educadores, a tutela tem vindo
a alterar as excelentes condicoes de
funcionamento da educacéo pré-escolar,
nomeadamente:

O numero de criangas por
educador, na rede publica, ndo podia
ser superior a 20. A legislacao atual
refere, apenas, uma turma padréo de 20,
podendo ser alargada para um numero
indeterminado, sem lotagdo méaxima e
sem a obrigatoriedade de recorrer ao
“par pedagdégico”;

A lotagdo maxima dos grupos que
integravam criancas com NEE era
de 16 e nado podia exceder duas por
grupo. Presentemente, esse nimero
podera ser ultrapassado, com todas as
consequéncias dai decorrentes, tanto
para criangas como para docentes;

Na anterior legislagdo, até 20
criancas, era colocado um assistente
operacional. Neste momento, esse
réacio quase triplicou. Foi aprovado,
recentemente, um novo diploma, que,
apesar de ser, aparentemente, mais
favoravel, nédo inclui racios, pelo que
ainda ndo se sentem os seus efeitos
nas escolas.

acontecimento com iniciativas nas
diversas regides, promovidas em
articulacao com o respetivo sindicato
dos professores.

(O 14.° Congresso decide também)
“promover, integrado na comemoragao
dos 50 anos do 25 de Abril, em conjunto
com outras organizagoes representativas
da comunidade escolar, uma Campanha
Nacional em defesa da Escola Publica,
enquanto conquista de Abril, e pela
valorizagao da profissao docente”

Da Resolugao sobre Agdo Reivindicativa aprovada
pelos delegados

“No encerramento do 14.° Congresso
Nacional dos Professores, o Secretario-
geral da FENPROF saudou os delegados
por mais uma demonstracdo de forca e
de unidade. Mario Nogueira afirmou que
a FENPROF sai deste Congresso mais
coesa, mais forte e mais bem preparada
para enfrentar os desafios do futuro e
para lembrar ao pais que “E tempo de
ser tempo dos professores” No final,
deixou uma mensagem: a luta continua!”
fenprof.pt

“Temos as propostas, precisamos das
respostas. E se é tempo de ser o tempo
dos professores, é também tempo de
ser o tempo de valorizar o 1.° ciclo do
ensino basico.”

Da intervencao de Albertina Pena, SN da FENPROF

“E urgente criar condicées que
permitam o regresso as escolas de
milhares de professores qualificados
que abandonaram a profissdo na Ultima
década e se encontram atualmente
a exercer outras atividades, por falta
de perspetivas de futuro na area da
docéncia. E igualmente urgente
aumentar o numero de jovens a
frequentar cursos de formacéao inicial
de professores. Lembro que, no ambito
dos dados recolhidos pelo PISA, apenas
1,5% dos jovens portugueses de 15
anos admitem vir a ser professores,
bem abaixo da média de 5% verificada
na OCDE, importando, no entanto,
sublinhar, que a baixa percentagem de
jovens a desejar um futuro na docéncia
nao resulta de uma opinido negativa dos
seus professores. Pelo contrario, os
jovens portugueses sao dos que neles
depositam maior confianca.”

Da intervencao de Manuela Mendoncga, do SN,
Presidente do Conselho Nacional e Secretaria
para as Relagées Internacionais da FENPROEF, na
abertura do semindario internacional, realizado na
véspera do 14.° Congresso
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14.° Congresso da FENPROF

Outras situacdées que nos
preocupam sobremaneira sao:

O comprometimento dos apoios
especializados e educativos;

O decréscimo do numero de
criangas que tém ingressado na
educacao pré-escolar;A existéncia,
em algumas ilhas, de maior nUmero de
criancas a frequentar a rede privada da
EPE, em detrimento da rede publica.
De referir que, nos Acores, as redes
publica e privada de educacéo pré-
escolar constituem uma rede Unica.

Segundo dados estatisticos,
facultados pela tutela, no ano letivo
de 2019/2020, a educagéo pré-escolar
era frequentada por 100% das criancas
de 5 anos, 92,7% das criancas de 4
anos e 79,4% das criancas de 3 anos.

Ponto de situacao em 2021
Aquando da pandemia, o governo
nao incluiu a EPE nas medidas que
adotou para o 1.° CEB, nomeadamente
a reducao do n.° de criangas por grupo
e a reducéo do n.° de criancas em
grupos que integrem criangas com
NEE;

As Unidades Orgénicas tiveram
autonomia para decidir o seu
calendario escolar — igual para todos
os ciclos de ensino (Pré-Escolar, 1.°,
2.° e 3.° ciclos do ensino basico);

Na sequéncia das nossas
reiteradas reivindicagdes, ao longo
dos anos, nomeadamente com a
Peticao em que se exige horarios
base de 22 tempos letivos para todos;
acesso, nas mesmas condicoes, as
reducdes da componente letiva por
idade e antiguidade; e reducao da
componente letiva ou gratificagao
pela titularidade da turma, a Secretéria
Regional da Educacéo e dos Assuntos
Culturais comprometeu-se a
apresentar, até 31 de dezembro de
2021, aos sindicatos, uma proposta
de alteragcdo ao ECD. Contudo,
passados estes meses, tal ainda
nao aconteceu.

A negociacédo do diploma da
Educacao Inclusiva na RAA (adaptacao
do DL n.° 54) j& foi levada a cabo,
perspetivando-se, agora, um periodo
de negociagdes relativas a diversos
diplomas, nomeadamente o ECD.

Estaremos, pois, atentos ao evoluir
da situacédo e prontos para intervir,
no sentido de manter e melhorar o
estado da educacgao pré-escolar na
RAA, ndo esquecendo a solidariedade,
em relagéo ao todo nacional, que
sempre pautou a nossa postura como
profissionais e como sindicato.
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Vozes do SPRA na tribuna do 14.° Congresso

da FENPROF

A Educacao Especial na
Regiao Autonoma dos Acores

Lucilia Avila, Coordenadora do Ensino Especial do SPRA

arissimos Congressistas,
delegados e convidados ao 14.°
Congresso da FENPROF,

E com muita honra que
me encontro neste 14.° Congresso da
Federacao Nacional de Professores e que
salido todos os presentes.

Sou docente de Educacédo Especial, na
Regido Autdbnoma dos Acores, exercendo
funcdes nesta area héa cerca de 30 anos.
Sou, também, dirigente sindical no SPRA,
fazendo parte do grupo de trabalho de
Educacao Especial desta Federacao
Nacional dos Professores.

Esta intervencado centrar-se-a na
area da Educacao Especial na Regiao
Autdnoma dos Acores, drea da Educacéo
que é transversal ao curriculo, abrangendo
desde as idades mais precoces até ao
final da escolaridade obrigatéria e que
nao deveria excetuar os alunos do ensino
superior da nossa Regiao.

Com o avanco da sociedade, a luta
pela incluséo social e pelo respeito a
diversidade é cada vez mais forte, em
todo o mundo. A procura por um mundo
que possa atender a todos, sem rétulos
e sem classificacdes discriminatoérias.

Numa escola que se pretende
inclusiva, ndo héa lugar para a existéncia
de espacos que, ainda que inseridos
no contexto escolar, funcionem como
espacos segregados de alunos. Neste
sentido, é fundamental mobilizar um
conjunto de recursos especificos de

apoio a aprendizagem e a inclusao,
nomeadamente recursos humanos,
recursos organizacionais e recursos
especificos existentes na comunidade, a
fim de responder a todos e a cada um dos
alunos, ao longo do seu percurso escolar.
A aprendizagem conjunta é um dos pilares
da incluséo, sendo esta entendida como
uma forma de dar resposta a diversidade
dos nossos alunos e de “(...) olhar para as
diferengas individuais ndo como problemas,
mas como oportunidades para enriguecer
a aprendizagem” (UNESCO, 2005, p. 9).

Na Regiao Auténoma dos Agores,
neste momento, a Secretaria Regional
da Educacao e dos Assuntos Culturais,
apos experiéncias piloto em vérias escolas
da Regido implementadas pelo anterior
Governo Regional, prepara-se para
implementar um Modelo de Educacao
Inclusiva j& no préximo ano letivo de
2022/23. Até ao presente momento, foi
apresentada uma anteproposta e duas
novas versdes da mesma, sobre as quais
o SPRA apresentou pareceres, tendo em
conta a percegdo que tem sido transmitida
por pais, encarregados de educacéo e
movimentos associativos em escolas de
diversas regides do territério nacional.

Na anteproposta apresentada, no seu
predmbulo, ao nivel da dimensao cultura/
ética, sdo defendidos principios e valores
da Educacao Inclusiva que visam o respeito
pela diversidade e uma escola que possa
atender a todos, promotora de sucesso
educativo e de um desenvolvimento
sustentavel em consonéancia com os
objetivos europeus para a educacdo
escolar.

No dmbito da dimensao da politica
educativa, no que concerne ao
enquadramento da acdo nas escolas e das
suas comunidades educativas, assim como
no que concerne a dimensao das praticas
educativas, tendo em conta o impacto
que este diploma podera refletir nas
diferentes unidades organicas da Regiao
Auténoma dos Acores, o SPRA defende
que a adogao de uma linguagem comum,
no territério nacional e regional, no ambito
do enquadramento de medidas educativas,



¢ facilitadora do trabalho nas escolas, pois
a transferéncia de alunos entre escolas da
Regido e territério nacional é frequente.
Contudo, é importante que a Regiédo
imprima a sua diferenga, melhorando
respostas educativas, adequando-as a
realidade regional.

Anteproposta melhorada pela
intervencao do SPRA

Destaco o apoio recebido por parte da
coordenadora do grupo de trabalho da
Educacéo Especial da FENPROF e o papel
fundamental do SPRA na negociacao
com a tutela, conseguindo melhorar
significativamente esta anteproposta. Nesta
negociagao, conseguimos o seguinte:

® 0 alargamento dos prazos no processo
de sinalizacdo, de 10 para 20 dias e a
elaboragao do Relatério Técnico-pedagdgico
e do Programa Educativo Individual, de 30
para 60 dias.

e gue a transi¢ao dos alunos integrados
no regime educativo especial, para o novo
modelo de educacgao inclusiva, decorra ao
longo do ano escolar da entrada em vigor
do diploma.

e a clarificacdo de alguns conceitos,
principios orientadores, medidas,
participacdo dos encarregados de educagao
e constituicao da equipa multidisciplinar de
apoio a educacao inclusiva.

® 0 assento em conselho pedagdgico
do coordenador da EMAEI e a eleicdo de
parte dos seus elementos.

e que as funcbes da comissao
permanente da EMAEI sejam desenvolvidas
também na componente letiva dos docentes.

Contudo, o SPRA considera que esta
anteproposta de diploma carece ainda
de aspetos a melhorar, relativamente a
constituigao, funcionamento e competéncias
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva, nomeadamente,
em relacdo ao horario de trabalho dos
docentes da comisséo alargada e ao nivel
da sua constituicao, atendendo a que parte
dos membros da comissdo permanente
continua a ser nomeada, de acordo com

a Ultima versao apresentada.

Continuaremos a defender que todos
os elementos da EMAEI devem ser eleitos
entre 0s seus pares e sempre que solicitada
a emissao de um parecer técnico por um
docente especializado, que implique a
avaliagao direta do aluno, a mesma devera
integrar a sua componente letiva nos
tempos necessarios para o efeito.

A sociedade atual apresenta novos
desafios a escola do século XXI e face
a esses desafios, a escola enfrenta
constantemente o imprevisto, 0 novo, a
complexidade. Juntos, SPRA e FENPROF, na
luta pela valorizagdo da profissao docente!

Regional

SPRA recusa atraso
na valorizacao salarial
de contratados

Diretor Regional da Educacao responde ao SPRA: docentes
contratados com 1461 dias de servico auferem pelo indice 188
desde janeiro de 2022. Fica assim resolvida esta questao!

SPRA enviou (1/06/2022)
um oficio a Secretaria
Regional da Educacéao e
dos Assuntos Culturais,
contestando a orientacao emitida pela
Direcao Regional da Educacéo e da
Administracao Educativa.

Em causa, estd o atraso na
valorizagdo remuneratéria dos
docentes contratados a termo.

O Estatuto da Carreira prevé que
estes docentes aufiram pelo indice
188 a partir do momento em que
completem quatro anos (1461 dias)
de servico para carreira. No entanto, a
decisdo da DREAE, enviada em oficio
as escolas, impede a concretizagdo
desta valorizacéo salarial, até ao final
do ano escolar.

Na anélise do Sindicato, esta
decisdo ndo corresponde ao que esta
exposto no ECDRAA, aprofundando

3.1. Especificamente no que respeita aos docentes que, em 01/01/2018, j& cumpriam
contrato de trabalho a termo resolutivo em hordrio anual e completo (iniciado em
01/09/2017), perfazendo 1461 dias em 31/12/2021, o reposicionamento remuneratério
retroage os seus efeitos a 01/01/2022, quando venham a obter meng&o avaliativa de pelo
menos Bom no periodo avaliativo terminado em 31/08/2022.
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Regional

Parecer do SPRA

Estatuto do pessoal docente
da Educacao Pré-Escolar

e dos Ensinos Basico e
Secundario na RAA

Pés-titulo: 9.° alteracao ao Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2007/A,
de 30 de agosto

alteracao juridica de emprego

publico ocorrida em 2007,

com a extincdo dos contratos

administrativos e a sua
substituicdo por contratos a termo
resolutivo, criou condigdes para a aplicagao
de normas supletivas inscritas no Cédigo
doTrabalho e, mais tarde, na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, sendo a
compensacéo pela caducidade do contrato
uma delas.

Em tomada de posicdo divulgada no
inicio do passado més de maio, a Direcao
do SPRA sublinhava:

"A referida alteracéo da relacéo juridica
de emprego e as suas consequéncias
na compensacao pela caducidade do
contrato opds os sindicatos da FENPROF
ao Ministério da Educacao e as Secretarias
Regionais das Regides Auténomas,
nomeadamente, no que que diz respeito ao
pagamento pela caducidade dos contratos
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que terminavam a 31 de agosto e se
iniciavam outros, pelo mesmo titular, a 1
de setembro.”

E esclarece de seguida:

"0 argumento utilizado pelas diversas
tutelas da Educacao é que nao ocorria
situagcdo de desemprego nem de
interrupcao de contratos, quer nos
casos de renovagao automatica, quer
nos casos em que eram celebrados
contratos anuais, mas, (re)lembramos,
a situacao de precariedade mantinha-
se. E a compensacdo em apreco foi
criada para, como o préprio nome indica,
compensar o trabalhador pelos danos
nefastos que esta situacado tem na sua
vida pessoal e profissional”

Na perspetiva sindical, “a continuidade
do contrato e 0 momento para ser exigida
a compensacao é outra discusséao juridica
que nao importa discutir neste ambito,
mas que, provavelmente, deveriam ser
clarificados pelo legislador, embora,
consideremos que, sem qualquer sombra
de duvida, o direito a este mecanismo
legal esté salvaguardado na lei e decorre,
tao0 s0, da existéncia da caducidade de
um contrato a termo.”

Alteracao aos prazos
para o acesso a
compensacao

O SPRA recorda mais
adiante que “com a
aprovacao do Orcamento
do Estado para 2015, pelo
Governo de Passos Coelho e
Paulo Portas, foi introduzida
uma alteracdo aos prazos
para o acesso aquela
compensacéao, ficando o
acesso aquele direito apenas
para contratos celebrados
apo6s o inicio do ano civil
seguinte, deixando de fora
a maioria dos contratos, ou
seja, todos os que eram
celebrados entre 1 de setembro e 31
de dezembro.”

E acrescenta: “Esta norma viria a
desaparecer, posteriormente, com o
Governo de Anténio Costa, mas mantida,
teimosamente, pelo Governo Regional de
Vasco Cordeiro, apesar das sucessivas
denuncias feitas pelo Sindicato dos
Professores da Regido Acores, das vérias
reunides com os grupos parlamentares,
sobre o assunto, das reiteradas queixas
ao Representante da Republica. Em
2020, esta norma foi retirada pelo atual
Governo Regional”

A Diretiva 1999/70/CE vem reforgar a
ideia de que a manutencéao do trabalhador
em precariedade deve ter um limite
temporal, um beneficio pecuniario para
o trabalhador e uma remuneracéo igual
a do trabalhador efetivo. Resumindo, a
manutencao da precariedade nao deve ser
mais favoravel para a entidade patronal
do que a insercdo desse trabalhador
no quadro da empresa, instituicdo ou
empregador publico.

Ja na ponta final, o parecer do
Sindicato realca que “a alteracéo da
redacdo do ponto 2 do artigo 50.° do
ECD na Regido Auténoma dos Acores
tem o parecer positivo por parte do
SPRA, como contributo significativo
para a mitigacao de uma situacao, na
qual, conforme referimos atras, ainda
prevalecem injusticas e desigualdades
de tratamento, nomeadamente, sobre a
aplicacao plena da Diretiva Comunitaria.”

"Discordamos em absoluto do artigo
4.° da proposta, pois consideramos
que a producédo de efeitos deve ser
concomitante com a entrada em vigor
do diploma’ conclui o parecer sindical.



Atualidade
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Bibliotecas Escolares

Lugares de fruicdo e desenvolvimento

educativo e cultural

Alexandrina Raposo, Dirigente do SPRA

A Biblioteca Escolar (BE)

faz parte de uma estratégia
que define e contribui para
aquilo que sao as grandes
orientacdes ao nivel da
educacio de um pais. Revela-
se premente que “a biblioteca
escolar desempenhe um
papel central na educacéao
(...), visando torna-la (...)

um espaco de aprendizagem
multifuncional””

s BE promovem a igualdade de
oportunidades no acesso ao
conhecimento e ao exercicio
da cidadania, estimulam
0 gosto pela literatura, pelas artes e
pelas ciéncias, constituindo-se como
lugares de fruicdo e desenvolvimento
educativo e cultural. Favorecem, também,
0 encontro e a partilha de interesses e
saberes, as relacdes sociais e a vivéncia
democrética. As BE séo laboratérios de

aprendizagem, apoio e experimentacéao,
onde se desenvolvem praticas integradoras
que combatem a exclusédo, o insucesso
e 0 abandono escolar e constituem uma
mais-valia social.

O uso da BE com um propdsito
pedagdgico integrado no desenvolvimento
curricular, constitui uma oportunidade
de “(...) desenvolvimento de literacias
multiplas, tais como a leitura e a escrita,
a numeracia e a utilizagao das tecnologias
de informagado e comunicagao, que séo
alicerces para aprender e continuar a
aprender ao longo da vida" ?

Para responder aos desafios atuais,
decorrentes da revolucao digital e da
alteracdo da forma como se lida com
a informacgéo e se obtém e produz
conhecimento, sdo necessarias, mais do
que nunca, Bibliotecas Escolares sélidas,
capazes de ensinar e apoiar 0s alunos na
aquisicao de bons resultados escolares e
no dominio das literacias indispensaveis
para o futuro.

“A Biblioteca Escolar disponibiliza
servigos de aprendizagem, livros e recursos
que permitem a todos os membros
da comunidade escolar tornarem-se
pensadores criticos e utilizadores efetivos
da informacao em todos os suportes e

meios de comunicagao. As Bibliotecas
Escolares articulam-se com as redes de

informacao e de bibliotecas de acordo com
os principios do Manifesto da Biblioteca
Publica da UNESCO" ®

Contribuir para que o pensamento
critico

Através de novas praticas pedagdgicas
gue impliguem metodologias ativas,
as BE promovem a criatividade, o
pensamento critico, o trabalho em equipa
e a comunicacao, levando o publico-alvo
(em especial os alunos) a tomar decisoes
e a agir de forma ética.

Como preconizado pelo referencial
Aprender com a Biblioteca Escolar?,
as bibliotecas sdo um parceiro para a
promocao do aumento dos niveis de
proficiéncia dos alunos, que, como nos
mostram estudos internacionais, como
o PISA, continuam a ter margem para
uma consolidacdo mais robusta. Assim,
cabe a biblioteca escolar contribuir
para que o pensamento critico, a
autorregulacéo e a criatividade, entre
outros, sejam estimulados através
do desenvolvimento de atividades
diversificadas e significativas.
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“Uma casa onde cabe toda a gente”
Atualmente, as BE deixaram de ser
repositérios de livros amordacados em
estantes, para serem espacgos abertos,
onde a informacao é de livre acesso a
todos, revelando-se o pulsar da escola,
no d&mbito da formacéo para as diversas
literacias, em articulagdo com os programas
e metas curriculares, as competéncias
essenciais e as varias disciplinas/areas
de conhecimento. “

A biblioteca é uma casa onde cabe
toda a gente” ®

O século XXl exige bibliotecas escolares
gue se imponham pelas suas acodes e
evidéncias, que revelem uma real agao
diferenciadora na aprendizagem de todos
os alunos, contribuindo, desse modo, para
o desenvolvimento das diferentes literacias
e garantindo, também, o acesso de todos
a informacgéao e ao aprofundamento da
cultura e do conhecimento em geral.

Desta forma, as bibliotecas tém de
ser espagos inovadores que transcendam
as paredes fisicas de uma sala. Os
alunos tém de se sentir bem para que
a aprendizagem seja de facto efetiva.
Para se conseguir isso, sdo necessarios
recursos, espacos agradaveis e equipas
de BE multidisciplinares, motivadas e
com formacédo adequada, nas quais os
alunos sintam confianga para desenvolver
0 seu processo formativo integral, como
individuos, como educandos e como seres
humanos, capazes de contribuir para uma
sociedade cada vez mais emergente e em
desenvolvimento.

Objetivos da Rede Regional

de Bibliotecas Escolares dos Acores
A Rede de Bibliotecas Escolares (RBE),
no continente, teve o seu inicio no ano
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de 1996. Na Regiao Auténoma dos Agores
(RAA), em 2014, através do Despacho
n.° 1842/2014, de 29 de setembro,
foi considerada a “importancia de se
construir, com o recurso a plataformas
e sistemas de informacéo, uma rede de
bibliotecas escolares assente em parcerias
estabelecidas com as instituicdes locais
de ambito cultural e associativo € no
envolvimento ativo das familias e outros
interlocutores”

O Despacho n.° 1777/2015, de 13 de
agosto, definiu a constituicdo da equipa
que iria implementar o programa da
Rede Regional de Bibliotecas Escolares
dos Acores (RRBE), que posteriormente
foi sendo atualizada, e o Despacho n.°
1609/2015, de 21 de julho, definiu e alargou
as competéncias do Gabinete da RRBE,
incumbindo-o de criar, de modo faseado,
a Rede Regional de Bibliotecas Escolares
dos Agores, homogeneizando principios

As bibliotecas
escolares sao
laboratorios de
aprendizagem, apoio
e experimentacao,
onde se desenvolvem
praticas integradoras
que combatem a
exclusao, o insucesso e
o abandono escolar e
constituem uma mais-
valia social.

e linhas de acéo; propondo e realizando
acoes de formacgdo em diversas éreas
pedagdgicas; elaborando documentos
orientadores para as BE; lancando
candidaturas para a integragdo das
escolas no Programa RRBE; uniformizando
procedimentos ao nivel do tratamento
técnico documental dos acervos das BE;
implementando parcerias com autarquias
e outras entidades; criando o sistema de
informacéo da RRBE; promovendo, em
parceria com a entao Direcao Regional de
Educacéo e outras entidades, encontros
com vaérios escritores; criando projetos
inovadores e pioneiros, como o Ler Mais no
1.°ciclo, o Ler é Saudavel e o Ler Encantar
Recordar (pré-escolar).

Elevar a qualidade das aprendizagens
Assim, as BE de toda a Regiéo
passaram a contar com a orientagéo
e 0 apoio incondicional do gabinete e
da equipa da RRBE, na implementacao
de projetos inclusivos, variados, para
o desenvolvimento da leitura e das
diversas literacias, envolvendo docentes
de vérios graus de ensino, de multiplas
disciplinas e milhares de alunos de todas
as idades, de forma a elevar a qualidade
das aprendizagens e de apoiar os docentes
nos curriculos das diversas disciplinas e
areas curriculares nao disciplinares.

A estrutura da RRBE promove, desde
2014, o Concurso Regional “Palavras com
Histéria’ para desenvolver a escrita e
promover a leitura e a criatividade. Foram
criados e partilhados com as BE diversos
recursos de apoio ao desenvolvimento
das atividades. Salienta-se, ainda, a
estandardizacdo ao nivel do software de
catalogacdo Koha e do servidor comum,
possibilitando as BE a catalogagao dos seus
acervos de forma mais célere, bem como
0 acesso ao catalogo comum por todos
0s seus utilizadores internos e externos.

Atualmente, mais de metade das
Bibliotecas Escolares da Regido encontram-
se integradas no Programa RRBE, uma
das quais concluiu, em julho de 2022,
0 seu processo de integracao e varias
outras manifestam interesse em integrar,
demonstrando, desta forma, o seu esforgco
em proporcionar aos utilizadores acdes e
servigos de maior qualidade, contribuindo,
assim, de forma cabal, para o sucesso
escolar dos alunos da RAA.

[1] Diretrizes da IFLA para a biblioteca escolar

[2] Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
[3] Manifesto da Biblioteca Escolar

[4] Referencial Aprender com a Biblioteca Escolar
[5] Mafalda Milhoes



or muitas vezes ouvimos 0s

professores referirem estar

cansados e esgotados. E

um sentimento que todos ja
experienciamos pelo menos uma vez na
nossa vida laboral.

Esse cansacgo, essa inconformidade
esta certamente relacionada com aquele
mal que todos reconhecemos e que
continuamente apelamos designada
por stress. Fruto muitas vezes de mau
entendimento, o stress € visto como
um particular agravo ao bem estar e,
consequentemente, a saude. Urge assim
desmistificar algo que paradoxalmente
pode significar, e significa na realidade,
também um fator de positividade na nossa
vida.

O stress tem explicagdes hoje muito
claras no campo da fisiologia humana,
particularmente na acado conjunta do
sistema limbico, do hipotédlamo e da
hipdfise, num claro processo de integragao
neuro hormonal. O que muitas vezes se
pde em causa € meramente o seu carater
danoso para a saude, o que de facto é
também uma constatagdo, escamoteando
a sua faceta positiva e a necessidade da
sua presencga. O stress também é bom!
E algo que nos faz sentir vivos, que nos
leva a alcancar objetivos, a estabelecer
metas e ambicdes e a definir estratégias.

Um tipo de stress auxiliador

e motivador

Os estimulos da nossa vida quotidiana e
consequentemente da nossa atividade
profissional, sdo garante de vida, de
um sentimento de realizagcdo e de

cumprimento de objetivos. E a este stress
positivo que atualmente se associa o
termo eustress. Trata-se de um conceito
relativamente recente que descreve um
tipo de stress auxiliador e motivador que
capacita as pessoas para trabalhar, para
melhorar o seu desempenho e atingir os
seus objetivos, mesmo perante desafios.
Neste particular, a energia providenciada
pelo organismo é proporcional aquela
que é necesséria despender. No entanto,
a experienciacao de uma situacao de
eustress depende da percecdo de
cada um e do agente responsavel.
Quando uma pessoa se sente confiante
das suas capacidades em ultrapassar a
situacao agressora, esta a experienciar uma
situacao de eustress uma vez que a Vvisao
positiva da situacéo ajuda na canalizagcao
de energia na forma de uma resposta
que auxilie a procurar uma solugéo. E por
exemplo o0 caso de uma situacao stressante
na realizagdo de uma prova, ou de um
desafio perante uma turma problematica,
para 0s quais os individuos sabem estar
preparados para enfrentar. Ao procurar
entre confronto, utilizando as estratégias e
competéncias pessoais e profissionais, a sua
ultrapassagem conduz a que posteriormente
sintam uma sensagao de cumprimento ou
de orgulho nessa superacao.

Stress negativo (“esgotamento”)

No polo oposto, encontramos o
distress, uma situacao descrita como
stress negativo a qual a maior parte das
pessoas associa vulgarmente o termo
“esgotamento’ Tende a causar ansiedade e
a experienciar sintomas fisiolégicos como
cefaleias, tensao, insénias, falta de atengao
e concentracao e irritabilidade. Ocorre
quando uma pessoa se sente incapaz de
lidar com uma dada situacao que lhe causa
apreensao e ansiedade. E geralmente uma

' Eustress versus Distress

Uma luta desigual

Filipe Pinheiro de Campos, Dirigente do SPRA — Sao Jorge

situagao causada quando um individuo
assume que o agente ou agentes nao estao
sob o seu controlo ou ndo tém habilidade
para os mudar e lidar com eles. Tendem
assim a sentir-se culpados em excesso e
incapazes €, por ndo encontrarem uma
solugéo, tendem a reverter para respostas
pouco produtivas. Normalmente os
sinais e sintomas de distress radicam
em ansiedade, tristeza profunda, choro
facil, somatizacéo, desespero, transtornos
do sono e comportamentos alimentares
inadequados assim como se verifica
uma tendéncia generalizada para o uso
desregrado de tecnologias. Situacoes
de adicao sdo também frequentemente
reportadas nestes casos.

No entanto, qualquer tipo de stress
torna-se patoldégico quando o sistema
nervoso simpatico esta continuamente
ativado o que pode acontecer em situagoes
de stress cronico onde os individuos
sentem uma ansiedade frequentemente
associada a longo de um largo periodo
de tempo assim como também em
determinadas condigdes como no distlrbio
de stress pds-traumatico.

A curto prazo, niveis moderados de
stress fomentam a saude pelo seu caréter
desafiante e fortalecedor do coracéo e dos
pulmdes. Pode inclusivamente reduzir o
risco de certas condigdes de salde mental
e até conduzir a uma maior esperanca
média de vida. O perigo radica entéo
quando nao é controlavel e quando o
individuo se vé face a um problema para
o qual ndo encontra, embora procurando
incessantemente, uma solugdo o que vai
conduzir a uma fase de exaustao com
sentimentos de frustragao e incapacidade
associados radicando inclusivamente
em quadros patolégicos graves do foro
psicossomatico.
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42 Edicao
do Desafio
Kahootde
Cultura Geral
dos Acores

Nos dias 8 e 9 de junho em Ponta
Delgada, a Biblioteca Publica e
Arquivo Regional recebeu alunos
de todas as ilhas do Arquipélago
para disputarem entre si a final
regional da 4.7 Edicao do Desafio
Kahoot de Cultura Geral dos
Acores.

Promovido pela Secretaria
Regional da Educacédo e dos
Assuntos Culturais, pela Escola
Basica Integrada Canto da Maia e
pela Escola Bésica Integrada Roberto
Ivens, o Desafio Kahoot de Cultura
Geral dos Acores é uma competicao
digital que incide sobre as nove
ilhas dos Acores, nas tematicas
de Histéria, Cultura, Geografia,
Literatura, Botanica, Etnografia e
Biologia, entre outras, e destina-se
a criangas e jovens que frequentam,
no arquipélago dos Agores, os trés
ciclos de escolaridade do ensino
basico e do ensino secundario.

Inscreveram-se 33 escolas da
Regiao (29 unidades organicas e 4
escolas privadas), o que resultou
num total de mais de dois mil alunos
que, a jogar, ficaram a conhecer
melhor os Agores.

Nesta final regional, que teve
lugar na manha do dia 9 de junho,
competiram 26 alunos das nove
ilhas do Arquipélago. Os alunos
do ensino secundario jogaram, em
inglés, na categoria Azores Quiz.

Para além da competicao, os
alunos tiveram oportunidade de
participar num roteiro cultural que
incluiu visitas guiadas ao Museu
Militar e ao Museu Carlos Machado,
assim como um passeio pelo centro
histérico de Ponta Delgada e uma
ida as Furnas.
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Mais de meio milhao de ‘.
trabalhadores portugueses

na pobreza...

Como vamos pagar a renda ou prestacao
da casa, os combustiveis para chegar
ao trabalho, a eletricidade, a comida, o
vestuario, as comunicacoes?

situacao que hoje se vive em
Portugal exige outra politica. O
ndimero de trabalhadores em
situacdo de pobreza atingiu os
525 mil. Sdo mais de meio milhao de
pessoas que, mesmo trabalhando, nao
consegue, para si e para a sua familia,
um rendimento superior a 554€ mensais.

Temos 40% dos jovens, os tais da
"geracao mais qualificada de sempre’
que levam ao final do més 627€ para casa
e 2,7 milhdes de trabalhadores tém uma
remuneracéo base inferior a mil euros.

As mulheres ganham menos do que o
ja magro salério que os homens auferem
e quem tem um vinculo precério recebe
menos 40% do que um trabalhador com
vinculo efetivo.

Porque ganham menos, porque estao
mais desprotegidos, a precariedade é uma
aposta do patronato, que faz com que, nos
primeiros trés meses deste ano, 70% do
emprego criado tenha sido com vinculos
precérios, uma percentagem idéntica ao
total do emprego criado em 2021.

O rol de numeros que refletem as
dificuldades por que passam os assalariados
poderia continuar e com eles as necessidades
que ficam por satisfazer, algumas bésicas,
e se espelham de forma lapidar no ignébil
confronto com a pobreza que afeta uma em
cada cinco criangas no nosso Pais, porque
pobres sdo os seus pais!

Se ja era insustentavel viver com os
baixos saléarios e pensbées antes, como
podemos fazer face as despesas que
aumentam todos os dias?

Como vamos pagar a renda ou prestagdo
da casa, os combustiveis para chegar ao
trabalho, a eletricidade, a comida, o vestuario,
as comunicagoes?

Expliguem os que defendem e
determinam a contengao salarial para nao
provocar a tal “espiral da inflagdo’ os que nada
fazem para travar a especulagéo, os que se
recusam a impor limites dos precos dos bens
€ Servicos essenciais que a agiotagem, os
lucros e os dividendos fazem subir, como se
pode viver nesta situacao e que Pais querem.
Da intervencao de Isabel Camarinha, Secretaria
Geral da CGTP-IN, na Acdo de Luta Nacional
realizada junto a Assembleia da Republica,
27/05/2022

Mais salarios sdo mais vendas, mais
producao, mais dindmica da economia,
mais receita fiscal, mais e melhor
emprego, mais contribuicdes para a
seguranca social.

Menos salarios € o aumento da
exploracéo e das desigualdades, é mais
retrocesso social e maior degradacao
das condicoes de vida. E tudo em pior,
mantendo-se a inflagdo, que nada tem
a ver com um descontrolo no consumo
e continuando a subir apenas os lucros
dos grandes grupos econémicos. |
Isabel Camarinha



Como vai alguém
escolher uma profissao
em que sao necessarios
15 ou 16 anos completos
de servico, isto é, no
minimo, 20 de trabalho
para ter acesso a

um lugar de quadro,
garantindo alguma
estabilidade de emprego
e profissional, bem como
0 ingresso na carreira?

Quanto a carreira, a desvalorizagao é
mais do que evidente. Repare-se, em
2005, um docente com 26 anos de
servigo atingia o topo, o 10.° escaldo,
e 0 seu salario era, em valor iliquido,
superior em 1085 euros mensais ao de
um professor que, passados 17 anos,

tem o mesmo tempo de servigo. Este,
hoje, esta no 4.° escaldo a lutar por uma
vaga para chegar ao seguinte, a qual,
se a obtiver por via de uma avaliacéo
de Excelente ou Muito Bom, podera
ser negada pela aplicacdo de quotas.

Falando em 1085 euros més,
estamos a falar num rendimento
anual que, em 2022, ¢é inferior em
mais de 15.000 euros ao de ha 17
anos. Saldrio muito inferior, a que
acresce uma desvalorizagao que, sem
contar com os constrangimentos de
carreira, € superior a 12% nos ultimos
12 anos, e que s6 NO ano em Curso,
tendo em conta os 8% de inflacado
em maio € 0s 0,9% de “aumento’
ameaca duplicar a perda. E caso para
perguntar: havera vocacao gue resista
a esta realidade? Nao ha certamente
e, por este caminho, continuando os
decisores politicos a esconderem a
cabeca na formacéo e no recrutamento
para ndo verem a precariedade, o baixo
saldrio, a destruicdo da carreira e as
condicdes de trabalho de profissionais a
quem é roubado o tempo de ser gente,
as escolas continuarao a ser despejadas
de verdadeiros profissionais, mesmo
que se completem horarios em algumas
regides do pais ou paguem estéagios,
tentando atrair aqueles que tinham
escolhido seguir outro caminho.» | Do
texto de opiniao de Mario Nogueira no
“Publico’; 18/06/2022

Encontro
Nacional sobre
a profissao
docente e
campanha em

defesa da Escola
Publica

esta legislatura, ha dois

desafios maiores que se

colocam no combate ao défice

identificado por Anténio Costa:
1) O combate as desigualdades, que se
acentuaram nos ultimos anos, devido a
pandemia e suas consequéncias, 0 que
implica um significativo reforco de recursos
para que a educacgéo seja, efetivamente,
inclusiva;

2) A valorizagao da profissédo docente
€ O Seu rejuvenescimento, aspetos
determinantes para que se recuperem 0s
milhares de profissionais que abandonaram
precocemente a profissao e para atrair 0s
jovens gue concluem o ensino secundario
para os cursos de formacéo de educadores
e professores.

Esta € uma passagem da Resolugao
sobre Acao Reivindicativa 2022-25,
apresentada pelo Secretariado Nacional
e aprovada pelos delegados ao 14°
Congresso da FENPROF. O documento
aponta um vasto conjunto de agoes,
“para o curto e médio prazos” (versao
integral da resolucdo em www. fenprof.
pt e na edicado especial do JF dedicada
a assembleia magna realizada em maio
passado em Viseu).

Desde ja chamamos a atencao dos
nossos leitores para um grande Encontro
Nacional centrado na profissao docente,
a promover no @mbito dos 40 anos da
FENPROF (abril de 2023). A iniciativa
destacard a necessidade de valorizacdo
e atratividade da profissao, assinalando o
acontecimento com iniciativas nas diversas
regides, promovidas em articulacdo com
os sindicato dos professores.

Integrado na comemoracdo dos
50 anos do 25 de Abril, a FENPROF
promovera também, em conjunto com
outras organizagoes representativas da
comunidade escolar, uma Campanha
Nacional em defesa da Escola Publica,
enguanto conquista de Abril, e pela
valorizacéo da profissdo docente.
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Enosso dever defender e lutar por uma
verdadeira democratizacao da Cultura

Judite Barros, Dirigente do SPRA

Cultura constitui uma referéncia

béasica para o entendimento do

povo, do local, da sociedade.

Define e suporta a identidade,

a tradicdo, a memoria das pessoas. E

a nossa cultura que nos distingue de

todos os outros povos do mundo, que

nos faz ser diferentes, contribuindo para
a diversidade humana.

A Cultura recebe-se do passado e

transmite-se para o futuro. Se um elemento

deixa de ser transmitido, deixando de ser
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identificado ou memorizado, acabara por
deixar de fazer parte da Cultura daquele
local, daquelas gentes. A Cultura estd em
constante desenvolvimento, em constante
crescimento: constitui-se na construcao
de uma desconstrucao; € complexa e
simples; é o que nos confere humanidade.
A Cultura é uma realidade que integra
todas as formas de expresséo da vida social
e coletiva, numa linha de identidade, de
tradicdo e de memdria, no contexto das
relacdes intersubjetivas, manifestando-se
na forma como utilizamos a linguagem,
no modo como a nossa lingua materna
é por nods dita e escrita, no modo como
comemos, nas nossas tradicdes, nos
nossos habitos, nos nossos costumes.
Tudo o que o ser humano aprende e produz
insere-se numa realidade cultural.

Patrimonio imaterial mais precioso

A Cultura define quem nés somos. Ndés
herdamos, desenvolvemos e deixamos
heranca cultural aos nossos descendentes,
que a recebem, desenvolvem e deixaréo,
igualmente, em heranga, aos seus
descendentes.

A Cultura € 0 nosso patrimoénio imaterial
mais precioso.

Atualmente, constitui um grande
desafio manter-se a identidade cultural:
a globalizacéo, que determina padrdes
culturais baseados noutras culturas, de
outras latitudes, que tentam construir algo
de homogéneo e Unico, invade as nossas
vidas, 0 nosso quotidiano, alterando o que
comemos, 0 que ouvimos, o que dizemos,
fazendo esquecer as nossas tradigbes
ligadas a terra, ligadas a nossa realidade
especifica.

Por isso, consideramos essencial a
defesa da Cultura Portuguesa, na sua total
diversidade, em especial, a Cultura Insular
Agcoriana, tao rica e prolifera.

Que elementos poderemos considerar
como Cultura Identitaria dos Acores?

e A religiosidade e as suas
manifestacoes religiosas e pagas;

e As artes plasticas: os artefactos
produzidos por artistas plasticos e
artesdos também sao fortes elementos
de identidade cultural de um povo:
artesanato, escultura, pintura, entre outras
manifestacoes;

e A musica € um elemento de
identidade cultural muito importante, em
diversas dimensdes, desde a composicao
escrita a musical;

¢ A danca, desde a sua manifestacédo
mais folclérica a realizacdo mais elevada;

e O teatro e a sua realizacdo mais
simples ou na sua realizacdo mais
aprimorada;

® A escrita: a literatura desde a sua
manifestacdo mais popular a realizacdo
mais erudita, histérica ou filosofica;

e A gastronomia que &, naturalmente,
um forte elemento de identidade cultural.

Consideramos que o pais e a regido
estao estagnados no desenvolvimento
cultural, sendo justificados a falta de
investimento e empenho por razées que
vao desde o fator econémico, passando
pela questao de saude publica e, como
ndo podia deixar de ser, nos Uultimos
tempos, a guerra. Tudo serve de desculpa
para deixar para trads a Cultura, ndo se
apercebendo, as gentes, que ao deixarem
passar este tipo de politicas, condicionam
toda a propria existéncia humana, a
sua capacidade de crescimento, a sua
capacidade de critica e, até, a sua prépria
vontade de ir mais além, rasgar horizontes
e procurar o melhor para si, para 0 seu
pais e para o mundo. Com isso, 0 povo
mais facilmente é dominado, é enganado,
torna-se, sem dar conta, cada vez mais
pobre e submisso.

Como néo podia deixar de ser, temos
que ser, enquanto docentes, os Ultimos
baluartes da defesa da Cultura, do
Patrimdénio Imaterial de Portugal. Devemos
ter a coragem de exigir a melhor e a mais
desenvolvida Cultura para todos e continuar
a lutar por um maior e robusto investimento
nacional e regional, nesta matéria.

E nosso dever defender e lutar por uma
verdadeira democratizacao da Cultura; para
gue todos tenham acesso ao melhor que
produzimos e ao melhor que fazemos; a
exceléncia devera ser a nossa ambicéao,
porgue acreditamos que um pais se define,
essencialmente, pela sua expressao
cultural; porque acreditamos, tal como
Albert Camus, que sem a cultura, e a
liberdade que ela pressupde, a sociedade,
por mais perfeita que seja, ndo passa de
uma selva. E por isso que toda a criacao
auténtica é um dom para o futuro.



Eh senhor Anibal! Tas ficando velhinho.
Foi assim gue fui saudado, hd 2 ou 3 anos,
durante um dos passeios de fim de tarde
junto ao mar, passeios que tanto gosto
de fazer. Esta genuina apreciacdo de um
amigo, com quem j& ndo me cruzava ha
muito tempo, tem sido motivo de algumas
gargalhadas quando a partilho com outros
amigos.

N&o me sinto — ainda - um velhinho,
mas estou a envelhecer e considero que
isso € bom. Nem todos chegamos a
envelhecer, mas quem tem esse privilégio
deve aceitéd-lo com a consciéncia de que
com o prolongar da vida chegam algumas
limitacdes de ordem fisioldgica. Faz parte
do processo, nao vale a pena ignora-lo, mas
também nédo deve assumir a centralidade
das nossas inquietagdes, sob pena de se
tornar mais doloroso do que as dores nas
costas e articulacdes que, mais tarde ou
mais cedo, nos tentam a calcar os chinelos
e a acomodarmo-nos no sofa.

Nao pretendo, longe disso, deixar
receitas nem conselhos, sobre o que fazer
e como fazer para envelhecer sem que isso
se torne num pesadelo. Mas, aceitar as
limitacbdes, potenciar as faculdades que
ainda dispomos e usufruir do tempo que
agora é, apenas, nosso, sera uma boa
opgao para continuar a percorrer a vida,
apesar de naturais receios e insegurangas,
sem nunca deixar de sonhar. O medo e a
inseguranca podem privarnos de sonhar,
mas sem sonhos ndo ha caminho para
andar. Sem sonhos deixamos que o tempo
passe e se transforme, apenas, em espera.
E esperar é desesperar.

Em outubro de 2013 publiguei, no meu
blogue, um pegueno texto que passo a
transcrever: — O tempo sO é importante

\

porque a vida é finita e, por isso tao
excitante. A eternidade seria entediante.
Que fazer com tanto tempo, se agora com o
tempo contado e com fim a vista deixamos
que ele, o tempo, passe por nds. Por vezes
até desejamos que passe depressa, o
tempo, até inventamos passatempos, para
iludir o tempo. O tempo ndo tem tempo,
mas a vida tem, um tempo. Usa o tempo
que a vida te der. Ndo facas do tempo e
da vida, um passatempo.

Se h& quase nove anos era, para mim,
um modo de pensar a vida € a sua relagao
com o tempo. Hoje continua a ser tao
vélido como quando o escrevi, penso da
mesma forma. A diferenca é que agora,
com a aposentacéao, tenho todo o tempo
para mim, mas continuo, como sempre
fiz, a dar utilidade ao tempo. Ainda que o
meu tempo, Com O Seu passar, seja menos
do que era ontem.

O medo e ainseguranca
podem privar-nos de
sonhar, mas sem sonhos
nao ha caminho para
andar. Sem sonhos
deixamos que o tempo
passe e se transforme,
apenas, em espera. E
esperar ¢ desesperar.

As alteracbes sociais, econémicas
e politicas que se verificaram a partir da
década de 70, do século passado, com
0 renascimento e expansdo do velho
liberalismo, travestido de modernidade,
contribuiram para o crescimento e
diversificacao das atividades do “terceiro
setor” Esse incremento tem a sua origem
na delegacao de competéncias dos Estados
em instituicoes privadas, de solidariedade
social ou ndo, para atender a necessidades
crescentes de apoio social as populagoes
mais fragilizadas e vitimas da barbérie
liberal. Este € um tema sobre o qual vale a
pena refletir profundamente, mas néo sera
hoje. Esta referéncia justifica-se por que o
“terceiro setor” tem no envelhecimento
da populacdo um dos mais importantes
segmentos da sua atividade no &mbito da
economia social.

O envelhecimento da populacao
portuguesa tem contribuido para o
crescimento dos “negdcios” do “terceiro
setor’ os centros geriatricos abundam
e ainda assim, ao que ouco dizer, sao
insuficientes para fazer face a enorme
procura dos familiares que necessitam
de um local, tal como de creches para
as criangas, onde possam entregar os
seus idosos para que sejam apoiados e
cuidados.

A uniformidade das solucdes para
os cuidados geriatricos, tal como o
pensamento Unico, inquieta-me, tal como
me angustia a infantilizagéo das atividades
que sdo promovidas para ocupar o tempo
dos cidadaos entregues ao cuidado
destas organizacdes, durante o dia ou
a tempo inteiro. Ora aqui estd uma, ou
mais variagcdes sobre o tema e acerca das
quais importa refletir.

A padronizacéo da oferta favorece
0s promotores, mas nao responde as
necessidades dos cidadéos mais idosos
que, naturalmente, sdo diversas, nem
das familias que querem participar e
acompanhar o envelhecimento dos seus
familiares, assim sejam libertadas da
sobrecarga do seu horério de trabalho,
e disponham de apoios para estar e
cuidar dos seus. Outras alternativas, sem
aumentar o financiamento publico, séo
possiveis, assim haja vontade e coragem
para as instituir.

Este texto, mais do que opiniao,
pretende contribuir para que a sua leitura
induza a reflexdo e ao contraditério. Mais
do que certezas ou opinides fechadas
estas palavras deixam em aberto
algumas questdes que afetam os nossos
concidadaos que estao a envelhecer, ou
seja, um assunto que interessa a todos. |
Anibal C. Pires, Ponta Delgada, 22 de fevereiro
de 2022 | www.anibalpires.blogspot.com o
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Tempo livre

06 | 07 | 08 OUTUBRO 2022

Consultar o programa em:

Exposicao

Exposicao de pintura
de Carlota Monjardino
Azuis da Atlantida

Atlantida desapareceu no mar, mas emerge
nestas obras que refletem essas ondas e
profundezas de outros tempos. As telas de
Carlota Monjardino mergulham nesta Atlantida
perdida e trazem ao nosso olhar os estados
do Mar —deste mar que nos rodeia, 0 oceano
Atlantico —, os seus misticos, brumosos e
tempestuosos céus, que nos atingem a cada
momento e nos obrigam a estar em constante
atencdo, como se cada um de nés fosse uma
navegagao em mar alto, sujeito ao baile das
ondas... A espago, somos confrontados com
a terra destas ilhas: uma lagoa misteriosa e
lendaria, uma encosta incerta, indefinida e
nublada, horténsias que pontuam a paisagem,
rochas que suportam a forga das ondas e
0 branco da espuma... Todos existem
numa complexa harmonia natural, nao mais
simples quando na tela, onde as variedades
de texturas evidenciam a constante tenséo
entre elementos. De uma relagao conflituosa
entre terra e 4gua, nasce esta exposicao que
procura os varios tons de azul de um mundo
arquipelagico, que vive também dos verdes...
N&o ha como nao reconhecer uma persistente
busca pelo Sublime nestas brumas e neste
infinito. O nosso olhar é cativado pela incerteza
e indefinicdo, mais cativadoras do que o
figurativo: ha na adivinhagdo um fascinio, que
€ simplesmente superior e belo.

Museu de Angra do Heroismo
Para ver até 16 de outubro, Sala do Capitulo

18 setembro 2022 ® SPRAinformacéao

Festa. Fidria. Femina.

Exposicao
Festa. Furia. Femina -
Obras da Coleccao FLAD

A exposicao Festa. Furia. Femina. —
Obras da colecgao FLAD - é constituida
quase exclusivamente por obras de
artistas portugueses e assinalou, em
Lisboa, os 35 anos da Fundacgao. Esta
agora nos Agores, pela primeira vez,
com 146 obras seleccionadas pelos
curadores Antoénio Pinto Ribeiro e

Exposicao

Sandra Vieira Jirgens, a partir de mais
de 1000 gque integram a coleccéo.
A exposicdo — uma co-producéo entre
a FLAD e o Arquipélago — Centro de
Artes Contemporaneas — parte do vasto
acervo, iniciado em 1986, constituido
maioritariamente por desenho e
integra também pintura, fotografia e
escultura. Sdo obras que estabelecem
didlogos e tensdes, convocando
enguadramentos socio-histoéricos
diversos e que representam a cena
artistica portuguesa desde a década
de 80, assim como uma geragao de
artistas que preza a interdisciplinaridade.
Trés eixos emergem da Colecgédo e dao
nome a esta exposicao. Festa. Furia.
Femina. dialogam e geram ideérios:
celebram a coleccao, evocam a dimenséao
de performatividade inerente as préaticas
artisticas contemporéneas e destacam a
dimensao feminina, exigindo um renovado
olhar sobre a histéria de arte que tanto
escamoteou as artistas.

Para ver até Setembro

“0O Que Faz Falta... € Malhar na Malta!”

A exposicao de pintura “O que faz falta...
€ malhar na malta!’ da autoria de Luis
Herberto estad patente na Carmina
Galeria de Arte Contemporanea DSL.
Luis Herberto, pintor nascido na llha
Terceira, em Angra do Heroismo, em
1966, explora, na sua obra, questoes
de género, sexualidade, provocacao
e arte. Nesta sequéncia de pinturas
de grande formato, cujo titulo evoca
a célebre cancao de intervencédo de
Zeca Afonso O que faz falta!, apresenta,
numa linguagem declaradamente
grafica, muito proxima da dos murais,
imagens da actuacdo de forgas policiais e
paramilitares, em manifestacdes vérias,
sobretudo quando estdo em causa

atropelos claros a dignidade social e
aos mais elementares direitos da nossa
existéncia social e democratica. Os
trabalhos estarédo patentes na Carmina
Galeria até Setembro de 2022.

Para ver até Setembro




Festival

Anima Pix 2022

O festival Anima Pix tera lugar na Biblioteca-
Auditério da Madalena, de 1 a 9 de Dezembro, e
ir4 debrucar-se sobre os 170 anos de Alice no Pais
das Maravilhas.O evento contard, para além dos
filmes e curtas de animagao, com exposicoes,
livros e contos, entre outras actividades.

Para ver em Dezembro
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Musen dos

Baleeiros
Lajes do Pice

Escultura em madeira “MadeirArte”

de Humberto Lemos

O Museu do Pico promove, no Museu dos
Baleeiros, nas Lajes do Pico, a exposigao
de escultura em madeira “MadeirArte’
de Humberto Lemos. Humberto Manuel
da Costa Lemos nasceu na freguesia da
Madalena, na ilha do Pico, a 17 de Abiril
de 1970. Foi h& cerca de 5 anos, com o
tipo de madeira local, que “apanhava a
mé&o’ que se interessou por fazer pecas
do dominio da escultura. Ndo teve
formacgao especifica, uma referéncia,
ou mesmo exemplo de um familiar, amigo

Servico Educativo
doTeatro Micaelense

O principal objetivo do Servigo Educativo
do Teatro Micaelense é contribuir para
a construcdo de um publico mais
participativo e esclarecido, através da
realizacéo de projetos dirigidos a educacgéo.
Com um plano de atividades criativo e

ou conhecido, ou da prépria internet,
em que se baseasse. As pegas que tem
vindo a criar sdo fruto da sua imaginacdo
e capacidade inventivas. Humberto Lemos
€ um autodidacta, designado como um
“eremita”’ Trabalha hoje em dia como
carpinteiro, numa carpintaria na freguesia
da Candeléria do Pico, mas a paixao pela
criacao artistica em madeira permanece
bem vincada nele, facto que suscitou a
curiosidade do Museu do Pico.

Para ver até Setembro

apelativo, percorrendo diversas expressoes
artisticas, € com um programa variado
de ateliés, workshops, visitas guiadas e
espetaculos, pretende-se que o trabalho
do Servigco Educativo funcione como um
espaco promotor e desencadeador de um
processo de conhecimento e de fruicéo,
em que cada participante se constréi como
sujeito da sua propria aprendizagem. Do
conjunto de atividades por marcacéo,
salientamos as “Histérias Soltas”
(expressao dramética, maiores de 6 anos),
projeto orientado por Marta Cruz: “Um
jogo divertido para todos, que vai obrigar
a pensar rapidamente e a improvisar. A
ideia é retirar aleatoriamente um objeto da
caixa e, a partir dele, iniciar uma histéria.
Era umavez...”

+ info: www.teatromicaelense.pt/servico-educativo

TENEBRORO:

exposigdo/ exhibition

Exposicao
“MarTenebroso”

O Museu da Horta e a Biblioteca
Publica e Arquivo Regional Jodo José
da Graca promovem a exposicdo Mar
Tenebroso. O projecto “Margullar” e
os naufragios dos Acores, diligenciada
pela Direccao Regional dos Assuntos
Culturais (CPMIA) e pela ADCA-
Agéncia para o Desenvolvimento
da Cultura nos Agores, no ambito
do projecto INTERREG “Margullar’
na sala polivalente da BPARJJG, na
Horta A exposicdo versa sobre os
trabalhos efectuados no projecto
Margullar, iniciado em 2017 e que
terminara em 2023, que se debrucou
sobre o Mar Cultural dos Agores, no
bindmio salvaguarda do patrimoénio
cultural subaquatico e criacao de
produto diferenciado e sustentavel
de turismo cultural. A exposicédo, de
ambito regional, reune acervos do
Museu Carlos Machado, Museu de
Angra do Heroismo, Museu Francisco
de Lacerda, Museu do Pico, Museu
da Horta e Museu das Flores, para
além de pecas oriundas de coleccoes
particulares das ilhas Graciosa, Sao
Jorge, Pico e Faial.

Para ver em Dezembro
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Valorizar os que estdo.
Recuperar quem se afasto
Atrair jovens para a pr¢

v/ Incentivos a estabilidade

v/ Recuperacao dos 3 anos perdidos na transiéo entre carreiras
+/ Melhoria das condi¢des de trabalho

/ Valorizacao da profissao

v/ Uniformizacdo de horarios e das reducées da componente
letiva para todos os ciclos/niveis de ensino

V/ Criacao de condicdes para a profissionalizacdo em servico
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