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ASSUNTO: Revalorizagdo salarial de docentes contratados

A Dire¢do do Sindicato dos Professores da Regido Acgores ndo
concorda, de forma alguma, com o teor do oficio circular n.2 S-
DREAE/2022/469, de 24/05/2022. Considera esta Diregdo que o teor da
interpretacdo do referido oficio circular aprofunda injusticas ja
materializadas pela prépria lei, atrasando a revalorizag¢do salarial, no limite,
em oito meses.

Dos factos:

1. A Diretiva 1999/70/CE vem reforgar a ideia de que a manutengdo do
trabalhador em precariedade deve ter um limite temporal, um
beneficio pecuniario para o trabalhador e uma remuneracgao igual a
do trabalhador efetivo. Resumindo, a manutencdo da precariedade
nio deve ser mais favordvel para a entidade patronal do que a
insercdo desse trabalhador no quadro da empresa, instituicdo ou
empregador publico;

2. A revalorizacdo salarial dos docentes contratados, prevista na lei
nacional e, na Regido, no DLR n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro,
ambas publicadas em pleno periodo de congelamento do tempo de
servico dos funcionarios publicos e de impedimentos de
revalorizacdes salariais consagrados nos sucessivos Or¢gamentos do
Estado, nada mais significou do que uma resposta timida a referida
diretiva comunitdria e sem aplicacdo pratica, devido aos
constrangimentos orcamentais;
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3. Acresce que o exposto no ECDRAA ndo permite extrair a conclusdo
exposta no oficio circular em causa, uma vez que o diploma apenas
exige que se completem “mil quatrocentos e sessenta e um dias de
servico efetivo em horario anual, completo e sucessivo, prestado
com menc¢do qualitativa minima de Bom e cujo tempo seja
considerado para efeitos de progressdo na carreira”;

4. O desfasamento temporal para o cumprimento do médulo de tempo
de servico de 1461 dias, desde 1 de janeiro até ao fim do ano escolar,
pode criar um hiato temporal que, no limite, pode atingir oito meses
e nove vencimentos, com claro prejuizo para o trabalhador e clara
vantagem para a entidade patronal, contrariando, uma vez mais, o
espirito da referida diretiva comunitaria;

5. Finalmente, deve ainda ter-se em atengdo a injustica de estes
docentes terem o seu tempo de servigo avaliado nas mesmas
condi¢des dos docentes do quadro, mas verem impedida a sua
valorizagdo salarial, por motivos meramente administrativos.

Face ao exposto, a Direcdo do SPRA considera que o trabalhador nédo
deve ser prejudicado pelo facto de o legislador, de forma intencional, ou
ndo, ter desfasado os requisitos do cumprimento do mddulo de tempo
de servico e da avaliagdo do desempenho.

Assim, a Direcdo do SPRA exige que, apds a conclusdo do processo
avaliativo do docente, a revalorizacdo salarial retroaja a data do

cumprimento do médulo de tempo de servigo.

Com os melhores cumprimentos,

A Diregao




