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DOCENTES CONTRATADOS A TERMO RESOLUTIVO - TEMPO DE SERVICO
CONSIDERADO PARA REPOSICIONAMENTO NO INDICE REMUNERATORIO

188

Assunto:

Considerando que o n.° 4 do artigo 85.° do Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 21/2007/A, de 30 de agosto, na sua
redagdo atual, conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de dezembro,
adiante, abreviadamente, Estatuto, estabelece que “O docente contratado a termo resolutivo que
tenha completado mil quatrocentos e sessenta e um dias de servigo efetivo em horério anual,
completo e sucessivo, prestado com mengédo qualitativa minima de Bom e cujo tempo seja

considerado para efeitos de progressdo na carreira, passa a ser remunerado pelo indice 188 da

mesma escala indicidnia.”;

Considerando que apenas em 1 de janeiro de 2018, com o artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29

de dezembro, foi retomada a contagem de tempo de servigo para efeitos de progresséo na

carreira;

Considerando, também, que o tempo de servigo prestado entre 1 de janeiro de 2011 e 31 de
dezembro de 2017 (periodo de “congelamento”), é recuperado, para efeitos de progressdo na
carreira, ao abrigo e nos moldes definidos no Decreto Legislativo Regional n.° 156/2019/A, de 16
de julho, por aditamento de mddulos de tempo de servico em datas especificas e com dever de

permanéncia de, pelo menos, um ano no escaldo de posicionamento;

Considerando, ainda, que, nos termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2016/A, de 28 de julho, o processo de avaliagdo do desempenho inicia-se com a entrega,
pelo docente contratado a termo, do relatério de avaliagdo, até 10 de julho, incidente sobre os

anos escolares completos desde o Ultimo periodo avaliativo, devendo o processo estar concluido

até 31 de agosto;
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Em conformidade com o despacho de concordéancia de S. Ex.? a Secretaria Regional da
Educagéo e dos Assuntos Culturais de 22 de margo de 2022, e tendo em vista a uniformizagdo

dos procedimentos a adotar na matéria, informa-se:

1. Para efeitos do disposto no citado n.° 4 do art.° 85 do Estatuto, releva, apenas, o

tempo de servigo prestado a partir de 1 de janeiro de 2018 (ano escolar 2017/2018);
2. Os 1461 dias a que se refere 0 mesmo n.° 4 do art.® 85.°:

2.1.Tém de ter sido cumpridos em colocagéo obtida no final de agosto, com efeitos
a 1 de setembro seguinte, em horario de 22h/s letivas (ou 25h/s letivas, no caso
dos docentes da educagédo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico), para todo
0 ano escolar (o disposto no n.° 9 do art.° 10.° do Regulamento de Concurso do

Pessoal Docente, exclui, expressamente, a sua aplicagdo para efeitos

remuneratérios);

2.2.Tém de ter sido prestados sucessivamente, no Ambito de contratos iniciados em

1 de setembro e terminados em 31 de agosto de cada um dos anos escolares

abrangidos;

2.3.Devem ter sido efetivamente prestados, sem prejuizo, no entanto, da relevancia
das situagbes de auséncia que a lei equipara a servigo efetivo e contabiliza para
efeitos de progressdo na carreira (por exemplo, no n.° 2 do artigo 247.° do
Estatuto, no &mbito dos regimes da parentalidade e dos acidentes de trabalho,

entre outras);

2.4.Tém de ter sido objeto de avaliagdo do desempenho, com mengéo qualitativa

final de, pelo menos, Bom. Para tanto:

2.4.1. Os docentes abrangidos pela norma em aprego devem apresentar
relatorio de avaliagdo, sobre o(s) ano(s) escolar(es) ainda néo
avaliado(s), até 10 de julho do ano escolar em que completam os 1461

dias de tempo de servigo nas condi¢des acima;

2.4.2. O processo de avaliagdo destes docentes deve ser concluido até 31 de
agosto desse ano escolar, ndo podendo os mesmos ser prejudicados por

eventual atraso na conclusé&o do processo que n&o lhes seja imputavel;

3. O reposicionamento remuneratério dos docentes abrangidos pelo n.° 4 do art.° 85.°
do Estatuto, produz efeitos a 1 de setembro do ano escolar imediatamente seguinte

a verificag@o cumulativa dos critérios supra enumerados;
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4. A cada unidade orgénica cabe a verificagdo de todos os requisitos previstos naquele
normativo, relativamente aos docentes contratados a termo ai colocados, tendo em
consideragdo os elementos averbados no respetivo Registo Biografico efou

constantes do seu processo individual;

5. Com o presente oficio-circular, consideram-se respondidos todos os pedidos

pendentes nesta Diregdo Regional que aqui se enquadrem.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR REGIONAL
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RUI MIGUEL MENDES ESPINOLA
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