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EDITORIAL

Anténio Lucas, Presidente do SPRA

Escola Publica e coesao regional

m dos desafios da Autonomia Politica do
Arquipélago foi o de criar condigdes, por via
do ensino publico, da educacgao, escolarizagao
e formacéao da sua populacdo, ndo sé para
vencer o atraso estrutural relativamente ao Continente
Portugués, mas também de colocar o ensino publico como
um eficaz instrumento de mobilidade social ascendente
e de desenvolvimento econémico. Embora se tenham
conseguido melhorias significativas relativamente a
educacéo, escolarizacao e formacéo, nao foi efetivamente
vencido o atraso relativo ao Continente Portugués.

Com a viragem do século, foi assumido politicamente a
existéncia de um Sistema Educativo Regional, materializado
por diferencas significativas do ponto de vista legal, como
a existéncia de Curriculos Regionais do Ensino Bésico
ou de um Estatuto da Carreira Docente diferenciado do
continente, este caminho de producéo legislativa propria
gue permite seguir caminhos, opcdes e resolucdes
diferenciadas da Republica constitui, do ponto de vista
formal, a esséncia da autonomia.

Hoje, a escola publica enfrenta, de novo, o problema da
falta de pessoal docente qualificado, ainda que circunscrito
a alguns grupos disciplinares ou a zonas especificas do
territério nacional, no entanto, este problema ird agudizar
se na proxima década fruto, essencialmente de dois
fatores: o envelhecimento da classe docentes e a falta
de atratividade da profissdo. O primeiro e o segundo
estdo intrinsecamente ligados, pois o primeiro decorre,
sobretudo, das alteracdes aos regimes de aposentacdo
e 0 segundo da precariedade e falta de atratividade da
profissao que, conjugados, levaram a um hiato geracional
ao seu acesso e ao despovoamento dos cursos de
formacao de professores.

A resolucdo deste problema necessita de uma
acédo consertada entre os trés sistemas educativos
nacionais, nao pode continuar a ser protelada e deve, de
imediato, seguir dois caminhos: incentivos de natureza
pecuniaria (apoio ao pagamento de propinas e alojamento)
a candidatos a cursos de formacédo de professores e
revalorizagdo da profissao nas diversas componentes
como carreira, vencimentos, condi¢cdes de trabalho e
vinculagao.

Na Regidao Auténoma dos Acores, em 2007, é criado
um Estatuto da Carreira Docente de ambito regional com
um artigo que consagra a possibilidade de incentivos
a fixacdo de pessoal docente e com a regulamentacéo
ja expressa no diploma. Os incentivos chegaram a
ser aplicados ndo no dmbito geografico, como a lei
também prevé, mas num grupo de recrutamento da
educacao especial, ja que a Regiao necessitava de
pessoal especializado nesta area.

Admitindo que mesmo que se tomem medidas com
alguma eficécia para mitigar o problema do envelhecimento
da classe docente e para a sua substituicdo, a préxima
década tera, certamente, um impacto significativo
nas ilhas mais periféricas pelo que se torna urgente
a melhoria da redacéo do artigo 90.° do ECD Regional
sobre os incentivos a fixacdo de pessoal docente de
forma a que os referidos incentivos se apliqguem, néo
sb a quem vai para estas ilhas, mas também, para fixar
os atuais residentes.

A urgéncia da aplicacdo destas medidas deve ser um
desiderato do Governo Regional de forma a garantir a
necessaria equidade no acesso a uma escola publica de
qualidade, no cumprimento dos preceitos constitucionais
e da existéncia da propria autonomia politica regional.
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AREAS SINDICAIS

STA. MARIA

R. Leandres Chaves, 12 C
9580-533 Vila do Porto

tel: 296 882 118

smaria@spra.pt

S. MIGUEL

Av. D. Jodo Ill, Bloco A, n° 10, 3°
9500-310 Ponta Delgada

tel: 296 205 960 | fax: 296 624 698
smiguel@spra.pt

TERCEIRA

Canada Nova n° 21, Sta Luzia
9700-130 Angra do Heroismo

tel: 295 215 471 | tim: 961 362 236
spraterceira@spra.pt

GRACIOSA

R. Dr. Manuel Correia Lobéao, n° 22
9880 Santa Cruz Graciosa

tel: 295 712 886 | fax: 295 712 886
graciosa@spra.pt

S. JORGE

Rua: Dr Manuel de Arriaga, S/N
9800-549- VELAS

tel: 961 608 587
sjorge@spra.pt

FAIAL

Rua da Vista Alegre, fracao V/W
9900-071 HORTA

tel: 292 292 892

faial@spra.pt

PICO

R. José Martins Garcia
9950-302 Madalena do Pico
tel: 292 623 000

pico@spra.pt

FLORES e CORVO

R. Fernando Mendonga, 2 R/C
9970-332 Sta Cruz das Flores
tlm: 924 479 318
flores@spra.pt



Regional

Plenarios sindicais apontam o caminho:

Aprofundamento da
democraticidade do
modelo de gestao escolar
e valorizacao dos cargos
de gestao e de gestao
intermédia

os plenarios que o SPRA realizou

recentemente, envolvendo

docentes de todas as ilhas,

foi exigido que o Governo
Regional assuma e promova uma efetiva
politica de valorizacao e atratividade da
profissdo docente, respeitando, assim, os
compromissos plasmados nos programas
dos partidos que o sustentam e no préprio
programa aprovado na Assembleia
Legislativa da Regidao Auténoma dos
Acgores. No processo negocial em
curso, sobre a Gestdo Democrética das
Escolas, os plenérios sindicais exigiram
o aprofundamento da democraticidade

do modelo de gestado escolar e a
valorizacdo dos cargos de gestdo e de
gestédo intermédia, devendo os cargos ser
exercidos somente pelo pessoal docente
(ver outra peca).

A mogao aprovada nos plenarios
lembra que tem sido assumido por todos
os partidos do espetro politico regional...

1. ... Que o garante de uma educagao
de qualidade é o principal vetor para o
almejado desenvolvimento dos Acores
e para a efetivacdo de processos de
mobilidade social ascendente da populacao.

2. ... Que a educacéo representa,
também, uma forma de combate as

............
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Professores reivindicam valorizacao
de cargos de gestio nas escolas
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Regional

assimetrias regionais e constitui um fator
preponderante para assegurar a coesao
regional e uma identidade agoriana, em
sobreposicdo ao microuniverso ilha.

3. ... Que a importancia de garantir a
revalorizagdo e atratividade da profissao
docente ndo se pode dissociar da atual
conjuntura em que o sistema educativo
regional j& necessita de recorrer a
docentes nao profissionalizados em alguns
grupos de recrutamento.

Inflacao de 13% na aquisicao

de bens e servicos e de 20% na
habitacao

Como tem repetidamente alertado a
Direcao do SPRA, com base em dados do
Instituto Nacional de Estatistica, o poder
de compra dos trabalhadores em geral,
nos quais se incluem os docentes, entre
2010 € 2021, para além de cortes salariais
e de aumento de impostos, enfrentaram
conjugadamente uma inflacédo de 13% na
aquisicao de bens e servicos e de 20%
na habitagdo. As perspetivas para 2022
parecem indicar as taxas de inflacdo, na
Unido Europeia (espaco da moeda unica),
mais elevadas deste século.
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Preocupacoes legitimas

m resultado dos

plenarios que decorreram

recentemente e da reflexao

da Direcdo do SPRA, foi
consensual a discordancia com
a possibilidade de pessoal nao
docente/trabalhadores de acao
educativa integrar a Vice-presidéncia
ou Assessoria do Conselho
Executivo, com base nos seguintes
fundamentos:

1. Possibilidade de, nas unidades
organicas de pequena dimensao, o
pessoal docente estar em minoria
naquele érgéo de gestao;

2. Possibilidade de o elemento
de pessoal nado docente se
perpetuar nos cargos de gestdo
sem estar sujeito a limitagao de
mandatos;

3. Impossibilidade de aplicacdo
de reducoes da componente letiva,
por incoeréncia com o seu conteldo
funcional, e impossibilidade de
assistir a totalidade das reunides
em que estejam a ser avaliados
ou discutidos assuntos relativos

ao desempenho de alunos.

4. Possibilidade da existéncia de
conflitos com o pessoal docente,
por exemplo, na distribuicédo de
Servigo, ja que pertence a uma
carreira com conteudos funcionais
distintos.

O SPRA e os docentes que
participaram nos plenarios sindicais
consideram que, na definicao,
do numero de Vice-presidentes
e Assessores dos Conselhos
Executivos das Unidades Organicas,
para além do numero de alunos
(que consideramos deveria ser
revisto), devem ser tidos em conta
a tipologia dos estabelecimentos,
nomeadamente a quantidade,
dispersao e distancia entre os
edificios, a variedade de oferta
formativa e a existéncia de ensino
secundario.

"“Reforcamos a ideia de o acerto
dos mandatos de trés anos ser feito
com base no mandato do Conselho
Executivo e ndo o inverso, como
se mantém na segunda proposta’’



Sta. Maria | 23 de margo
Sala de Formagao da EBS de Sta. Maria

S. Miguel | 18 de margo

Teatro Micaelense

Terceira | 21 de margo

regido acores
=1

Sindicato dos Professores
da Regido Agores

Centro Cultural e de Congressos :
de Angra do Heroismo : Assuntos:

Graciosa | 28 de margo B Anélise da proposta da SRE para

Anfiteatro da EBS da Graciosa . a alteragdo a Gestdo das Escolas

s. Jorge | 18 de margo . [Gratificagdes e redugdes da componente

AUdItorTo da EBS de Velss : letiva | Coordenadores, Diretores de Turma
- : e Coordenadores de Niicleo | Conselho

Pico | 28 de margo . Executivo, Assembleia de Escola, Conselho

Anfiteatro da EBS da Madalena . Pedagogico]

Faial | 29 de margo
Hotel Horta - Sala de reunides evisdo do ECD
Flores | 11 de margo . [Uniformizagao dos horarios e condigGes

Py " de trabalho | Incentivos  fixacéo]

Carreira Docente

[Recuperacéo do Tempo de Servico |
Transicdo entre Carreiras: norma transitdria
dos 3 anos]

Diversos

S. Miguel

Informa-te! Nao faltes!

Faltas justificadas ao abrigo da lei sindical

Plenarios sindicais

A anélise da proposta da Secretaria Regional de
Educacao para a alteragao a gestao das escolas e
o debate em torno dos principios gerais do SPRA
para a revisao do Estatuto da Carreira Docente

Assembleia de Escola:
Deve ser garantida uma gratificagdo aos membros
desta assembleia, eventualmente, através de senhas

de presenca. :
P ¢ foram pontos salientes da ordem de trabalhos

dos concorridos plenarios que o Sindicato realizou
no passado més de marcgo nas Flores (dia 11),

S. Jorge (18), S. Miguel (18), Terceira (21), Pico
(28), Graciosa (28), Faial (29) e Santa Maria (30).

Presidente do Conselho Pedagogico:

Para aléem da reducado da componente letiva, deve
ficar garantida uma gratificagdo, a semelhanca das
presidéncias dos outros 6rgaos de gestao.

ProfessorTutor: . . . No ambito da discusséo sobre carreira docente,
Deve ter reducoes pelo menos iguais as do Diretor :
S T foram particularmente abordados temas como a

recuperacdo do tempo de servico e a transicao
entre carreiras - norma transitéria dos 3 anos. A
Direcao do SPRA faz um balango muito positivo

Diretor de Classe do Ensino Artistico:

Deve ter uma reducdo da componente letiva nos
mesmos termos do Diretor de Turma e definido no S
d]p|oma que regu|amenta a Gestéo das Esco|asl ao destes plenarlOS Slndlcals, nomeadamente pelOS
invés da situacao atual, que o prevé apenas na portaria indices de participacédo e pela dindmica do debate.
do RGAPA. O Sindicato esta agora em melhores condicoes
para avancar na sua intervengao em defesa dos

docentes da Regiao.

Coordenador de Nucleo:

Deve ter as mesmas reducdes do Coordenador de
Departamento e deve ser considerado nucleo, também
na sede da unidade orgéanica, nos mesmos termos
em que esta definido para os nucleos que estdo em
estabelecimentos de ensino fora do edificio principal.

indice de referéncia para as gratificacoes:
Deve ser uniformizado. Deve ser sempre o indice 218,
variando as percentagens.
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J PERGUNTAS A...

Antonio Lucas, Presidente
da Direcao do SPRA

a argumentacao usada pelo

Governo Regional para os
indeferimentos de pedidos de pré-
reforma solicitados por docentes
do arquipélago?

1 Como interpretas e caracterizas

O anterior Governo do PS, por
proposta do SPRA, elaborou uma
regulamentacdo da pré-reforma
na Funcao Publica diferente da
aplicada no territério continental.
Os pressupostos para a elaboracgédo da
regulamentacéo foram o da equidade,
exequibilidade e diferenciacao entre
o pessoal docente e os restantes
trabalhadores da administracao
regional, j& que os primeiros gozam
de reducao da componente letiva por
idade e antiguidade. Por ultimo, ficou
expresso (por féormula matemética),
na Resolucdo do Governo sobre
a referida regulamentacédo, que o
efeito da pré-reforma e da eventual
nova contratacao a que a pré-
reforma daria origem seria nulo,
em termos orgamentais, portanto,
nao contribuindo para acréscimo da
despesa publica.

Face a este enquadramento,
nédo sdo minimamente aceitaveis os
argumentos do anterior Secretario
das Financas para o indeferimento
das pré-reformas por se prenderem
com um acréscimo da despesa por
periodos de tempo consideraveis,
nomeadamente, superiores ao da
legislatura.

O SPRA tem alertado para as
2 dificuldades encontradas no

necessario (e sucessivamente
adiado...) debate em torno de
matérias fundamentais como o
ECD, a autonomia e gestao dos
estabelecimentos de ensino publico
e os curriculos regionais do basico.
Qual é o ponto de situacao?

Os pressupostos para estas alteragdes
legislativas foram os da revalorizacdo
dos cargos de gestdo e gestao

intermédia e, perante a incapacidade
legal do Governo Regional para
alterar regimes de aposentacao,
estabelecer principios de equidade
das condicdes de trabalho entre os
diferentes niveis e ciclos de ensino.
Estes sdo os desafios inerentes a
tdo complexa revisao dos diplomas
que contém, intrinsecamente, a
sua regulamentacao e centenas de
artigos. As alteragdes aos curriculos
do ensino basico prendem-se,
essencialmente, com as alteragoes
que serao necessarias proceder nas
matrizes curriculares elaboradas para
uma lecionagao quase exclusivamente
em regime de monodocéncia. Foi
assumido, pelo Governo que os trés
diplomas entrariam em vigor, em
conjunto, para o ano letivo 2023/2024.

Neste momento, j4 se fizeram
duas reunides negociais no ambito
da gestéo escolar.

No arranque deste ano letivo,
3 o SPRA alertou também
para problemas estruturais
e constrangimentos orcamentais

no setor da Educacao nos Acores.
Podes atualizar esta matéria?

Os problemas estruturais prendem-
se, essencialmente, com o
envelhecimento da classe docente e
com uma lacuna geracional no acesso
a profissdo. E também evidente
a necessidade de fixar pessoal
docente nas ilhas mais periféricas,
que, embora tenham os quadros
completos ou quase completos,
por via da mobilidade, necessitam,
anualmente, de recorrer a um forte
contingente de docentes contratados.
No arranque do ano letivo,
inumeras escolas manifestaram a
inoperacionalidade de muitos dos
equipamentos informaticos e das
redes de Internet sem fios. Este
ultimo aspeto podera pér em causa
o projeto do Governo de implementar
a utilizagcdo de manuais digitais, por
incapacidade das redes.

¥ DESTAQUES
A UMA
COLUNA

de janeiro ao fecho
desta edicao

JANEIRO

Carta a Secretaria Regional

da Educacao

No dia 12, a Diregdo do SPRA enviou uma
carta a Secretéria Regional da Educacao,
em que afirma:

“Em margo do ano transato, aguando
da assinatura do acordo das alteracdes ao
diploma de concursos, tendo V. Exa. sido
questionada pela equipa negocial do Sindicato
dos Professores da Regido Acores para a
apresentacdo de uma data provavel para o
inicio das negociagdes em torno do Estatuto
da Carreira Docente, V. Exa. comprometeu-se a
apresentar uma proposta de alteracdo ao ECD
na RAA, designadamente para ir ao encontro
da nossa reivindicagao de uniformizacao dos
horérios e das reducdes da componente letiva
por antiguidade, até ao final do ano civil de
2021. Da reuniao ocorrida em novembro do
ano que findou, foram afloradas as dificuldades
de um processo negocial que envolve trés
diplomas, o ECD, Autonomia e Gestdo
dos Estabelecimentos de Ensino Publico e
Curriculos Regionais do Ensino Bésico, tendo-
se tratado, ainda, de outros assuntos. Contudo,
nenhum processo negocial, de nenhum dos
diplomas referidos, foi agendado, nem,
tampouco, a sequencialidade da abordagem
dos mesmos. Face ao exposto, a Direcdo do
Sindicato dos Professores da Regido Acores
vem solicitar a V. Exa. a marcacdo de uma
reuniao para se dar inicio ao processo negocial,
preferencialmente, em torno do Estatuto da
Carreira Docente.

Com os melhores cumprimentos,
A Diregao do SPRA
Angra do Heroismo, 12 de janeiro de 2022"

Debate com representantes
partidarios

A FENPROF realizou, no dia 12, no ambito
do esforco de esclarecimento de docentes

SPRAinformacao e abril 2022 7



Regional

Parecer

SPRA comenta e toma posicao sobre a
anteproposta de modelo de Educacao
Inclusiva na RA Acores

O Sindicato dos Professores da Regiao
Acores (SPRA) "esta ciente de que a
sociedade atual coloca novos desafios
a escola do século XXI e face a esses
desafios ha necessidade de mudanca.
Ha que melhorar, adequar e alterar
respostas educativas, ajustando-as a
cada aluno. A escola tem que estar
preparada para o imprevisto, o novo,
a complexidade e, sobretudo, tem
de desenvolver em cada individuo a
atitude, a capacidade e o conhecimento
que fomentem a aprendizagem ao longo
da vida".

um primeiro apontamento
dedicado a "apreciacao na
generalidade’, da anteproposta

de modelo de Educacéo Inclusiva

na RA Acores, a Direcdo do SPRA salienta:
"Decorridos trés anos letivos da
implementacdo do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, no territério
continental, ja é possivel encontrar
fragilidades da sua aplicacado préatica
como a falta de recursos humanos e a
regressdo ou estagnacédo de processos
de desenvolvimento de inUmeras criangas
e jovens, nomeadamente de alunos que
beneficiavam de apoios no ambito da

4

\. .
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Educacado Especial no anterior regime
e gue viram esses apoios especificos
desaparecerem ou serem reduzidos
significativamente. Esta percecdo tem
sido transmitida por pais, encarregados de
educacdo e movimentos associativos, em
escolas de diversas regides do territério
continental."

Mobilizar recursos especificos

de apoio a aprendizagem e a
inclusao

Numa escola que se pretende inclusiva, ndo
ha lugar para a existéncia de espagos que,
ainda que inseridos no contexto escolar,
funcionem como espacgos segregadores
de alunos. Neste sentido, € fundamental
mobilizar um conjunto de recursos
especificos de apoio a aprendizagem
e a inclusdo, nomeadamente recursos
humanos, recursos organizacionais
e recursos especificos existentes na
comunidade, a fim de responder a todos
e a cada um dos alunos, ao longo do
seu percurso escolar, nas diferentes

modalidades de Educacao e Formacao.
A aprendizagem conjunta é um dos pilares
da inclusao, sendo esta entendida como
uma forma de dar resposta a diversidade
dos nossos alunos e de “(...) olhar para as
diferengas individuais ndo como problemas,
mas como oportunidades para enriguecer
a aprendizagem” (UNESCO, 2005, p. 9).

Este é um desafio cuja concretizacao
exige alteracdes profundas na organizacéo
do sistema educativo regional,
nomeadamente, ao nivel dos curriculos,
do numero de alunos por turma, cuja
efetiva reducdo urge, e da quantidade de
recursos humanos disponiveis, docentes e
ndo docentes, bem como a sua adequada
qualificacdo/formacéao para dar resposta
as reais necessidades das escolas e dos
seus alunos.

Apobs a analise da anteproposta de
Modelo de Educacao Inclusiva para a
Regido Auténoma dos Acgores, o SPRA
considera que, no seu predambulo, ao nivel
da dimenséo cultura/ética, é defendido
um conjunto de principios € valores da
Educacao Inclusiva que visam o respeito
pela diversidade e uma escola que possa
atender a todos, promotora de sucesso
educativo e de um desenvolvimento
sustentavel, em consonancia com 0s
objetivos europeus para a educagao escolar.

=5




Contudo, o SPRA considera que sdo
necessarias alteracoes, atendendo a
multiplas duvidas que surgiram ao longo
da discusséo deste diploma, e que a
nomenclatura utilizada deve acompanhar
este novo paradigma da Educacéo
Inclusiva, pelo que se deve abandonar
0 uso de termos como “Ensino Especial "

APRECIA(}AO NA ESPECIALIDADE
Aspetos positivos

Ja na "apreciacado na especialidade”,
o SPRA aborda em primeiro lugar a
dimensao da politica educativa "'no que
concerne ao enquadramento da acao
nas escolas e das suas comunidades
educativas", apontando desde logo
"0s aspetos positivos desta proposta
de diploma":

e A adogao de uma terminologia
comum, no territério nacional e regional,
no dmbito do enquadramento de medidas
educativas, é facilitadora do trabalho
nas escolas, pois a transferéncia de
alunos entre escolas da Regido e do
territério nacional é frequente. Contudo,
€ importante que a Regidao imprima a
sua diferenca, melhorando respostas
educativas, adequando-as a realidade
regional.

e A integracdo do apoio
psicopedagdgico nas medidas
universais, possibilitando a intervencao
direta e individualizada, adequada as
necessidades de cada aluno, é uma clara
aposta na prevencdo e ndo apenas na
remediacéao.

Aspetos que merecem
atencao especial
Mais adiante, o parecer do SPRA,
divulgado no passado dia 18 de fevereiro,
sintetiza um conjunto de aspetos que
merecem atencao especial nesta
proposta. "A abordagem multinivel,
embora tenha como principal objetivo
0 acesso ao curriculo, respeitando as
potencialidades e dificuldades dos
alunos, com recurso a diferentes niveis
de intervencao, merece preocupacao
por parte do SPRA, uma vez que esta
organizagéo piramidal podera entrar
em contradicdo com os principios
fundamentais da inclusao escolar".
Segundo a Direcdo do SPRA, "esta
anteproposta parece cingir o docente
especializado a mero “consultor” do
diretor/titular de turma. Embora esta seja
também uma das suas fungdes, o papel
do docente de Educacao Especial, que
decorre do seu contetdo funcional, é
distinto do que é atribuido ao do ensino
regular. A sua formacao especializada,
sendo complementar a inicial, que
é comum a todos os docentes, é

orientada para uma resposta especifica
(e especializada), que responde as
necessidades de cada aluno. Desta
forma, este recurso humano deve ser
mobilizado, sempre que necessario,
para trabalho direto com alunos, no
ambito das medidas universais, seletivas
e adicionais."

Aspetos que sao pouco claros
No ponto 2 do artigo 11.°, os docentes
deverdo prestar apoio de acordo com
0 seu grupo de recrutamento 101, 111
e 700, de modo colaborativo e numa
|6gica de corresponsabilizacéo.

O SPRA alerta para um conjunto de
aspetos desta proposta de diploma que
é pouco claro:

e A concordéancia, ou nao, dos pais
e/ou encarregados de educacéo do
aluno em relacao ao relatério técnico-
pedagdégico. Em caso de discordancia,
podera a escola implementar as medidas?
Clarificar os procedimentos a adotar pela
escola, guando se verificarem os pontos
4 e 5 do artigo 5.°.

e A constituicdo e funcionamento
das comissdes permanente e alargada
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagao Inclusiva, artigo 12.°

e As competéncias da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagéao
Inclusiva, no ambito da definicdo de
medidas universais, seletivas e adicionais

e O ponto 3 do artigo 13.° quanto
a alocacado de recursos humanos
especializados de acompanhamento
aos alunos que transitem para outras
instituicbes de ensino.

Propostas e sugestoes

de melhoria

No dmbito dos conceitos, artigo 3.°,
sugere-se 0 seguinte:

e Incluir as definicbes de apoio
psicopedagdgico;

e Incluir as medidas de gestao
curricular, nomeadamente as definicoes
de adaptacbes curriculares nao
significativas e adaptacdes curriculares
significativas;

e Incluir a definicdo de percursos
curriculares diferenciados.

No &ambito dos principios
orientadores, artigo 4.°, propde-se o
seguinte:

e |ntroduzir o conceito de
Educabilidade Universal;

e Substituir a designagao
"“Personalizacdo do Sistema Educativo”
por apenas “Personalizacao”

No dmbito do ponto 3 do artigo 12.°,
sugere-se que 0s membros sejam eleitos
pelos seus pares e que o coordenador
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

e investigadores sobre aquelas que sao as
intencoes eleitorais dos partidos com grupo
parlamentar, um debate no qual apenas o
CDS-PP nao encontrou disponibilidades para
participar. Registaram-se intervencoes iniciais
por

Tiago Estévao Martins (PS)

Claudia André (PSD)

Alexandra Vieira (BE)

Ana Mesquita (PCP)

Bebiana Cunha (PAN)

Mariana Silva (PEV)

O Secretario-geral da FENPROF, Mario
Nogueira, apresentou em breves notas um
conjunto de matérias sobre as quais se exige
a intervencao do préximo parlamento e do
governo, centradas naquelas que sdo as
principais preocupag¢oes dos docentes e
investigadores portugueses.

FENPROF dirige-se a FCT

A FENPROF dirigiu-se a Fundacéo para a Ciéncia
e Tecnologia para exigir o restabelecimento
das regras dos anteriores concursos CEEC
individual e do estrito cumprimento do DL
57/2016 e Lei 57/2017, no que diz respeito
as candidaturas as posicoes de investigador
auxiliar e investigador principal.

Foi com espanto que a Federagao teve
conhecimento das novas regras do 5.°
Concurso de Estimulo ao Emprego Cientifico
individual (CEEC individual), aberto entre 3 de
fevereiro e 3 de marco de 2022.

Contrariando o gue se passou em todos
os restantes CEEC e restringindo de forma
abrupta o que esta inscrito no DL 57/2016
e Lei 57/2017 so6 poderao candidatarse a
posicao de investigador auxiliar candidatos
cujo doutoramento se tenha realizado ha
mais de 5 anos e menos de 12 anos, e a
posicao de investigador principal candidatos
cujo doutoramento se tenha realizado ha
mais de 12 anos. Por oposicdo a todas as
restantes atividades profissionais em Portugal,
incluindo as atividades desenvolvidas ao
abrigo das carreiras de docente do ensino
superior e da carreira de investigacéo cientifica,
impde-se que todos os investigadores que
queiram continuar a desenvolver atividades
de investigacdo em Portugal, através de
candidaturas ao Unico mecanismo anual de
contratacdo a termo atualmente existente,
tenham obrigatoriamente de ter um percurso
profissional fortemente ascendente e, para
mais, dependente da sua antiguidade nas
fungoes que desempenham. Na prética, estas
alteragoes do regulamento do CEEC individual
tentam criar uma carreira de investigacao
paralela precéria, algo anteriormente tentado
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Educacéao Inclusiva tenha assento e direito
a voto em Conselho Pedagdgico.

As acomodacobes curriculares, 1é-se
noutra passagem, devem constar no ponto
2 do artigo 8.°, a semelhanca do que esta
a acontecer nas escolas-piloto, atendendo
a que estas existem para responder “aos
diferentes estilos de aprendizagem de cada
aluno, promovendo o sucesso educativo”

A medida de suporte a aprendizagem
e a inclusdo “Frequéncia do ano de
escolaridade por disciplinas’ prevista
nas medidas adicionais, deve integrar as
seletivas, uma vez que esta medida nao
implica alteragdes ao curriculo, e incluir a
antecipacgao e reforco das aprendizagens
nas medidas seletivas, a semelhanga do
gue acontece ao nivel nacional, acrescenta
a tomada de posicao sindical.

Dimensao das praticas educativas
No que concerne a dimenséo das praticas
educativas, "tendo em conta o impacto
que este diploma poderé refletir nas
diferentes unidades organicas da Regido
Auténoma dos Acores, esta estrutura
sindical considera", desde logo, que
"é notodria alguma falta de clareza em
aspetos apresentados nesta anteproposta,
nomeadamente, na definicdo de
"profissionais altamente experientes’
referidos no ponto 1 do artigo 10.°, no
ambito das medidas adicionais."

Considerando que "é necessério que
0S assistentes operacionais que exercem
atividade diretamente com estes alunos
tenham formacéo adequada para o efeito",
o SPRA lembra que "temos assistido a
muitas situacdes de trabalhadores sem
qualguer tipo de formagdo nem experiéncia
neste dominio, muitas vezes colocados
através de programas de emprego,
a terem de desenvolver atividades de
grande complexidade nesta area, o que
consideramos inaceitavel".

Na perspetiva do Sindicato, devem
ser retiradas as expressdes “altamente
experientes’, ficando s6 “1 - As medidas
adicionais visam colmatar dificuldades
acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagéo, interagdo, cognicao ou
aprendizagem, exigindo frequentemente a
intervencao de profissionais especializados”

Mais adiante, o parecer do SPRA
observa:

"Os prazos propostos para a
determinacao da necessidade de medidas
de suporte a aprendizagem e a incluséo e
elaboracéo do relatério técnico-pedagoégico
e do Programa Educativo Individual, quando
aplicavel, sdo insuficientes, porque sédo
necessarias observacdes dos alunos
em diversos contextos, momentos
diversos de avaliagao, participacdo em
reunides, entre outras atividades. O
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Numa escola que se
pretende inclusiva,

nao ha lugar paraa
existéncia de espacos
que, ainda que
inseridos no contexto
escolar, funcionem
COIMOo espacos
segregadores de alunos

curto espaco de tempo previsto podera
inviabilizar o desenvolvimento de toda
essa atividade em condigdes de qualidade.
Contudo, o SPRA considera como aspeto
positivo o facto de as acdes do Plano
Individual de Transicao estarem incluidas
no Programa Educativo Individual."
No ponto 11 do artigo 12.°, parece néo
haver um reflexo do que se antecipa
como realidade da pratica e do trabalho
no ambito da comissdo permanente
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva, j& que a mesma ndo
se esgotara tdo somente na mobilizagéo
de medidas adicionais. Assim, o trabalho a
desenvolver ndo podera esgotar-se apenas
na componente letiva, conforme consta
da sua redacao atual. Propomos:

* No minimo, a dispensa de 4 tempos
semanais de componente letiva para

os docentes da Comissdo Permanente
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva.

e O coordenador da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva, quando docente, deve beneficiar
de uma reducdo da componente letiva
em funcdo do numero de alunos da
Unidade Orgéanica, numa proporcao de
2 horas por cada 500 alunos, ou fracéo,
cumulativamente com as horas previstas
para os docentes da Comissao Permanente.

Depois de referir que "sempre que
solicitada a emissdao de um parecer
técnico por um docente especializado,
que implique a avaliagdo direta do aluno, a
mesma devera integrar a sua componente
letiva em 2 tempos semanais"”, o parecer
sindical destaca que "na dotacao de
recursos humanos no &mbito da Educacéo
Inclusiva, devem ser tidos em conta os
recursos humanos cedidos, pela Unidade
Organica, para a Intervencao Precoce".

Relativamente a transicao dos alunos
integrados no Regime Educativo Especial
para este novo modelo de Educacéao
Inclusiva, propde-se que:

e Haja formacao prévia para a
implementacao/operacionalizagdo deste
diploma;

e Sejam disponibilizados modelos dos
documentos, como base de trabalho,
facilitadores ao nivel da implementacéo do
novo diploma para a Educacéo Inclusiva;

e A elaboracado/atualizacdo de
documentos decorra ao longo do ano
escolar de 2022/2023, permitindo
estabilidade e adaptacdo de toda a
comunidade educativa.
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REVISTA DE IMPRENSA 2]

SPRA pede recursos
para Educacao Inclusiva

O presidente do Sindicato dos Professores
da Regiao Acores (SPRA) reivindicou a
afetacdo dos recursos necessarios para
a implementacéo no arquipélago do novo
modelo de Educacao Inclusiva, alegando
que no continente portugués isso ndo
aconteceu. | Lusa/AO Online, 21/02/2022

executivo agoriano apresentou,

no final de janeiro, uma

anteproposta de modelo de

Educacao Inclusiva, que esteve
em consulta publica até ao dia 27 do
més de fevereiro.

Segundo Anténio Lucas, no
Continente portugués, onde este modelo
ja foi implementado hé trés anos, houve
uma “reducéo significativa dos recursos
humanos e também dos apoios dados
as criangas”

“Os relatos que temos, e até de
queixas de associacoes de pais, sdo de
criangas gque antes tinham 15 horas de
apoio semanais e agora tém 45 minutos’;
alertou.

"Muitos pais estao a verificar,
decorridos trés anos da sua
implementacado, que os alunos ou
estagnaram ou, nalguns casos, até
regrediram, portanto, esta € uma questao
que nao queremos ver replicada na
Regiao’ acrescentou.

O presidente do SPRA explicou
que a légica do novo modelo é de uma
“tentativa de inclusao do aluno sempre
na sala de aula e sempre que possivel
com o ensino regular’} mas ressalvou
que é preciso garantir que as criangas
“tenham o apoio do docente de Educacéo
Especial sempre que for necessério”

“Consideramos que nédo deve haver
reducdo de recursos humanos e, nos
casos em que for necessario, até devem
aumentar’, afirmou.

Questionado sobre a necessidade de
contratacdo de mais docentes, Anténio
Lucas disse que o sindicato ainda nao
tem “contas feitas’ porque o modelo
ainda nao foi implementado.

“Temos sempre algumas cautelas.
Vamos ver. Fizemos a chamada de
atencao que nos compete. Vamos ver,
no préximo ano letivo, como é que a
coisa corre” adiantou.

O SPRA prop6s ainda a “reducéo da
componente letiva” dos docentes que
vao integrar as comissoes de avaliagdo
previstas no novo modelo, alegando que
“vao necessitar de horas para reunides
e para trabalho conjunto’

Tendo por base a experiéncia do
modelo implementado no Continente
portugués e de projetos piloto
desenvolvidos na Regido, a tutela
pretende implementar uma estratégia
educativa que abandone “sistemas
de categorizacdo de alunos, incluindo
a ‘categoria’ necessidades educativas
especiais e do modelo de legislagao
especial para alunos especiais’ 1é-se
na anteproposta.

O novo modelo prevé que seja
reconhecida a “diversidade” dos alunos,
“de forma a adequar o processo de
ensino as caracteristicas e condicdes
individuais de cada um”

Para tal, define que devem ser
congregados, “no uso da autonomia
de cada unidade orgénica e dos seus
profissionais, os meios ao seu alcance,
em especial, através do reforco das
funcdes dos docentes e técnicos
especializados, enquanto elementos
decisivos das equipas educativas,
na definicdo de estratégias e no
acompanhamento da diferenciacao
pedagdgica e da organizagado curricular”

A nossa chamada de atencao foi essencialmente para que nao fossem
descurados os recursos humanos, para que nao viesse a acontecer
o que tem acontecido nos ultimos tempos no Continente’, avancou

o dirigente do SPRA Antonio Lucas, em declaracoes aos jornalistas,
a margem de uma reuniao com a Secretaria Regional da Educacao,
Sofia Ribeiro, em Angra do Heroismo.

na redacao original do DL 57/2016, negado
na sua apreciacao parlamentar, e ferem o
disposto no ponto 3, do Artigo 33.° (Direito
a igualdade nas condigdes de acesso e no
trabalho) do Cédigo do Trabalho. Segundo
este artigo, apenas sao permitidas diferencas
de tratamento baseadas na idade que sejam
necessarias e apropriadas a realizagdo de um
objetivo legitimo, designadamente de politica
de emprego, mercado de trabalho ou formagao
profissional, o que nédo se verifica, de todo,
neste contexto. S&o, assim, absolutamente
incompreensiveis 0os argumentos que
subjazem a que a Fundacao a que preside
tenha a antiguidade como critério base de
recrutamento.

A estes argumentos, acresce,
necessariamente, o contexto do sistema
cientifico e tecnolégico em Portugal. Como
sabe, todos os anos, qualificam-se cerca de
2000 novos doutorados em Portugal, que,
nao tendo qualquer perspetiva de integracao
numa carreira de investigagdo, se veem
obrigados, ano apés ano, a candidatarem-se
aos concursos CEEC para desenvolverem
as atividades para que foram formados ao
logo de décadas. O que estas novas regras
necessariamente implicarao € empurrar para
fora do sistema virtualmente todos os que
se doutoraram ha mais tempo, perdendo-se
assim todo o investimento que foi feito nestas
pessoas e nas equipas com que trabalham,
assim como todo o conhecimento que
acumularam durante tantos anos. Finalmente,
ndo podemos deixar de referir que apos
2 anos de crise pandémica, anos em que
atividades cientificas, tal como todas as
restantes atividades laborais, foram afetadas
de forma tao gravosa, € particularmente
incompreensivel a implementacéo destas
novas regras. Lembramos o caso de
investigadores com responsabilidades
parentais e outras responsabilidades de
cuidadores, ou o caso de investigadores
que por restricdes diversas decorrentes
da pandemia (restricoes a deslocacdes e a
realizacao de trabalho de campo, restricdes a
abertura das instituicoes onde trabalham ou
outras), restricdes a que sao completamente
alheios, mas que, na pratica, impossibilitaram
o desenvolvimento dos seus trabalhos, se
encontram agora, face a estas novas regras,
numa situacéo de clarissima desigualdade
com 0s restantes investigadores que nao
tiveram estas limitacdes. Tendo por base
estes argumentos, parece-nos injustificavel
a implementacéo destas regras no concurso
que abrird brevemente.

Face ao que antes se expde, a FENPROF
considera indispensavel que a Fundacao
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PARTE I

Nas ultimas semanas, tém chegado ao
Sindicato dos Professores da Regido Agores
inUmeras reclamacoes de associados
que requereram a passagem a situacao
de pré-reforma e cujos requerimentos
foram indeferidos por despachos do
Senhor Secretério Regional das Financas,
Planeamento e Administragdo Publica,
com o seguinte fundamento:

“Néao autorizo a passagem a situacao de
pré-reforma, uma vez que néo é possivel
garantir a reducao dos encargos financeiros
ao longo de todo o periodo de pré-reforma,
nao sendo o vinculo reversivel por parte
da Regiao, uma vez constituido”

O Sindicato dos Professores da
Regiao Acores nao compreende, de forma
nenhuma, os argumentos invocados, ja
gue a passagem a pré-reforma destes
docentes nao representa qualquer encargo
adicional as contas publicas, atendendo
a que o efeito, em termos orgamentais,
€ neutro, segundo declaracées publicas
anteriormente proferidas, por altura da
regulamentacao regional da pré-reforma. Se
o receio do Senhor Secretéario Regional das
Financas, Planeamento e Administracao
Publica é o aumento dos salarios na
Funcao Publica e o consequente impacto
nas Finangas Regionais, gostariamos de
lembrar que os aumentos na Funcéo Publica,
nos ultimos doze anos, foram de 0,3%,
em 2020, e de 0,9%, no corrente ano,
significando uma média de 0,1% ao ano,
quando distribuido pelos doze anos, muito
longe de cobrir a taxa de inflagdo acumulada
ao longo desses anos e com o consequente
empobrecimento dos trabalhadores.

Quanto a irreversibilidade do vinculo,
ele esta ja previsto na Lei, ou seja, o
regresso ao servico do trabalhador esta
dependente de acordo de ambas as partes.

Nao havendo motivos vélidos nem
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DA REGIAO ACORES

sustentéveis na argumentacdo apresentada
pelo Governo, o Sindicato dos Professores
da Regido Acores espera que o Senhor
Presidente do Governo Regional intervenha
neste processo, de forma a que sejam
satisfeitas as pretensoes dos requerentes.
| Angra do Heroismo, 8 de fevereiro de
2022, A Diregao

PARTE I |

A situacao de pré-reforma esta prevista na
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
a sua regulamentagao sé se concretizou
em Decreto Regulamentar em 2019, cerca
de cinco anos depois da consagragdo em
Lei. Seria de esperar que este periodo de
tempo, bastante alargado, permitisse ao
legislador a aprimoracao da regulamentacao
e a eficacia da mesma. Ora, nédo foi isso
que se verificou na Administracdo Publica
nacional, tendo o Primeiro Ministro
reconhecido, publicamente, as dificuldades
na exequibilidade dos acordos de pré-
reforma.

Na decorréncia destes factos, o
Governo Regional, ainda em 2019, aprovou
e publicou uma resolugéo que permitiu
a operacionalizacdo dos acordos de pré-
reforma, com um simulador “online”

Anterior Governo assumia efeito
neutro em termos orcamentais
Sobre os encargos financeiros, o anterior
Governo Regional sempre assumiu que o
custo da “saida” do trabalhador em pré-
reforma mais a eventual substituicdo do
referido trabalhador, tinha o efeito neutro
em termos orcamentais, em primeiro
lugar, porque a significativa reducéo salarial
do trabalhador permitia o pagamento
do seu substituto concomitante com a
diferenca do horério de trabalho letivo,
que é, claramente, mais favoravel para a
Administracéo.

Uma saga que promete...

Indeferimentos
de pedido
de pré-reforma

EXPLICACOES DO GOVERNO NAO CONVENCEM
REQUERENTES NEM O SINDICATO DOS PROFESSORES

& | REGIONAL [

Professores queixam-se de que
Governo Regional esta a recusar
pré-reformas

Brgimal

Docentes criticam justificagies para

8Regional - Lo T

Sindicato contesta indeferimento de
pedidos de pré-reforma de professores

Pré-reforma sé
sera considerada
em ¢asos “muito
e 3 e

Secretaria das Financas invoca outros
argumentos contrariando parecer da
Secretaria da Educacao
(https://www.spra.pt/wp-content/
uploads/2022/02/A.-Oriental-1.pdf)



Em resposta a nota informativa
do SPRA, a Secretaria Regional das
Financas, em declaracoes publicas, vem
invocar o interesse publico e a falta de
recursos humanos, concretamente, do
pessoal docente, contrariando o parecer
favoréavel da Secretaria da Educacao. Este
motivo néo foi referido nos despachos
de indeferimento, pelo contrario, foram
invocados, essencialmente, pretextos
de natureza financeira e processual e
foram esses argumentos que foram
contestados pelo Sindicato dos
Professores da Regido Agores.

Parecer

Arbitrariedade da Secretaria
das Financasna tomada de
decisao

Esta estrutura sindical também considera
incompreensivel a arbitrariedade com
que a Secretaria Regional das Financas
tem dado despachos favoraveis a
requerimentos de uns docentes e
negado a outros, tendo em conta 0s
argumentos que foram utilizados para
os despachos negativos. | Angra do
Heroismo, 11 de fevereiro de 2022, A
Direcdo

Estatuto do Pessoal
Nao Docente do sistema
educativo regional

Diregdo do Sindicato dos
Professores da Regido Agores
(SPRA) divulgou no passado
dia 1 de fevereiro um parecer
sobre o projeto de Decreto Legislativo
Regional - Primeira Alteragao ao Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de
21 de marco, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Ndo Docente do Sistema
Educativo Regional
O SPRA considera pertinentes
as alteragdes propostas ao Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21
de marco. No entanto, para esta estrutura
sindical "a Assembleia Legislativa
Regional deveria recomendar ao Governo
alteracdes aos ratios definidos no
artigo 40.° do Decreto Regulamentar
Regional (DRR) n.° 14/2007/A, de 13 de
julho. Por esta via, 1é-se mais adiante,
podem ser melhorados e consolidados
os desideratos do proponente da atual
proposta de combate a precariedade e
de melhoria dos servigos prestados nas
escolas publicas da Regido."

Condicoes objetivas alteraram-se
Decorridos quinze anos sobre a
publicacéo do referido DRR, realca
a tomada de posicao do SPRA, "as
condicbes objetivas que presidiram
a elaboracéo dos ratios definidos no
artigo 40.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2007/A, alteraram-se
substancialmente, nomeadamente,

pelo facto de a maioria dos docentes
da Educacéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico ter mais de cinquenta
anos e um numero cada vez mais
significativo ter mais de sessenta anos."

Referindo que "esta longevidade
profissional, decorrente, essencialmente,
de alteracbes ao regime geral de
aposentacdo e ao fim dos regimes
especiais de aposentacao, também se
repercute no pessoal ndo docente, de
igual modo envelhecido e com fungoes
exigentes e desgastantes", a Direcdo do
SPRA considera que "o envelhecimento
e desgaste destes grupos profissionais
concorrem, igualmente, para o elevado
numero de baixas médicas que, ndo
havendo uma resposta eficaz da
administracdo educativa, acaba por
sobrecarregar 0s que se mantém no ativo,
aumentando o seu desgaste profissional e
pondo em causa a resposta de qualidade
gue se exige a escola publica."

'A acrescer a esta situagao, hé, ainda,
o facto de que, nos Ultimos anos, cada
vez mais criancas na Educacéao Pré-
Escolar tém 3 anos, ou, até, menos, com
todas as implicacdes que dai advém,
designadamente, ao nivel da maior falta
de autonomia, o que requer um esforco
ainda mais redobrado por parte dos
docentes, que exige a presenga de um
assistente operacional por cada grupo
de criangas em sala", conclui o parecer
sindical.

para a Ciéncia e a Tecnologia restabeleca
as regras dos anteriores concursos e seja
respeitado o que se encontra previsto no
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, e na
Lei n.°57/2017 de 19 de julho, ndo impondo
novos limites temporais para as posicoes de
investigador auxiliar e investigador principal.

Concentracao de Professores

do Basico e Secundario

Realizou-se, no dia 20, uma concentragao de
Professores do Ensino Bésico e Secundario
que ainda aguardam homologacao das
candidaturas ao PREVPAR junto ao Ministério
das Financgas, em Lisboa.

FEVEREIRO

Escolas identificam dificuldades
na concretizacao dos planos de
recuperacao

i) A situacao epidemiolégica que tem
afetado as escolas ao longo do ano letivo em
curso garante que, no final, os alunos terdo
condicoes para realizar exames e provas
finais de ciclo como se de um ano normal
ja se tratasse? ii) Que medidas de excecao
deveréo ser tomadas? iii) As escolas reuniram
as condigdes necessarias para concretizar os
seus planos de recuperacao, tendo em conta
a prevaléncia da Covid-19 e a adequacgao
dos recursos disponibilizados? iv) Os
constrangimentos que se tém verificado no
ano letivo em curso permitem que ele seja
o primeiro dos dois previstos para recuperar
perdas acumuladas nos anteriores?

A estas questdes, a FENPROF deu
as respostas possiveis numa conferéncia
de imprensa, realizada no Porto, a 24 de
fevereiro, em que deu a conhecer o resultado
do levantamento que realizou sobre os planos
de recuperacéao elaborados pelas escolas. A
FENPROF decidiu apurar, junto das direcoes
dos agrupamentos de escolas e de escolas
nao agrupadas, quais as condicdes € meios
reunidos para concretizarem os planos
que elaboraram, caso essa planificacdo
tenha ocorrido, tendo hoje elementos mais
solidos sobre o sucedido, em resultado das
cento e catorze (114) respostas obtidas
no levantamento que efetuou. Verifica-se,
desde ja, que os problemas nao se esgotam
nas condicoes reunidas (ou nao), mas nas
carateristicas, mais uma vez, atipicas, de um
ano letivo que teve um primeiro periodo com
centenas de turmas em isolamento e muitos
estudantes, docentes e trabalhadores nao
docentes em intermiténcia presencial; um
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Falta de professores

"Aresolucao
deste problema

Nnao passa
por substituir
docentes por

robos”

A falta de professores nas escolas,
situacao que se agrava, no plano
nacional e regional, era esperada
e para ela contribuem diversos
fatores. A FENPROF recorda 3:

1. A crescente falta de professores
foi um problema desvalorizado por
politicas de sucessivos governos,
desde o de Passos Coelho, que
aconselhava os professores a emigrar,
por ndo serem necessarios, ao atual
(de Anténio Costa), cujo ministro,
ainda ha dois anos, considerava
que estdvamos perante problemas
pontuais explorados por jornalistas
e sindicalistas (*);

2.0utra situacao preocupante
é¢ o envelhecimento dos
profissionais docentes, com o nimero
de aposentagdes a aumentar todos 0s
anos e muitos a contrairem doencas,
em muitos casos graves e de carater
prolongado;

3. A FENPROF aponta ainda para
as consequéncias dos elevados
niveis de exaustao que atingem
milhares de docentes, sujeitos que
estdo a hordrios que ultrapassam,
em muito, os limites fixados
na lei, que sdo alvo dos mais
variados abusos e manipulacdes
na distribuicdo de atividades pelas
componentes letiva e nao letiva
do horério; como se isso j& ndo
fosse suficientemente desgastante,
a muitos foram, ainda, atribuidas
mais turmas e horas de trabalho
extraordindrio para colmatar a falta
de professores nas escolas.

A FENPROF ha muito que alerta
para a previsivel falta de professores
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e, por vérias vezes, apresentou
propostas para dar resposta imediata
e prevenir o futuro. A resolucéo deste
problema nao passa por substituir
docentes por robds, mas por restituir
atratividade a uma profissdo que,
na ultima década e meia, tem vindo
a ser alvo de politicas que a tém
desvalorizado e de campanhas
levadas a efeito pelo poder politico
para que tal desvalorizagdo também
tenha lugar no plano social. Essas
politicas levaram ao abandono da
profissédo de milhares de jovens ja
formados e a fuga, dos que terminam
0 ensino secundario, aos cursos de
formagao de docentes.

Como sublinha a nota de imprensa
divulgada pelo Secretariado Nacional
da FENPROF no passado dia 27 de
janeiro, "ndo é tarde para resolver
0 problema, porque nunca é tarde
para encontrar solugdes, contudo,
se, num futuro préximo, nada for
feito, o problema agravar-se-a ainda
mais, dado o elevado numero de
docentes que se aposentarao até
final da década. Pensar que serd com
aposentados que se dara resposta
a esta situacdo € uma completa
ilusédo, pois, sendo verdade que os
professores no ativo anseiam por se
aposentar, ndo consta que quem ja
se aposentou anseie por regressar
a atividade. o

(*) No momento de elaboracdo desta peca
ainda se mantinha em funcdes o Governo
da legislatura anterior, interrompida com
as eleicoes de 30/01/2022

SINDICATOS REJEITAM REGRESSO
A UM PASSADO DE “PROFESSORES
SEM HABILITAGOES™

Diretores, sindicatos e docentes pedem
medidas urgentes para fazer face a falta de
professores. NUmero dos estudantes inscritos
em cursos superiores de Educacao caiu 70%
nas ultimas duas décadas (...) Retrato de uma
“pandemia” que ainda corre o risco de se
agravar na proxima década.

Mais de 10 mil professores sairam da
profisséo e ndo estdo para voltar, porque
as condicbes sao as que noés sabemos.
N&o vale a pena tentar fingir que ndo existe
este problema.” Mario Nogueira, Secretério
Geral da FENPROEF, sublinha tratarse de
um problema antigo e teme que haja um
“regresso ao passado, ao que se verificava
nos anos 1990, quando professores sem
habilitacdo para o ensino davam aulas”
"0 decreto-lei sobre a formacao de professores
enviado para os reitores ja prevé que os jovens
com formacéo inicial se profissionalizem em
servico. Isto permite ir buscar alunos a outros
cursos, como Engenharia ou outra area. Ja
foi permitido no passado, quando nao havia
professores suficientes’ lamenta. O Secretario
Geral da FENPROF pede medidas urgentes
para combater a falta de professores, numa
altura em que, apo6s o arranque do 2.° periodo,
ainda existem milhares de alunos sem um ou
mais professores. «

Extraido da reportagem do “DN; de 20/01/2022,
de Cynthia Valente, com o titulo: A falta de
professores explicada por quem se viu obrigado
a “desistir do sonho” do ensino”



Convergeéncia
de posicoes I
entre FENPROF

e CRUP

B

o dia 18 de abril, a FENPROF

reuniu com o CRUR pela

primeira vez apdés a tomada

de posse do atual Governo e de
se ter ficado a conhecer a constituicdo
do MCTES.

A FENPROF apresentou um conjunto
de prioridades para a atual legislatura,
designadamente:

® Repensar o0 modelo de avaliacdo
de desempenho docente e os seus
efeitos, tendo em conta a situagéo de
bloqueio em que se encontram muitos
docentes que ha mais de uma década
nao progridem salarialmente, apesar
de terem sempre avaliacdes positivas.

e Resolver o problema da
precariedade na investigagao, sendo
necessario, no imediato, encontrar
uma solucao para os investigadores
contratados ao abrigo do DL57

e Avaliar e rever o Regime Juridico
das Instituicoes de Ensino Superior
(RJIES), algo que deveria ter sido feito
até 2012, mas que, dez anos volvidos,
continua por fazer.

e Enfrentar o problema do
subfinanciamento crénico das
Instituicoes de Ensino Superior (IES),
nao sendo aceitavel que as transferéncias
orcamentais nao cubram sequer as
despesas salariais dos funcionarios.

® Retomar o caminho de dialogo com
o MCTES iniciado na legislatura anterior
em torno do documento intitulado “Um
pacto para o reforco de instituicoes e
carreiras cientificas”

Para a FENPROF, importa registar
uma significativa convergéncia de
posicoes sobre varios destes assuntos,
destacando-se, para o CRUP, as
seguintes necessidades:

® Repensar sistemas de avaliagao de
desempenho excessivamente complexos
€ gue ndo cumprem a sua missao,
tornando-os mais simples, desacoplando-
os da progressao na carreira.

e Promover um amplo debate em
torno do RJIES, com a participacdo da
comunidade académica, para repensar
muitos dos aspetos que o integram e
nao foram efetivamente concretizados.

e Criar uma melhor articulagéo entre
carreiras docente e de investigacao,
possibilitando uma mais facil circulacdo
de docentes e investigadores dentro
do SCTN.

e Encontrar solugbes de fundo
para o problema da precariedade
na investigacdo, dado que as IES
assumiram, mesmo que apenas no
plano moral, responsabilidades para
com um conjunto de investigadores de
gue nao podem agora verse livres. A este
respeito, a possibilidade de integragao
de investigadores na carreira docente é
vista pelo CRUP como uma via a explorar.

e Repensar o modelo de
funcionamento da FCT, reforgcando
0 orgamento adscrito a projetos de
investigagao cientifica.

e Reforgar os orcamentos das IES,
tendo em conta que sao cerca de 25%
inferiores, em termos reais, ao que eram
em 2009 e que 0s gastos por estudante
no ensino superior continuam a ser mais
baixos do que seria desejavel.

e Rever o ECDU e a Lei de Graus e
Diplomas, tendo em conta a necessidade
de corrigir alguns dos problemas inscritos
na legislacdo como, por exemplo, o
poder excessivo detido pelos professores
catedraticos e pelos conselhos cientificos
no funcionamento das IES.

A FENPROF continuard a defender os
interesses de docentes e investigadores,
tendo como pano de fundo as traves-
mestras da sua intervencao ao longo
dos Ultimos anos, designadamente,
as necessidades de combater a
precariedade, valorizar as profissdes
e democratizar as instituicées. | O
Departamento de Ensino Superior e
Investigacéo

ano letivo cujo segundo periodo se iniciou
com o numero de novas infecoes diarias a
atingir as dezenas de milhar, uma quinta vaga
cujo pico s6 foi atingido ja em fevereiro, com
forte impacto nas comunidades escolares.

O ano letivo de 2021-2022
seria, segundo o Ministério da Educacgao, o
da implementacao de planos de recuperagao
pelas escolas, no ambito do designado Plano
Escola+ 21|23. Para a FENPROF, a principal
critica prende-se com o facto de nao se
reconhecer que os défices que persistem nos
estabelecimentos de educagao e de ensino
nao foram provocados pela Covid-19, tém, na
sua origem, outros problemas, ainda que esta
0s tivesse agravado; a principal divida era se
as escolas poderiam contar com 0s recursos
necessarios para implementar as medidas
que entendessem necessarias.

Desenvolver o pais e promover

a justica social

A CGTP-IN apresentou ao Primeiro Ministro,
no passado dia 14 de fevereiro, um documento
com medidas urgentes para desenvolver o
pais e promover a justica social.

E preciso “dar resposta aos problemas
concretos sentidos pelos trabalhadores
e a necessidade de desenvolvimento do
pais’ sublinha a Central unitaria. Estas
sdo “medidas necessarias e urgentes que
conduzem ao aumento geral dos salérios, a
uma regulamentacéo e reducdo do tempo de
trabalho e que combatem a precariedade, com
a revogacgao das normas gravosas da legislagao
laboral e a promocgéo da contratagao coletiva.

A FENPROF e os resultados

das legislativas

O Secretario Geral, Mario Nogueira, divulga
(4/02) posicdo da FENPROF sobre os
resultados das eleigoes legislativas de 30 de
janeiro de 2022. Na declaragao do Secretariado
Nacional da Federacéo, pode lerse:

"“Para os professores, o facto de o proximo
governo contar com maioria absoluta no
Parlamento ndo sera fator de resignagao,
desmoralizacdo ou desmobilizacdo. Se
lembrarmos anteriores maiorias absolutas de
um so6 partido, foi precisamente em periodos
desses que mais se mobilizaram e lutaram:
final dos anos 80 e inicio de 90, governo PSD,
em torno da carreira docente; 2005 a 2009,
governo PS, em torno da carreira e contra
alteracoes na aposentacao; 2011 a 2015,
governo PSD/CDS, contra os supranumerarios/
requalificacdo e 0 aumento do horério para 40
horas e outras medidas que visaram a redugao
do numero de docentes.” E a concluir:
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‘I O CONGRESSO NACIONAL
. DOS PROFESSORES g

A Educagdo nao pode esperar!
Combater desigualdades.

25 delegados representarao o Sindicato
dos Professores da Regiao Acores
(SPRA) no 14.° Congresso Nacional dos
Professores, que decorrera no Pavilhao
ExpoCenter, na cidade de Viseu, nos
dias 13 e 14 de maio de 2022.

A sessao de abertura do 6rgdo méximo
da Federacao Nacional dos Professores
terd lugar pelas 10.30 horas do primeiro
dia dos trabalhos.

O 14.° Congresso, que tem como lema
“A Educacao ndo pode esperar! Combater
desigualdades. Valorizar a profissdo!”
reunira 558 delegados e largas dezenas de
convidados, nomeadamente professores,
educadores e investigadores de todos os
setores de ensino, que, pela relevancia
da sua atividade, possam contribuir para
o debate de questdes decorrentes dos
temas do Congresso ou que, com a sua
presenca, contribuam para a dinamizagao
da atividade sindical; técnicos de
educacao e de planeamento; organizacoes
representativas dos estudantes e dos pais
e encarregados de educacédo; associacdes

“A Educacao nao pode esperar! Combater
desigualdades. Valorizar a profissao!”

Viseu acolhe em maioo 14.°
Congresso da FENPROF

pedagdgicas e cientificas; professores
eleitos para érgaos do poder local; outras
organizagbes sindicais; organizagcoes
nacionais de outros paises e internacionais
de ensino; e representantes de 6rgaos
de soberania.

Ordem de trabalhos
Da proposta da ordem de trabalhos
fazem parte os seguintes assuntos:
e Aprovacdo do Regulamento de
Funcionamento do 14.° Congresso
Nacional dos Professores e do
Regulamento Eleitoral do Conselho
Nacional e do Conselho de Jurisdicéo.
® Apreciacao do Relatério de Atividades
da FENPROF no periodo compreendido
entre maio de 2019 e maio de 2022.
e Apresentacao, debate e votagéo de
propostas de alteracéo aos Estatutos da
FENPROF

® Debate e Aprovacao do Programa
de Acado da FENPROF e da Resolucao
sobre Acédo Reivindicativa.

¢ Eleicdo dos membros do Conselho
Nacional e do Conselho de Jurisdigao.
Datas importantes na fase
preparatoria
De acordo com o n.° 3 do artigo 28.° dos
Estatutos da FENPROF, os trabalhos de
preparacao e de organizacdo do Congresso
sdo da responsabilidade do Conselho
Nacional, do Secretariado Nacional e
das Direcbdes dos Sindicatos filiados.
2. Os trabalhos preparatérios decorrerdo
nos seguintes prazos e com a seguinte

metodologia: a) Rececéo pelo Secretariado
Nacional da FENPROF, até 12 de margo
de 2022, de propostas globais sobre o
Programa de Acéo para o triénio 2022/2025 e
sobre a revisdo dos Estatutos da FENPROF;
b) Podem apresentar propostas globais:
o Conselho Nacional da FENPROF, o
Secretariado Nacional da FENPROF, 2
Direcdes Sindicais, 200 professores
associados dos Sindicatos membros da
FENPROF ou 30 delegados sindicais, no
pleno uso dos seus direitos sindicais.
c) Divulgacdo das propostas globais e
do Regulamento de Funcionamento
do Congresso até 8 de abril de 2022;
d) A divulgacdo das propostas globais,
independentemente de ser feita com o
envio para todos os associados de um
numero especifico do Jornal da FENPROF,
devera ser garantida através dos seus 6rgaos
de informacéao online; e) As propostas
especificas de alteracdo e de adenda
aos documentos referidos na alinea a) do
presente artigo deveréo ser enviadas, pelos
proponentes, individual ou coletivamente,
aos respetivos Sindicatos, até 29 de abril de
2022; f) Caso os delegados ao Congresso
considerem que as suas propostas nao
foram devidamente contempladas nos
documentos para debate e aprovagéo, e
pretendam discuti-las, deverao apresenta-
las em Congresso, nos termos do
artigo 10.° do presente Regulamento.
(do Regulamento do 14.° Congresso, capitulo
V- Da fase preparatdria, Artigo 9.° /Preparacao
e organizacdo do Congresso)
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1.° de Maio 2022
Construir uma grandiosa jornada de luta
nacional de todos os trabalhadores

O movimento sindical unitario ja prepara as comemoragoes
do 1.° de Maio/2022, Dia Internacional do Trabalhador. O
lema deste ano é “Lutar e conquistar | Para o pais avangar!

Mais saldrio. 35 horas. Emprego com direitos. Contratagéo
Coletiva. Servicos Publicos"'. Como sublinhou o Plenério
de Sindicatos da CGTP-IN, realizado no passado dia 18 de
fevereiro, o objetivo é "construir uma grandiosa jornada
de luta nacional de todos os trabalhadores, em todos os
distritos do Continente e nas Regides Autbnomas dos
Acores e da Madeira".




Comemoragﬁes do 25 de Abril [DH[HﬂHﬂw[ﬂ
em Angra do Heroismo

O SPRA em conjunto com a Uniao de Sindicatos de Angra
promoveu na sede do Sindicato, em Angra do Heroismo,

bRl

=2 m

as comemoragdes do 25 de Abril iniciando-se com uma "'?'
comunicacdo de Anibal Pires sobre “As Prisdes que Abril \¥
Abriu” Integrada nessa comunicacéao fez-se a apresentacao (

do Livro “Elas estiveram nas prisdes do fascismo! Publicado
pela URAR Apés a referida comunicagéo e apresentagao

foram declamados poemas por Belarmino Ramos. No final desta comemoracéo,
Anténio Bulcdo partilhou com todos os presentes um momento musical relativo
as cangobes de Abril.

Realizou-se no passado més de marco

a 3? corrida Regional do Professor em
Angra do Heroismo. Esta iniciativa do
SPRA em parceria com a Associacao de
Atletismo daTerceira e Camara Municipal
de Angra do Heroismo teve ampla
participacao da populacao em geral.

“Nao seria agora que os professores
deixariam de lutar em defesa dos seus direitos,
de melhores condigdes de trabalho e de
uma Escola Pubica de qualidade, sabendo
que, para isso, continuardo a contar com
a FENPROF Uma FENPROF que estara
sempre disponivel para negociar, mas, sendo
necessario, também para lutar, seja ou nao
num quadro de convergéncia com outras
organizacoes sindicais.”

Precariedade

E entregue, no dia 10, uma exposicao na
Representagcao Portuguesa da Comissao
Europeia sobre os abusos e a situagao
discriminatoria de docentes e investigadores
com vinculos laborais precarios que motivaram
a abertura de um novo procedimento por
infragdo contra Portugal, por incumprimento
da legislagéo da Uniao Europeia (UE) relativa
aos contratos de trabalho a termo.

MARGO

Conselho Nacional da FENPROF faz
primeira apreciacao da composicao
do novo Governo

O Conselho Nacional da FENPROF reuniu, em
Lisboa, nos passados dias 25 e 26 de marcgo
e, entre outros assuntos, fez uma apreciagao
sobre a composi¢cao do novo governo, em
particular nas areas da Educacado, Ensino
Superior e Ciéncia.

Relativamente a Jodo Costa, novo ministro
da Educacéo, a FENPROF considera vantajoso
o facto de ha 6 anos ser governante como
secretario de Estado e um dos principais
responsaveis pelas politicas educativas,
pois dispensa de um periodo de tempo para
conhecimento dos dossiés e dos problemas,
podendo, logo na primeira reunido, avangarse
com a calendarizagao de processos negociais
destinados a dar resposta a esses mesmos
problemas. De Jodo Costa, espera-se vontade,
capacidade e autonomia para retomar o
didlogo e a negociacdo como naturais num
relacionamento que se quer democratico.

Relativamente ao Ensino Superior e
Ciéncia, o que se espera da nova ministra
€ que, mantendo a capacidade de didlogo
do anterior ministro, contudo, este tenha
consequéncias, 0 que nao aconteceu antes.

A FENPROF anunciou, ainda, que, logo
que a Assembleia da Republica tome posse,
serd solicitada audiéncia para entregar
uma peticdo que conta com quase 20 mil
assinaturas, na qual os professores pugnam
por medidas que devolvam atratividade a
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Nacional

Dinamizar o papel
do Estado para uma

politica de verdadeiro
desenvolvimento do pais

A CGTP-IN apresentou ao Primeiro
Ministro, em 14 de fevereiro, um
conjunto de medidas urgentes para
desenvolver o pais e promover a
justica social (sintese das prioridades
da politica reivindicativa para 2022).
Valorizar o trabalho e os trabalhadores,
garantir a liberdade sindical e dinamizar
o papel do Estado para uma politica de
desenvolvimento do pais sao os trés
eixos tematicos do documento entregue
aAntonio Costa. Nesta edicao do SPRA
Info, vamos abordar a mensagem da
Central unitaria nesse terceiro capitulo.

s Ultimos anos demonstraram,
de forma lapidar, o papel e
a importancia do Estado na
vida dos trabalhadores e das
suas familias. Depois de décadas em
que vingou a tese do “menos Estado’
que conduziu a alienagdo de importantes
instrumentos de politica econémica ao
servico do Estado e degradou muitos dos
servicos publicos, urge intervir para debelar
as insuficiéncias existentes e agir para a
esfera e o controle publico das empresas
e sectores essenciais ao desenvolvimento.
A CGTP-IN considera que sdo urgentes
medidas especificas e imediatas para
a defesa do Servico Nacional de Saude
(SNS), bem como das restantes fungoes
sociais do Estado. incluindo, naturalmente,
a Escola Publica.
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SNS
Em relacdo ao SNS, a CGTP-IN defende:
O reforgo do Servico Nacional de Saude
publico, universal e gratuito em todas as
suas dimensdes, nomeadamente no que
diz respeito a recursos tecnolégicos e a
contratacdo de mais trabalhadores com
estabilidade, salérios, horarios € carreiras
que permitam fixar no SNS os profissionais
Necessarios;

e A construgao de novos equipamentos
e a manutencao e requalificacdo dos
existentes;

e A valorizacdo dos salérios e carreiras
de todos os trabalhadores do SNS;

¢ Uma politica de financiamento que
responda as necessidades dos Servicos;

e Uma aposta clara na melhoria e
universalidade dos Cuidados de Saude
Primarios, tendo por base a promoc¢éao da
salde e a prevencao da doenca;

¢ O fim das parcerias publico-privadas
neste sector e a reducao do recurso aos
privados.

Escola publica

Ao sublinhar a importéncia da defesa
e promocao de uma Escola Publica
de qualidade, gratuita e inclusiva, com
condicdes que garantam a efetiva
igualdade de oportunidades, tornando-
se indispensavel, nesse sentido, um
investimento efetivo na Educacdo, a CGTP-
IN aponta o alargamento da rede publica

de educacao pré-escolar e a criagdo de
uma rede publica de creches de frequéncia
gratuita.

Seguranca Social

O documento entregue ao Primeiro
Ministro realca a necessidade de defesa
da Seguranca Social, publica, universal
e solidaria, com a efetivacdo das
transferéncias do Orcamento do Estado

A CGTP-IN DEFENDE SISTEMA
FISCAL MAIS JUSTO

Numa altura em que o grande
patronato reclama pagar ainda
menos impostos, a CGTP-IN reforca
a necessidade de tornar o sistema
fiscal mais justo, com a diminuicdo
do peso dos impostos indiretos no
total e da reducéo dos impostos
sobre o trabalho, passando a taxarse
os rendimentos de capital, que hoje
nao pagam, ou pagam muito pouco
imposto em Portugal. E defende:

e A necessidade de assegurar
mais recursos financeiros
oriundos de uma efetiva taxacao
dos rendimentos do capital e da
riqueza por via da tributagdo dos
dividendos distribuidos, da taxacao
das transacdes financeiras e da
tributacdo da rigueza transferida
para paraisos fiscais;

¢ O englobamento obrigatério
de todos os rendimentos no IRS;

e O efetivo combate as vérias
formas de fuga e fraude fiscal.



para financiamento de todas as medidas
de apoio as empresas e familias no
quadro do combate a pandemia da
doenga COVID-19, apontando ainda:

e A adogao de medidas que
garantam a atualizagcdo e melhoria de
todas as prestacoes atribuidas no &mbito
do sistema de Seguranca Social,

e A alteracdo das regras relativas
a reforma, repondo os 65 anos como
idade legal de acesso, e possibilitando
a passagem a reforma, sem qualquer
penalizacdo, de trabalhadores com 40
anos de contribuicoes;

¢ A revogacao da aplicacéo do fator
de sustentabilidade.

Cultura

A Intersindical Nacional propde a
instituicdo de um Servico Publico da
Cultura, com a atribuicdo de 1% do
Orcamento do Estado, ao mesmo tempo
que sublinha a importancia da garantia
do trabalho com direitos no setor, em
particular, o fim do trabalho precério e
a contratacao com vinculos estéaveis.

Por um novo e soberano
modelo de desenvolvimento
Para inverter a elevada dependéncia

face ao exterior, os défices produtivos,
0 subaproveitamento dos recursos
nacionais ou o agravamento das
assimetrias regionais, a CGTP-IN
preconiza um novo e soberano modelo
de desenvolvimento. Para tal, exige-se:

A reversao e recuperagao para
o controle publico das empresas e
sectores essenciais ao desenvolvimento
do Pais;

A reabertura dos servicos publicos
encerrados, sejam os postos dos CTT,
sejam os balcdes do servigo bancario
(nomeadamente da CGD), seja ainda
dos equipamentos e\ou valéncias do
SNS;

A aposta no aumento e dinamizagao
da producéo nacional, tirando partido
dos recursos enddégenos, com
planeamento publico (o que exige o
reforco das equipas nos diferentes
ministérios) e a alocacao de recursos
que tenham origem no Orgcamento
do Estado, mas também nos fundos
comunitarios, ao servico de um novo
modelo de desenvolvimento soberano
que combata défices e promova um
perfil assente em atividades de maior
valor acrescentado.

caminhos fundamentais na acao

do movimento sindical unitario

Saudando as lutas que os trabalhadores continuam a desenvolver, em
diferentes setores em todo o Pais, a CGTP-IN aponta trés caminhos
fundamentais na acao desenvolvida pelo Movimento Sindical Unitario
nos dias que estamos a viver:

o Mobilizar toda a estrutura sindical para aprofundar a acéo e a intervengao
nas empresas, locais de trabalho e servigos, afirmando a liberdade sindical
e o exercicio dos direitos sindicais na sua plenitude, defendendo os direitos
e promovendo a continuagao da luta em torno das reivindicacbes dos
trabalhadores, tendo como eixos centrais dessa luta, nomeadamente
0 aumento dos salérios para todos os trabalhadores em 90€ e os 850€
para o SMN, a curto prazo; a valorizacéo das carreiras e profissoes; as 35
horas para todos, sem reducédo de salario, e 0 combate a desregulacdo
dos horérios; a erradicacao da precariedade; a revogacao das normas
gravosas da legislacéo laboral e a defesa da contratagdo coletiva;

e Exigir e lutar pelo reforco e investimento nos servigos publicos e fungdes
sociais do Estado, para garantir a efetiva resposta as necessidades dos
trabalhadores, das populagdes e do Pais, com particular destaque para
a defesa do Servigo Nacional de Saude (combatendo o favorecimento
dos grupos privados da saude), bem como a Escola Publica e o direito
a habitagao;

eReforgar a acgao sindical integrada a partir dos locais de trabalho,
contribuindo para a intensificacdo da acdo e da luta reivindicativa e para
o reforco da organizagéo, sindicalizando e elegendo delegados sindicais e
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho.

profissao, designadamente de combate a
precariedade, de valorizacdo da carreira,
incluindo a revisao do regime de avaliagao,
a melhoria das condicdes de trabalho e o
rejuvenescimento da profissao.

ABRIL

Reinscricao de docentes retirados
indevidamente da CGA para

a Seguranca Social: Tribunais
reconhecem razao aos professores!
Foram muitos os professores que, por iniciativa
do governo, se viram retirados da Caixa
Geral de Aposentacoes, apesar de nela ja se
encontrarem inscritos, uma vez que iniciaram
funcoes antes de 1 de janeiro de 2006.

Varios desses docentes recorreram aos
seus Sindicatos, que os ajudaram a reclamar
desse facto e a recorrer aos tribunais,
sempre que tal se tornou necessario. Na
sequéncia desse recurso e por forga do
pronunciamento favoravel do Supremo Tribunal
Administrativo, através do Acérddo n.° 0884/13,
de 6/03/2014, ao pessoal docente que iniciou
fungdes publicas antes de 1/1/2006 deve ser
reconhecido, com efeitos retroativos, o direito
a reingressar na CGA depois de ter estado
inscrito na Seguranca Social.

Segundo o referido Acérdao, da conjugacao
dos artigos 2.° da Lei n.° 60/2005 com o artigo
22.°n.° 1 do Estatuto da Aposentacéo resulta
que “so havera cancelamento da inscricao
do subscritor que cesse definitivamente o
exercicio do seu cargo, assistindo-lhe, porém,
o direito a ser de novo inscrito se voltar a
ingressar em fungoes publicas” Assim, “so
héa lugar ao cancelamento da inscrigao do
subscritor, com a consequente eliminacao,
quando aquele cesse, a titulo definitivo o seu
cargo, porquanto o legislador teve o cuidado
de ressalvar desse cancelamento a situacéao do
trabalhador (...) que foi “investido noutro a que
corresponda igualmente direito de inscricdo”
Isto &, que se limita a transitar, dentro da
Administragao Publica, de uma entidade para
outra” Assim, “sé ha eliminacdo do subscritor
se ele ndo for investido noutro cargo a que —
antes de 1/1/2006 — correspondesse direito
de inscrigao”

Com vista a ver reconhecido aos
professores o direito de serem reinscritos na
CGA, os sindicatos da FENPROF recorreram
e continuam a recorrer a via judicial, sempre
que o problema nao é resolvido por via
da simples reclamacdo. Neste momento,
das 80 acgdes judiciais interpostas, trés ja
transitaram em julgado, com decisao favoravel
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12/02/1982

1.2 Greve
Geral

nos pos 25
de Abril foi
ha 40 anos

12 de fevereiro
de 1982 € uma
data muito
expressiva na luta
e na acao dos
trabalhadores
portugueses.

Foi ha 40 anos

que teve lugar a

primeira greve geral dos

pés 25 de abril. Em finais de 1981, o
desemprego registado era de 8,8%; a
previsao da OCDE para a inflagdo do ano
seguinte era de 25%; o Governo anunciava
um teto salarial de 14,75% e a intencéao

uma 56 golitca

i
sad: fora do Governo-
TR

R R

de rever a legislacao laboral para facilitar
os despedimentos.

'A situagao social era explosiva € os
trabalhadores responderam com grandes
manifestacoes, ainda em dezembro de
1981. E, entre 4 e 8 de janeiro de 1982,
cerca de 900 mil trabalhadores, grande
parte da InduUstria e de todo o setor
dos transportes, estavam em greve por
aumentos salariais e pelos contratos
coletivos", lembra a CGTP-IN.

No dia 15 de janeiro de 1982, o Plenério
de Sindicatos da Intersindical declara Greve
Geral de 24 horas para o dia 12 de fevereiro
de 1982, sob o lema "Uma s6 solugéo:

‘ad” fora do Governo!". "Os resultados
laborais do confronto foram desde logo
assinalaveis: todos os aumentos salariais
foram acima dos 20% e alguns foram
mais de 30%, estilhacando o teto salarial;
o Pacote Laboral foi metido na gaveta e
s6 foi de 14 tirado em 1988, no Governo
de maioria absoluta de Cavaco Silva, 6
anos depois; em vez dos 18 meses da
lei, os CCT passaram a vigorar apenas
12 meses; o Governo ficou socialmente
isolado e caiu cerca de 10 meses depois,
com a continuacao da luta que se manteve
depois da greve geral, num alto grau de
intensidade”, refere ainda a Central unitaria.

REVISTA DE IMPRENSA KOS

Um pais cada
vez mais
"consciente da
importancia
da escola’

Num contexto atipico, pela pandemia,
Portugal obteve em 2021 um minimo
historico no abandono escolar. Diretores
escolares salientam a valorizacao do
espaco escola.

Vivemos numa "sociedade consciente da
importancia da escola" e esse é o principal
fator que ajuda a explicar o "novo minimo
historico" no abandono escolar em Portugal,
segundo os diretores das escolas publicas
nacionais.

20 abril 2022 ® SPRAiInformacao

Face aos mais recentes dados do
Ministério da Educacéo, citando o Instituto
Nacional de Estatistica (INE), Portugal
registou, pelo quinto ano consecutivo, uma
diminuicdo da taxa de abandono precoce
escolar, alcangando um minimo histérico
de 5,9% (5,3% no Continente), em 2021.

Este resultado confirma uma queda de
trés pontos percentuais comparativamente
ao ano de 2020, em que a taxa foi de 8,9%.
Ao mesmo tempo, colocou Portugal abaixo
da média europeia pela primeira vez na
historia, com o decréscimo mais significativo
de todos os paises da Unido Europeia.

Face a estes dados, o DN procurou,
junto de dois diretores de entidades
escolares publicas, as razoes que justificam
esta evolugéao.

Para Manuel Antonio Pereira, diretor
da Associacao Nacional de Dirigentes
Escolares (ANDE), este tem sido um
trabalho lento, mas que ao longo dos
anos tem dado frutos. "H& muitos anos
que a escola publica trabalha para reduzir
a taxa de abandono escolar, recorrendo a
esforcos e muitas estratégias, mas as que
me parecem, desde logo, importantes sao
o alargamento da escolaridade obrigatéria
até ao 12.° ano, as politicas educativas

na flexibilidade e autonomia curricular,
0S percursos curriculares alternativos e
a criacao de espacos de inclusao mais
alargados. Tudo isto contribuiu para que
a escola se tenha tornado cada vez mais
apetecivel e apreciada", explica.

Entre os fatores que contribuiram para
esta diminuigdo do abandono escolar,
o diretor da ANDE destaca ainda a
participacdo ativa dos encarregados de
educacédo e a mudanga na mentalidade dos
portugueses durante os Ultimos 20 anos.
"Cada vez mais o pais esta sensibilizado
para a necessidade de formacao académica
dos jovens e todos percebem que quanto
mais formacao académica os jovens
tiverem, mais Portugal tem futuro."

No entanto, admite que os desafios
caem agora sobre 0 ensino secundario, uma
vez que vai aumentando a concorréncia
de um mundo de trabalho apetecivel. "A
partir dos 16 aos 18 anos, a escola concorre
com ofertas de emprego apeteciveis para
os jovens. A falta de mao-de-obra que
existe atualmente no mercado oferece
janelas de oportunidades para os jovens
que querem entrar no mundo do trabalho
sem concluir os estudos." (...) | Digrio de
Noticias, 11/02/2022 (da peca de Inés Dias)
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"Nao é possivel combater a pobreza sem
simultaneamente reduzir as desigualdades”

"As razdes que explicam que as Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira
sejam as regides do Pais com maior
incidéncia da pobreza sdo multiplas e
complexas. Os custos da insularidade,
as taxas de participacdo no mercado
de trabalho, os baixos niveis médios
de rendimento quando comparados
com os do Continente desempenham
certamente um papel importante
nessa incidéncia acrescida da pobreza
nas regides insulares, mas existe um

Da entrevista concedida a Leonidio Paulo Ferreira, do Didrio de
Noticias, pelo investigador Carlos Farinha Rodrigues, professor de
Economia no ISEG (Lisboa), 16/03/2022, a propésito da oitava e Ultima
conferéncia do ciclo "Sociedade no Século XXI: Desafios Sociais,
Geracionais, Politicos e Econémicos", organizado pelo Instituto de
Altos Estudos da Academia das Ciéncias de Lisboa

outro aspeto que gostaria de realgar.
E igualmente nestas duas regides
que se verificam os maiores niveis de
desigualdade. Que a desigualdade e a
pobreza podem ser vistas como as duas
faces da mesma moeda ¢ facilmente
verificado quando olhamos para a
situacdo da Madeira e dos Agores, O
que reforga a minha conviccédo de que
nao é possivel combater a pobreza
sem simultaneamente reduzir as
desigualdades."

SER SINDICALIZADO

# Informacdo
i % Forga
# Seguronca
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Sindicaliza-te!
Junta-te ao SPRA!

Porqué ser sindicalizado?

E porqué no Sindicato dos
Professores da Regiao Acores
(SPRA)?

O Sindicato dos Professores da Regido
Acores ¢, desde a sua fundagdo, um
sindicato de acdo — a par de uma postura
séria no campo negocial, que ndo deixa
de mostrar, sempre que necessario, na
rua e noutros espacos, a forca e a justica
das nossas posicoes e reivindicagoes.

Temos, também, uma preocupagao
em toda a nossa agao, que é a de
estarmos proximos dos docentes,
realizando reunides e/ou deslocacdes
também aos locais de trabalho, marcando
a nossa presengca em quase todas as
escolas. Estas reunides/deslocacoes
repetem-se, sempre que possivel, todos
os periodos e quando as circunstancias
0 exijam.

A realizacao de Plendrios, de reunides
tematicas e de outro tipo de encontros
é, também, frequente, sempre que o
SPRA pretende construir opinido sobre
cada um dos temas. Somos, por isso,
um sindicato de bases e ndo de cUpulas.

Ha outra caracteristica que diferencia
o SPRA: temos uma politica de porta
aberta. As nossas instalacoes, as nossas
reunides e 0 N0sso site estao abertos
a todos os docentes. Esta postura é
sinénimo de trabalho acrescido, mas
€ assim que nés estamos e somos.
A Nossa forgca aumentara sempre
proporcionalmente ao niumero daqueles
que em Nos confiam.

E, ndo sendo argumento, poderemos
também apontar uma ideia — somos
o sindicato mais representativo de
professores da Regido Acores e fazemos
parte da maior e mais representativa
organizacao sindical de professores e
educadores do Pais, a FENPROF. Ora, se
a maioria dos professores e educadores
na Regido sdo nossos sécios. ..

aos professores, e oito encontram-se em fase
de recurso — sete em tribunal de 2.% instancia
e uma no Supremo Tribunal Administrativo.
Releve-se que, das oito acbes que se
encontram em fase de recurso, seis foram
decididas favoravelmente pelos tribunais de
primeira instancia. Os restantes casos correm
ainda nos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Os professores que ainda nao iniciaram o
processo de reinscricao tém direito e desejem,
deverao recorrer aos seus sindicatos, que, no
caso da FENPROF, ha muito que acompanham,
com éxito, este processo. | O Secretariado
Nacional da FENPROF, 4/04/2022

ABRIL

FENPROF entrega peticao
“Reclamamos justica, efetivacao
dos nossos direitos e respeito por
horario de trabalho” com mais de
17 mil assinaturas

No primeiro dia do 3.° periodo do ano letivo,
a FENPROF entregou na Assembleia da
Republica a peticdo “Reclamamos justica,
efetivacdo dos nossos direitos e respeito
por horario de trabalho’ que reuniu 17.450
assinaturas.

Com a entrega desta peticdo, a FENPROF
pretende colocar no topo da agenda politica
e parlamentar os problemas que afetam os
professores e educadores em Portugal e
sdo a razao primeira da fuga dos jovens a
esta profissao.

No texto, 0s seus subscritores, professores
e educadores, reafirmam o seu zelo no
cumprimento dos deveres profissionais,
recordam o esforco que tém feito para nao
deixarem qualquer aluno para tras e confirmam
o empenho colocado na sua atividade
profissional, seja ela presencial ou a distancia.

Face ao que afirmam e corresponde
a verdade, os signatarios consideram ser
justo exigirem respeito pela sua profissao,
reclamando medidas em que este se reflita,
tais como a recomposicao da sua carreira,
uma avaliacdo justa, um regime especifico de
aposentacao, a eliminagao da precariedade
e o fim dos abusos e ilegalidades nos
horarios de trabalho. No texto, também é
manifestada discordancia com o processo
de municipalizacdo em curso € é requerida
a democratizacao da gestdo das escolas e
agrupamentos.
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Tempo livre

CURSO ¢
LIVRE DE

o

ARQUEOL

INSCRICOES ARERTAS
ATE 28 DE MARGCO

Ilha do Faial
Curso Livre de
Arqueologia

O curso-livre de arqueologia seré
leccionado por José Luis Neto,
argueologo e actual director do Museu
da Horta. Os objectivos da formacéo
sdo os de dotar os formandos dos
conhecimentos bésicos da disciplina,
bem como fornecer instrumentos que
permitam, de forma semi-auténoma,
levar a que estes possam realizar
descobertas arqueoldgicas relevantes
no territério da ilha do Faial, de modo
a que, com trabalho complementar
entre formandos e formador,
pOssam servir para criar novos sitios
arqgueoloégicos a alocar no inventéario
oficial — a Carta Arqueoldgica dos
Acores. O curso realizar-se-4 aos
sédbados, sendo a maioria das sessdes
da parte da tarde, estando o programa
desta accao disponivel no Museu da
Horta para que todos os interessados
0 possam consultar. As marcacoes
poderdo ser efectuadas através do
endereco electrénico museu.horta.
info@azores.gov.pt ou através dos
telefones 292 392784 e 292 202584.

Abril 23 a Julho 30
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TOCADORE

PIETER ADRIAANS

Exposicao
“Tocadores” de Pieter Adriaans

O Museu Francisco de Lacerda abre ao publico a exposicao temporaria “Tocadores,
por Pieter Adriaans” Desde que chegou aos Agores, Pieter Adriaans encantou-
se pela musica popular acoriana. Enguanto musico e artista, sentiu curiosidade
em aprender a tocar viola da terra — pelo instrumento e pela sua importancia
sociocultural. E assim, que chega as festas e romarias e encontra os seus
executantes, os tocadores — individuos de relevancia na comunidade em que
habitam e na perpetuacédo da histéria deste instrumento. Para além de tocar,
usa a sua méao de artista para criar uma série de quadros destes tocadores e de
momentos onde se vive a musica popular agoriana.

Sao Jorge | Museu Francisco de Lacerda | Até 31 de Maio

Oficina das Emocoes

No seguimento do workshop que a
psicéloga Filipa Miranda ja realizou
na Galeria Educacao pela Arte,
seguem-se as sessoes que servirao
para nos munirmos de técnicas e
conhecimentos que auxiliam a
melhor gestao das nossas emocoes.
Se existem situacdes extremas de
esgotamento pessoal, em grande

EXpOSigﬁO parte, deve-se a falta desta gestao.
A Somos seres humanos imperfeitos

25 artistas 35 mas em constante procura por

gravuras melhor qualidade de vida.

- As inscricdes encontram-se abertas!
Numa colaboragdo com o Museu de

Angra do Heroismo, estéa patente no
Nucleo do Museu de Santa Maria
em Vila do Porto, a exposicdo " 25
Artistas 35 Gravuras” Esta exposicao
conta com trabalhos de alguns dos
mais influentes artistas portugueses,
destacando-se os nomes de Almada
Negreiros, Maria Keil, Jodo Abel
Manta, Julio Pomar entre outros.
Estardo também presentes diversas
técnicas de trabalhar a gravura.

llha terceira | Até 28 de Junho

lha de Sta. Maria | Nucleo do Museu
de Santa Maria em Vila do Porto



As mulheres
da terra
Rui Caria

28 de janeiro a
21 de maio

Exposicao
“As mulheres da terra’,

O Museu de Angra do Heroismo apresenta a exposicdo de fotografia de Rui Caria, "As
mulheres da terra’’ na Carmina | Galeria de Arte Contemporénea Dimas Simas Lopes,
em resultado de uma colaboragdo com a Leica Portugal. Patente até 21 de maio, esta
mostra fotogréafica é, segundo o autor, uma homenagem “a todas as mulheres que
escolhem todos os dias, os trabalhos mais severos e com eles fazem o bailado da
vida!" Rui Caria (n. 1972) é um jornalista e fotégrafo natural da Nazaré. Colabora com
diversos 6rgaos de imprensa e agéncias de comunicagao nacionais e internacionais.
O seu trabalho fotogréfico é reconhecido por editores das mais diversas publicacdes.
Vencedor e finalista de diversos concursos mundiais, tem fotografias e artigos publicados
em varios livros e na imprensa nacional e internacional. Foi distinguido com a Camara
de Prata da Federacao Europeia de Fotégrafos, na categoria de fotojornalismo, na
competicdo de Fotégrafo Europeu do Ano de 2016. Em 2019, venceu o primeiro prémio
do Sony World Photography Awards, National Awards.

llha terceira | Museu de Angra do Heroismo | até 21 de maio
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Biblioteca Paboa & P.lqul-.-:- Regional de Ponta Delgada

Evento
Ilha se S. Miguel

A Secretaria Regional da Cultura, da Ciéncia e Transicdo Digital, por via da Direcdo
Regional da Cultura, através da Biblioteca de Ponta Delgada e o grupo de contadores
“Histérias Requinhas’ promove a realizacédo de sessdes de conto aos sabados.

As "Histérias Requinhas’ evento de natureza mensal, esté inserido no Plano de
Atividades da BPARPD e decorrerdo até ao verao, no auditorio da Biblioteca
Publica e Arquivo Regional de Ponta Delgada. A iniciativa pretende estimular o
gosto pelos livros e pela leitura e proporcionar as familias momentos que promovam
o fortalecimento de lacos e memodrias afetivas. Incentiva-se igualmente a criatividade
e a curiosidade, assim como a descoberta do prazer da escuta e da oralidade.

Concurso
de Banda
Desenhada

s
B skl 4w Ceoa imbrinas sl da WP
B the many

Concurso

FENPROF lanca
Concurso para uma

BD sobre o Dia
Internacional da Mulher

Dia Internacional da Mulher, 8 de margo, é
um dia com histéria e um dia de luta.
Para assinala-lo, a FENPROF, para além
de ter participado nas multiplas iniciativas
promovidas pelo movimento sindical,
decidiu lancar um desafio a criancas e
jovens de todos os niveis de educacéao
e ensino. Trata-se da realizacdo de um
concurso para a criagdo de Bandas
Desenhadas que contem a histéria do
8 de marco até a sua consagragdo como
Dia Internacional da Mulher. O Concurso
decorrerad durante o préximo ano, até 8
de fevereiro de 2023 e a divulgacao
dos resultados sera feita no dia 8 de
margo desse ano, apds a votagao que
seré realizada pela populagao escolar de
15 a 23 de fevereiro.

Festival
Ilha do Pico

uma oaplosio artistica dos Agores para o mundo

AZORES
FRINGE
FESTIVAL

O Azores Fringe Festival 2022 tera lugar
na ilha do Pico de 1 a 30 de Junho.
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FORMACAO

Plano de Formacao SPRA

AREAS SINDICAIS

Santa Maria

S0 Miguel

Tarceira

Graciosa

Bdo Jorge

Flores/Corva

REGIONAL

AROES
Emaogfias o a atte da Mandalas

Semindrio: Consciéncia emociong
em conlexte educabivo

a8 ain-caaching

Diversidade Cultural & Diraites Hemanos fa Eaccla
Expressio Dramatica

Primeiros Socomros em BEpaco #xcolar

COTN0S am espato escolar

Aricilagio do Cerpa & Yoz

Semin&rio: Consciénecia emocional & auto-cotching
&m conlexie educalivo

.l.1|';id.u¢a: :rau.m di Emrn#h.numath.:a o
Musical

Educagao Pela Arte Como Metodologia
Transversal da Enging: da Teora & Pralica

Amende a8 Programa) Usando PY THON
Pansar o Senlir, Filesofia o Yoga oy Educagio

A histinia que nos fodeda: Aspatos da Histora
Miltar da Tercoira & seu Palrimdnia

Concilkagho da Saude com o Trabalho

ERGONOMIA ESCOLAR
Coamn lornar & sscola um miculo de sadds

COACHING EDI CIOMAL
ant tive rie Atividede Docante

Rume & Susientabibidads Ambiental

COACHING EDUCACHONAL
0 Pensamanto Positive na Alividade Docante

Diveesidieds Cultural @ Dirsitos Hemanos ne
Escola

idade Cultural 8 Direitos Humanos na

Est

Educande para a sustontabiidade - Residucs
FORMATOD E-LEARNING

(tormagho especificaj. Docentes dos restantes grupos disciplinares (formacia transversal). |

FORMADOR

Vera Travaszos
Mario Madriga
Anital Piras
Gitbario Cardoso
Mana do:Camma
E!:-‘;;fl

Alagandrg Araveda

Mario Madrigal

Emilia Lima
& Inds Cemos

Flawia Medainos
Apxandie Neves
Ana Rita Fraga
Frantizon Maginim
Filkpe Campas
Fllipa Campos
Gustayo Couto
Ana Sofis Matos
Gustavo Coulo
Anibal Pires
Anibal Pires

Ana Eofis Matos

DESTINATARIOS

Docantes de bodos
os nivals de enging

L Wes de todos
03 NIVEs d& angmd

Docenties de ludos
o3 niveis de anging

Docentes de todos
o5 niveis de enging

(acentes da hodos
0% niveis de ensing

Docentes de todos
a3 AVes die 8nsEna

Docanles de todos
s nivels de ensino

Docentes do todos
08 niveis de ensng

Ducenles dos grupos

100, 107, 1168 ™M

Docantes de todos
o5 nivels de ensing

Decantes de todos
03 fivels de ansing

Docentes do bodos
05 nivels de-enging

Docentes 08 todas
on niveis de enatng

Docentes de lodos
a3 niveia de ansing
Docentes do todos
03 niveis da ansms
Dacentes de todos
o5 niveis de ansma

ﬂ-;]cu'l'.[_}ﬁ da todos
03 niveis de ensing

Decanles de todos
o8 niveis de enging

Docentes da todos
Q& Niveis da ensng

Docenies da fodos
08 mivels de anging

Docentes dos grupoa
100, 110, 230 & 520

HORAS/CREDITOS DATAS

158 0.6 5 &eT jha

& €© D
oo
oo
o
- @ T
ﬂm 25, 30 junho ¢ 1 julbo

& @© IS
OO CC

O EP CIID
O O IS
O O ST
O OIS
TS
O O TS
@ @ CITE
D O TS

OO O
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INSCRIGOES EM WWW.SPRA.PT

AGOES DE FORMAGAD PARA ASSOCIADOS DO SPRA.

S Z

regiD ECores
-

Data limite para Inscrigoes:
Agbes de Formacgdo até 20 de junho
Seminarios até 2 dias antes da sua realizacdo.




