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23 de fevereiro (17noo - 20n00)

M? do Céu Pires
(Docente do Ensino Secunddrio)

RESUMO: Vivemos um momento histérico caracterizado pela
incerteza e por um conjunto de crises, econémica, social,
climatica, de satde e de sentido. O modo de vida e os valores
que prevaleceram nas ultimas décadas do século XX sofreram
profundas altera¢des. Aqui, inclui-se também a forma de
organizar a vida em conjunto, a democracia. Esta encontra-
se bastante fragilizada e, com frequéncia, os principios do
Estado de Direito sdo postos em causa pelos populismos.
Torna-se, assim, necessario dar “nova vida” a democracia e,
por consequéncia, ao conceito de cidadania. Num mundo
globalizado e onde a realidade virtual é quase omnipresente,
como podemos educar para a cidadania? E de que cidadania se
trata? Como devemos enfrentar os desafios que a tecnologia
e a inteligéncia artificial colocam? Que conhecimentos e
competéncias devem ser desenvolvidos?

Partindo de um inventério dos problemas que me parecem
mais acutilantes, tentarei mostrar a urgéncia de retomar a
ligacdo entre a politica e a ética, e de pensar a educagdo como
area que, sendo atenta aos contextos e as particularidades de
cada época, ndo ignore valores que sdo universais.

Ilda Figueiredo
(Conselho Portugués para
a Paz e Cooperagdo)

RESUMO: A importancia da Constituicdo da Republica
Portuguesa na definicdo dos conceitos de democracia, cidadania
e paz.

A realidade na pratica destes direitos constituicionais.

Exemplos da vida e da escola.

Aimportancia da defesa da paz no mundo complexo que
vivermos

O envolvimento dos jovens ,através da sua participa¢do
cidadd,nas tomadas de decisdo e na defesa de um mundo
melhor,mais justo,,num mundo de paz.

Isabel Menezes
(Centro de Investigacdo e Intervencdo
Educativas da Universidade do Porto)

RESUMO: Embora a educagdo para a cidadania, sob designa¢des
varias, sempre tenha estado na agenda da escola publica, a sua
relevancia e configuracdo sdo de extrema variabilidade, tanto
nas politicas quanto nas praticas educativas. A sustentacdo
para estas oscila¢cdes tende a ser diversa e (ilusoriamente)
dicotomizada - a énfase nas aprendizagens “basicas”, o foco na
capacita¢do para avida -, mas parece assentar numa nogao de
gue “a politica” € um assunto “do futuro”, demasiado complexo
e sério para criangas e jovens. Esta visao colide com a nog¢do
arendtiana da politica como emergente no “espaco-entre-
pessoas” diferentes, como resultante do facto da pluralidade
humana e, portanto, inevitavel na vida - e também nas escolas.

llustrarei este argumento com base a investiga¢cdo que temos
realizado com criancas e jovens e seus/suas professore/as
em escolas do ensino basico e secundario.

9 de margo (17noo - 20n00)

Paulo Feytor Pinto
(Associacdo de Professores para
a Educacdo Intercultural)

RESUMO: Os meus contributos para o debate sobre a
interculturalidade na escola organizam-se em trés tépicos.
Primeiro, contributos para uma compreensdo abrangente
daquilo que é aiinterculturalidade, a educacdo intercultural e
o préprio conceito de cultura. Depois, a andlise da mudanca
que se tem operado, em Portugal, nos destinatarios da
intervencdo intercultural em contexto escolar. Por fim,
apresentarei alguns exemplos de operacionalizacdo
transversal da interculturalidade em quatro diferentes
disciplinas do curriculo. Aminha intervencdo tera como pano
de fundo a area disciplinar de Cidadania e Desenvolvimento.

Anibal Pires
(Docente Aposentado, Mestrado
em Relacbes Interculturais)

RESUMO: As sociedades estdo a passar por transformagdes
profundas e esta realidade provoca nas pessoas e nos grupos
sentimentos e desejos contraditérios - inseguranca, medo
novidade e esperanca. Se estes sentimentos sdo, por um
lado, geradores de conflitualidade, de conformismo e apatia,
mas, por outro lado, sdo potenciadoras de novas vontades
e criatividade para a edificagdo de um mundo mais humano
e solidario, assente nos valores universais consagrados nos
Direitos Humanos e na aceitacdo de um Mundo (Escola)
constituido por multiplas vozes.

O impacto que estes novos e diversos fenémenos sociais
tém no quotidiano escolar é cada vez maior e a Escola ndo
pode ignorar esta realidade.

A sociedade contemporanea é culturalmente diversa e a
Escola reflete essa multiplicidade de culturas e diferengas. A
Escola ndo pode, ou ndo deve, homogeneizar procedimentos
para responder a diversidade cultural e as diferengas que
acolhe. A uniformizacdao educativa e cultural cerceia a
criatividade, promove o insucesso e a exclusao social.

A Escola como espago culturalmente diversificado,
inclusivo e promotor da educagdo para a(s) cultura(s) e de
reconhecimento da diferenca.

Sara Caetano
(Alto Comissariado para as Migra¢oes)

RESUMO: Os desafios da diversidade cultural nas escolas
Interculturalidade ou Multiculturalidade
Como é uma Escola Intercultural?



Artur Ferreira
(Agrupamento de Escolas Patricio
Prazeres, Lisboa)

RESUMO: A nossa Unidade Organica esforga-se por fomentar
praticas inclusivas, onde coexistem criancas desde o Pré-
Escolar até ao 9°ano de Escolaridade. Neste momento temos
cerca de 1/3 de alunos estrangeiros, de 30 nacionalidades, e
um grande numero de alunos com Necessidades de saude
Especificas (NSE), a volta de 70. Aliado a isto, cerca de 65%
de alunos beneficiarios de A¢do Social Escoalr (ASE). E sem
davida um trabalho desafiante, mas feito em parceria com
todos os profissionais da Escola e comunidade Escolar.

Os desafios sdo imensos, mas gostamos que todos
aprendam com todos. O Projeto Educativo do AEPP assenta
em dois pilares fundamentais: Inclusao e interculturalidade.
Nao é o caminho mais facil, mas € o que queremos e o que
me sinto mais realizado a fazer.

Neste momento, em parceria com a Fundacdo Cidade de
Lisboa, temos o projeto “Academmia CV.pt”, em que voluntarios
estdo na nossa escola a ajudar a quebrar a barreira da Lingua.
Este ano, pela primeira vez, j& estamos auténomos na selegao
dos voluntarios e alocamos um recurso humano para esse
fim, para trabalhar em estreita parceria com a Fundagao
Cidade de Lisboa e a Associacdo “renovar a Mouraria”. Este
projeto, entre outros, é uma das faces mais visiveis daquilo que
pretendemos fazer e dos resultados (além dos académicos)
que pretendemos alcancar.

A pandemia e a falta de recursos humanos ndo tem facilitado
0 nosso trabalho mas, em conjunto com a Comunidade Escolar,
tentamos fazer o melhor, sempre com um espirito de grande
abertura para a diferenga, com a finalidade de alcancar ndo
aigualdade, mas a equidade.

Em suma, na nossa escola trabalha-se com a diferencga, para
que ndo haja diferencas.

23 (e Margo (17hoo - 20n00)

Marta Aratjo
(Centro de estudos Sociais
da Universidade de Coimbra)

¥

RESUMO: Apesar do racismo ter recentemente entrado
no debate publico alargado em Portugal - em consequéncia
da mobilizacdo social inter/nacional e no contexto de
exacerbamento das desigualdades em consequéncia da
pandemia COVID 19 - este fenémeno continua a ser marginal
nas politicas publicas para a igualdade, na formacao de
professores e nos debates sobre a identidade nacional em
contexto escolar. Nesta intervencao, a partir de investigacao
empirica no ambito da educacdo, procuro problematizar a
auséncia de uma agenda politica sobre racismo e discriminacdo
étnico-racial no contexto portugués, apesar dos discursos
oficiais sobre interculturalidade. Através da analise do curriculo
e manuais escolares no ensino da histoéria, pretendo ilustrar
o papel da escola na perpetuacgdo da injustica racial, e,
simultaneamente, identificar possibilidades para o seu desafio.

Ariana Furtado
(Docente do 1°CEB)

RESUMO: Observo com preocupacao a persisténcia de violentos
casos de racismo, da discriminacdo racial, da xenofobia e de
intolerancia e que as teorias de superioridade de certas racas
sobre outras, promovidas e praticadas durante o periodo
colonial, continuam a ser propagadas de uma forma ou de
outra ainda hoje em dia.

E desta observacdo que nasceu a vontade de fazer este
projeto, pensado para abordar assuntos urgentes, e vitais,
como colonialismo, eurocentrismo, escravatura, discriminacao,
racismo. Acredito profundamente na comunhéo entre os
valores e normas dos Direitos Humanos e a luta antirracista,
baseada também nos principios orientadores da Década
Internacional dos Afrodescendentes.

p

RESUMO: A apresentacdo partira da afirmacdo do que podera,
no campo da educagdo politica, configurar uma perspectiva
gue ndo sé estd atenta as diferencas e as suas consequéncias,
mas que também desafia e interroga os lugares de poder que
produzem e reproduzem essas diferencas. A discriminacdo,
enquanto experiéncia de diferentes grupos dentro e fora
do espaco escolar, é relevante educacionalmente e podera
contribuir para a construcdo de uma perspectiva pessoal
e colectiva sobre o que hd a mudar no espaco escolar e
a partir deste. Com base em dados recolhidos no ano de
2020 em escolas de oito distritos, envolvendo as respostas
a um inquérito por 1038 estudantes do ensino profissional
em Portugal, nesta apresentacdo discute-se a importancia
de caracteristicas dos contextos escolares - como o clima
escolar e a abertura a discussdo sobre questdes sociais -
para a construgdo de um lugar, na escola, de uma educagao
anti-racista que possibilite uma efectiva consciéncia, critica
e subjectivacdo dos/as alunos/as.

\ Pedro Ferreira
(Centro de Investigacdo e Intervencdo
Educativas da Universidade do Porto)

20 de abril a7noo - 20h00)

Tomds Anjos Bardo
(Projeto Educacdo
LGBTI da Rede Ex Aequo)

RESUMO: Pequena apresentagao do Projeto Educa¢do LGBTI
O enquadramento das nossas sessdes no panorama da Educacdo;
Impacto e desafios.



Ana Cristina Santos
(Centro de Estudos Sociais da Universidade
de Coimbra)

RESUMO: Portugal é reconhecido internacionalmente como
um pais no qual, formalmente, se respeitam os direitos de
pessoas lésbicas, gay, bissexuais, trans, intersexo ou outras
(LGBTI+). No entanto, estudos que temos desenvolvido sobre
diversidade LGBTI+ em meio escolar, em meio laboral ou
entre a populagdo com mais de 60 anos revelam profundas
desigualdades que resistem as altera¢®es juridicas mais
promissoras, resultando em formas tacitas ou explicitas
de violéncia estrutural. Esta interven¢do sera apoiada por
exemplos e pela sugestdo de medidas de intervencao especifica
visando promover no quotidiano a diversidade sexual e de
género ao longo da vida.

Fdtima Messias
(Comissdo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens da CGTP-IN)

RESUMO: Estes tempos de pandemia tém servido de pretexto
para provocar um retrocesso no direito a igualdade e a ndo
discriminagdo, em particular sobre a igualdade de género.
Importa identificar os riscos, encarar os novos desafios e criar
dindmicas que contrariem o retrocesso que esta em curso,
em especial no mundo do trabalho.

. Luis Pinheiro
= (Gabinete de Apoio a Vitima para
a Juventude LGBTI+ da Casa Qui)

&

RESUMO: A escola apresenta-se como um dos principais
contextos da juventude e por isso mesmo, tem de ser
trabalhado para ser um lugar totalmente inclusivo. As questdes
associadas as identidades e expressdes de género e orienta¢bes
sexuais ndo normativas estdo cada vez mais presentes nas
escolas portuguesas e nesse sentido é essencial que a escola
responda de forma correta e célere as necessidades destes e
destas alunas. A juventude LGBTI+ apresenta sintomatologia
psicopatoldgica superior aos seus colegas héterocisnormativos
devido ao stress minoritario que sentem, por pertencerem
a uma minoria social.

As experiéncias de discriminacdo e estigma que esta
juventude enfrenta é um dos fatores que pesa bastante no
empobrecimento da sua salde mental. Uma escola publica e
inclusiva devera proteger esta juventude da discriminagdo e
preconceito que recai sobre ela e em simultaneo formar jovens
para serem cidaddos respeitadores de todas as pessoas. SO
assim a escola publica tera alcancado um dos seus grandes
propositos: formar os cidaddos de amanha.

4 de maio (17noo - 20n00)

M° José Araiijo
(Escola Superior de Educacgdo do Instituto
Politécnico do Porto)

RESUMO: O programa da Escola a Tempo Inteiro (ETI) e
a organizacao, nas escolas publicas, das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) - atividades ludico-expressivas
de grande importancia na vida das criangas e dos profissionais
que com elas trabalham - criou um novo espaco publico de
educacdo que esta, constantemente, a ser reequacionado
pelos diferentes atores politicos.

O conceito e praticas do programa da Escola a Tempo Inteiro,
numa primeira fase, foi marcado pela ideia de possibilitar uma
oferta social aos pais e encarregados de educacao das familias
mais carenciadas social e economicamente, que passaram a
ter um espaco onde “deixar” as criangas enquanto trabalham
e a usufruir de mais uma oferta educativa. Mas que numa
segunda fase, se estendeu a todas as criangas que frequentam
a escola publica..

Carlos Neto
(Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa)

RESUMO: Todas as criangas e jovens guardam boas recordagdes
e representa¢8es mentais do espago das escolas que
frequentaram no seu percurso educativo (experiéncias
formais e ndo formais, as dindmicas de grupo com os amigos,
relacdo com os adultos, percecdo e representacao do espaco
fisico, jogos e aventuras em espaco natural e construido,
a vivéncia de margens de risco e seguranca e vivéncia de
situagdes arriscadas, as percec¢des subjetivas do corpo em
acdo, dos espacos e paisagens arquitetdnicas das escolas,
etc.). Estas experiéncias vividas nos espagos escolares por
criangas e jovens, constituem-se como uma memoéria que
permanece para sempre como uma identidade de lugares
(vivéncia do tempo), pessoas (professores e amigos), formas
de mobilidade do corpo (casa-rua-escola) e identificacdo de
espagos imaginarios, corpos ativos e aventuras inesqueciveis.

18 de maio a7noo - 20n00)

1 Ana Paula Monteiro
(Escola de Ciéncias Humanas e Sociais da
&% Universidade de Trds-os-Montes e Alto
Douro)

RESUMO: A escola partilha um conjunto de caracteristicas
que acarretam tensdes e conflitos. O desafio atual passa
por desenvolver uma educagao para a convivéncia e para
a gestdo construtiva das conflitualidades, no sentido de se



construir uma cultura de paz e de salutar convivéncia. Tendo
por base esta perspetiva, a presente comunica¢do aborda a
indisciplina e o conflito centrando-se nos seus fatores geradores,
consequéncias e na gestdo destas questdes de convivéncia
escolar. E dado especial destaque & mediacdo escolar enquanto
metodologia de gestdo construtiva de conflitos.

M“ do Céu Ribeiro

(Departamento de Ciéncias de Educacgdo
e Supervisdo do Instituto Politécnico

de Braganga)

RESUMO: Lidar com a indisciplina na escola foi, é, e serd um
desafio para todos os professores. Os professores, na sua
atividade profissional, sentem, com frequéncia, dificuldades
em lidar com os problemas disciplinares na sala de aula. Esta
é uma evidéncia presente em multiplos estudos nacionais e
internacionais, facto que estimula investigadores, formadores
das institui¢des de formacdo inicial de professores e os préprios
professores ao questionamento das praticas de formacdo e
das praticas em contexto de sala de aula.

Leva-nos igualmente a problematizar, no quadro do
processo de Bolonha, as estruturas curriculares da formagao
de professores; debater propostas didaticas inovadoras no
ambito da docéncia e a refletir sobre as praticas nos diversos
contextos.

E neste quadro que se pretende orientar o debate ou seja em
torno da formacdo inicial de professores, do desenvolvimento
da competéncia relacional e de gestdo de sala de aula e sua
relagdo com a prevencgdo da indisciplina, assumindo sempre
que o professor é uma pessoa e que o professor pode fazer
e faz a diferenca.

Jodo Lopes
. (Departamento de Psicologia Aplicada
)| da Universidade do Minho)

<4

RESUMO: A indisciplina nas escolas e, em particular, nas
salas de aula, constitui uma questdo complexa que nao se
reduz a um problema técnico e/ou cientifico. Na verdade,
dado que a disciplina/indisciplina se estrutura em torno da
organizacdo do poder num determinado espacgo publico,
constitui antes de mais um problema politico e educacional
de relevo (Lopes & Oliveira, 2017). Nesta comunicacdo, serao
apresentados os resultados de um estudo sobre percep¢des
de professores do Ensino Basico acerca da indisciplina, sendo
deles retiradas algumas ilagdes quanto a forma de lidar com
o problema.

Tatiana Louro da Bela
(Psicologa)

RESUMO: Num mundo em acelerada mudanga a profissao
docente atravessa um momento desafiante havendo
até quem diga que nunca foi tdo dificil ser professor.
Com efeito é sobejamente sabido que hoje em dia o exercicio
da profissao docente é desgastante, levando muitas vezes ao
desinvestimento na carreira e ao aparecimento de diferentes
quadros clinicos (entre os quais burnout, depressao, ansiedade...)!
Diferentes estudos demonstram que a indisciplina é um dos
principais problemas em sala de aula, sendo que as estatisticas
nacionais reportam que em Portugal sdo mais de 206 mil as
participag¢des disciplinares dos alunos num sé ano em média
nos diferentes agrupamentos escolares nacionais.

Ndo sendo um fendmeno novo nem tdo pouco recente a
verdade é que se constitui como um problema atual e bastante
pertinente no seio da comunidade educativa, dada a sua
frequéncia e impacto marcadamente negativo no processo
de ensino-aprendizagem.

Num contexto educativo sedento de mudanca, urge
refletir sobre estratégias praticas de atuagdo facilitadoras de
uma aprendizagem cada vez mais consciente e holistica com
vista a promogdo do sucesso educativo e do bem-estar geral!

“Se quer mudar o mundo... comece por mudar a Educag¢do.”
Nelson Mandela

1de junho «a7noo - 20nom

Isabel Baptista
(Faculdade de Educacdo e psicologia da
Universidade Catdlica Portuguesa)

RESUMO: Enquanto profissionais qualificados para a
formagdo de outras pessoas, os professores atuam como
mediadores privilegiados entre geracdes, culturas e tradi¢des,
contribuindo decisivamente para “dar rosto ao futuro” num
mundo cada vez mais desafiante, complexo, vulneravel
e incerto. Uma responsabilidade humana e social de
importancia crucial e que, transcendendo amplamente a
esfera de competéncias de ordem técnico-cientifica, obriga
a que o ato de ensinar seja vivido como uma experiéncia
de autoridade e liberdade. Neste sentido, torna-se urgente
refletir sobre os ideais de profissionalidade e profissionalismo
que importa afirmar e desenvolver, visando assegurar
condic¢Bes de autorizagao e dignificacdo da fun¢do docente.

Antonio Teodoro
(Universidade Lusofona de Humanidades
e Tecnologias)

RESUMO: A producdo das identidades resulta da convergéncia
de dois processos, o biografico e o relacional. O primeiro,
o da identidade para si, decorre no tempo e resulta de
uma construcdo pelos individuos de identidades sociais e
profissionais a partir das categorias oferecidas por instituicdes
como a familia, a escola, o mercado de trabalho ou a empresa,
consideradas acessiveis e valorizantes. O segundo, o da
identidade para os outros, diz respeito ao reconhecimento
das identidades associadas aos saberes, competéncias e
imagens que os individuos dao de si préprios nos sistemas
de ac¢do em que participam, num dado momento e num
determinado espaco de legitimacdo.

Assumindo este conceito de identidade, qual o papel de
um sindicato na construc¢do da profissionalidade docente,
entendida como uma categoria relacionada com a qualidade
da pratica profissional, a integridade da pratica docente e da
dimensao social e pessoal do docente, a responsabilidade
individual e comunitaria, e 0 compromisso ético e politico?



