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CONFERENCIA DE IMPRENSA

Reunido da Direcao do SPRA reflete sobre a atual conjuntura na Regiao

A Direcdo do Sindicato dos Professores da Regido Acores, reunida na Area
Sindical da Terceira, nos passados dias 26 e 27 de novembro, tomou posi¢ao
sobre: situacao pandémica na Regido, indices remuneratérios e reducdes
da componente letiva de docentes contratados, bem como sobre a falta de
docentes como tendéncia estrutural dos trés sistemas educativos do pais.

Situacdo pandémica — posicionamento do SPRA

Quanto a situacao pandémica na Regido e ao previsivel aumento de casos
gue comecam a verificar-se um pouco por todo o territério nacional, o SPRA
considera que devem ser seguidas escrupulosamente as medidas propostas
pela O.M.S., D.G.S. e D.R.S., bem como devem ser seguidos os critérios de
vacinacdo da terceira dose que foram seguidos nas anteriores tomas da
vacina.

Notificacdo da Comissdo Europeia ao Governo Portugués de Infracdo por

incumprimento da Diretiva Europeia 1999/70/CE

Nas decisOes referentes a processos de infracdao conhecidas a 12 de
novembro, a Comissao Europeia (CE) divulga o seguinte:

Direito do Trabalho a aplicar a legislacGo da UE em matéria de contratos de trabalho a
termo.

A Comissdo decidiu dar inicio a um procedimento de infracGo contra Portugal por
incumprimento da legislacdo da UE relativa aos contratos de trabalho a termo (acordo-
quadro anexo a Diretiva 1999/70/CE do Conselho). A legislagdo portuguesa prevé
condi¢bes de emprego menos favordveis para os professores contratados a termo que
trabalham nas escolas publicas portuguesas do que para os professores permanentes,
nomeadamente em termos de saldrio e antiguidade. A Comissdo manifesta
preocupagcdes com base no principio da ndo discrimina¢do. Segundo o acordo-quadro,
as diferencas de tratamento sé sGo permitidas se forem justificadas por razoes objetivas.
Tal justificacdo ndo existe na legislacGo portuguesa. Além disso, a legislacGo portuguesa
ndo prevé medidas adequadas para evitar eventuais abusos que possam resultar da
utilizag¢do de sucessivos contratos de trabalho ou rela¢ées laborais a termo aplicdveis no
territdrio dos Agores. Portugal dispbe agora de dois meses para corrigir as deficiéncias
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identificadas pela Comissdo. Caso contrdrio, a Comiss@o poderd enviar-lhe um parecer
fundamentado. [...]

Manutencdo da precariedade docente e da violacdo do principio de

iqualdade de tratamento relativo aos vencimentos.

Para além das questdes de precariedade laboral, a Comissao Europeia vai
sujeitar o Governo Portugués a um procedimento de infracdo por
incumprimento da Diretiva 1999/70/CE, também por incumprimento no
gue concerne a remuneracdes de docentes contratados, que deveriam ter
a mesma remuneragao que os docentes de carreira com 0s mesmos
requisitos habilitacionais, de tempo de servico e avaliacao.

Efetivamente, o facto de os docentes contratados terem remuneragoes
mais baixas constitui, para o Governo, uma vantagem na manutenc¢ao da
precariedade. O SPRA tem feito esta chamada de atenc¢ao ao longo dos
anos, mais recentemente, aquando das alteracdes ao Estatuto da Carreira
Docente em 2015.

Sobre esta matéria, a revalorizacao salarial dos docentes contratados a
termo apenas esta contemplada, no artigo 85.2 do ECD, uma alteragao
remuneratoria (para o indice 188, correspondente ao 2.2 escaldo da carreira
docente) para todos os docentes que tenham quatro anos de servico, em
horarios anuais, completos e sucessivos, contados a partir de 1 de janeiro
de 2018.

Nestes termos, salientamos, também, o tratamento mais desfavoravel
dado aos docentes contratados, que por via do ECD, deveriam usufruir das
redugcdes com direito a reducdes da componente letiva por idade e
antiguidade, o que, até a data, incompreensivelmente, ndo tem acontecido,
num claro desrespeito pelo que o ECD na RAA prevé sobre esta matéria.

Falta de Professores — Um problema tendencialmente estrutural.

Quanto a falta de docentes, ndao pode ser explicada sem analisarmos as
politicas desenvolvidas nas duas Ultimas décadas. As medidas
desenvolvidas pelos varios governos da Republica, a partir de 2003, com
sucessivas alteracdes aos regimes de aposentacao, sobretudo aos
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subscritores da Caixa Geral de Aposenta¢des, prolongaram,
significativamente, o tempo de vida profissional.

Se quisermos explicar a razdao pela qual os cursos de formacao docente
ficaram sem candidatos, temos que verificar as politicas desenvolvidas na
ultima década e meia, a saber: aumento dos horarios de trabalho e sua
desregulacdo, congelamento de carreiras, congelamentos de salarios,
aumento do numero de alunos por turma, mega agrupamentos escolares,
funcionarizacao da profissao, com uma enorme carga de trabalho
burocratico e precariedade. Lembramos que a adog¢do e conjugacao destas
medidas tiveram o efeito de, entre 2011 e 2015, terem saido da profissao
mais de 30 000 professores e educadores, s6 no ensino publico, e que nao
decorreram de aposentacdes, mas das medidas atras referidas.

Objetivamente, estamos a falar de um fosso geracional por efeito de uma
geracao que nao quis ser docente por ter a percecao de uma desfavoravel
imagem social do professor e do prolongamento da vida profissional dos
gue ja estavam no sistema.

Melhorar as condicoes de trabalho e Revalorizar a Carreira

Torna-se urgente inverter esta situacdao, melhorando as condi¢des de
trabalho e revalorizando a profissdao. Concomitantemente, tém que ser
criados incentivos para que os jovens se matriculem nos cursos de formacao
de professores. Obviamente que estas medidas ndao resolvem o problema
de curto prazo, mas o seu adiamento, certamente, agudizara o problema
no futuro.

No ambito de curto prazo, deveriam ser tomadas medidas ja para o proximo
ano letivo, tal como o SPRA tem defendido, como a aplicacdo de incentivos
a fixacdo nas zonas mais desfavorecidas e o reposicionamento de todos os
docentes do quadro em funcao do seu tempo de servico e avaliacao,
eliminando, desta forma, as normas transitérias que prolongam a carreira,
de forma artificial, em mais trés anos.

Angra do Heroismo, 2 de dezembro de 2021
A Direcgao
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