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EDITORIAL

Anténio Lucas, Presidente do SPRA

Unidos somos mais fortes!

ecorridos quase dois anos do aparecimento da
pandemia, esperava, sinceramente, que o impacto
econdmico no nosso pais fosse de maiores
dimensodes do que aquelas que hoje sao visiveis.
Socialmente, embora tenham sido eliminados inimeros
postos de trabalho, os despedimentos na “banca” iriam
ocorrer de qualquer forma, independentemente da
pandemia, ficam os dos setores ligados ao turismo e
a mobilidade por via aérea e os restantes decorrem da
desaceleragao da economia global.
Quanto aos direitos, liberdades e garantias, o cenério
é completamente diferente, estamos a falar do direito a
liberdade de circulagdo, de associacao, de manifestacéo,
entre outras, € que sao conquistas civilizacionais que
temos como mais ou menos adquiridas, desde a Revolugao
Francesa. Numa sociedade em que os direitos individuais
estdo sobrevalorizados e os coletivos subvalorizados,
promover o isolamento do individuo e dificultar as decisdes
e compromissos coletivos coloca-nos, a todos, num
caminho para abismos totalitérios. Gostaria de lembrar
que ha 20 anos, por causa do 11 de setembro, aceitdmos
sujeitarnos a todos os procedimentos que sao exigidos
para embarcarmos numa viagem de avido. Estas medidas,
que, teoricamente, seriam transitorias, deixaram de ser
excecionais e passaram a ser rotineiras e perduram ha
duas décadas.
O medo sempre foi, e continuaréd a ser, o maior
instrumento de manipulacao dos individuos!
Centremo-nos nas questdes da Educacédo nos Acores.
O préximo ano letivo estd a comecar e gostaria de destacar
a importancia de iniciarmos a nossa atividade num ambiente
escolar e educativo o0 mais seguro possivel, de preferéncia,
com setenta a oitenta por cento da populacéo residente
com as duas doses da vacina ministradas. Destacar,

ainda, a necessidade de recuperacao de aprendizagens,
que foram fortemente prejudicadas nos dois Ultimos anos
letivos, embora de forma diferenciada no arquipélago,
mas com forte incidéncia em S. Miguel.

Do ponto de vista sindical, o préximo ano letivo vai
necessitar de um forte envolvimento dos docentes,
nomeadamente, com adesao massiva a plenarios
centralizados ou descentralizados, dependendo do estado
pandémico. Estdo em causa, sobretudo, alteragbes ao
ECD, com especial enfase nas condicdes de trabalho. Estéa
em causa a possibilidade de concluirmos um processo de
luta, com quase uma década, em torno da uniformizagéao
das condicdes de trabalho para todos os ciclos e niveis
de ensino.

Unidos somos mais fortes!

Um ano letivo 2021/2022 cheio de sucessos pessoais
e profissionais!

Do ponto de vista sindical,

O proximo ano letivo

vai necessitar de um

forte envolvimento dos
docentes, nomeadamente,
com adesao massiva a
plenarios centralizados ou
descentralizados, dependendo
do estado pandémico

Regional

SPRAS

informacao.ano Xv1.n°82.setembro.2021

FICHATECNICA

Director:

Anténio Lucas

Conselho de Redaccao:

Anténia Coelhoso | Vitéria Fonseca |
Jodo Natal | Filipe Campos |
Anténio Dutra | Alice Ferreira |
Natacha Ferreira

Editor:

Fernando Vicente

Paginacao e Tratamento Grafico:
Tiago Madeira

Revisao:

Luisa Cordeiro, Vitéria Fonseca

2 setembro 2021 ® SPRAinformacao

Colaboracao regular:

José Paulo Oliveira (Jornalista)
Propriedade e Edicao:

Sindicato dos Professores da Regido
Acores (SPRA);

Bimestral

Tiragem média:

2.250 exemplares

Impressao e acabamento:

Nova Gréfica, Lda

Dep.Legal:

206452/04

1l Série

Distribuicao gratuita aos sécios do
SPRA

Membro da FENPROF
www.spra.pt

GRISPRA:

Gabinete de Recursos e Informagao
do Sindicato dos Professores

AREAS SINDICAIS

STA. MARIA

R. Leandres Chaves, 12 C
9580-533 Vila do Porto

tel: 296 882 118

smaria@spra.pt

S. MIGUEL

Av. D. Jodo Ill, Bloco A, n° 10, 3°
9500-310 Ponta Delgada

tel: 296 205 960 | fax: 296 624 698
smiguel@spra.pt

TERCEIRA

Canada Nova n° 21, Sta Luzia
9700-130 Angra do Heroismo

tel: 295 215 471 | tim: 961 362 236
spraterceira@spra.pt

GRACIOSA

R. Dr. Manuel Correia Lobéao, n° 22
9880 Santa Cruz Graciosa

tel: 295 712 886 | fax: 295 712 886
graciosa@spra.pt

S. JORGE

Rua: Dr Manuel de Arriaga, S/N
9800-549- VELAS

tel: 961 608 587
sjorge@spra.pt

FAIAL

Rua da Vista Alegre, fragcao V/W
9900-071 HORTA

tel: 292 292 892

faial@spra.pt

PICO

R. José Martins Garcia
9950-302 Madalena do Pico
tel: 292 623 000

pico@spra.pt

FLORES e CORVO

R. Fernando Mendonga, 2 R/C
9970-332 Sta Cruz das Flores
tim: 924 479 318
flores@spra.pt

integracao
de docentes
contratados
dos ultimos
20 anos

O acordo realizado entre a Diregdo do
Sindicato dos Professores da Regido Agores
e a Secretdria Regional da Educacéo deu
frutos, sublinhava uma nota divulgada no
passado dia 29 de junho pelo SPRA.

Acrescentava a tomada de posicao
sindical: “Por via do concurso extraordinario
interno e externo de provimento em quadro
de ilha e de escola, foram integrados nestes
quadros mais de duas centenas e meia de
docentes. Trata-se da maior integragao de
docentes nos quadros, num sé ano, dos
Gltimos vinte anos!”

Salientando que “o cumprimento deste
desiderato de combate a precariedade ira
permitir estabilidade pessoal e profissional a
estes docentes, garantindo-lhes uma escola
ou ilha, na maior parte dos casos, na sua
area de residéncia, e 0 acesso a carreira
docente’ a Direcao sindical observava ainda:

“Ficou, também, criado um processo
dindmico de combate a precariedade, que
vai permitir as escolas 0 acesso a recursos
humanos para satisfagcdo de necessidades
transitorias, sem recorrer, intensivamente,
a contratagcao a termo”’

Sindicato dos Professores
da Regidao Acores realca
integracao dos quase
300 docentes nos quadros

"0 acordo realizado entre 4 Direes
gio do Sindicote dos Professores da
Hegii Ores ¢ oa Seeretardn Regin-
nal da Edueagio den frutos. Por via
do concurso extraordinirio interng
e externo de provimento em quadin
de ilha e de eseola, foram integrados
nestes quadros mais de duns centenns
& mein de docentes. Trata-se di major
Integragio de docentes nos quadros,
num 86 ane, dos ditimos vinte anos!”,
li-s¢ em nota envinda pelo Sindicato
dos Professores da Regifio Agores,

Para o Sindieato dos Professores,

presidido por Antdnio Lucas, ety
medida vai “permitir estabilidade
pessoal ¢ prafissional a estes docen-
tes, garantindo-lhes uma escola ou
ilha, na mator parte dos casos, oo sua
frea de restdéneia, e o neesso i Cars
reira docente”,

A par disso, eriou-se um Processo
tindmico de combate i precariedade,
permitindo, deste modo, s escolas,
U oacesso o reeursos humanos para
satisfogio de necessidades tennsitd-
rias, sem recorrer, intensivamente, #
cantratagio o termo,




Regional

da Republica, inclusivamente, numa nova
interpretacao da Lei em vigor, a Unica que,
em rigor, sempre deveria ter existido,
considerou que hé lugar a pagamento da
compensacéo pela caducidade do contrato
a termo, mesmo quando o docente termina
um contrato a 31 de agosto e recomeca
outro a 1 de setembro do mesmo ano
civil, alids, interpretacdo que sempre foi
defendida veementemente pela FENPROF

e pelos seus sindicatos, que interpuseram
centenas de acdes em Tribunal com o
intuito de forcar o pagamento desta
compensagao nos termos previstos na
lei, tendo a grande maioria sido alvo de
decisbes favoraveis.”

Sobre esta matéria, o Sindicato dos
Professores da Regido Acores desenvolveu
diversas e reiteradas acdes junto dos
deputados das diferentes bancadas

parlamentares, tendo, inclusivamente,
apresentado queixa na Provedoria de
Justica e denunciado ao Representante
da Republica, de forma a expurgar
dos sucessivos Planos e Orcamentos
Regionais, entre 2015 e 2020, esta medida
injusta e discriminatéria dos docentes.

Angra do Heroismo, 8 de junho de
2021, A Direcao

Concurso do Pessoal Docente

da RAA, DLR n.° 10/2021/A

SPRA alertou para os “efeitos
perversos da aplicacao de
parte do ponto 5 do art.° 5.°”

Uma vez mais, a luta da frutos!

Professores deixam de ser

discriminados pela compensacao
pela caducidade do contrato

m nota divulgada a 8 de junho,
a Direcdo do SPRA destacava:
“Finalmente, foi assumida, nos
Acores, a rutura com a medida
tomada pelo Governo PSD/CDS de Passos
Coelho, no que diz respeito ao pagamento,
aos docentes, da compensacéo pela
caducidade do contrato a termo resolutivo!”
O direito dos docentes a esta
compensacao, lembrava o Sindicato, foi
negado, em 2014, através do Orcamento
do Estado, discriminando-os em relacao
aos outros trabalhadores. Reconhecia-se
a aquisicao deste direito apenas para 0s
docentes que iniciassem funcdes a partir de
31 de dezembro. “Esta norma desapareceu
do quadro legal do Continente em 2015,
mantendo-se em vigor, exclusivamente,
nas Regides Autbnomas, nos Agores, entre
2015 e 2020, e na Madeira, desde 2014,
perdurando até ao momento’, recordava
ainda a nota do SPRA.
Noutra passagem, a tomada de
posicéo sindical referia: “O atual Governo
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Sindicato dos professores
satisfeito com reposicao

gindiento dos Professores dak
de ser “discriminados” no que
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Direcao do Sindicato dos

Professores da Regiao

Acores nao aceita os

efeitos perversos do ponto
5 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 10/2021/A, de 19 de abril,
que regulamenta os concursos do
pessoal docente na RAA. Determina
este ponto que para os docentes serem
opositores ao Concurso Externo ao
Quadro de llha terdo que reunir as
seguintes condigoes:

a) Serem opositores ao concurso
externo a quadros de escola, e que ai
nao venham obter colocacao;

b) A data da candidatura
permanegam opositores a contratacéo
de pessoal docente;

¢) Tenham obtido colocagao no ano
escolar em curso.

A Direcao do SPRA considera que
a aplicacdo desta norma, referida na
alinea b), provoca profundas injusticas,
uma vez que alguém desempregado,

¥ %

@ISTRdIcato.

ao longo do ano, e que aceita um
horario, por exemplo, numa escola
profissional ou, mesmo, no Continente
ou na Madeira, fica impossibilitado de
concorrer ao quadro de ilha, por ter
desistido da lista centralizada. Ora,
sabendo que se o docente se mantiver
na lista e nao aceitar a colocacao, a
partir dessa lista, sofre penalizacdes
de impedimento de oposicdo aos
concursos futuros, ou se abandonar
o horéario que aceitou no privado ou
noutro sistema publico, tem que
indemnizar a entidade patronal, para
poder concorrer ao quadro de ilha,
tem de se manter desempregado,
para poder concorrer ao quadro de
ilha, o que nos parece completamente
inaceitavel, observa a nota divulgada
pelo SPRA.

Solucgao transitoria
Neste ano escolar, em particular, pela
introdugcdo do corrente modelo de

concursos apenas no final do ano
escolar, muitos docentes tomaram
a opcao que aqui estd em questao
sem possibilidade de conhecerem
os efeitos que teria, pelo diploma
ter sido produzido posteriormente
a necessidade de desistir da lista
centralizada. Assim, teria sido possivel
encontrar uma solucao transitéria,
gue mantivesse estes docentes no
concurso, huma prioridade que se
considerasse proporcionalmente
adequada a situacao profissional
(nomeadamente a 3. e / ou a 2.9),
|é-se noutra passagem.

A terminar, a Direcao do SPRA
considera necessaria a abertura de um
processo negocial, com vista a urgente
revisédo desta norma, possivelmente
integrando o seu conteddo como
critério de prioridade, para que no
préximo concurso externo para quadros
de ilha se possa evitar os referidos
constrangimentos.

que marca a diferencal~y4

-
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Regime de concessao de bolsa

de estudos para a frequéncia

de mestrado na area da formacao
de professores

Parecer do SPRA sobre projeto de decreto legislativo regional

irecdo do Sindicato dos

Professores da Regido Acores

considera positiva a iniciativa

legislativa sobre o regime de
concessao de bolsa de estudos para
a frequéncia de mestrado na area da
formacéao de professores.

Na apreciacdo na generalidade, o
Sindicato observa: “N&o sendo uma forma
de resolver o problema per si, pode significar
o inicio de um processo de combate
ao envelhecimento e desertificacao da
profissdo. Para a consolidacdo deste
processo, seriam necessarias outras
medidas de dmbito regional e nacional,
das quais deixamos algumas sugestoes:
uniformizacéo das condicdes de trabalho
para todos os niveis e ciclos de ensino,
incentivos a fixacdo de pessoal docente
em zonas (ilhas/concelhos) desfavorecidas,
desburocratizacao da profissdo, campanha
de valorizagdo da Escola Publica e da

6 setembro 2021 ® SPRAinformacao

profissdo docente, bem como um regime
especial de aposentacédo.”

Ja na apreciacdo na especialidade, a
Direcao sindical regista: “Consideramos a
alinea c) do artigo 1.° desadequada, uma vez
gue, conjugada com o ponto 1 do artigo 5.°,
produz uma dupla selecdo. Quanto a nos,
faria mais sentido proceder a selegdo neste
ultimo artigo, tendo por base a classificagdo
minima de Bom na licenciatura, ou seja,
a mesma classificagdo que um docente
necessita para a progressao na carreira
docente.”

Uma classe envelhecida
Na tomada de posicao divulgada pelo SPRA
no passado dia 21 de junho, pode ler-se:
«As alteragcbes ao regime de
aposentacao da Fungdo Publica e o fim
do regime especial de aposentacao dos
docentes da Educacgao Pré-escolar e do
1.° Ciclo do Ensino Bésico contribuiram,

decisivamente, para o envelhecimento da
classe docente. A este facto acrescem
outros, como o decréscimo da natalidade,
o envelhecimento geral da populacao
residente no pais, mas, sobretudo, e
com especial incidéncia no territorio
continental, o ataque politico feito a classe
docente, nos ultimos quinze anos, com o
agravamento das condicdes de trabalho
e a desvalorizacdo social e econémica da
profissdo.”

E mais adiante:

“Ao analisarmos estes factos em
retrospetiva, ndo poderiamos ter um cenério
diferente daquele que temos hoje, ou
seja, uma classe envelhecida, a ansiar por
uma aposentagao, que tera rendimentos
substancialmente mais baixos do que os
do ativo, desmotivada e sobrecarregada por
processos administrativos e burocraticos
de plataformas digitais.”

Como lembra o SPRA, “as universida-

des e politécnicos dedicados a formacédo
de professores, que, na década de 90,
tinham anfiteatros cheios de alunos,
hoje, enfrentam um cenério em que os
alunos ndo completam uma pequena
sala. A média de entrada nestes cursos
tem vido a decrescer nas Ultimas duas
décadas, ficando inUmeras vagas por
preencher. Este é o resultado de um
acumulado de politicas contra o sis-
tema educativo publico e, sobretudo,
contra os seus profissionais, alicercada

no Governo de José Sécrates, com a
mensagem social de que os professores
do ensino publico trabalhavam pouco e
ganhavam bem.”

Uma nota final, o leitor lembra-se
desta “pérola”:

“Perdi os professores, mas ganhei
a opiniao publica!”

Autoria: Maria de Lurdes Rodrigues,
Ministra da Educacao, decorria o ano
letivo 2005/2009

Ensino presencial e vacinacao
dos docentes e nao docentes

Posicao

do Sindicato

da Regiao
Acores

esde a primeira hora, a Diregdo
do SPRA acompanhou a
situagdo pandémica na
Regido. Em finais de abril,
por exemplo, o Sindicato observava
numa breve nota de imprensa que a
situacdo “tem assumido nos Acores
contornos gerais diferentes dos do
Continente e diferencas significativas,
sobretudo entre S. Miguel e restantes
ilhas do arquipélago” E acrescentava:
"0 plano de vacinagdo, com excecéo da
ilha do Corvo, tem seguido o principio
da vacinacdo dos grupos etarios mais
elevados, profissionais de saude
e grupos de risco. Este processo
tem sido fortemente condicionado
pela falta de vacinas disponiveis do
mercado, contudo, esta previsto um
reforco da vacinacéo da populagao,
nomeadamente no grupo etario
com mais de cinguenta anos, com
desiderato de estar concluido até julho
do corrente ano.”
Naguela tomada de posicao, a

Direcao sindical referia ainda: “No
Continente e na Madeira, foi ja vacinada
a maioria do pessoal docente e nao
docente. A alteracdo aos planos
iniciais do Governo da Madeira e da
Republica deve-se, essencialmente, ao
reconhecimento, por parte dos peritos,
que as deslocagbes dos pais e alunos
e o convivio escolar representavam
um risco acrescido na propagacao da
doenca.”

Ja em finais de abril, o SPRA
considerava “urgente a vacinagao
dos docentes e ndo docentes do
sistema educativo regional, iniciando-
se o0 processo na ilha de S. Miguel e,
posteriormente, nas restantes ilhas.”

O plano de vacinacdo do pessoal
docente e ndo docente deve iniciar
se 0 mais brevemente possivel
devendo estar concluido no inicio do
préximo ano letivo. S6 a concretizacao
deste desiderato podera permitir a
normalidade do novo ano letivo,
conclufa a nota do Sindicato.

A UMA
COLUNA

de maio ao fecho
desta edicao
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Se a divulgacgao dos rankings foi sempre
muito injusta, este ano ela torna-se ainda
mais perversa, lembrando a FENPROF
que os resultados considerados foram
obtidos ap6s meses de ensino a distancia,
em que, como é consensualmente
reconhecido, dispararam as desigualdades,
com muitos alunos sem condigoes
para acompanharem as aulas remotas,
por falta de equipamentos, de acesso
a Internet ou de apoio adequado para
superar dificuldades, incluindo a falta de
autonomia digital. Convira acrescentar que
esses sao os alunos que nao frequentam
os colégios privados, que ocupam os
primeiros lugares do catalogo, nao so
por falta de condigbes financeiras das
familias, mas, também, por neles serem
recusados.

Em tempo de pandemia, que
levou a aprovacao de tantas medidas
excecionais, nos mais diversos dominios
(na Educacao, foram, até, suspensos
alguns exames, provas finais e provas
de afericao), a FENPROF lamenta
que o Ministério da Educacao tenha
disponibilizado os dados que levaram
a elaboracao de listas ordenadas das
supostas melhores e piores escolas
secundarias, associando-se a mais um
dos muitos ataques que sao desferidos a
uma Escola Publica que, gragas ao elevado
sentido de responsabilidade, também
social, dos seus profissionais, a todos
tem resistido. | Secretariado Nacional,
21/05/2021

JUNHO

Os professores, que cumprem os
seus deveres, enquanto profissionais
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Parecer do SPRA sobre a Peticdo n.c 5/XII
Regulamento de
Concurso de Pessoal

Docente: vamos la por
oS pontos nos ii...

O Sindicato dos Professores da Regiao
Acores participou no processo negocial
para as alteracoes ao Regulamento
de Concursos do Pessoal Docente,
tendo, entretanto, sido publicado o DLR
n.° 10/2021/A, de 19 de abril, terceira
alteracao ao diploma original e sua
republicacao.

propdésito de uma peticao

anteriormente langada (n.° 5/

Xll), e que, nesta fase, ja se

encontra ultrapassada pelos
acontecimentos, o SPRA considera
«ser de toda a pertinéncia democrética
pronunciarmo-nos sobre o seu conteldo,
ndo so6 pela salutar manifestacédo de
pluralidade de opinides intrinsecas ao
exercicio da cidadania, como para clarificacdo
de algumas afirmacoes que séo proferidas
pelos peticionarios. »

8 setembro 2021 ® SPRAinformacao

Refere a nota sindical:

"Pretendem o0s peticionarios a
expurgacao da alinea j) do numero quatro
do artigo 21.°, com base nos seguintes
fundamentos:

1. Nao existe situacao paralela nos
concursos do pessoal docente ao nivel
nacional;

2. Pbe em causa a contratacdo sucessiva
e, consequentemente, a abertura de vaga
em quadro de ilha;

3. Permite a ultrapassagem de um
docente mais graduado no grupo de
recrutamento por outro menos graduado
do mesmo grupo de recrutamento;

4. Poe em causa a “estabilizacdo do
sistema educativo regional”

Mais adiante, o Sindicato esclarece:

Sobre o ponto 1, que consideramos
pecar por omissdo, chamamos a atencao
para o facto de que o concurso de mobilidade

interna, aberto anualmente para o territério
continental, permite que os docentes
mudem de grupo de recrutamento.
Na Madeira, até ha dois anos, néo era
possivel mudar de grupo de recrutamento
por concurso. Essa prerrogativa estava a
cargo do érgao de gestao de cada escola.
Atualmente, existe a possibilidade de o fazer
através de um concurso especifico, sem
ter qualquer periodicidade prevista na lei.

Acresce que a alinea j) se destina
também a que, na RAA, nao venham a
surgir horarios zero, em resultado da criagao
do quadro de ilha. Note-se ainda que muitos
docentes que tém ficado colocados numa
determinada ilha, prestando servico em
varios grupos de recrutamento para os
quais tém habilitagao profissional, verse-
40 em risco de ser colocados noutra ilha,
com graves prejuizos pessoais e para o
sistema educativo.

Sobre o ponto 2, ndo compreendemos
a argumentacgdo, uma vez que o docente
que muda de grupo, teoricamente, deixa
um hordério para contratacdo no grupo
de recrutamento em que estava provido
inicialmente.

Sobre o ponto 3, recordamos que
0s principios gerais dos concursos do

“So podemos
considerar que
privilegiar a
experiéncia num
determinado grupo
de recrutamento, em
desfavorecimento

da estabilidade do
sistema educativo ou,
até, da experiéncia
docente globalmente
considerada, inverte
o rumo seguido nos
ultimos anos, no plano
educativo”

pessoal docente na Regido sempre
assumiram a disponibilizacao das
vagas a concurso, em primeiro
lugar, para os docentes do quadro
de escola. Estes principios gerais
mantém-se para os docentes
providos no recém-criado quadro
de ilha, que concorrerdo atras dos
do quadro de escola e a frente dos
contratados a termo resolutivo. O
concurso interno de afetacdo &, em
termos praticos, um concurso para
docentes do quadro que pretendem
um horario, por um ano, mais perto
da sua area de residéncia, por
exemplo. Um docente do quadro
gue concorre No concurso interno
de afetacao para mudar de grupo de
recrutamento nao estéa a ultrapassar
um docente contratado, porque este
nem sequer pode ser opositor ao
concurso nem na atual versao do
CONcurso, nem nas anteriores.

Quanto ao ponto 4, discordamos
dos colegas peticionéarios, quando
consideram que uma possibilidade
acrescida de aproximacao a
residéncia possa destabilizar o
sistema educativo regional. Da nossa
andlise, apenas se pode concluir o
inverso, ou seja, a possibilidade de
os docentes estarem perto, ou na
ilha de residéncia, € um fator de
estabilidade familiar, profissional e
de prestacédo de servigco docente
com melhor qualidade.

Sobre o pentltimo paragrafo da
peticao, deve ter-se em consideracéo
que, tal como noutras situagoes
abordadas na presente peticdo, o
quadro de escola deve ser valorizado,
por ser o que maior estabilidade
garante ao sistema educativo.
Acresce que a questao da experiéncia
profissional num grupo especifico tem
sido, progressivamente, preterida,
em favor da consideracdo da
transversalidade do conhecimento.
Este é, alids, dos poucos aspetos em
que confluem as opinides do campo
cientifico, politico (com expressdo em
diversos diplomas legais, desde logo
as orientacdes curriculares) e sindical:
numa fase da Humanidade em que
cada nova descoberta ou avango numa
determinada area do conhecimento
determina avangos em todas elas,
pela complexidade crescente
do Conhecimento, globalmente
entendido, ndo deve a Escola
contribuir para compartimentalizar
ou sobreespecializar esse mesmo
conhecimento.

responsaveis, exigem que sejam
observados e respeitados os seus direitos
e nao aceitam:

e Continuar a perder anos e anos de
servico cumprido que nao se refletem no
posicionamento na carreira;

e Ser impedidos de progredir por
forca de vagas decididas por razoes
economicistas e nao de justica;

e Ser vitimas de injusticas na avaliacao
e de novas ultrapassagens na carreira,
devido a aplicacao de quotas que impedem
o reconhecimento do seu mérito;

e Ter de trabalhar mais de 40 anos
e quase até aos 70 de idade para se
poderem aposentar com a chamada
pensao completa;

¢ Manter-se em situagcao de precariedade
durante dez, quinze e mais anos, sem
estabilidade de emprego ou direito a
ingressar na carreira;

* Que o numero de horas de trabalho
semanais se aproxime mais das 50 que
das 35 previstas na lei;

e Que se exija um trabalho mais
proximo de cada aluno, mas nao se reduza
o numero de alunos por turma;

e Que nao se corrijam as injusticas
do regime de concursos e até se ameace
com uma selecgao a realizar pelas direcoes
das escolas;

e A crescente perda de atratividade
da profissao, que resulta de todos estes
problemas, pondo em causa o seu
rejuvenescimento e o seu futuro.

Para a FENPROF, nao é toleravel o
Ministério da Educacao continuar a
ignorar os professores, a desrespeita-los
nos seus direitos socioprofissionais e a
bloquear toda e qualquer via de didlogo
e de negociacao que vise encontrar
solucoes para estes problemas. Nao se
pode exigir, exigir, exigir dos professores
e educadores, mas nao atender as suas
justissimas reivindicagoes, que, de uma
forma geral, vao no sentido de verem
respeitados quadros legais que vigoram,
mas nao sao cumpridos. | Secretariado
Nacional da FENPROF, 14/06/2021

JUNHO

A situagao econdmica e social que ainda
perdura, o desemprego, o encerramento
de muitos estabelecimentos e atividades,
exigem que sejam canalizados mais apoios
aos trabalhadores e familias que passam
por dificuldades, ao mesmo tempo que



Cumprimento das leis

aprovadas pelaA.R.
obriga a negociacao
que a FENPROF esta
preparada para iniciar

oram propostas, petigdes,
protestos, reunides com os
grupos parlamentares, pedidos
de reuniao aos responsaveis do
Ministério da Educacao e, por fim, um
primeiro resultado: a publicagao da
Lei n.° 46/2021, de 13 de julho, que
prevé a realizacdo de um «Concurso de
vinculacao extraordinaria de docentes
das componentes técnico-artisticas
do ensino artistico especializado para
o exercicio de fungcdes nas areas das
artes visuais e dos audiovisuais, nos
estabelecimentos publicos de ensino».
Nao menos importante &, também,
a promulgacédo, pelo Presidente da
Republica, da Lei que «determina a
revisdo do regime de recrutamento e
mobilidade do pessoal docente dos
ensinos béasico e secundario».
Contrariamente ao que alega
0 governo, ao aprovar estas leis, a
Assembleia da Republica ndo se
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imiscuiu em competéncias atribuidas
ao governo. E essa a razdo por que
ambas remetem para processos de
negociacdo coletiva a aprovacao de
regimes concretos que constituirdo
a regulamentacao daquelas leis. Néao
ha, portanto, motivo para o governo
recorrer ao Tribunal Constitucional, que
néo a incomodidade por as leis imporem
iniciativa em areas que 0 executivo tem
ignorado e desprezado. Contudo, se o
governo suscitar a intervengao do Tribunal
Constitucional, ndo suspendera com isso
a aplicacao das leis, destaca a FENPROF
em nota divulgada no passado dia 17
de julho.

“"Tendo em consideracao a data de
publicagdo da Lei n.° 46/2021, o Ministério
da Educacao tera de abrir, até 12 de
agosto, um concurso de vinculagao
extraordinario dos docentes das escolas
de ensino artistico e de, até final de
agosto, iniciar negociacoes para a fixacao

de um regime especifico de vinculagao
destes docentes’ sublinha a Federacéo,
que acrescenta:

“Em relagao a lei que prevé a revisao
do regime de concursos, o0 governo tera
30 dias para iniciar negociacoes, apés a
sua publicacdo, o que, certamente, tera
lugar antes de outubro, més para o qual
anunciara remeter o processo negocial. A
FENPROF esté preparada para comecar
a negociar. Tem uma proposta negocial
gue apresentou, sucessivas vezes, no
Ministério da Educacdo. Acresce que
a FENPROF acompanha os critérios
que a lei estabelece: respeito pela
graduacao profissional e eliminacao das
ultrapassagens; vinculacéo de contratados
mais célere e sistematica; inclusao dos
horarios incompletos na mobilidade
interna; alteracado dos intervalos horarios;
reducao das areas geograficas dos QZP
Estes, entre outros”

A este propésito, a FENPROF lembra
que entregou propostas concretas
fundamentadas no Ministério da
Educacao, para rever a legislacao de
concursos, por cinco vezes: 2 de margo
de 2020; 8 de outubro de 2020; 2 de
fevereiro de 2021; 16 de abril de 2021;
16 de junho de 2021. “S¢é da ultima vez
houve, da parte do ME, disponibilidade
para ouvir o que a FENPROF defende e,
provavelmente, por pressao da aprovacgao,
cerca de um més antes (20 de maio),
da Lei promulgada pelo Presidente da
Republica em 16 de julho’ observa a
Federacéo.

Aluta dos Professores
e a acao da FENPROF
conduziram a
aprovacao, pela
Assembleia da
Republica, de leis que
preveem condicoes
de estabilidade e
justica nos concursos
de docentes.
Governo, ferido no
seu orgulho, quer
impedir exercicio da
democracia.

Luta intensa

Em relacéo a vinculacao dos docentes
das escolas de ensino artistico
especializado, é longa a luta que
estes, com a FENPROF, tém vindo a
desenvolver. “Sé em 2021, tivemos,
em 16 de fevereiro, um protesto a porta
das escolas Antonio Arroio (Lisboa) e
Soares dos Reis (Porto); em 25 de
fevereiro, a Assembleia da Republica

aprovou recomendacdo ao governo,
que a ignorou, no sentido de resolver
este problema de precariedade, que
abrange poucas dezenas de contratados
sem acesso a qualquer mecanismo
de vinculagédo que limite o recurso
abusivo a precariedade laboral; em 9
de marco, foi entregue no ME uma
proposta concreta fundamentada
sobre esta matéria, destinada a iniciar
negociacdes para a aprovacao de um
processo de vinculagao extraordinério;
em 14 de abril, os docentes destas
escolas divulgaram uma Carta Aberta
ao ministro da Educagao; em 19 de
abril, teve lugar uma nova acéao de
luta desenvolvida a porta das escolas;
a Assembleia da Republica aprovou,
em 22 de abril, projetos de lei, do
BE e do PCP quer sobre a vinculagao
daqueles professores, quer prevendo
a revisao do regime de concursos,
ambos com o voto contra, isolado,
do PS; em 20 de maio, com igual
votacdo, sdo aprovadas as duas leis
em sessao plenaria.”

Com a conviccado de que vale
mesmo a pena lutar, em torno desta,
como de outras matérias (por exemplo,
carreira, horarios de trabalho ou
aposentacao), a FENPROF sauda os
professores e manifesta disponibilidade
para, no respeito pelas leis da Republica,
iniciar negociagdées com o Ministério
da Educacéo, conclui.

Proximas acoes da FENPROF

A FENPROF esté a preparar vérias
iniciativas, das quais destacamos, para
j&, arealizacao dos seguintes debates,
em sistema Webinar:

“Debates sobre o PRR” versando
os temas:

e "Ambiente, Clima e Defesa do
Planeta” (13 de outubro) e “Pode a
Escola ser digitalizada?” (27 de outubro);

e “Debate Soliddrio” sobre a
situagdo dos povos palestiniano e
saharauf (8 de julho).

Serao também promovidos
espacos de debate, reflexao e
organizacao da acao e da luta, a
concretizar no primeiro periodo do ano
letivo 2021-2022:

e Encontro Nacional do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, em 22 de outubro;

e Encontro Nacional da Educacéao
Pré-Escolar;

e Encontro Nacional de Docentes

do Ensino Artistico Especializado;

Esta ainda prevista a realizacao
da 3.? Conferéncia Nacional de
Professores Aposentados no primeiro
trimestre de 2022;

Serd, ainda, organizada uma Mostra
de estratégias e atividades das
escolas, no &mbito da inclusédo e de
outros dominios, em parceira com a
Sociedade Portuguesa de Ciéncias da
Educacao, em Lisboa.

Municipalizacao

Recorde-se que o Conselho Nacional
da FENPROF decidiu promover uma
concentracdo junto a Assembleia da
Republica quando se realizar, em sessao
plenéria, o debate em torno da Petigao
contra a municipalizagéo da Educacao;
no mesmo ambito, decorrerd um debate
(22 de setembro) sobre este tema, com
convite aos grupos parlamentares.

deveriam ser implementadas medidas
de fundo que rompam com décadas de
estagnagao da economia, precariedade
e baixos salarios no emprego e que
dinamizem a produgao nacional.

Ao contrario de alargar os apoios a
quem deles efetivamente necessita, o
Governo fez cessar, de forma prematura,
algumas das medidas de emergéncia para
responder ao surto epidémico.

Para a CGTP-IN deveriam ser
prolongadas quer a proibi¢ao de suspensao
do fornecimento de servigos essenciais,
quer a suspensao da producao de efeitos
dos atos relativos aos contratos de
arrendamento, bem como, entre outras
medidas, deveriam ser estendidas no tempo
as condigoes de atribuicao do subsidio
de doenga em caso de doenga COVID.
Esta cessagao é claramente inaceitavel e
inexplicavel a luz do aumento de casos
que se esta a registar e é potencialmente
violadora do principio da igualdade, uma
vez que nao existe nenhuma razao atendivel
que justifique a diferenca de tratamento
entre quem foi diagnosticado com a doencga
até 30 de junho e quem foi diagnosticado
a partir de 1 de julho.

Estamos, assim, perante mais um
exemplo de desequilibrio nas opcoes
do Governo, que mantém os apoios a
grandes empresas que distribuem lucros
gigantescos, e é lesto em terminar com
medidas que se dirigem a camadas da
populagao que delas necessitam.

A CGTP-IN considera que o momento
nao é de cortar nos apoios, mas sim de
os ampliar, fazendo-os chegar a quem
deles mais necessita. Neste sentido,
exortamos o Governo a manter as
medidas que cessam no dia 30 de junho
enquanto se mantiverem as condicoes
que presidiram a sua atribuicao e que
estdo longe de estarem ultrapassadas |
CGTP-IN, 30/06/2021

JULHO

A classificagdo de provas de exames
nacionais € uma funcao de grande
exigéncia e de especial responsabilidade,
requerendo tempo e condi¢coes para a
sua concretizacao, de forma a poder
ser realizada com qualidade. Acresce
ainda que, neste ano letivo, em que se
repete o contexto criado pela pandemia
covid-19, aos altos niveis de exigéncia
e responsabilidade junta-se o elevado



OEstado
da Educaca

Inépcia
einérciado
ME agravam
problemas

a conferéncia de imprensa

realizada no passado dia 22

de julho, a FENPROF alertou,

de novo, para duas graves
insuficiéncias: a crénica falta de
investimento na Educacédo e o blogueio,
imposto pelo Governo de Anténio Costa,
a resolucao dos problemas.

O Secretério Geral da Federacdo, Mério
Nogueira, deixou, por isso, claro que o
arrastamento dos problemas, que resulta
desta atitude antidemocratica de bloqueio
da negociacéo, esta a contribuir para a
perigosissima perda de atratividade da
profissdo docente e a levar ao afastamento
de milhares de jovens dos cursos de
formacao inicial de docentes.

No final de um ano letivo e a pensar
j& no arranque do préximo, a FENPROF
deixou algumas preocupacoes centrais:

e um plano de recuperacao de
aprendizagens que é meramente
conjuntural, quando deveria prever medidas
de fundo que atacassem problemas
estruturais.

e a transferéncia, de forma
crescente, de importantes parcelas do
financiamento da Educacao para fundos
europeus, tornando o pais, também nesta
area, cada vez menos soberano.

* a generalizacao do processo de
transferéncia, quase total, da Educacao
para os municipios, que estd prevista
para 2022.

Mas a FENPROF né&o alivia a presséao
em relacdo aos aspetos de ordem
profissional que o governo tem ignorado e
que sé&o a causa do mal-estar docente hoje

existente e da contestacao de docentes ao
governo. Considera, por isso, que o periodo
de discussao e propostas do OE para 2022
devem, nos termos do que a lei estabelece,
integrar a resolucdo dos problemas
relacionados com a recomposicdo da
carreira, o rejuvenescimento da profissao, a
precariedade profissional e as ilegalidades
e 0s abusos que atingem os horérios de
trabalho.

A caminhar para o final desta iniciativa
dirigida aos 6rgaos de comunicagéo social,
Mario Nogueira alertou para o facto de
que a Educacao nao pode esperar, pois
por ela passam sucessivas geracoes de
estudantes, defendendo que se caminhe
rapidamente para o refor¢co do Orgamento
do Estado, aproximando-se dos 6% do
PIB, pois essa é a forma de combater
as desigualdades na Educacao e
de valorizar a profissao docente.

5 de outubro: grande afirmacao
dos Professores

Como foi revelado na conferéncia de
imprensa de 22 de julho, a partir de
setembro, decorrerdo reunidées em todas
as escolas do pais e acompanharse-a o
desenvolvimento do Plano Escola+ 21|23.
A FENPROF organizara debates sobre o
ambiente, o digital e a municipalizacao,
neste caso, aproveitando o periodo
pré-eleitoral autarquico, e promovera a
mobilizacdo para que 5 de outubro, Dia
Mundial do Professor, seja um dia de
grande afirmacédo dos professores, na
rua, em defesa da sua profissado e da
educacao publica.

“Educar pelo planeta’

A Internacional da Educacéo (IE) langou recentemente a campanha “EDUCAR
PELO PLANETA” (#TEACH 4 THE PLANET), em parceria com a EARTHDAY.
ORG. Esta campanha visa contribuir para a mobilizacdo global por uma educacéo
climatica de qualidade no periodo que antecede a Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre Alteracdes Climaticas (COP26), que se realizarda em novembro de 2021,
na Escocia. Um dos instrumentos da campanha é o manifesto #PELO PLANETA
- EDUCACAO, UM INSTRUMENTO PARA COMBATER A AMEACA DA CRISE
CLIMATICA. Através do Manifesto, os educadores de todo o mundo apelam a todos
0S gOVEernos para que cumpram os Seus compromissos com a educagao para as
mudancas climéticas e com a educacéo para o desenvolvimento sustentéavel, no
quadro do Acordo de Paris (artigo 12.°) e da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel (objetivos 4.7, 12.8 e 13.3). A crise climéatica & a maior ameaca que
a humanidade e o nosso planeta enfrentam. Neste contexto, a educagao deve
catalisar a luta contra as alteragdes climaticas e apoiar uma transicao justa para
um mundo mais sustentavel e mais justo. Os educadores e os seus sindicatos
nao podem deixar de estar na primeira linha deste combate.

Assina e divulga o manifesto! www.teach4theplanet.org/manifesto/
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“Feira dos problemas com solucoes
bloqueadas” exigiu fim do bloqueio negocial

Desrespeito do Governo
¢ intoleravel!

s professores / educadores

presentes na concentracao

realizada em Lisboa, em 25 de

junho de 2021, com o formato
de "Feira dos problemas com solucdes
blogueadas’ consideram intoleravel o
desrespeito do Governo e do Ministério
da Educacao pelos docentes, bem como
o blogueio negocial imposto, exigindo
a abertura imediata de negociagcoes
para resolver os problemas de
envelhecimento, carreira, precariedade,
concursos e condi¢cdes de trabalho.
Se tal nao acontecer, continuarao a
desenvolver as agdes de luta que se
tornarem indispensaveis para denunciar,
protestar e, principalmente, exigir
solucdes para os problemas. Acdes
que terdo lugar ainda este ano escolar
e, logo desde o inicio, no préximo, com
particular expressao no Dia Mundial
do Professor, que se assinala em 5 de
outubro.

Esta ¢ uma passagem da mocao
aprovada naquela iniciativa que
envolveu os Sindicatos da FENPROF
do Continente, realizada na Baixa de
Lisboa. Mais uma vez, foi exigido o fim
do blogueio negocial na Educacéo, além
de “solucdes urgentes e justas para 0s
problemas”

Os responsaveis do Ministério da
Educacéo, sobretudo nos ultimos trés
anos, tém vindo a bloquear as vias de
didlogo e negociacéo, levando a que os
problemas se acumulem, arrastem e
agravem, com forte impacto negativo na

vida dos professores, na organizagdo das
escolas e nas condigdes proporcionadas
aos alunos, destaca a mogao aprovada.

Mais adiante, pode lerse:

"Apesar da insisténcia da FENPROF
e da apresentacdo de propostas
concretas, visando solucionar problemas
de natureza socioprofissional, o
Ministério da Educacédo recusou abrir
qualquer processo de didlogo digno
desse nome e, ainda menos, de
negociacao. Isto, apesar de a FENPROF,
insistentemente, requerer a realizacao
de processos negociais, apresentando
propostas devidamente fundamentadas
destinadas a melhorar as condigdes de
trabalho, recompor a carreira docente,
rever o regime de concursos, combater
a precariedade, estabelecer um regime
especifico de aposentacao, criar
condigdes que garantam atratividade
a profissdo docente e levem ao seu
rejuvenescimento, organizar, devida e
atempadamente, o préximo ano letivo,
estabelecer normas adequadas de
saude e segurancga no local de trabalho,
incluindo seguranca sanitaria, entre
outros aspetos que, nos termos da
lei, séo objeto de negociacao coletiva.”

Escolas atravessam

periodo dificil

A concluir, lembra aquela tomada de
posicao que “também as escolas
atravessam um periodo dificil, a
bracos com um evidente défice de
recursos humanos, ameacadas por

desgaste emocional que a situacao
acarreta, ainda mais num momento em
que o pais parece estar a entrar numa
nova vaga pandémica.

Neste exigente contexto, os professores
envolvidos no processo de classificacao
das provas de ambito nacional sao
sujeitos a uma insuportavel sobrecarga de
trabalho, motivada pelo elevado nimero
de provas que lhes sao atribuidas, pelo
tempo insuficiente para o processo de
classificagao, pela sobreposicdo com outro
tipo de servico letivo e nao letivo nas
escolas e agrupamentos onde exercem
funcodes e, ainda, pelo facto de os mesmos
professores poderem ser chamados a
classificar provas ou exames nas duas
fases de realizagdao, de mais de um ano
de escolaridade ou, mesmo, de mais de
uma disciplina. | Secretariado Nacional
da FENPROE 2/07/2021

JULHO

A FENPROF continua a demarcar-se do
atual modelo de avaliacao do desempenho
que é burocratizado, orientado, quase
exclusivamente, para determinar ritmos
de progressao na carreira e nao para a
melhoria do desempenho dos docentes
(porque nao tem cariz formativo) e injusto,
com as quotas a impedir o reconhecimento
do mérito efetivo de cada docente,
havendo muitos a quem é atribuida uma
menc¢ao abaixo da classificacdo obtida,
em desigualdade com docentes de outras
escolas que, mesmo obtendo classificagao
inferior, acabam por ter mencao superior,
pois nao sao apanhados na teia das quotas.

A posicao da FENPROF nao é de
agora. Contrariamente ao que alguns
governantes e comentadores tentaram
passar, a FENPROF nunca se op6s a
existéncia de avaliacdo do desempenho.
O que nao aceitou foi que esta tivesse o
cariz administrativo que tem, ao invés
de assentar numa matriz formativa. Para
a FENPROF, a avaliagcao do desempenho
devera ser um processo simples, claro
e objetivo que permita identificar
dificuldades e definir estratégias de
superagcao. Como a FENPROF tem
afirmado, o saber profissional constroi-
se dentro das regras e dos conhecimentos
que os proprios profissionais geram ou
dominam, pelo que é invidvel avaliar contra
os docentes ou avaliar desvirtuando o



um processo de municipalizacao, que
constitui, a consumar-se, um grave
atentado a uma Escola Publica gue é vitima
de um regime de gestao que néo respeita
normas elementares da democracia
(elegibilidade, colegialidade e participagao),
insuficientemente financiada (muito abaixo
dos recomendados 6% do PIB) e alvo de
projetos que introduzem nas escolas, em
atividade direta com os alunos, individuos
nao qualificados para a docéncia.

"Ainda em relacado aos docentes, é
de assinalar que, em todo este ja longo

periodo de pandemia, a distadncia ou
presencialmente, nunca negaram esforgos
para apoiar devidamente os alunos,
cumprindo, zelosamente, os deveres
profissionais e 0 seu compromisso com a
Escola; é, pois, com legitimidade reforcada
que reclamam pelo facto de serem postos
em causa os seus direitos profissionais e as
suas condicdes de trabalho, considerando
que tal resulta de uma reprovével falta
de respeito por parte do Governo e do
Ministério da Educacéo.”

Em ano de recuperacao de
aprendizagens, DGAE/ME
retirarecursos as escolas

nota informativa enviada as

escolas e aos agrupamentos,

no passado dia 12 de julho, pela

Direcao-Geral da Administragao
Educativa (DGAE), retira a possibilidade
de néo ser atribuido servico letivo aos/as
docentes que, reunindo os requisitos de
aposentacdo, a tenham solicitado até 30
de junho. Esta era uma “situacao especial
que integrava as notas informativas
emitidas pela DGAE desde 2016, ou seja,
ha cinco anos. O texto da norma que
constava, ainda, na nota informativa relativa
a 2020/2021 era o seguinte:

“1. Para o ano letivo de 2020/2021, ndo
é distribuido servigo letivo aos docentes de
carreira que, reunindo os requisitos de
aposentacao, a tenham solicitado até 30
de junho de 2020, desde que o requeiram
ao diretor ou presidente da comisséao
administrativa provisoria do agrupamento
de escolas ou escolas ndo agrupadas, a
quem cabe decidir, no @ambito das suas
competéncias;

2. Os docentes referidos no
numero anterior que tenham
obtido deferimento ao seu
pedido, por parte do diretor ou presidente
da comissdo administrativa provisdria do
agrupamento de escolas ou escolas
ndo agrupadas, ficam obrigados ao
cumprimento do horério de trabalho
previsto no n.° 1 do art.° 76. ° do ECD,
integralmente em componente néo letiva
de estabelecimento, até a data da efetiva
aposentacao requerida”’

A FENPROF sublinha: “Esta norma
tinha por objetivo evitar a mudanca de
professor a meio do ano letivo, fator
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importante para a estabilidade da atividade
desenvolvida com os alunos. A medida
também era muito importante para as
escolas, que, desta forma, ficavam a
contar com mais recursos, pelo menos
temporariamente, desde logo, para reforgo
do apoio a aprendizagem dos alunos.
Ora, é precisamente em ano para o qual
se anuncia um plano de recuperacao de
aprendizagens e, com ele, o reforgco dos
recursos disponiveis nas escolas que a
DGAE/ME decidiu impor, sem qualquer
consulta prévia, a eliminacao desta norma,
o que levanta duvidas sobre as intencoes
do Ministério da Educacdo em relacdo
a um ano letivo que até contard com o
pomposamente designado Plano Escola+
21|23"

Que pretende o ME?
Pretenderd o Ministério da Educacgéo
poupar no pagamento de uns meses
de salario a uns quantos docentes que,
assim, ndo terao de ser colocados em 1
de setembro, mas, apenas, algum tempo
depois? - interrogava o Secretariado
Nacional da FENPROF em 29/07/2021.
"S6 que, para o conseguir, deixara,
mais uma vez, os alunos e as escolas para
tras. Relativamente as escolas é a redugao
de recursos, ainda que temporarios; quanto
aos alunos é a mudanca de professor a
meio do ano ou, pior ainda, a possibilidade
de ficarem sem professor. Como sabemos
de anos anteriores, a medida que 0 ano
letivo avanca, ha grupos de recrutamento
que deixam de ter docentes para colocar
ou contratar, um problema que, nos dois
Ultimos anos, se antecipou e acentuou.”

2 perguntasa...

-

A k Mario Nogueira,
H ¥ ; Secretério Geral
’%‘ ' da FENPROF

Em tua opiniao, qual é o
segredo para garantir melhores
professores para as escolas?
Mario Nogueira (MN) - Essa

€ uma pergunta que impoe

uma resposta longa, mas que
pode sintetizarse no seguinte:

se tivermos um governo que
decida investir, efetivamente,

na Educacao, ele investira, com
toda a certeza, na formacéo

de professores, na criagao de
condi¢des que atraiam para a
profissdo os jovens, os melhores
jovens. Portanto, ndo ha segredo,
tem de haver é vontade politica
da parte dos governantes. Como
nao ha, arruma-se o caso com a
demagogia habitual: se as escolas
escolherem os professores,
escolherdo os melhores. E arruma-
-se, assim, com simplicidade,

um assunto que € de extrema
complexidade.

Entao, vamos por partes: atrair
para a profissao os melhores
jovens...

MN - Sim, os melhores alunos
do secundario, mas, para isso,

é preciso que a profissao, a
carreira e as condigoes de
trabalho sejam atrativas e, como
se sabe, a profissao tem vindo

a perder atratividade, devido a
prolongada precariedade em

gue vivem os professores ou ao
facto de terem uma carreira que
se tem vindo a desvalorizar por
fatores diversos. Esta realidade
de um grupo profissional que tem
responsabilidades educativas e
sociais tao elevadas como as que
se colocam aos docentes levou,
num primeiro momento, a que as
notas dos alunos que procuram
cursos de formacéo inicial de
professores fossem baixando até
aos dias de hoje em que a procura,
em algumas instituicdes de ensino
superior, chega a ser zero.

www.fenprof.pt
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Sindicatos de docentes
e ordem profissional:
antagonismos e/ou

complementaridade

Antonio Lucas, Presidente do SPRA

E frequente ouvirmos na sala dos
professores de qualquer escola do pais,
sobretudo quando as pessoas estao
mais desanimadas com a carreira, com
a aposentacao ou com as condicoes
de trabalho, comentarios do género:
“deviamos ter uma ordem como os
médicos! “Ou mesmo, “os médicos,
gracas a ordem, ganham bem e tém
uma profissdo prestigiada!” Estes
lamentos resultam, essencialmente,
dos ataques a que a profissao foi sujeita,
principalmente apés 2007, mas

também de alguma ignorancia

dos comentadores sobre a
natureza das ordens e dos
sindicatos.

O que sao as ordens profissionais
e para que servem?

As Ordens Profissionais séo associacoes
profissionais de direito publico e de
reconhecida autonomia pela Constituicdo
da Republica Portuguesa, criadas com o
objetivo de promover a autorregulacao
e a descentralizacdo administrativa,
com respeito pelos principios da
harmonizacéo e da transparéncia.

As Ordens Profissionais sdo criadas
prioritariamente com vista a defesa dos
direitos fundamentais dos cidadaos e
a salvaguarda do interesse publico,
0 que é atingido pela autorregulacéo
de profissdes cujo exercicio exige
autonomia técnico funcional e
independéncia, bem como capacidade
técnica.

Apenas podem ser constituidas
para a satisfacdo de necessidades
especificas, estando expressamente

afastado o exercicio de fungbes préprias
das associacdes sindicais.
Adicionalmente, constituindo
expressdo da administragao auténoma
do Estado, estdao dotadas de uma
organizacao interna baseada no respeito
pelos direitos dos seus membros e pela
formacdo democrética dos seus 6rgéos.
Estas instituicdes visam melhorar o
funcionamento do setor das profissdes
regulamentadas, especificamente, no
que diz respeito ao reconhecimento das
qualificagdes profissionais, a eliminacdo
das restricoes, ao uso de comunicacéo
comercial (publicidade) e a eliminagao
dos requisitos ao acesso e exercicio de
profissdes regulamentadas que nao se
mostrem justificados ou proporcionais.
Séo atualmente Autoridades
Competentes em cada setor, que
visam facilitar o exercicio das liberdades
fundamentais de estabelecimento e

principio primeiro da qualidade educativa
em nome de interesses sociais ou politicos
externos a educacgao.

Vivemos um momento em que nao é
possivel continuar a adiar a recomposi¢ao
da carreira docente, dando, até, resposta
ao que o partido do governo prometeu
em campanha eleitoral, mas continua sem
cumprir (citacao: Nao é possivel pensar
na concretizagao de politicas publicas
de educacao alheadas de profissionais
com carreiras estaveis, valorizadas e
de desenvolvimento previsivel). Tem
sido nesse sentido que, ja por quatro
vezes, a FENPROF formalizou junto dos
responsaveis do Ministério da Educagao
a necessidade de iniciar negociacoes em
torno da carreira, permitindo recuperar o
tempo de servigo ainda em falta, eliminar
as vagas que impedem a progressao de
milhares de docentes aos 5.° e 7.° escaloes,
corrigir as ultrapassagens, que péem em
causa principios constitucionais, mas,
também, alterar o modelo de avaliagcao do
desempenho que tantos problemas gera
nas escolas. Para avancar nesse sentido,
continua a faltar, porém, interlocutor que,
necessariamente, seria o ME.

Destas exigéncias a FENPROF nao
desiste e ira relanca-las logo na abertura do
proximo ano letivo, ja com os olhos postos
no Dia Mundial do Professor (5 de outubro),
um dia que devera ser aproveitado para
reafirmarmos que, também no nosso
pais, a profissao de Professor tem de ser
respeitada e valorizada. | O Secretariado
Nacional da FENPROF, 8/07/2021

JULHO

Face a situacdo dos despedimentos, que
assumem uma dinamica em crescendo
e estao a ser desencadeados num claro
aproveitamento pelas empresas da situagao
epidémica, a CGTP-IN exige que o Governo:

1.Tenha uma acao imediata para travar
0s processos ja em desenvolvimento,
salvaguardando os postos de trabalho e
as condicoes laborais existentes;

2. Promova medidas no plano
legislativo que limitem e reduzam o
recurso a figura do despedimento coletivo,
para evitar que no futuro se replique o
aproveitamento que agora esta a ser feito
deste mecanismo;

3. Revogue as medidas que facilitam
os despedimentos e reduzem as
indemnizacoes;



Reflexoes

livre prestacao de servicos, garantindo
simultaneamente aos consumidores e
aos beneficidrios dos servicos abrangidos
uma maior transparéncia e informacao,
proporcionando-lhes uma oferta mais
ampla, diversificada e de qualidade
superior.

As associacbes profissionais sdo
entidades de direito publico e representam
profissdes que, por imperativo de tutela do
interesse publico prosseguido, justificam o
controlo do respetivo acesso e exercicio,
a elaboracado de normas técnicas e de
principios e regras deontoldgicos especificos
e de um regime disciplinar auténomo. /
Adapt. Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro

Em termos praticos, as Ordens dos
Médicos ou dos Advogados servem para
garantir direitos constitucionalmente
consagrados para o0 acesso dos cidadaos,
respetivamente a salde e a justica. Este
desiderato ¢ atingido pela autorregulacéo de
profissdes cujo exercicio exige autonomia
técnico funcional e independéncia, bem
como capacidade técnica.

O que sao os sindicatos e para
que servem?

O direito de associacao sindical esta
expresso na Constituicdo da Republica
Portuguesa e no Codigo do Trabalho.
Os sindicatos sdo associacdes de
trabalhadores organizadas por profissdes
ou conjunto de profissdes. Sao atribuicdes
dos sindicatos a negociagéo coletiva (CCT,

Sindicato dos
Jornalistas e Ordem
dos Enfermeiros -
dois casos de estudo

Os jornalistas, apesar de terem uma
profissao com um cédigo de conduta
muito rigido, ndo tém uma ordem. No
entanto, o sindicato possui um Conselho
Deontolégico e, através da Comissao
de Carteira Profissional (*), é emitida
ou retirada a “carteira de jornalista” A
esta situacdo ndo deve ser indiferente
o facto de os cursos de comunicacédo
social, em Portugal, apenas se terem
iniciado no decorrer da década de 80
do século passado e, até esta data, a
maioria dos jornalistas no ativo tinha,
sobretudo, formagédo académica nas
areas das linguas e do direito. Este ser4,
provavelmente, o principal motivo para
o Sindicato dos Jornalistas ter assumido
o duplo estatuto de sindicato/ordem.
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acordos de empresa, etc.), no setor
privado, e negociacao de carreiras, horarios
de trabalho e condigdes de trabalho, nos
setores publico e privado.

As estruturas sindicais séo, ainda,
competentes para a emissao de pareceres
em iniciativas legislativas que envolvam
legislacdo laboral e Orcamento do Estado
e das Regides Auténomas.

Os sindicatos estdo ainda organizados
em estruturas ou superestruturas mais
amplas, no caso dos professores, em
federagcdes de sindicatos, como a
FENPROF ou a FNE, ou em confederacoes
como a CGTP-IN e a UGT.

Em termos préticos, os sindicatos ndo
fazem a autorregulagédo das profissoes, mas
sdo o interlocutor dos trabalhadores com
a entidade patronal (publica ou privada),
em matérias de relacdes laborais.

Concluindo...
As ordens profissionais tém como
destinatarios finais os consumidores/
cidaddos que acedem aos servicos
proporcionados pelos profissionais das
respetivas ordens. Cabe a estas garantir
um servico de qualidade prestado pelo
profissional, baseado na sua formacao e
no cumprimento do cédigo deontoldgico.
Sdo, ainda, as ordens profissionais as
responsaveis pela resolucdo de conflitos
entre o utente e o prestador do servico,
no setor privado.

Os sindicatos sdo, na sua esséncia,

A Ordem dos Enfermeiros assumiu,
mesmo antes da pandemia, um papel
claramente sindical. Nos ultimos anos,
e sobretudo ap6s a tomada de posse
da atual bastonaria, as declaracoes
e posicoes publicas da Ordem dos
Enfermeiros foram centradas nas
carreiras, nos vencimentos e nas
condicdes de trabalho, através de
um discurso eminentemente sindical
e dirigido contra o Governo e as
administracoes hospitalares publicas.
Ora, a bastonaria sabe, perfeitamente,
que nao pode negociar carreiras,
vencimentos e horarios de trabalho, que
essa é uma competéncia, nos termos
da Lei, atribuida aos sindicatos.

(*) A Comisséo da Carteira Profissional
de Jornalista (CCPJ) € um organismo
independente de direito publico ao qual
incumbe assegurar o funcionamento do
sistema de acreditacdo profissional dos
jornalistas, equiparados a jornalistas,
correspondentes e colaboradores da area
informativa dos érgaos de comunicacgao social,

Os sindicatos, embora
possam defender
determinados modelos
sociais, tém como
desiderato as melhores
condicoes de trabalho
e de remuneracao
possiveis para os seus
associados.

instituicbes que emanam dos proprios
trabalhadores/associados. Os sindicatos,
embora possam defender determinados
modelos sociais, tém como desiderato
as melhores condicdes de trabalho e
de remuneragao possiveis para 0s seus
associados.

Dos inumeros sindicatos de docentes
que nao tém representatividade pelo
escasso numero de associados destaca-
se a Associagao Sindical de Professores
Pro-ordem. Esta instituicao foi a principal
difusora da ideia de uma ordem profissional
para os docentes, no entanto, o facto de ter
um numero de associados absolutamente
residual demonstra que a necessidade

bem como o cumprimento dos respetivos
deveres profissionais. A sua natureza juridica,
composicdo e funcionamento encontram-se
regulados no Estatuto do Jornalista e no
Regime de Organizacdo e Funcionamento
da CCPJ e da Acreditacdo Profissional do
Jornalista. A CCPJ é composta por oito
elementos com um minimo de 10 anos
de exercicio da profissdo de jornalista
e detentores de carteira profissional de
jornalista ou titulo equiparado valido,
designados igualitariamente pelos jornalistas
profissionais e pelos operadores do sector,
e por um jurista de reconhecido mérito e
experiéncia na drea da comunicacao social,
cooptado por aqueles por maioria absoluta,
que preside. Os membros da CCPJ séao
independentes no exercicio das suas funcoes.
A CCPJ compete atribuir, renovar, suspender
ou cassar os titulos de acreditacdo dos
profissionais da informacao da comunicacao
social, bem como apreciar, julgar e sancionar
a violagao dos deveres enunciados no n.° 2
do art.° 14.° do Estatuto do Jornalista. As
decisoes da CCPJ s&o recorriveis, nos termos
gerais, para os tribunais administrativos.

de uma ordem profissional docente
apenas faria sentido para docentes
que se dedicam exclusivamente a dar
explicacdes, ou nesse ambito, mesmo
mantendo uma relagdo laboral com uma
entidade empregadora.

E verdade que, em termos
praticos, em declaragdes publicas de
bastonérios das respetivas ordens ou
de dirigentes sindicais, ha referéncia,
por parte dos primeiros, a questoes

de carreira ou condicdes de trabalho
e, por parte dos segundos, a questdes
disciplinares ou deontolégicas. Muitas
vezes, estas declaracbes surgem na
sequéncia de ataques seletivos dos
sucessivos governos as respetivas
profissbes. Esta é, também, a
principal razéo pela qual, por vezes, a
sociedade em geral confunde o dmbito
de atuacgao das ordens profissionais
e dos sindicatos.

A resolucao dos problemas
dos docentes nao se concretiza
com uma ordem profissional
ou qualquer outra iniciativa

de carater corporativo

os ultimos anos, a FENPROF
tem desmontado, peca por
peca, os “argumentos” dos
que apontam a construgdo
de uma Ordem como solucado para
os problemas da classe docente. No
apontamento que deixamos ja de
seguida aos leitores do SPRA Info,
destacamos algumas passagens de
uma tomada de posicdo do Secretariado
Nacional da FENPROF de 20 de junho
de 2008. Nao podia ser mais clara...
Em momentos particularmente
agudos de ataque a classe e a profissao,
tem caminho fécil a ilusdo de que uma
“"ordem"” contribuiria para unir a classe
eventualmente dividida e, por essa via,
aumentar a capacidade reivindicativa.

E uma 6bvia ilusdo: a criacdo de uma
ordem, no atual contexto, seria mais
um fator de divisdo. E é uma ilusdo
enganadora: 0 campo de intervencao
de uma ordem restringe-se ao plano das
questdes éticas e deontoldgicas que
nao séo, para ja, as questoes centrais
das preocupacdes dos professores
e das escolas - até porque hd uma
ética e uma deontologia historicamente
construidas assumidas e respeitadas
pela classe docente.

Os Sindicatos de Professores
tém sido, e continuardo a ser,
espacos de analise e discussao das
questdes da Etica e Deontologia da
profissdo, conscientes de que da sua
clara assuncado também beneficia a

4. Promova iniciativas legislativas que
obriguem a integracao dos trabalhadores
das empresas de trabalho temporario que
ocupem postos de trabalho permanentes
nas empresas utilizadoras. A CGTP-IN
exige ainda a aplicacao da Contratagcao
Coletiva a todos os trabalhadores,
independentemente do vinculo e da
empresa de origem.

5. Defina mecanismos que ponham
termo a precariedade laboral, que, mais
uma vez, se confirma como instrumento
para a fragilizacao da relacao de trabalho,
nomeadamente, através da alteracao da
legislacao e do reforco da fiscalizacao e
da eficacia da intervencao da ACT;

6. Revogue as restantes normas
gravosas da legislacao laboral que
degradam as condicoes de trabalho
e, consequentemente, de vida dos
trabalhadores e das suas familias no
nosso pais. | CGTP-IN em conferéncia de
imprensa, 19/07/2021

JULHO

A CGTP-IN nao subscreve o acordo
para a formacao e a qualificacao pois
matérias que consideramos fundamentais
para os trabalhadores estao ausentes
no documento proposto pelo Governo
em sede de Concertacao Social, para
além do caracter insuficiente e por vezes
desajustado das medidas avancgadas.

No texto colocado a consideragao
faltam medidas que se constituam, de
facto, como impulsionadoras de uma
efetiva alteracao das politicas de formacao
e qualificagcdo no nosso pais, e em
particular, onde essa intervencao é mais
necessaria: nos locais de trabalho.

Nao é resolvido, desde logo, um
problema estrutural do acesso dos
trabalhadores a formacao profissional,
seja por parte dos trabalhadores sujeitos
a horarios desregulados, trabalho noturno
e por turnos rotativos, nomeadamente,
através do reforgco do estatuto do
trabalhador estudante e da efetivacao
da obrigatoriedade de as empresas
conciliarem os horarios praticados
com os do ensino e da formacao.
Também de fora ficam solugcbes para os
trabalhadores com vinculo precario, na
maioria dos casos deixados a margem de
qualquer investimento em competéncias
profissionais . | CGTP-IN, 26/07/2021



Regional

imagem social dos professores que
s6 ilusoriamente seria melhorada pela
criacdo de uma eventual ordem.

O que faz falta...

(...) Aos docentes portugueses, o
que faz falta € que, efetivamente,
seja reconhecida a sua autonomia
profissional e ndo que lhes sejam
criadas novas tutelas que os fiscalizem,
controlem e cerceiem espagos de
exercicio auténomo da profissao.
Disso, tém sucessivos governos
dado boa conta? Os professores ja
estdo cercados e sobrecarregados
com normativos que burocratizam
a profissdo. Nao precisam de mais
uma ordem que junte a este cercear
de autonomia um novo controlo
e novas diretivas sobre os seus
comportamentos morais e éticos.

A FENPROF reafirma que, aos
professores e educadores, o que falta
ndo € uma ordem, mas o respeito
e o reconhecimento da autoridade
que, progressivamente, por obra
de sucessivos governantes, vém
perdendo. Os docentes portugueses
necessitam é que néo lhes sejam
retirados ou fragilizados direitos sécio-
profissionais; o que os professores
precisam € que o seu estatuto de
carreira nao seja despido do conjunto
de direitos e deveres que deveria ser
regulador, ética e deontologicamente,
do seu exercicio profissional; o que
a classe docente reclama € que nao
seja fraturada a profissao e a carreira
dividindo os professores em grupos
de primeira e de segunda; que néo
tornem ainda mais dificil o exercicio
da sua atividade profissional através
de um sistematico agravamento
das suas condicbes de trabalho e
da crescente burocratizacdo da sua
atividade.

E conviccdo da FENPROF de
que a resolucdo dos problemas
dos docentes nao se concretiza
com uma ordem profissional ou
qualquer outra iniciativa de caracter
corporativo (que, alids, ndo tem
consagracao por esse mundo fora...),
mas com o prosseguimento da sua
acao reivindicativa e da sua luta,
continuando a promover o clima de
unidade que tém sabido manter e
num contexto de defesa de uma
Escola Publica, Democratica e de
Qualidade em que os Professores e
Educadores sao atores essenciais.
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Das cativantes brochuras turistica
averdadeira realidade regional...

32% dos acorianos
vivem com rendimentos
monetarios liquidos
inferiores a 500 euros

por mes

movimento sindical unitéario nos
Acores continua atento aos
problemas sociais e as bolsas
de pobreza que se vivem na
Regido. E continua a exigir respostas
politicas (leia-se, solucdes concretas!)
“para o estado grave que se encontram
os trabalhadores” da Regido. Basta
lembrar que 32% dos agorianos vive
com rendimentos monetarios liquidos
inferiores a 500 euros por més...

Manifestando a sua satisfagdo na
reunido que decorreu a 14 de abiril, na
Comissédo Permanente de Concertacao
Social, a CGTP-IN/Agores cita algumas
palavras do Professor Fernando Diogo:
"Olhar para a Regido Auténoma dos
Acores através de estatisticas ao invés
das brochuras interativas da Direcao
Regional do Turismo, é ver um mundo
distinto. Véem-se os pastos verdejantes
como sinénimo da sobredependéncia

do setor primario. Repara-se nas fotos
das criangas que se banham no mar, e
paira no ar a taxa de abandono precoce
da educagcao mais elevada do pais. As
pitorescas habitacbes rurais passam a
ter as vistas pintadas por uma taxa de
risco de pobreza de 31,8%."

E, acrescenta a Central unitaria: “E
este cenério cativante para os turistas,
mas assustador para quem vive nos
Acores que a CGTP-IN/Acores todos os
dias se debate quando sai as ruas. E cada
vez mais claro que as situacdes de pobreza
e de excluséo social tém a sua origem
ndo apenas em situacdes de desemprego
como também, e fundamentalmente,
em situagcdes de emprego”
Os baixos salarios nao evitam estas
situacdes de extrema pobreza e
“conduzem a outras preocupantes
situacoes sociais.”

E por demais evidente que urge
por em pratica, na nossa Regido, uma
politica que crie e potencie a criacao
de rigueza em vez de apenas criar
ricos. Que dinamize a economia, em

Nao podemos permitir que a sublimacao da
pobreza volte a ter lugar na nossa sociedade,
nem podemos permitir que a unica forma que os
acorianos tém de fugir a pobreza cronica sejaa

via da emigracao

vez de subordinar a economia a meros
interesses de grupos empresariais que
nao tém o minimo interesse em criar
rigueza na sociedade e muito menos
em combater o flagelo da pobreza
e da excluséo social, preferindo, de
longe, uma sociedade assistencialista
e a viver de esmolas a uma sociedade
verdadeiramente soliddria, realca a Inter.

Valorizacao do trabalho

e dos salarios

Garantindo que “nao podemos permitir
que a sublimacao da pobreza volte a
ter lugar na nossa sociedade, nem
podemos permitir que a Unica forma
que os agorianos tém de fugir a pobreza
crénica seja a via da emigracdo’ a Central
sublinha a urgéncia de “uma politica de
real valorizacdo do trabalho e dos saldrios
para combater a pobreza e a exclusao
social na nossa Regido”

Sem tal politica, estaremos
cronicamente a contestar este assunto
enquanto cada vez mais se ir4 agravar.
Mais do que nunca, € necessario alterar
o0 modelo econdmico, baseando-o0 em
emprego qualificado e com direitos,
salarios dignos e servigos publicos
universais e de qualidade.

Tal como a CGTP-IN Acores alertou na
Comisséao Permanente de Concertacéo
Social, «é necessario e urgente combater
a precariedade acoriana». Mais: «E
injustificavel que o agoriano que trabalha
nao consiga suportar as suas despesas
mensais” basicas.

Prioridade ao investimento
publicoe a dinamizacao

da producao regional

A CGTP-IN/Agores nao aceita esta
situagdo e por isso «continuamos
a defender que a superacdo dos
problemas atuais € o desenvolvimento
da Regido exigem a concretizagao de
uma politica soberana, que implica:
iniciar um caminho de recuperacao da
soberania monetéria e orcamental; dar
prioridade ao investimento publico e
a dinamizacao da producao regional,

apostando na produgdo e no consumo
locais, com maiores beneficios para o
ambiente e para a criacao de emprego
com direitos; combater a precariedade
e 0 desemprego; promover o aumento
dos salérios; a efetivacao do direito
de contratacdo coletiva; a defesa do
emprego e dos postos de trabalho € a
protecdo da saude dos trabalhadores;
valorizar os servicos publicos e funcoes
sociais do Estado; combater a pobreza,
as desigualdades e as injusticas sociais.”

Numeros que
dao que pensar...

“S6 no ultimo ano, no ano
da crise e da pandemia,

meia duzia de grandes
empresas distribuiram mais
de 7 mil milhoes de euros em
dividendos, mais 330 milhoes
do que no ano anterior e
ainda nos dizem que nao ha
dinheiro...”

Isabel Camarinha, Secretaria
Geral da CGTP-IN, 15/07/2021
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Reflexao sobre o substancial e inaceitavel
agravamento das Pensdes nos ultimos 15 anos

A Classe Docente em
Portugal é uma das mais
envelhecidas da Europa

Fatima Garcia, Responsével no SPRA pelo DA da FENPROF

ue a classe docente em Portugal
€ extremamente envelhecida
j& nés o sabiamos, pelo
conhecimento resultante do
contacto directo com os docentes no seu
contexto de trabalho, mas a confirma-lo
esta o Relatorio da OCDE sobre o Sistema
de Pensbdes em Portugal, apresentado em
Lisboa, a 20/03/20219, que o constata de
forma flagrante, colocando-nos entre os
Paises da Europa onde a classe docente é
das mais envelhecidas. Mais envelhecida
do que nés, Portugueses, sé estavam, a
data, a Bulgaria, a Esténia, a Lituania, a
Gedrgia e a ltélia. A Direccdo-Geral de
Estatistica da Educacéo e Ciéncia também
o reconhece, ao afirmar que mais de 85%
dos docentes portugueses tém mais de 40
anos de idade e que mais de 12% estao
acima dos 60 anos, contrastando com a
baixa percentagem dos que tém menos
de 30 anos, que se situa nos 0,3%.
Tanto assim é que a FENPROF tem vindo
a desenvolver inlmeras acc¢des, denunciando
tal facto e promovendo lutas para conseguir
altera-lo, salientando que, para além do
préprio desgaste profissional, € um problema
gue ameagca o futuro da Escola Publica.
De referir que nos Acores néo
registamos uma tao elevada discrepéancia,
mas, mesmo assim, constata-se que sb
uma percentagem de 1,6% de docentes
tem menos de 30 anos de idade e que a
grande maioria se situa entre os 40 — 49
anos, representando 45,2% do total, e que
acima dos 60 anos existiam 6,8%, segundo
dados extraidos das Estatisticas de
Educacgéo /Acores referentes a 2019/2020.

Tal situacao de envelhecimento do corpo
docente ocorre, fundamentalmente, devido
a profunda reforma que Portugal tem vindo
a implementar no seu sistema de pensoes,
com o grave e continuo aumento da idade
e do periodo contributivo, necessarios para
acesso a aposentacédo, com a indexacao da
reforma/aposentacao a esperanca média
de vida e consequente criagao, e posterior
aplicacdo, do factor de sustentabilidade,
e ainda com a integragéo do sistema
de protecao social da Fungéo Publica no
Regime Geral da Seguranca Social.

As mudangas comecaram a partir
de 2005, passando as condicdes
necessarias de acesso a pensao completa
a aumentarem 6 meses em cada ano,
passando dos 36 Anos de Servico e 60
de Idade (36A/S e 60A/l), em 2005, para
0s 36A e 6M/S e 60A e 6M /I, em 20086,
e assim sucessivamente, até 2014.

Para os docentes do 1.° CEB e EPE,
passou-se dos 30A/S e 55A/I, em 2005,
para os 30A e 6M/S e 55A e 6M/I, em 2006,
com o aumento sucessivo de 6 meses
por ano nas duas vertentes — tempo de
servigo e idade.

Penalizacoes constantes

no valor da Pensao

De referir que, também nessa altura,
as regras de calculo da penséo foram
alteradas, introduzindo-se uma reducao
de 10% na remuneragao de 2005, base
para o calculo da P1 (primeira parcela
do calculo) e baseando-se na média
dos rendimentos anuais subsequentes
para calcular a P2 (segunda parcela dos

célculos). Quem pretendesse aposentar-
se antecipadamente tinha a penalizagao
de 4,5% ao ano e, a partir de 2008,
passou também a ser-lhe aplicado o
denominado factor de sustentabilidade,
uma penalizacado, calculada em funcao da
esperanga média de vida, que equivalia,
nessa altura, a um corte de 0,56% na
pensdo. Como era de prever, também o
factor de sustentabilidade foi sofrendo
agravamentos anuais.

O grande rombo, quer nas condigdes
de acesso, quer nas férmulas de célculo,
quer, ainda, no brutal aumento do factor
de sustentabilidade, deu-se em 2014, na
vigéncia do Governo de Passos Coelho. Logo
nesse ano, as condicdes de aposentacao
passaram a ser 65A/1 e 40A/S, igual para
todos os sectores de ensino, e com um
aumento gradual, em cada ano, da idade
e do factor de sustentabilidade, calculados
consoante a esperanca média de vida
definida pelo INE para o ano anterior ao da
aposentacao. De salientar que este Ultimo
(o factor de sustentabilidade) quase triplicou,
passando 0s respectivos cortes nas pensoes
aserde 12,34%, em vez dos 4,78% do ano
anterior. Mais, quem pretendesse aposentar
se antecipadamente passaria a ter, ainda,
uma dupla penalizagao, isto &, mais 0,5% por
cada més em falta para a idade necesséria.

A idade para aposentacao

A partir dai, a situagcdo continuou
progressivamente a agravar-se de tal forma
que, hoje (2021), a idade necessaria a
aposentagao normal, ou sem reducgao
como se refere na CGA, estd nos 66A
e 6M e 40A/S e a aplicagédo do factor de
sustentabilidade nas pensdes antecipadas
equivale a uma redugéo de 15,5% no valor
da penséo.

Entretanto, e gracas as fortes lutas
sindicais, foram introduzidas algumas
melhorias nas condigcdes de acesso a
aposentagao sem reducdo, mas muito
poucas, em nosso entender. Referimo-nos
a bonificagdes introduzidas pela criacdo
da "idade pessoal de acesso a penséo de
velhice"” e da "aposentacao por carreiras
longas”

Lamentavelmente, a conquista de uma
maior longevidade tem servido de pretexto
para adiar as medidas tendentes a uma
aposentacdo/reforma sem penalizagao,
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prolongando o tempo de trabalho e, muito
especificamente, o do corpo docente, uma
classe de elevado desgaste profissional,
como foi comprovado no recente estudo
promovido pela FENPROF, no qual se
constata, que “76,4% dos professores
portugueses apresentam sinais de
esgotamento emocional, que existe “uma
relacdo fortissima entre exaustdo emocional
(IEE) e a idade dos docentes” e ainda que
"84 % dos professores ansiava por um
regime juridico de reforma antecipada se
esta néo tivesse qualquer penalizagdo”’
Se, por um lado, nos congratulamos
com 0 aumento da esperanca média de
vida da populacao portuguesa aos 65 anos
de idade, base para o célculo do valor das

pensodes (aposentacao, reforma, pensao de
velhice), ndo podemos, de modo algum,
aceitar que sejam os trabalhadores a
suportar os “desmandos” do Estado € a
suprir as dificuldades orcamentais.
Neste contexto, os Sindicatos tém tido
um papel determinante na construgao e
consolidagado de uma mudanga no modelo
de entendimento sobre aposentagao e
envelhecimento, na afirmacéo de que os
aposentados sdo cidaddos que, de uma
forma prépria, continuam a contribuir
activamente para a construgédo de uma
sociedade mais justa. Nos ultimos
anos, a organizagao do Departamento
de Aposentados (DA) da FENPROF tem
vindo a crescer e a consolidar a sua luta

activa, tanto na procura de solugdes para
0s muitos e graves problemas especificos
dos docentes aposentados, como pela
alteracao do regime de aposentacéo, com
a recuperacédo de um regime especifico de
aposentacgao para o corpo docente € para
0 seu indispensavel rejuvenescimento,
visando, nado sé a concretizagdo do
direito a um envelhecimento activo, tal
como o define a Organizacdo Mundial
da Saude ao considera-lo “o processo
de optimizagcdo das oportunidades para
a saude, participacdo e segurancga, para
melhorar a qualidade de vida das pessoas
a medida que envelhecem” como também
uma cada vez maior valorizagédo da Escola
Publica.

Ensino Superior e na Ciéncia

Precariedade laboral:
uma chaga que urge
continuar a combater

precariedade laboral no Ensino

Superior e na Ciéncia tem-se

agudizado ao longo dos ultimos

anos. Lado a lado com o cada
vez maior reconhecimento da qualidade
do trabalho desenvolvido pela comunidade
cientifica portuguesa, assiste-se a uma
acentuada degradacao das suas condigbes
laborais, a intensificacdo da precariedade
e dos seus impactos sobre as vidas dos/
as trabalhadores/as que dao corpo ao
Sistema Cientifico e Tecnoldgico portugués.
A FENPROF e os seus sindicatos tém
denunciado esta situacao e avancado com
propostas para a resolucdo do problema.

Lamentavelmente, o Governo, em particular
o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, mas também muitas
das organizagdes com responsabilidades
neste sector, designadamente o Conselho
de Reitores das Universidades Portuguesas
e o Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos, nao tém estado
a altura dos desafios do seu proéprio
tempo, empurrando para um horizonte
tao longinquo quanto dificil de vislumbrar
a sua resolucéo. No Ensino Superior e na
Ciéncia, como em muitos outros setores
da sociedade portuguesa, a degradacéo do
valor do trabalho é uma tendéncia pesada

cujos impactos nefastos se repercutem
em multiplas esferas da vida humana.

Incerteza constante sobre o futuro
Com o estudo Trajetdrias laborais nas
instituicées de ensino superior e ciéncia:
exceléncia e precariedade, coordenado
por Ana Ferreira, investigadora do Centro
Interdisciplinar em Ciéncias Sociais
e dirigente da FENPROF, procurou-se
compreender melhor os impactos da
precariedade sobre a vida dos/as cientistas
que trabalham em Portugal. Os resultados
nao podiam ser mais reveladores e
preocupantes. A precariedade laboral
traduz uma incerteza constante sobre o
futuro, implica uma presséao permanente,
que influencia negativamente os resultados
alcancados, leva a que constantemente se
adiem projetos de vida e a que ambicoes,
sonhos e expetativas fiqguem por cumprir, e,
nao menos importante, conduz a situagdes
de burnout profissional, que sdo tao mais
expressivas quanto maior a debilidade dos
vinculos laborais.

Se ¢é verdade que este estudo,
por constituir o retrato mais atual e
pormenorizado sobre as condigbes de
trabalho no Ensino Superior e na Ciéncia,
reforca a capacidade de intervencgao da
FENPROF neste setor, ndo é menos
verdade que 0s principais responsaveis
politicos pela atual situacdo ndo podem
continuar a assobiar para o lado, enquanto
assistem, impavidos e serenos, ao
crescimento galopante da precariedade
laboral. Exigem-se respostas urgentes.
A FENPROF e os seus sindicatos,
com o apoio da comunidade cientifica,
continuardo a denunciar irregularidades,
a avangar com propostas e a defender
a necessidade de valorizar e dignificar
o trabalho, combater a precariedade
laboral e investir mais e melhor no Ensino
Superior e na Ciéncia.
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Num Mundo em luta

contra a COVID-19

Trabalho infantil:
novos e alarmantes
numeros reiteram

o papel da
educacao publica

A pandemia COVID-19
empurrou para o trabalho
infantil cerca de 160
milhoes de criancas,

um aumento de 8,4
milhoes, estando mais 9
milhées em risco. AIE -
Internacional de Educacao
(*) - alerta para este grave
problema que s6 pode

ser enfrentado, de forma
eficaz, tornando a educacao
publica acessivel a todos.
Esta, sublinha a IE, deve
ser uma das grandes
prioridades em todo o
mundo. Entidades como a
Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) e a
UNICEF - agéncias da
Organizacao das Nacoes
Unidas - continuam
também a alertar a opiniao
publica e os responsaveis
politicos para esta grave
situacao.
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impacto da pandemia COVID
19, com o encerramento de
escolas e a crise econémica que
a acompanha, foi e é sentido,
neste momento, por milhées de criancas
que foram empurradas para o trabalho.
O trabalho infantil atingiu os
“alarmantes 160 milhdes de criangas em
todo o mundo’ de acordo com recentes
numeros divulgados pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e pela
UNICEF. Este é um aumento na ordem
dos 8,4 milhdes, comparando com o Ultimo
relatoério, ha 4 anos.
Pela primeira vez em duas décadas,
0 progresso na erradicagao do trabalho
infantil foi interrompido. Regista-se um
aumento preocupante no numero de
criancas entre 5 e 11 anos que agora
trabalham, em vez de frequentarem a
escola.
Mais nove milhdes de criangas correm
o risco de ingressar nas fileiras das criancas
trabalhadoras, até final de 2022, e, se nédo
forem tomadas medidas urgentes, esse
aumento pode chegar mesmo aos 46
milhdes. E urgente alertar a opinido publica
mundial e pressionar 0s responséaveis
politicos para esta situagao, exigindo
medidas concretas.

Sindicatos de educacao
assumem a lideranca na luta
contra o trabalho infantil
Organizacbes que integram a Internacional
de Educacéo (IE) em 13 paises estéo a
dinamizar programas de erradicacdao do
trabalho infantil. A maioria desses projetos
diz respeito ao desenvolvimento de “Zonas
Livres de Trabalho Infantil * (CFLZ), em
comunidades ou grupos de aldeias. Nesses
tipos de projetos, todos os setores de uma
comunidade escolar cooperam com as
autoridades locais, lideres comunitérios e
empregadores para a eliminagdo gradual
do trabalho infantil e para a (re)integracao
das criancas em escolas formais de periodo
integral.

O envolvimento dos sindicatos de
educacdo geralmente comeca com a
formacao de professores na drea em
questdo. Esses cursos tém um objetivo
principal: intervir, numa primeira etapa, para
trazer as meninas de volta a escola, ja que
sdo mais afetadas pelo trabalho infantil.

Em paises como o Mali e o Togo, os
sindicatos de professores envolvidos
nesses projetos incentivam a criagado ou
o fortalecimento de associagcdes de méaes
de alunos.

e umeer

A pandemia Covid-19 levou milhoes de
criangas ao trabalho infantil. Mais nove
milhdes correm o risco de ingressar nas
fileiras das criancgas trabalhadoras até o final
de 2022 e, se nao forem tomadas medidas
urgentes, o numero pode chegar aos 46
milhoes.

Os direitos das criancas e a protecao
contra a exploragao estao intimamente
relacionados com outros principios e
direitos laborais fundamentais, incluindo
a liberdade de associagao e de negociacao
coletiva, a liberdade de ndao serem sujeitas
a discriminacao no trabalho e na profissao,
nem a trabalho forcado. Os esfor¢os para
eliminar todas as formas de trabalho infantil
e a concretizagao de outros direitos laborais
fundamentais devem andar de maos dadas.

Nao é apenas nas zonas de conflito e nos
paises e regioes mais pobres do mundo que
os direitos das criancas nao sao respeitados.
O desrespeito pelos direitos das criancgas
acontece também nos paises mais ricos e
desenvolvidos, incluindo na Uniao Europeia,
onde a taxa de risco de pobreza infantil se
tem mantido muito elevada. No momento
em que vivemos, em que os efeitos da
pandemia se tém refletido no emprego,
nomeadamente, com o crescimento do
numero de desempregados, nos cortes
nos salarios, é urgente garantir um melhor

futuro para as criangas no nosso pais e
que passa pela melhoria das condigoes de
vida e de trabalho, nomeadamente, pelo
aumento dos salarios dos trabalhadores
e dos rendimentos das familias. / CGTP-IN

A pobreza vem de maos dadas com
o trabalho infantil, pois as familias
recorrem a todos os meios disponiveis
para sobreviverem. As perspetivas variam
de pais para pais, mas estimativas causais
da elasticidade estao na maioria dos casos
acima de 0,7. Por outras palavras, um
aumento de 1 ponto percentual na pobreza
provoca, pelo menos, um aumento de 0,7
pontos percentuais no trabalho infantil.

Para melhorar a monitorizacao do
trabalho infantil, a OIT e a UNICEF estao
a desenvolver um modelo de simulagao
para estimar o impacto da COVID-19 na
prevaléncia do trabalho infantil no mundo.
No modelo serao consideradas as causas
fundamentais apresentadas no relatorio
mencionado nestas paginas do SPRA Info. As
estimativas serao publicadas ainda em 2021.

Como sublinham a UNICEF e a OIT, a
atual pandemia e os confinamentos nao
devem comprometer, de forma alguma, a
protecao das criancas do trabalho perigoso e
abusivo. Quando as criangas sao exploradas,
a defesa do estado de direito é crucial para
se garantir o seu direito a justica.

Do trabalho para a escola.

O exemplo da Albania

Os sindicatos envolvidos nestes projetos
relatam numerosos casos de criangas que
conheceram a dura realidade do trabalho
infantil, mas que regressaram a escola,
gragas a esses projetos, e também de
criangas em risco de abandono, mas
que puderam permanecer na escola. Em
2019-2020, nos CFLZ desenvolvidos
por organizacdes da |E, em sete paises
africanos, 686 criancas (374 rapazes, 312
raparigas) foram trazidos de volta a escola.
S8o0 numeros que dao esperanga neste
combate fundamental, que ndo decorre
apenas em Africa.

Na Albania, onde os sindicatos
SPASH e FSASH tém ampla experiéncia
no trabalho contra o trabalho infantil, sdo
criados grupos de acompanhamento nas
escolas, reunindo professores, pais e
alunos. Apoiam as criangas com maior
risco de abandono escolar, sempre em
contacto com as familias.

Este modelo tornou possivel
limitar o trabalho infantil, mesmo em
comunidades mais vulneraveis, como 0s
ciganos. Também ajudou os professores
na luta pelo envolvimento e colaboracéao
das autoridades locais.

Enriketa Zeno, chefe da secédo

FSASH, no distrito albanés de Berati (**),
compartilhou a sua experiéncia num curso
de formacéo organizado pela SPASH e
FSASH, em maio:

“Colaboramos nao sé com a diretoria
regional de educacao, mas também com
0 municipio, que permitiu que 15 familias
de alunos que haviam abandonado a escola
recebessem uma bolsa mensal, facilitando
o retorno a sala de aula. Este exemplo
pode inspirar 0s N0ssos colegas noutros
distritos.”

O exemplo do Malawi

As estratégias postas em pratica nos
contextos dos projetos permitem obter
resultados em termos de reinsercdo das
criangas na escola, logo apés o reinicio do
ensino. Este é o caso do Malawi.

"Antes do encerramento, em marco
de 2020, das 10 escolas incluidas no
nosso projeto, na area de Kabwinja (***),
o0 numero de alunos matriculados era
de 7809, mas quando essas escolas
reabriram, em outubro, ndo havia mais
de 4.096 alunos revela Pilirani Kamaliza,
coordenador do projeto do Sindicato de
Professores do Malawi (TUM).

“"Organizdmos uma campanha de
"volta as aulas”; foram transmitidas, em
altifalantes colocados em veiculos que

circulavam por Kabwinja, mensagens a
favor da educacéo; trés grandes painéis de
conscientizagdo contra o trabalho infantil
foram exibidos e colocados em locais
estratégicos”

ATUM e a Unido de Educacao de
Escolas Privadas do Malawi (PSEUM)
também realizaram uma assembleia,
reunindo as mais altas autoridades
distritais, professores, alunos e pais
das escolas visadas. Foram enviadas
mensagens para fazer regressar todas
as criancas a escola. Em dezembro de

Nas ultimas duas
décadas, houve menos
94 milhoes de criancas
atingidas pelo flagelo
do trabalho infantil.
Este excelente avanco
esta agora sob ameaca,
devido aos efeitos da
pandemia
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O trabalho infantil
reforca a pobreza
intergeracional,
ameaca as economias
nacionais e mina os
direitos garantidos
pela Convencao sobre
os Direitos da Crianca

2020, trés meses apoés a reabertura de 10
escolas na drea alvo, o nimero de alunos
matriculados era de 8.058, mais do que
antes do encerramento devido a pandemia.

“Gracas aos nossos esforcos de
conscientizacdo, a taxa de criancas
que regressam a escola é mais alta em
Kabwinja do que noutras dreas do distrito;
as escolas do projeto também tém uma
taxa de retencdo escolar mais favoravel.
Os professores agora estdo atentos e
reagem logo ao primeiro sinal de uma
crianca que potencialmente esta em risco
de abandonar escola; diz Pilirani Kamaliza.

Entre as respostas relevantes dos
projetos sindicais de combate ao trabalho
infantil e a crise da pandemia, também
estdo as oficinas para a producéo
de desinfetante para as maos com
equipamentos locais na Nicaragua.
Outros exemplos positivos decorrem em
Marrocos (apoio a professores na area das
novas tecnologias ligadas a educacgéao a
distancia). A |IE aponta ainda a formacéo de
professores do Togo sobre as modalidades
de transmissao da COVID 19, a par da
difusao de spots de radio pedindo o retorno
a escola.

As licoes aprendidas pelos sindicatos
envolvidos nesses projetos mostram que é
possivel limitar os efeitos devastadores do
encerramento de escolas sobre o0 aumento
da evasdo escolar e da proliferacdo do
trabalho infantil. Deve continuar a ser
exigido aos governos o cumprimento

das suas obrigacées, nomeadamente na
garantia do acesso a educacédo de qualidade
para todos, financiada por fundos publicos.

Consequéncias do encerramento

de escolas

“A maioria dos governos no mundo
inteiro encerrou temporariamente
os estabelecimentos de ensino para
reduzir a disseminacéo da COVID-19. O
encerramento das escolas afetou mais
de 90 por cento de todos os alunos
matriculados ou cerca de 1,6 mil milhdes
de alunos. Muitas escolas comecaram a
disponibilizar ensino online, mas quase
metade do mundo ndo tem acesso a
internet, fazendo com que muitos alunos
figuem ainda mais para tras’ sublinha a
publicagdo da OIT/UNICEF, “Covid 19 e
trabalho infantil: um momento de crise,
o0 momento certo para agir’, divulgada no
ano passado.

Depois de lembrarem que “para além
do beneficio da educacao, as escolas
garantem recursos de protecao social
essenciais para as criancas e as suas
familias’ OIT e UNICEF alertam:

“Consequentemente, o encerramento
das escolas provoca muitas preocupacoes

relativamente a vulnerabilidade. As criangas
com idade legal para trabalhar podem
abandonar a escola para entrarem no
mercado de trabalho com educacéo e
competéncias limitadas. As criancgas
que nao tém a idade legal minima para
trabalharem podem procurar emprego
informal e doméstico, onde enfrentam
riscos graves de trabalho perigoso e
abusivo, nomeadamente, as piores formas
de trabalho infantil.”

No entanto, sublinham, “as evidéncias
do impacto a longo prazo sao diversas.
Durante a crise financeira na Indonésia,
as familias ndo mandavam os filhos mais
novos para a escola para fazerem face a
perda de poder econémico, mas, apds
alguns anos, nao havia quaisquer indicios
da diminuicdo do nuimero de matriculas
nas escolas, o que é consistente com os
relatérios da Serra Leoa, onde as criangas
em grande nimero regressaram as escolas
no fim da epidemia do Ebola. Muito embora
as repercussoes devido ao encerramento
das escolas possam ser limitadas para
a maioria das criancgas, tal pode nao ser
verdade no caso das familias mais pobres
e nas areas mais gravemente afetadas
pela COVID-19"

A Africa é a regido mais afetada pelo flagelo do trabalho infantil, tanto
em percentagem de criangas envolvidas (cerca de 20%) como em niimero
absoluto de criangas nessas condi¢des - mais de 72 milhdes. A Asia e o
Pacifico ocupam o segundo lugar, com 7% de todas as criancas, cerca
de 62 milhoes de meninos e meninas, vitimas desta situacao. Juntas,
as regioes da Africa, Asia e Pacifico respondem por quase nove em
cada 10 criancas vitimas do trabalho infantil. O problema afeta mais
de 11 milh6es de menores nas Américas, 6 milhdes na Europa e Asia
Central e 1 milhao nos paises arabes. Em termos de incidéncia, esses
numeros representam 5% nas Américas, 4% na Europa e Asia Central
e 3% nos paises arabes. /ONU, 12/06/2021

"Mesmo guando as escolas reabrem
alguns pais podem ja nao ter a capacidade
financeira para mandarem os filhos para
a escola. Apés o tsunami na Indonésia,
as familias com mais educacdo e mais
abastadas tiveram mais hipéteses de
enfrentar a situacdo e de manterem os seus
filhos saudéveis e na escola’/ concluem as
duas organizagbes internacionais.

A agenda de acao da UNICEF

de resposta a COVID-19

O Fundo das Nagoes Unidas para a Infancia
(UNICEF) apela a uma coordenacéo global
para se evitar gue uma crise sanitaria se
transforme numa crise dos direitos da
crianga. Assim, sugere agdes concretas
para:

e Proteger a saude das criangas e
proporcionarlhes uma nutricdo adequada;

e Fornecer servicos de abastecimento
de 4gua, saneamento e higiene as criancas
vulneraveis;

e Permitir que as criangas continuem
a sua aprendizagem;

e Apoiar as familias na satisfacéo das
suas necessidades e a cuidar das suas
criangas;

¢ Proteger as criancas da violéncia, da
exploracéo e do abuso;

e Proteger as criancas refugiadas
e migrantes e as criancas afetadas por
conflitos.

Convencao n.° 182:

conquista historica

Pela primeira vez, em 100 anos de
existéncia da Organizacdo Internacional
doTrabalho (OIT), uma convencéo alcangou
o consenso universal. Ratificada, a
4 de agosto de 2020, tornou-se na 1.2

Imagem: UNICEF

convencgao internacional do trabalho
ratificada por todos os Estados-Membros
da OIT (187), isto depois do depdsito
formal do instrumento de ratificacao pela
embaixadora do Reino de Tonga, junto do
Diretor-Geral da OIT, Guy Ryder. Falamos
da histérica Convengédo n.° 182.

Esta conquista foi alcancada poucos
meses antes do inicio do Ano Internacional
para a Eliminacao do Trabalho Infantil,
em 2021, acéo liderada pela OIT, em
colaboragdo com os seus parceiros.

A Convengao n.° 182, uma das oito
Convencdes Fundamentais da OIT, exorta
a proibicdo e eliminacéo das piores formas
de trabalho infantil, incluindo a escravidao,
o trabalho forgado e o tréfico de criancas.
Proibe a utilizacdo de criangas em conflitos
armados, prostituicdo, pornografia e
atividades ilicitas, como trafico de drogas
e trabalhos perigosos.

As outras convencoes fundamentais
incluem, para além da eliminacéo do
trabalho infantil, a erradicagao do trabalho
forgado, a eliminacéo da discriminagao no
trabalho, o direito a liberdade sindical e
a negociacao. Esses principios também
estdo contidos na Declaracdo da OIT sobre
Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho (1998).

Como realga a CGTP-IN, aquela
“ratificacdo por parte de todos os estados-
membros é um sinal importante no
combate a este flagelo, mas néo deve
descansar todos 0s que se empenham na
luta por uma infancia e um futuro digno
para todas as criangas. Existem, no mundo,
milhdes de criangas a viver em condigoes
muito penosas, sofrendo de fome e de
ma nutricdo, de doencas vérias e sem
acesso a cuidados de salide, sem acesso

Os efeitos
devastadores
da pandemia

A pandemia de COVID-19
resultou em longos periodos de
encerramento de escolas e num
aumento do trabalho infantil em
todo o mundo.

Durante este periodo de
pandemia, os sindicatos mantiveram
contacto com professores, lideres
comunitérios, autoridades locais e
escolares envolvidos em projetos
contra o trabalho infantil, permitindo-
Ihes obter informagdes em primeira
mao.

Entre as observacoes relatadas
estavam:

e uma perda de interesse pela
educacao entre os alunos devido a
incapacidade de aceder a materiais
educacionais online;

e 3 falta de fundos disponiveis
para as escolas comprarem
equipamentos de protecdo contra
a COVID-19;

¢ a dificuldade de fazer cumprir e
manter distancia fisica nas escolas
€ no caminho para a escola,

® um aumento de gravidezes e
casamentos precoces;

e a dificuldade de encontrar
alunos que estavam no mundo adulto
ou no mundo do trabalho durante os
fechamentos, que se acostumaram
a ganhar um pouco de dinheiro e
perderam a disciplina académica
que possuiam antes da pandemia.

Quando as escolas reabrem,
geralmente, ha menos alunos
em comparacao com o periodo
anterior ao do encerramento. Tanto
a |lE, como a OIT e a UNICEF dao
exemplos expressivos dessa
situacgao.

a escola e sem direito a educagao, vitimas
de abandono e negligéncia, de violéncia e
de abuso, de exploragao sexual e laboral,
de trafico e de escravatura, envolvidas
em conflitos armados, recrutadas como
soldados e vitimas da guerra.” | Selecéo e
tratamento: JPO o

(*) Integram a IE 383 organizagbes (entre as quais a
FENPROF), representando mais de 32 milhées de
professores e pessoal de apoio a educagao, em 178
paises e territorios

(**) Regido centro sul do pais

(***) Regido centro do pais
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Acordo adia

as solucoes
e perpetua

oS problemas

Isabel Camarinha, Secretaria Geral da CGTP-IN

CGTP-IN nao subscreve o acordo
para a formacao e a qualificacao
uma vez que “matérias que
consideramos fundamentais
para os trabalhadores estdo ausentes no
documento proposto pelo Governo em
sede de Concertagao Social, para além
do cardcter insuficiente e, por vezes,
desajustado das medidas avancadas.”

Em nota divulgada no passado dia 26
de julho, a Central unitaria observava:

No texto posto a consideracao,
faltam medidas que se constituam,
de facto, como impulsionadoras de
uma efectiva alteracao das politicas de
formacéo e qualificacdo no nosso pais, e,
em particular, onde essa intervengao é
mais necesséria: nos locais de trabalho.

Nao é resolvido, desde logo, um
problema estrutural do acesso dos
trabalhadores a formacgéao profissional,
seja por parte dos trabalhadores sujeitos
a horarios desregulados, trabalho noturno
e por turnos rotativos, nomeadamente,
através do reforco do estatuto do
trabalhador estudante e da efetivacdo
da obrigatoriedade de as empresas
conciliarem os horérios praticados
com os do ensino e da formacgéo.
Também de fora ficam solucdes para os
trabalhadores com vinculo precério, na
maioria dos casos, deixados a margem de
qualquer investimento em competéncias
profissionais.

Por outro lado, nada é previsto em
matéria salarial e de valorizacado das
carreiras para os trabalhadores que obtém
uma maior qualificagado. Jd em relagao a

26 setembro 2021 ® SPRAinformacao

dinamizacao da contratagao coletiva, que
tem um importante papel nesta matéria,
ou ainda ao alargamento da percentagem
de trabalhadores que em cada ano tem
acesso a formagdo nas empresas, nao ha
quaisquer referéncias no texto proposto
pelo Governo.

Propostas da CGTP-IN ignoradas
E mais adiante:
Ao longo do processo de discussao, a
CGTP-IN apresentou propostas concretas
em relacdo a estas matérias, bem
como a outras que, a serem aceites,
possibilitavam evitar a “flexibilizagao”
das regras de execugao das candidaturas,
que mais nao é do que “potenciar” a
realizacdo de formacdo em quantidade,
desregulando a atividade formativa, o
que teréd influéncia negativa na qualidade
da formacao por parte de quem mais
dela necessita: os trabalhadores
desempregados e pouco qualificados.
Ja a qualidade e consequéncia positiva
que se nega aos trabalhadores é garantida
aos gestores, dirigentes e empresarios,
através da criacdo de programas para
formacao de nivel superior, deixando de
fora a generalidade dos trabalhadores.

Nao foram acolhidas, também, as
propostas da CGTP-IN que previam um
reforco da participagao dos sindicatos
nas empresas, homeadamente, na
monitorizagdo da formacao ministrada,
0 que contribuiria para o reforco da sua
qualidade e adequacéo as necessidades
dos trabalhadores.

Para as empresas, sao diversas as

medidas que contemplam o aumento dos
apoios. Desde a utilizacado de verbas da
TSU, em substituicdo dos financiamentos
comunitarios, quando estes falhem; ao
estudo de um “enquadramento fiscal
mais favordvel’| quando cumpram o
direito a formacéo previsto no codigo
laboral, premiando o mero cumprimento
da lei; ou a criagcao de condi¢des para uma
execugao mais facil dos financiamentos
comunitarios, mesmo sem ter em conta
as condigdes de acesso e qualidade da
formacédo ministrada; entre outras.

A terminar, a CGTP-IN sublinha
que um acordo desta natureza deveria
constituir um marco tendente a resolugao
dos problemas nacionais nesta area.
Mesmo considerando alguns aspetos
que poderao assumir implicagoes
positivas em matéria de melhoria do
préprio sistema, no global, a proposta de
Acordo nédo sé nao resolve os problemas
de fundo que impedem a transicdo do
tecido produtivo, baseado em baixos
saldrios e baixas qualificacdes, para um
que valorize o conhecimento e a inovagao,
como, a boleia de um suposto acordo,
o que de inovador realmente introduz é
um conjunto de medidas que justificarao
a transferéncia de milhdes de euros
para empresas e associagdes patronais,
mostrando quem realmente beneficia
com o acordo previsto.

Evitando as tematicas que pudessem
gerar discérdia do patronato, nunca lhe
exigindo que se comprometesse com
as medidas necessarias para resolver,
de forma efectiva, o problema das

baixas qualificagcbes em Portugal, o
Governo ndo rompe com um passado
de desaproveitamento de milhares de
milhdes de euros gastos em “formacéo
profissional’] que nao logrou tirarnos
do ultimo lugar dos paises europeus
em matéria de qualificagdo média da
populacéo ativa, nada justificando um
Acordo cuja real consequéncia sera
perpetuar os vicios e os blogueios por
demais conhecidos e que estao na origem
dos problemas identificados.

A CGTP-IN rejeita o caminho
de desaproveitamento de
recursos disponiveis, pelo que
continuara a reivindicar e a
mobilizar os trabalhadores para
que, nos locais de trabalho,

na contratacao colectiva e na
lei, seja cumprida a exigéncia
da efectivacao do direito a
formacao profissional de
qualidade para todos os
trabalhadores, que tenha
reflexos nos seus salarios e

no desenvolvimento das suas
carreiras profissionais, luta essa
que é indissociavel da luta pelo
aumento geral dos salarios,
pelo fim da precariedade e pelo
emprego com direitos, pela
valorizacao do trabalho e dos
trabalhadores.

Fundada a 1 de outubro de 1970, a CGTP-IN foi agora
condecorada pelo Presidente da Republica, como Membro
Honorario da Ordem do Infante D. Henrique, titulo que
a Central dedicou “as geracgoes de dirigentes e ativistas
sindicais e trabalhadores, que contribuiram ao longo
destes 50 anos para a transformacao da nossa sociedade”.
A cerimoénia decorreu no passado dia 4 de agosto,
no Palacio de Belém, em Lisboa. A delegagao sindical, que reuniu em
audiéncia com o Chefe do Estado, foi dirigida pela Secretaria Geral,
Isabel Camarinha
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Abrangendo todos os sectores e todo o pals,
a CGTP-IN realizou uma Jornada de Agéo e
Luta entre 21 de junho e 15 de julho, que incluiu
greves, paralisagoes, plenarios e agoes de rua,
tribunas e outras iniciativas sob o lema “Pelo
aumento geral dos salarios! Pelo emprego
com direitos! Pela revogacao das normas
gravosas da legislacao laboral!” Paraa CGTP-
IN “a politica que fomenta o modelo assente
nos baixos salarios e na precariedade, nas
desigualdades, no agravamento das condigoes
de vida dos trabalhadores tem de acabar!”
Foram quase 4 semanas em que se deu ainda
maior dindmica reivindicativa aos processos
de luta em torno do aumento dos salarios,
da valorizagao das carreiras e profissdes, da
negociagao da contratagao coletiva, do combate
a precariedade, da luta pela reducao dos

horérios e rejeicao da sua desregulamentacao,
da melhoria das condicdes de trabalho, da
resposta aos problemas dos trabalhadores.
A Central tem alertado para a “insuficiéncia
e desequilibrio das medidas do Governo”
de Anténio Costa e para a necessidade de
defender, valorizar e reforcar os servigos
publicos e as funcdes sociais do Estado. A
Inter sublinha que a situagdo econémica e
social que ainda perdura, o desemprego, o
encerramento de muitos estabelecimentos
e atividades exigem que sejam canalizados
mais apoios aos trabalhadores e familias que
passam por dificuldades, ao mesmo tempo que
deveriam ser implementadas medidas de fundo
que rompam com décadas de estagnacao da
economia, precariedade e baixos saléarios no
emprego e que dinamizem a produgao nacional.
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er e estudar; criticar e apreciar
sdo hoje uma exigéncia. Devemos
questionarmo-nos sobre o que é
a escola, o que deve ela ensinar e
a quem. Em que patamar se encontra a
Cultura e, naturalmente, pensar de que
forma elas estdo profundamente ligadas. A
resposta passa por uma reflexao profunda
que, infelizmente, ndo tem lugar aqui.

“(...) com efeito, ser professor ja nao
é (...) tirar o curso numa Universidade ou
numa Escola Superior de Educagdo ou
num Magistério. Néo é isso, nem € isso
mais algumas acéezinhas de formagao. E
uma postura de formacao permanente
ao longo da vida. {(...)
(M? Augusta Ribeiro)

Curriculos, gestado, programas,
programacao, metas, objetivos, conteldos,
competéncias, aprendizagens essenciais e
mais uma série de estudos, atas, relatorios,
projetos, formulédrios e exames, e mais
exames, e Provas, as mais variadas Provas...
algumas nem sabemos bem para que
servem, mas todos tém de trabalhar
para as servir. Esta é a realidade, as
preocupacdes do quotidiano das pessoas
que diariamente lidam com o mundo
escola. Estas inquietacdes nao fazem parte
apenas do mundo da docéncia (educadores,
professores, técnicos operacionais ou outros
que tais). Povoam, neste momento, as
apreensodes de alunos, pais e encarregados
de educacao, que se veem a bragos com um
ensino que os primeiros nao entendem e 0s
segundos ndo acompanham, téo vertiginosa
€ a mudanca de ano para ano, nos diversos
ciclos de ensino, com a introducao ou
retirada de disciplinas, de contelddos; com
a avaliacdo de umas para a classificacéo,
outras com uma avaliacdo que ndo chega
a classificagdo, numa constante espiral de
mudancas para chegar.... a lugar nenhum.

Parti sempre do principio e acreditei que,
como pessoa e cidada, mais ainda como
professora, teria uma vida profissional em
formacao continua e atualizacdo. E isto a
Educacdo: uma formacgao permanente,
desde que nascemos até morrermos.
Um adquirir de competéncias das mais
variadas ordens, que nos dao, por um lado,
a possibilidade de exercermos qualquer
profissdo de forma excelente e orgulhosa;
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por outro lado, uma forma de sermos
cidadaos criticos, atuantes na sociedade
e, como é claro, ter acesso a Cultura,
desenvolvendo o gosto e a valorizacdo das
tradigcdes, usos e costumes, mas também
poder ter acesso aos mais elevados graus de
cultura, que se traduzem nas mais variadas
artes, desde a pintura, escultura, danca,
literatura, expressao dramatica e tantas
e tantas outras manifestacoes. Pensei eu
que isto era a verdadeira democratizagao
do ensino, da educagéao e da cultura.
Que a educacao levaria ao ensino e que
estes conduziriam a Cultura e ao natural
desenvolvimento de uma nacéao.

Ao longo dos anos, as expectativas ainda
eram maiores porque parecia gue o0 meu
pais se abria ao mundo: “exportadvamos’/
mostravamos o que é nosso; recebiamos
o dos outros e, nessa troca natural,
cresceriamos e desenvolveriamos o pafs,
através de Educacéo e Cultura fortes. Mas
ndo! N&o foi isso que aconteceu. O pais, de
facto, abriu-se ao mundo, mas a Educacao
e a Cultura ndo foram as prioridades.
As prioridades foram o investimento, a
economia, o desenvolvimento empresarial,
nao de forma equilibrada e equitativa, mas
de forma desigual, de forma ‘selvagem’,
onde uns trabalham e ndo ganham para
viver com a dignidade minima; outros
trabalham e ganham fortunas exorbitantes,
inimaginaveis. E a Educacao? E a Cultura?
Cada vez menos valorizadas, cada vez mais
exclusivas, cada vez menos acessivelis;
cada vez menos apreciadas. ..

Em conclusdo, as expectativas
foram goradas nestes ultimos 40 anos,
especialmente, nos ultimos 20 anos,
em que, para além do desinvestimento,
se acrescentou o descrédito nessas
areas fundamentais para o perfeito
desenvolvimento, em harmonia, de um
pais do 1.° mundo

Educacao e Cultura

Um desafio constante
e inconstante em

Portugal

Judite Barros, Dirigente Sindical

“Se é preciso promover e valorizar as
competéncias comunicacionais, relacionais,
criativas, estéticas, éticas, cooperativas, ndo
é com exames que o consegquiremos (...)"

Matias Alves

De facto, a Educacéo, o Ensino e a
Cultura, a sua importancia e o papel que
desempenham numa nagéo deveriam ser
repensados. E impossivel atingirmos a
exceléncia, acreditando numa formacgao
coartada e gerida de forma inflexivel por
Provas e Exames nacionais, sejam quais
forem os seus objetivos, neste momento,
defendidos pelos nossos governantes.
Os nossos jovens tém de dar provas da
globalidade de conteldos/competéncias
ditas aprendizagens essenciais (nomes
bonitos, mas tédo dubios quanto a incerteza
do infinito) das disciplinas e revelar uma
uniformizacdo em conformidade com o
que é exigido pelo ministério.

Neste momento, e a par das exigéncias
burocraticas ministeriais, temos um
ensino desfasado do que seria pensado
inicialmente, em que a autonomia, a
critica, a evolugdo como pessoa/individuo
eram colocadas a par dos conteldos
programaticos a serem atingidos, chegando
entdo ao fundamental espirito critico
construtivo e apreciativo que levaria ao
desenvolvimento e promocéao da Cultura.

Programas ndo adequados aos niveis
etarios e a excessiva extensdo dos
mesmos; a falta de articulagdo entre as
varias disciplinas, juntamente com a falta
de organizagdo com os planos de estudo,
que, por exemplo, nao distinguem cursos
gerais de cursos profissionais (cada vez
mais iguais); um estudo excessivamente
enciclopédico e expositivo, a par de uma
carga horaria semanal exagerada, € a
‘preparacao para a resolucéo de um exame’
dificilmente preparara alguém para a vida

do diaadia. Finalmente, no que concerne aos
problemas dos vérios ciclos, ha que refazer
o fosso brutal que existe entre os vérios
ciclos, resultando no indice muito elevado
de insucesso na passagem, principalmente,
do sexto para o sétimo e do nono para o
décimo ano de escolaridade. Séao estes
alguns dos problemas que os professores,
dos varios ciclos, péem diariamente quando
confrontados com o insucesso dos seus
alunos. Nunca poderemos ficar indiferentes
a estes problemas.

Uma das formas de tentar ultrapassar
alguns dos problemas seria a possibilidade
de ter melhores condi¢des de trabalho/
aprendizagem, que passaria por uma
adaptacao curricular as realidades dos alunos
com conteudos de acordo com a pratica e
as realidades especificas de cada escola e
regido. Outra seria dar tempo necessario
para que as aprendizagens se efetuassem
convenientemente, retirando o excesso de
horas no horario semanal. Outra medida,
ainda, seria apresentar uma matriz geral
nacional a qual seriam adicionados contetdos
praticos adaptados a cada sociedade. E, ndo
menos importante, dar a capacidade de os
alunos experienciarem, verem, ouvirem,
criarem para poderem apresentar um espirito
tanto critico como criativo e estético, em que a
Cultura e a Educacgédo ganhariam, junto destes
‘novos cidadaos’, o seu justo lugar numa
sociedade verdadeiramente desenvolvida.

“(...) Que o nosso tempo seja lembrado
pelo despertar de uma nova reveréncia face
a vida, pelo compromisso firme de alcancar
a sustentabilidade, a intensificacdo da luta
pela justica e pela paz, e a alegre celebracao
da vida.”

In A Carta da Terra

Concluindo, de facto, o mundo é hoje
muito diferente do que era quando se inventou
a Escola. Em Portugal, demos grandes
passos, especialmente depois de 1974, mas
falta muito para chegarmos a verdadeira
democratizacdo do ensino; ao verdadeiro
acesso a Educacao plena; a Cultura para
todos. A Escola é parte fundamental nesse
processo. E imperioso reformular o ensino;
é imperioso mudar de politicas educativas;
€ imperioso mudar a forma de ver a Cultura.
Cabe a cada cidadao, de forma consciente,
dar o seu contributo para esta mudanca. No
entanto, realgo o papel das escolas e dos
professores e educadores nesta missao, pois
sdo eles que estdo no terreno e sentem os
recuos, as necessidades, as dificuldades, os
anseios, as exigéncias, quer dos jovens, quer
dos pais; sao eles que acabam por tomar
pulso a comunidade; sao eles que acabam
por ser o veiculo de transmissdo de saber,
valores e cultura.

Sandra S. Cardoso, Dirigente do SPRA

endo por base os dados
de maio de 2021, a
Regiao Auténoma dos
Acores (RAA) tem 14.412
beneficiarios do Rendimento
Social de Inser¢ao (RSI), dos quais
mais de 36% sao menores de 18
anos, e o valor médio mensal
por beneficiario é de 85,89 euros.
A RAA tem pelo menos mais
de 5100 criancas ou jovens em
situacao de extrema pobreza!
Para que a escola cumpra a
sua missao de elevador social
e contribua para quebrar este
horrivel ciclo de pobreza, julgo
que esta na hora de apostar
na efetiva aprendizagem dos
nossos discentes, pois s assim
se podera verificar um aumento
da qualificacao escolar e/ou
profissional destes jovens e,
paulatinamente, uma reducgao do
desemprego e consequentemente
da extrema pobreza.

O que podemos fazer?

Os docentes portugueses,
profissionais altamente
qualificados, tém imensas ideias,
mas infelizmente nao tém tempo
disponivel para as por em pratica,
muito menos se tiverem uma
direcao de turma. As horas nao
letivas, nomeadamente as que
dizem respeito ao trabalho a

nivel individual, que deveriam
ser exclusivamente utilizadas
para a preparacao das aulas e
da avaliagao do processo ensino-
aprendizagem, a elaboracgao
de estudos e trabalhos de
investigacao de natureza
pedagdgica ou cientifico-
pedagogica, sao utilizadas
essencialmente para questoes
burocraticas, nalguns casos,
kafkianas.

Acredito que, numa primei-
ra fase, ndao serdao necessarios
projetos pedagdgicos vanguar-
distas para caminhar rumo ao
tao almejado sucesso escolar
na RAA, a Secretaria Regional
da Educacao pode comegar por
limpar toda a gordura burocratica
existente nas escolas. Para que
isso aconteca sera preciso mais
do que uma mera recomenda-
¢ao, pois sabemos bem como as
escolas sao peritas em inventar
mais uma grelha para “facilitar”
o trabalho.

Bem sei que a desburocrati-
zagao do trabalho docente nao é
suficiente para alcangar o efetivo
sucesso escolar, pois concorrem
outras variareis, porém temos de
comecar por algum lado. Por que
ndo comecar por eliminar algo
absurdo, frustrante e totalmente
desnecessario? e

SPRAinformacao ® setembro 2021 29



Tempo livre

e S RUAS

Fraldo

" DEMORADAS

i
B
d reary

Livro

As ruas demoradas.
Poesia reunida, de
mario machado fraiao

“"As Ruas Demoradas. Poesia Reunida”
de Mério Machado Fraiédo, editado pelo
Instituto Agoriano de Cultura, teve
apresentacao publica na sua ilha natal,
na Biblioteca Publica e Arquivo Regional
Jodo José da Graca, por Victor Rui Dores.

Segundo volume da colecédo Poesia,
editada por este Instituto, “As Ruas
Demoradas. Poesia Reunida” recolhe
nao so os titulos publicados em vida pelo
poeta, como o livro péstumo “Antes que
o Sol Acabasse’, num trabalho de recolha
e edicao de Victor Rui Dores, que explicita
as linhas de forca deste nome maior da
poesia agoriana e portuguesa.

Poeta discreto, avesso ao dito “mundo
literario’ Mario Machado Fraido (1952-
2010) publicou, entre 1980 e 1995, sete
livros que constituem todo um programa
poético, no qual, além da memoéria recriada
e transfigurada das ilhas, é notéria uma
voz particularmente atenta as perdas,
a passagem do tempo, a presenca dos
pequenos lugares ou dos pequenos
espacos e da musica e imagens que neles
acontecem. Envolvendo cafés, bares e
esplanadas, ou um tdo omnipresente
Atlantico, a poesia cosmopolita deste
autor faialense leva-nos do Faial a Lisboa,
do Alentejo a Galiza, passando pelos
EUA e por muitos outros lugares, numa
linguagem sempre limpida e vibrante,
cuja dindmica visual a torna sedutora e
particularmente bela.

30 setembro 2021 ® SPRAiInformacao

Evento Online
Noite Europeia dos Vulcoes 2021

O IVAR/CIVISA acabou de anunciar a realizacdo da 3.% edicao da Noite Europeia
dos Vulcoes, que decorrera no dia 1 de Outubro de 2021, a partir das 20h30, em
formato online. A Noite Europeia dos Vulcoes 2021 é um evento que ird decorrer
em simultaneo em vérias cidades europeias, e tem como objectivo sensibilizar
0 publico, em geral, para a tematica da Vulcanologia, bem como promover um
didlogo aberto entre publico e cientistas. O evento a realizar em formato online
pretende dar a conhecer, em ambiente descontraido e acolhedor, o trabalho
desenvolvido, nas vérias valéncias da Vulcanologia, pelos cientistas do Instituto
de Investigacao em Vulcanologia e Avaliacao de Riscos (IVAR). Pretende, ainda,
promover um didlogo aberto entre publico e cientistas. O evento é aberto a
todos 0s que queiram participar. Programa disponivel em breve.

Azores 2027
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Capital Europeia da Cultura 2027
Ponta Delgada apresentou candidatura

Ponta Delgada apresentou oficialmente a candidatura a Capital Europeia da Cultura
2027, um projeto que “leva um arquipélago inteiro’ sob 0 mote “a nossa natureza
é humana'’’ a um desenvolvimento alicercado na cultura. Um video de quase
meia hora, divulgado nas redes sociais, nas pdaginas do Facebook da Camara
Municipal de Ponta Delgada e do “Azores 2027’ marcou o arrangue oficial da
candidatura. Um “trabalho em progresso’ que € “uma montanha-russa, mas é
um processo emocionante, porque é um processo de reflexao, de discusséo
e de participacao, que vale a pena, além de qualquer competicdo’, destacou
Antonio Pedro Lopes, diretor artistico do projeto. Aveiro, Braga, Coimbra, Evora,
Faro, Funchal, Leiria, Guarda, Oeiras e Viana do Castelo também j& manifestaram
intencdo em serem Capital Europeia da Cultura 2027. A decisao final sobre a
cidade vencedora sera tomada em 2023, por um juri composto por 12 peritos,
entre os quais 10 nomeados pelas instituicdes da Unido Europeia e dois pelo
Governo portugués. | Lusa, 31/05/2021

Masica
A Musicae o
Mundo - Encontros
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A Musica e o Mundo — Encontros Sonoros
Atlanticos trata-se de um ciclo de concer-
t0s, que passa por Lisboa e pelos Acores
e gue tem como objectivo homenagear
a obra do compositor agoriano Francisco
de Lacerda.

Esta iniciativa chega aos Acores em
Setembro, no dia 7, comecando por Sao
Jorge, de onde Lacerda é natural, com um
concerto do acordeonista Jodo Barradas,
na Faja da Fragueira, na freguesia da Ribeira
Seca (Calheta), em que interpretard Cangéo
Triste, do homenageado, mas também
a 3.2 Suite Inglesa, em Sol menor, de
Bach, Otono Portefo e Inverno Portefo, de
Astor Piazzolla, Hymn of Rememberance,
de Keith Jarrett.

Na ilha Terceira, a Ermida de Santo
Antonio da Grota, no Monte Brasil, recebe,
a 10 de Setembro, a pianista Joana Gama,
que ird tocar Das Buch der Klange (O Livro
dos Sons), do compositor aleméo Hans
Otte, um dos mais recentes projectos da

150 anos da Casa
do Espirito Santo
da llha do Corvo

pianista. E em Sao Miguel que a viagem
termina, com um primeiro concerto de
Inés Simoes e Daniel Godinho, que, no dia
15 de Setembro, apresentam, no centro
de artes contemporaneas Arquipélago,
os Wesendock Lieder, de Richard \Wagner,
as Trovas de Lacerda, e fazem a estreia
mundial de Chants de Teika, uma obra
de Antoénio Chagas Rosa, inspirada pela
lirica japonesa.

O programa encerra no dia 18 de
Setembro, com um recital de Sandra
Medeiros e Francisco Sassetti, na Igreja
do Colégio dos Jesuitas, com temas de
Francisco Lacerda, Freitas Branco e Vianna
da Motta, bem como com cancgdes de
teor mais popular. Este ciclo de concertos
€ promovido pela Associacdo Cultural
Francisco de Lacerda — A Mdsica e o
Mundo.

Setembro 7 @ 21:00
Setembro 18 @ 23:00
S. Jorge, Terceira e S. Miguel

O Ecomuseu do Corvo inaugurou uma
exposicdo de fotografias comemorativa
dos 150 anos da Casa do Espirito
Santo do Corvo, que ficard patente até
ao final do ano, na Casa do Espirito
Santo do Corvo, localizada no Largo do
Outeiro, no Nucleo Antigo da Vila. Esta
exposicao, constituida por 50 fotografias
pertencentes ao Arquivo Fotografico do
Corvo, procura homenagear esta tradicao
secular e reflectir a evolugao que ocorreu
ao longo das décadas, naquelas que sao
as manifestacdes associadas ao Culto do
Espirito Santo, na mais pequena ilha dos
Acores, e que remontam aos primérdios
do povoamento.

Maio 24 @ 14:30

Dezembro 31 @ 17:00
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Exposicao
“OsTeus Olhos
Chegaram Aqui”

O Posto de Turismo abriu as suas portas
para a inauguragao da exposicao “Os
teus olhos chegaram aqui’, da autoria de
Margarida Valente. Numa harmoniosa
combinacado de cores e texturas,
0 projecto aposta na exploracao
de diferentes materiais, criando
verdadeiras obras de arte, através da
recuperacao e reutilizacdo de produtos,
designadamente de desperdicios da
industria téxtil. Fomentando a cultura
artistica no Concelho, o Municipio
da Madalena abracou de imediato
a iniciativa, disponibilizando o apoio
logistico necessario para a realizacdo
desta exposicao, que estara patente ao
publico até ao dia 30 de Setembro.
Mercado do Peixe —-Vila da Madalena,
Ilha do Pico. Horario: De 2.7 a 6.* feira,
das 8h30 as 16h30.

Exposicao
“Na Rota das Grandes
Manchas’, de Pepe Brix

Na exposicdo de fotografia “Na Rota
das Grandes Manchas’, de Pepe Brix,
o fotégrafo acoriano, natural de Santa
Maria, acompanha e documenta a
viagem da traineira “Mestre Soares’ de
Vila do Porto, e dos seus 11 tripulantes,
ao longo de dois meses, dedicados a
captura de atum. A exposicao temporéria
pode ser visitada no seguinte horario
de funcionamento do Museu Municipal
de Santa Cruz das Flores: segunda-feira
a sexta-feira, 09h00-12h30 e 13h30-
17h00. Sébados, Domingos e Feriados
encerrado. Ficara patente ao publico
até 31 de Outubro.

Outubro 29 @ 9:00 - 17:00

llha das Flores
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Exigimosa>.

- O maior aumento salarial de sempre (1974/75)
- A equiparacao a carreira técnica superior (1986)

- Criar quadros intermédios para vinculagao e ingresso na
carreira (1988)

- Aprovar o Estatuto da Carreira Docente (1989/90)
- Derrubar a Prova de Candidatura ao 8.2 Escaldo (1995/96)

- Recuperar todo o tempo de servigo cumprido para efeitos
de carreira (1998/99)

- Revalorizar a carreira docente (1998)

- Ter direito a receber subsidio de desemprego (2000)

- Acabar com a divisdo da carreira em professores titulares
e ndo titulares (2010)

- Impedlr que mllhares de docentes com ”horano zero _
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COM LUTA, OS PROFESSORES
CONSEGUIRAM:

- Passar a receber saldrio nas férias (1973)

- Por fim as Bolsas de Contratagdo de Escola — BCE (2016)

- Repor o valor integral dos salarios e acabar com o
congelamento da carreira (2018)

- Recuperar parte do tempo de servigo congelado e, nas
regides auténomas, estar ja a recuperar a totalidade (2019)

COM LUTA, OS PROFESSORES
CONSEGUIRAO:

— QUEBRAR O BLOQUEIO NEGOCIAL JUNTO DO ME;

— RECUPERAR O TEMPO DE SERVICOE A
RECOMPOSIGCAO DA CARREIRA DOCENTE!
[Ja conseguido na Regidao Acores]

— UM REGIME ESPECIFICO DE APOSENTACAO E O
REJUVENESCIMENTO DA PROFISSAQ!

— O FIM DA PRECARIEDADE E CONCURSOS JUSTOS!

— HORARIOS ADEQUADOS E MELHORES CONDICOES

DE TRABALHO!

[Acores vdo iniciar negociagdes sobre uniformizacao

das condicoes de trabalho para todos 0s C|clo/n|ve|s

de ensmo] e s, e o s 5lla -

wmwmu aplica a Municipalizacao
€ existe a Gestao Democratica nas Escolas]:

A NOSSA AGAO DETERMINARA
A\ DIMENSAD DA CONQUISTA!



