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EDITORIAL

Anténio Lucas, Presidente do SPRA

Quando o melhor possivel é bom!

s dois assuntos profissionais que mais
dificultam a atividade sindical sdo as alteracoes
curriculares e 0s concursos do pessoal docente.
O primeiro mina a coeséo profissional, porque
ninguém quer perder tempos semanais da sua disciplina
(ainda por cima néo é matéria, nos termos da Lei de
negociagao sindical), o segundo porque os docentes sao
“opositores” uns dos outros, num concurso por uma
vaga ou horario. Assim, sempre que se altera a lei g,
conseqguentemente, formas de seriacdo dos “opositores’,
estamos a criar novos contentes e novos descontentes!
Decorreram vinte anos desde a Ultima vez que o SPRA
assinou um acordo de negociacdo de um diploma de
concursos. A Diregdo do SPRA considera que, com as
alteracdes introduzidas decorrentes da sua acéo, foi
possivel criar um diploma equilibrado que:
e Combate a precariedade;
e Permite o0 acesso a carreira;
¢ Disponibiliza as vagas primeiro no concurso interno;
e Permite a recuperacio automatica de todas as vagas;
e (Cria bolsas de docentes em quadro de ilha;
e Determina a abertura de vagas em quadro de ilha, de
forma verificavel (a partir das contratagdes dos trés anos
anteriores), e que, em alguns casos, correspondem a

e Facilita a aproximacéo a residéncia e/ou a ilha de
residéncia.

O diploma agora publicado, cumprindo o desiderato
politico que levou a sua alteracdao, o de combate a
precariedade, representa um diploma de concursos do
pessoal docente adaptado a nossa condicao arquipelagica,
nao sendo uma mera réplica de solugdes apresentadas no
Continente ou na Regido Auténoma da Madeira, geradoras
de ultrapassagens e de injusticas. Da implementacao
do diploma agora negociado e aprovado resultara que,
num futuro préximo, a contratagdo anual de docentes
do ensino publico na Regido Auténoma dos Acgores sera
meramente residual. o

Sempre que se alteraaleie,
consequentemente, formas

de seriacao dos “opositores’,
estamos a criar novos contentes
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Regional

Quadro dellha

Entre a instabilidade do contrato a termo
e a estabilidade do quadro de escola

ara qualquer Sindicato digno desse

nome, o vinculo e a estabilidade

profissionais ocupam os primeiros

lugares nas suas exigéncias
didrias. Para o SPRA, nao é diferente.
Quando, em 2007, todos os funcionérios
publicos regionais passaram a pertencer
a quadros de ilha, a agdo do SPRA
manteve o vinculo a uma escola; qguando
atravessdvamos o periodo negro da Troika
e da austeridade (sempre dirigida apenas
a parte mais fraca, o trabalhador e as
peguenas empresas), o SPRA conquistou,
na pratica, a anualidade dos concursos;
quando alastrava a instabilidade e a
precariedade, o SPRA conseguiu que
vinculassem em média, 100 contratados
por ano.

Quando nos referimos a entidade
“Sindicato” ou “SPRA} ndo a podemos
separar do conjunto dos professores. A
forca do SPRA reside no facto de veicular,
com rigor, a opiniao dos docentes da
Regiao, transmitir a sua disposicdo para
a luta e de exigir o que € melhor para
esta classe — que coincide com o que
€ melhor para os alunos dos Acgores.
Este é o segredo pior guardado, que
cada Secretario da Educacdo conheceu e
conhecerd bem de perto. Numa frase, a

acao do SPRA, por ser o reflexo da forga
organizada dos professores e educadores,
altera a realidade da Educacao Regional,
para melhor!

As preocupacoes do SPRA nas
negociacoes para alteracao do
modelo de concursos
Muito ha para resolver, como todos
sabemos. A instabilidade é vivida ano
ap6s ano por mais de meio milhar de
docentes nos Acgores — Qual a escola?
Qual o horario? Quando inicio? Qual a ilha?
Quantas horas terei? Quanto tempo falta
para vincular? Como compatibilizo a minha
vida profissional com a vida familiar?
Foi com esta caraterizacdo em mente,
com particular preocupacédo no muito que
ha para resolver, que o SPRA participou
nas negociagoes para alteragdo do modelo
de concursos, cuja principal novidade
residia na criagdo de um quadro de
dimenséao superior ao da escola. Numa
regido com as nossas carateristicas
geograficas, o risco é evidente...

Quatro propostas

Em tracos gerais, apresentaram-se, nas 3
reunides de negociacao, quatro propostas
diferentes:

1. Inicialmente(21/01/2021), a SRE
propunha um quadro regional, sem
concurso, sendo ambas as situagoes
inaceitaveis, para o SPRA, pela
instabilidade e pelas ultrapassagens
que iriam causar n0S CONCUrsos;

2. na 2.7 reunido, a 01/02/2021, foi
proposta a criacdo de quatro quadros
de zona, havendo concurso mas apenas
para quem tivesse completado 990 dias
no ensino publico regional, o0 que também

O diploma esta ja aprovado,
mas (no momento em que
fechamos esta edi¢iao) ainda
nao foi publicado. Devera
entrar em vigor este ano

e permitira, no imediato,
vincular mais de duas centenas
e meia de docentes; garantira
que cada um deles progrida

na carreira; permitira saber
que, anualmente, terao
emprego e conhecer a ilha

em que lecionarao (podendo
candidatar-se a escolas de
outras ilhas). Ficara sobre nds a
responsabilidade de reivindicar
0 que sempre temos vindo a
exigir e com sucesso: abertura
de lugares em quadro de
escola, o inico com qualidade
e que garante estabilidade ao
trabalhador!
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Regional

104/REGIAO

PROPOSTA DO GOVERNO REGIONAL SO OBTEVE ACORDO DE UM DOS SINDICATOS

Professores contratados
integram quadro de ilha

A medida deverd abran-
ger 268 professores a
contrato ha trés anos se-
guidos. O SPRA diz que
& uma mais-valia, mas o
SDPAinsite na integracao
em quadros de escola
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Professores querem alteracoes
a proposta sobre contratados
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Secretaria pondera
criacio de quadros de ilha
para docentes contratados
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era inaceitavel, por excluir um conjunto
significativo de docentes e por vincular
estes docentes a um conjunto de ilhas;

3. na Ultima reuniédo, a 05/02/2021,
a SRE propds a criagao de quadros de
ilha, abrindo-se concurso para todos
os docentes profissionalizados (embora
em diferentes prioridades, em funcédo
do quadro e do tempo de servico no
publico regional), o que correspondia a
uma melhoria significativa relativamente a
proposta inicial, mas havendo ainda alguns
aspetos importantes que deveriam ser
corrigidos ou melhorados;

4. no mesmo dia, a Ultima proposta
apresentada corrige estes aspetos,
tendo-se conseguido ainda dois avangos
importantes:

a. simplificaram-se os critérios para
obtencao da “prioridade regional”
no concurso externo para quadro
de escola (mantém-se a necessidade

O SPRA e a proposta de
Decreto Legislativo Regional
n.° X/2021/A, que altera o
Regulamento de Concurso
do Pessoal Docente da
Educacéo Pré-Escolar e
Ensinos Bésico e Secundario
(2.2 versao — 25/01/2021)
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de cumprir 3 anos de servico, mas
passa a ser considerado todo o servico
prestado com habilitacdo profissional,
independentemente do grupo em que
¢é exercido);

b. reduziu-se a exigéncia para obtencao
da 2.? prioridade no concurso para
quadro de ilha (inicialmente, 8 anos de
servico, independentemente de quando
haviam sido prestados, tendo-se passado
para 4 anos de servico).

Questoes resolvidas
Qutros aspetos ficaram resolvidos,
nomeadamente:

1. Séo facilitadas as condigbes que,
nas substituicdes temporarias, levarao os
docentes a permanecer em funcdes apds
o regresso do titular do horério;

2. Passam a ser considerados horéarios
anuais (para efeitos de concurso) os que
resultem de substituicbes temporérias que
se iniciem antes do ano letivo e terminem

Parecer emitidoa 1/02/2021

Combater a

precariedade docente
- uma reivindicacao

fundamental

a 31 de agosto. A proposta final, que o
SPRA assinou, garante, assim, quatro
aspetos fundamentais:

1. as necessidades permanentes
do sistema educativo continuam a ser
asseguradas por abertura de vaga em
quadros de escola, que nao saem
fragilizados pela criacdo do quadro
deilha;

2. criam-se os quadros de ilha para
responder a necessidades transitoérias,
qgue, no entanto, se verificam de forma
sucessiva, criando vagas de forma
dinamica no sistema;

3. por via dos quadros de ilha, é
possivel aumentar a estabilidade do
sistema educativo e da vida pessoal e
profissional de muitos colegas;

4. e é parcialmente resolvido um
problema de precariedade para centenas
de docentes, que ficardo com a sua vida
melhor — saberdo em que ilha trabalharao
e podem ter acesso a carreira docente.




Dois projetos foram ja aprovados

na generalidade

Intervencao da FENPROF
deuresultados

Grupos Parlamentares
apresentaram diversos
Projetos de Resolucéao sobre
horarios e concursos

ace ao teor do Aviso de Abertura
dos concursos para 0 ano escolar
de 2021-2022, a FENPROF
dirigiu-se aos diferentes grupos
parlamentares, através de oficio
datado de 17 de margo, exortando-
0s ao desenvolvimento das iniciativas
que entendessem adequadas, para
determinar a consideracéo de todos
os horérios, completos e incompletos,
no ambito da Mobilidade Interna (Ml),
por um lado, e no sentido de permitir a
celebracao de contratos pelos candidatos
da 1.2 prioridade do concurso externo (os
abrangidos pela designada norma travao)
que neste nao vierem a obter colocacéo.
Na sequéncia desta interpelagao
da FENPROF e no sentido que nesta
se propds, os grupos parlamentares
do PCP do BE, do PSD, do PAN e do
PEV, apresentaram, respetivamente,
os Projetos de Resolugédo n.os 1100/
XIV/2.2, 1114/XIV/2.2, 1122/XIV/2.2, 1138/
XIV/2.2 e 1140/XIV/2 2.
Apesar de o Projeto de Resolucéao

O Sindicato dos Professores da Regido
Acores reconhece o desiderato politico
do Governo de combater a precariedade
docente na Regido. Esta reivindicacao
tem sido uma constante desta estrutura
sindical na exigéncia, aos diferentes
governos, da abertura de vagas de
quadro de escola, permitindo, assim,
gue os docentes contratados tenham um
vinculo estavel e um posto de trabalho
gue possibilite conciliar a vida profissional,
com a vida pessoal e familiar.

O SPRA valoriza as alteracoes
estruturais apresentadas na segunda
versdo da proposta de alteracao ao regime
de concursos do pessoal docente, quer na

apresentado pelo PCP (o qual, para além
das duas matérias referidas atrés, versava
sobre outras regras do concurso e sobre
vinculagao) ter sido recusado (com votos
contra de PS e IL e abstengbes de PSD
e CDS-PP), foram ja aprovados na
generalidade os Projetos de Resolucao
do BE (com votos contra de PS e IL e
abstencao de CDS-PP) e do PSD (com
votos contra de PS), aguardando-se,
ainda, no momento em que fechamos
esta edigao, o agendamento da votagao

na generalidade dos restantes projetos

apresentados.

Considerando os j& aprovados na
generalidade, os quais baixaram a
Comissao de Educacgéao, Ciéncia,
Juventude e Desporto da
Assembleia da Republica, ambos
os projetos recomendam ao
governo que considere
todos os horarios no
ambito da Ml e que nao
impeca a celebracao de
contratos por quaisquer
candidatos ao concurso
externo que neste
nao venham a obter
colocacao; quanto ao
projeto apresentado

reducao da area do novo quadro de 9 ilhas
para 4 quadros de zona (trés conjuntos
de duas e um conjunto de trés ilhas),
quer nas alteragdes no acesso a nova
tipologia de quadro.

"Consideramos, no entanto, que se
trata ainda de um retrocesso na dimensao
de quadros que permitem um vinculo
laboral, uma vez que em causa estd uma
tipologia ja implementada na Regiao, a
partir de 1993 e tendo sido extintos em
2012, por intervencéo direta do SPRA,
por nao permitir a estabilidade pessoal
e profissional dos docentes, atendendo
a que o territério da Regido Acores, ao
contrario do Continente e do arquipélago da

pelo BE, recomenda ao governo, além
disso, que abra um processo negocial de
reviséo do regime de concursos e que
permita, ainda no ano letivo em curso,
que os candidatos ao concurso externo
concorram a quaisquer vagas abertas
a concurso, o que também vem sendo
reclamado pela FENPROF

Sendo certo que os projetos de
resolugcédo ja aprovados ndo tém um
efeito vinculativo sobre a conduta do
Ministério da Educacéao, a verdade é que
constituem um passo dado no caminho
para a resolucao dos dois problemas
identificados atras, o que a FENPROF
valoriza, como realca a nota divulgada
pelo Secretariado Nacional, no passado
dia 29 de margo.

Madeira, é geograficamente descontinuo
e intrinsecamente ultraperiférico”, 1é-se
noutra passagem

Nesta tomada de posicao divulgada
a 1 de fevereiro, o SPRA lembra que "na
primeira ronda negocial, no passado dia
21 de janeiro, o SPRA referiu um conjunto
de principios que norteiam a sua agao
sindical no ambito dos concursos do
pessoal docente, a saber:

1. O principio da graduagéo profissional
como principal fator de ordenagao dos
opositores aos concursos do pessoal
docente;

2. Os quadros ndo devem ter dimenséo
superior ao da unidade orgéanica;

SPRAinformacao © abril 2021 5
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Ensino Presencial

e adistancia

Principios defendidos pelo SPRA

Direcao do SPRA divulgou em

tempo oportuno uma tomada

de posicao sobre o ensino

presencial e a distancia, que
€ também um comentério as questdes
colocadas pela Secretaria Regional da
Educacéao, relativamente a manutencao
de dois sistemas de ensino.

O ensino presencial é a forma
mais eficaz de desenvolver o processo
educativo e de ensino aprendizagem.
E, também, neste pressuposto, de
eficacia, que consideramos que esta
modalidade de ensino é a mais adequada
para um estado democréatico, que,
como tal, combate as desigualdades
sociais e encara o Sistema de Ensino
como um mecanismo de elevagdo
social. Assim, consideramos que o
ensino a distancia deve ter um cardter
excecional e/ou supletivo, sendo os
meios de comunicacgédo eletronica e digital
apenas mais uma ferramenta pedagdgica,
como tantas outras. Esta é a primeira
observacédo do SPRA, que realga:

"0 ensino a distancia deverd apenas
ocorrer guando, por razdes devidamente
fundamentadas, os alunos ndo puderem
frequentar as aulas de forma presencial,
ou por decisdo da Direcao Regional da
Saude o isolamento de um aluno, grupo de
alunos, comunidade escolar ou concelho
se imponha."

3. As vagas ou horarios devem, em
primeiro lugar, ser disponibilizados, por via
de concurso ou prioridade, aos docentes
do quadro de unidade orgéanica/quadro
de escola, em segundo, aos detentores
de um quadro de outra tipologia e, por
ultimo, aos docentes sem vinculo;

4. A mobilidade entre os trés sistemas
educativos publicos do pais deve estar
garantida com principios de igualdade e
reciprocidade."

Concurso externo e concurso para
qualquer outra tipologia de quadros
O SPRA considera, também, que "todos os
docentes que se candidatem ao concurso

6 abril 2021 ® SPRAinformacéao

Noutra passagem, a Direcdo sindical
refere:

"A transmisséao direta da aula esta a
merecer sérias reservas dos professores,
que a FENPROF acompanha. Por um lado,
questionam-se a validade pedagodgica
e os beneficios para os alunos desta
“dupla aula’] ndo sé pelas limitagdes
técnicas, mas porque um formato de aula
presencial, quando sujeito a este duplo
desenvolvimento, acaba por prejudicar a
relacdo pedagdgica entre o docente € 0s
alunos, qualguer que seja 0 modo como
participam na aula; por outro lado, ha o
risco de os professores verem gravado,
adulterado e/ou divulgado o seu trabalho,
por exemplo, através das redes sociais,
como ja aconteceu no passado, agora
agravado pelo facto de estes estarem a
desenvolver uma atividade presencial, cuja
preparacao e concretizacdo em muito se
distingue das atividades orientadas para
0 ensino a distancia".

Sublinhando que nem todas a escolas
optaram por esta solugdo e que foi muito
expressivo o numero os professores
que se dirigiram aos seus sindicatos,
apreensivos por lhes ter sido imposta
esta modalidade, a tomada da posicao
do SPRA recorda que a FENPROF,
procurando responder as solicitagdes
que Ihe chegam, defendeu que "os alunos
que tém de ficar no domicilio deverao

externo para provimento em quadro de
escola nao podem, nem devem, ser
impedidos de ser opositores ao concurso
para qualquer outra tipologia de quadros,
porgue nao é legitimo, de forma alguma,
que se negue o acesso de candidatos,
Nno MEesSMOo concurso, a uma tipologia de
quadro especifica. Consideramos que
deve ser dada essa possibilidade, mesmo
que em diferente prioridade.

‘Embora a presente proposta
apresente melhorias de pormenor em
varias matérias do diploma, consideramos,
no entanto, que se mantém, apos a
segunda proposta, uma questao que
nos divide, que tem a ver com a criacao

manter atividade escolar a distancia;
contudo, nao é solugao essa atividade
ser garantida através do visionamento
de aulas presenciais."

Tal modalidade, acrescenta o SPRA,
nao se enquadra em qualquer dos regimes
definidos no ponto 6 da Recomendagao
do Conselho de Ministros 50-D/2020 de
20 de julho, pelo que o professor devera
guestionar essa situagao quando a mesma
lhe é imposta; também nao é razoavel, em

de um novo quadro que degrada as
condicoes pessoais e profissionais dos
seus detentores, ndo s6 porque nao
€ um quadro de unidade orgénica —
aquele que defendemos, que € o Unico
de qualidade e que, verdadeiramente,
combate a precariedade — mas, sobretudo,
porgue agrega mais de uma ilha e introduz
uma intensa precariedade na vida dos
docentes vinculados a este quadro”,
conclui o SPRA.



termos de aprendizagem, que um aluno
se veja obrigado a visualizar aulas durante
um numero consecutivo de horas, como
se estivesse na escola, pois o contexto
do ensino presencial ndo é o mesmo.

Recomendac¢oes da UNESCO

A tomada de posigao sindical lembra
que, de acordo com recomendacodes da
UNESCO para o ensino a distancia, as
sessOes sincronas nao devem ter mais de

Apostar no reforco dos recursos
humanos

O SPRA propée o recurso ao completamento dos horarios
incompletos dos docentes em funcoes nas diferentes
Unidades Organicas, bem como a contratacdo, permitindo,
assim, a aquisicao e consolidagao de conhecimentos
adquiridos, ou nao, no ano letivo transato e, até mesmo,
neste, atendendo ao encerramento de algumas escolas.
Sugere-se, igualmente, o recurso a docentes de grupos
de risco, que poderao, através de meios telematicos,
realizar apoios de reforgo de aprendizagens ou mesmo
lecionar contetdos que deveriam ter sido lecionados no
ano letivo de 2019/2020, conclui o apontamento do SPRA.

20 minutos no ensino basico nem mais
de 40 minutos no ensino secundario.
Sempre que um docente lecione a
distancia e desfasado no tempo, em
relacdo a aula presencial, a um aluno
ou grupo de alunos, a aula integra a
componente letiva do docente, tendo que
ser considerado servico extraordinario se
for para além da sua componente letiva
registada no horério de estabelecimento.
Depois de realgar que "os docentes

Nota informativa divulgada

a7/02/2021

em teletrabalho mantém todos os direitos
relativos a remuneragédo e aos subsidios,
com excecao dos subsidios de itinerancia
e deslocacgao", o Sindicato observa:

'O periodo de confinamento do ano letivo
passado, para além da demonstracao pratica
das qualidades e potencialidades do ensino
presencial no processo educativo e de ensino
aprendizagem, demonstrou, também, as
lacunas do processo de ensino a distancia."
"Estas lacunas, como a falta de equipamentos,
para professores e alunos, a falta de controlo
parental, entre outras, ndo tiveram origem
apenas na primeira fase de aplicagao desta
modalidade de ensino, mas, também,
pela auséncia de interacdo e por outros
aspetos negativos decorrentes de um
relacionamento nao presencial. Recorde-
se que foi assumido por toda a comunidade
educativa as dificuldades de cumprimento
dos programas das vérias disciplinas no ano
letivo transato e a necessidade de aplicar
“reforcos” durante o presente ano letivo’,

|&é-se mais adiante.

E nas Escolas que sao
necessarios os docentes!

A Direcado do SPRA aborda o processo
negocial sobre as alteragdes ao
Regulamento de Concursos do Pessoal
Docente na RAA e comenta desde logo:
'A proposta que foi acordada com a
SRE é estruturalmente diferente da
inicial, tendo havido uma substancial

aproximacao a posicao dos professores
expressa nos plenérios do SPRA."

Na nota divulgada a 7 de fevereiro,
o Sindicato salienta que os quadros de
escola - Unico quadro com qualidade -
nao sdo diminuidos, alids, este aspeto é
reconhecido na proposta de diploma de

SPRAinformacéao e abril 2021 7



Tribuna de Imprensa

"Professores
portugueses sao oS
europeus com mais

stress’

concursos. Da solucdo encontrada nao
resultara qualquer reducdo do numero
de vagas a abrir em quadro de escola,
somando-se-lhe as vagas a abrir em quadro
de ilha. Outro aspeto fundamental é a
preservagao, no essencial, da graduagao
profissional como critério de ordenacao,
podendo todos os docentes com
habilitacao profissional ser opositores ao
concurso para quadro de ilha, mantendo-se
as regras para quadro de escola.
Destes aspetos sintéticos, refere
a nota sindical, pode-se concluir que
resultard maior estabilidade, tanto na
vida pessoal e profissional dos docentes,
como no préprio sistema educativo.

8 abril 2021 ® SPRAinformacéao

Assim, e tendo o SPRA assumido,
expressamente, o seu principio de
valorizacdo do quadro de escola, mas
tendo-se, simultaneamente, conseguido
construir um modelo de concursos que,
ja no proximo ano letivo, a ser aprovado,
permite maior estabilidade, o Sindicato
dos Professores da Regiao Acores deu o
seu acordo a proposta final apresentada,
dando voz as opinides dos docentes,
nomeadamente as expressas nos
plenarios, de que, ndo havendo vontade
politica de integragcdo dos docentes
contratados a termo no Unico quadro
existente — o QE -, no limite, seria de
aceitar o quadro de ilha.

s professores portugueses do

3.° ciclo sdo os europeus que

mais se queixam de stress, 0s

mais insatisfeitos com o salario

e 0S que tém carreiras mais precarias,

revela um estudo divulgado (24/03/2021).

Quase nove em cada 10 docentes

portugueses que dao aulas a alunos dos

7.° a0 9.° anos disseram sofrer "muito”

ou "bastante" de stress quando estéo a

trabalhar, segundo o relatério "Professores

na Europa: Carreiras, Desenvolvimento e

Bem-Estar" da Eurydice, um organismo
da Comissao Europeia.

GLOBALMENTE, O QUE MELHORA
NA VIDA DOS DOCENTES COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS NO
REGULAMENTO DE CONCURSOS?
A Direcao do SPRA responde:

e Perante a criacao de quadros de ilha,
os docentes do quadro de escola, tém
mais uma alternativa para, finalmente, se
deslocarem para a ilha da sua residéncia.

e Os docentes contratados passam a
ter um mecanismo dindmico de integragao
nos quadros de ilha, sem que tenham a
obrigacao de concorrer para os quadros de
escola de outra ilha. Para o apuramento de
vagas, também poderao ser contabilizadas



A rede de informacdo sobre os
sistemas educativos na Europa comparou
a situacado dos professores dos 27
estados-membros e de outros paises
europeus e concluiu que o stress é
"comum entre os professores europeus".

No entanto, numa comparagdo com
a situacao vivenciada nos outros paises,
Portugal destaca-se pela negativa, uma
vez que a média europeia de docentes
que se queixa de stress fica-se pelos
50% e, em Portugal, chega aos 87,2%.
Depois de Portugal, surgem a Hungria e
o Reino Unido, com 70% dos docentes a
admitirem sofrer do mesmo mal.

Segundo o relatério, o "mais
preocupante" € que, nestes trés paises, a
percentagem de professores que se
sente "muito stressado" é "muito
superior aos valores médios dos paises
europeus". Em média, 16% dos docentes
europeus sentem-se "muito stressados”,
enguanto em Portugal sdo 35%. Ja no
gue toca a docentes "bastante stressados’,
a média europeia é de 31%, contra 53%
dos portugueses.

Entre as razbes pelas quais os
portugueses consideram que o trabalho
pode ser stressante estdo o trabalho
administrativo e o "manter-se a par das
mudancas exigidas pelas autoridades".

"Em Franga, Malta, Lituania e Portugal,
mais de 60% dos professores atravessam
momentos de stress, devido as mudancgas
requeridas pelas autoridades", refere o
relatério da Eurydice.

Questionados se estavam satisfeitos
com o seu salario, apenas 37,8% dos
europeus considerou o ordenado
satisfatério ou muito satisfatoério.
Nesta andlise, os portugueses voltam a
surgir no fim da tabela, agora ao lado dos
islandeses: menos de um em cada 10
mostrou-se satisfeito com o salério, ao

necessidades transitorias do sistema
educativo regional.

¢ Todos os docentes com habilitagcado
profissional podem candidatarse aos
quadros de ilha.

e Com a aplicacdo deste mecanismo
dindmico de integracdo nos quadros de
ilha, o combate a precariedade torna-se
efetivo, levando a que, num futuro préximo,
O recurso a sucessiva contratacao de
docentes a termo resolutivo passe a ser
apenas a temporaria.

e O mecanismo de integracédo
dindmica nos quadros de ilha vai permitir
a monitorizacédo da abertura de vagas em
quadro de ilha pelas contratacoes das

contréario dos austriacos e belgas (70%).

Portugal é também referido como um
dos exemplos com mais docentes com
contratos a termo: "Embora a percentagem
de contratos a termo certo normalmente
caia a medida que os professores
envelhecem, em alguns paises existem
elevadas percentagem de docentes na
faixa etaria dos 35-49 anos que ainda
estdo em empregos temporarios, como,
por exemplo, em Espanha (39%), Itélia
(32%) e Portugal (41%)".

Os portugueses sao também dos
que mais se gueixam dos impactos
negativos do trabalho na saude fisica e
mental, segundo os resultados do Inquérito
Internacional de Ensino e Aprendizagem
2018 (TALIS - Teaching and Learning
Internacional Survey), da OCDE, utilizado
no relatério hoje divulgado.

Na Europa, um em cada quatro
professores (24%) considera que o
trabalho diério afeta a sua salde mental
e 22% apontam consequéncias fisicas.
Os portugueses surgem ao lado
dos belgas com "mais de metade
dos docentes a considerar que o seu
trabalho afeta negativamente a sua
saude fisica e mental", refere o inquérito.
Além dos 27 estados-membros da UE, o
relatério analisou e comparou também a
situacao dos professores do Reino Unido,
da Albénia, da Bésnia Herzegovina, da
Suica, da Islandia, do Liechtenstein,
de Montenegro, da Maceddnia, da
Noruega, da Sérvia e da Turquia.
O relatdrio teve por base um levantamento
de informacdes feito antes da pandemia
e na sua introducédo sublinha o papel
dos docentes no Ultimo ano em que as
escolas fecharam e estes profissionais se
mantiveram em contacto com os alunos.
/JIN, 24/03/2021

escolas, por grupo de recrutamento, em
sequéncias de 3 anos.

¢ Mantém-se 0s mecanismos previstos
na Lei para o apuramento de vagas de
quadros de escola, acrescentando-se o
da subsequente subtracdo destas aos
quadros de ilha. ]
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“Em Franca,

Malta, Lituania e
Portugal, mais de
60% dos professores
atravessam
momentos de stress,
devido as mudancas
requeridas pelas
autoridades’, refere o
relatorio da Eurydice.
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A atencdo de Anténio Costa
e Tiago Rodrigues

‘Os problemas que se vivem nas escolas néo
fazem esquecer os que afetam os docentes nos
seus direitos e nas suas condi¢cdes de trabalho,
que sdo muitos e se tém agravado ao longo dos
ultimos dois anos letivos, por incapacidade dos
responsaveis do Ministério da Educacao (ME),
para dialogar e negociar solucdes que Ihes deem
resposta. H& quatro dominios principais sobre
os quais a FENPROF tem insistido junto do ME:
e Carreira docente;
¢ Horarios e outras condicoes de trabalho;
¢ Aposentacao e rejuvenescimento da profissao;
e Combate a precariedade e regime de
concursos justo."

Secretariado Nacional da FENPROF, 1/04/2021

ENCONTRO PELA PAZ

PELA PAZ TODOS NAO SOMOS DEMAIS
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A propdsito de...
Rejuvenescimento
da profissao docente

Mais de 54% dos docentes ja ultrapassou os 50 anos de idade
e num momento em que o Governo diz querer preparar a
escola para os desafios do futuro, transitar para o digital,

olhar de frente o admirdvel mundo novo da Educacao parece
ja ter desistido de atrair jovens para uma profissao na qual
menos de 0,5% tem até 30 anos e nao mais de 15% tem até

40, percentagem que concorre com a dos educadores e
professores que ja sao sexagendarios. Ja em 2019, a OCDE
instou o Governo de Portugal a tomar medidas no sentido

do rejuvenescimento, o mesmo tendo acontecido com a
Comissdo Europeia. A Direcdo-Geral de Estatisticas da
Educacao continua a confirmar o problema e a FENPROEF, o
Conselho Nacional de Educacgao e, até, governantes, incluindo
o Primeiro-Ministro, a considerarem inadiavel a aprovacao

de medidas. Mas os politicos continuam a adiar o momento
de aprovarem tais medidas. E assim em relacdo a idade de
aposentacao, a aplicacdo da pré-reforma ou mesmo em
relacao a um compromisso do partido do Governo em periodo
de campanha eleitoral: a possibilidade de os professores com
60 ou mais anos de idade substituirem a titularidade de turma
por outras funcdes. Pandemia tem costas largas... mas haja
bom senso e respeito pelos professores!

Parecer divulgado a 12/03/2021
Proposta de DLR-XII: Quarta alteracao
a0 Regulamento de Concursos

Ao sublinhar que "a presente proposta
tem um parecer favoravel do Sindicato
dos Professores da Regido Acores, que foi
materializado na ata da reuniao suplementar
de negociagao coletiva do dia cinco do
passado més de fevereiro e assinada pela
Senhora Secretdria Regional da Educacéao
e pelo Presidente desta estrutura sindical’,

10 abril 2021 ® SPRAiInformacao

o SPRA refere que, assim, é possivel “a
concretizacdo do desiderato de integracao
dindmica de docentes em contratagao
sucessiva e prolongada nos quadros,
garantindo a mobilidade entre quadros
da Regido, da Regiao Auténoma da
Madeira e do Continente, salvaguardando
a hierarquizagdo no acesso aos quadros por

parte de docentes do quadro de escola,
docentes do quadro de ilha e de docentes
contratados."

"Embora consideremos que os
quadros de escola/unidade orgéanica
constituam o quadro de dimensao que
melhor estabilidade garante ao docente
e ao sistema educativo regional publico,



JANEIRO

Na sequéncia da reuniao entre o SPRA
e a Secretaria Regional da Educacao,
no passado més de dezembro, em que
foi levantado o problema da avaliacdo
do desempenho dos docentes que
transitaram de quadro de escolas do
Continente para a RAA, durante o seu
periodo avaliativo, a SRE emite Despacho
favoravel que resolve a situacdo destes
docentes.

www.spra.pt, 8/01/2021

FEVEREIRO

Cerca de 15 mil docentes subscreveram,
em poucos dias, um abaixo-assinado

que reclama o fim das vagas para
progressao aos 5.° e 7.° escalbes, a qual
deve depender de requisitos iguais aos
previstos para os demais escaldes (tempo
de servico;

avaliagdo, no minimo, de Bom; formacéo
continua). A FENPROF desloca-se ao
Ministério da Educacao para entregar esse

abaixo-assinado,

bem como uma proposta negocial
fundamentada que, nos termos do
disposto na lei que regula a negociacao

(GENE
ao fecho

desta edicéo) |

0 quadro de ilha apresenta, no entanto,
a virtuosidade de fixar o docente a um
quadro que tem a dimensao da ilha, ao
invés do quadro regional ou do quadro de
zona, plasmados, respetivamente, nas
primeira e segunda propostas negociais.
O quadro de ilha permite, ainda, a inclusao
de docentes que de outra forma nao
entrariam no quadro, pois correspondem
a necessidades transitérias do sistema
educativo’, |é-se na tomada de posicao
divulgada pelo SPRA.

Corrigir alguns lapsos
Tendo o SPRA tido acesso a versao final
da proposta depois de esta ja ter sido

coletiva na Administracao Publica,
da inicio ao adequado processo negocial.

www.fenprof.pt, 23/02/2021

MARCO

‘A esco(l%wa do nosso lema “Nao ha
desculpas para retrocessos! Viver direitos,
vencer violéncias” esta enraizado no
agravamento da situacdo das mulheres,
gue nao é nova, mas, agora, vem
disfarcado com uma mdscara facial.
Queremos viver direitos para vencer
violéncias. E esta forca que une e nos
trouxe a rua, no Porto e em Lisboa."

Tania Mateus, Direcdo do Movimento

aprovada em Conselho de Governo,
solicita que "sejam tidas em conta as
retificacbes agora apresentadas, uma vez
gue correspondem, apenas, a correcoes
de lapsos que ocorreram aquando da
reescrita das varias versdes da proposta
de alteracao do diploma, a saber:

¢ Artigo 9.°, ponto 8, alineas a) e b),
onde se lé “do numero anterior’, devera
ler-se “do ponto 6”;

e Artigo 15.°, ponto 6, onde se
lé “nesse ano escolar e nos dois
subsequentes’, devera ler-se “nesse
ano escolar e no subsequente”.

e Artigo 23.°, ponto 5, onde se lé
“nesse ano escolar e nos subsequentes’,

Democratico de Mulheres, 13/03/2021,
nas comemoragées do Dia Internacional
da Mulher

*

"Os responsaveis do Ministério da
Educacgao deveriam valorizar o Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e confiar
nas escolas, nos professores e na sua
autonomia se quiserem que as estratégias
para recuperar aprendizagens e superar
défices provocados pela pandemia sejam,
efetivamente, bem sucedidas."

Secretariado Nacional da FENPROF,
30/03/2021

ABRIL

FENPROF convocou uma Acgédo Nacional
de Luta para 24 de abril, sébado, pelas

15 horas, em Lisboa, junto ao Centro
Cultural de Belém. O local escolhido
decorre do facto de, embora a presidéncia
portuguesa rotativa do Conselho da Unido
Europeia esteja sediada no Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, aguele tem
sido o local escolhido para a realizacao

de alguns dos principais eventos desta
presidéncia. E intencao da FENPROF nao
s6 exigir do Governo didlogo, negociacgao,
solugdes para os problemas e respeito
pelos professores e educadores, como
denunciar, no espaco geopolitico
temporariamente presidido por Portugal,
os problemas que se vivem na Educacéo,
que afetam os professores e que resultam
do facto de o designado didlogo social,

No NOSsO pais, ser pouco mais do que
produto de exportacdo nao consumido
internamente.

devera ler-se “nesse W

ano escolar e no
subsequente”.

e Artigo 5°- Norma Transitoria. Foi
proposto, por esta estrutura sindical, que,
no concurso de 2021, decorrente deste
diploma, fossem também opositores
todos os candidatos do Interno/Externo
do concurso ordinario, realizado em
fevereiro/marco, para que se assista a
uma recuperacdo automatica das vagas
que vierem a resultar da mobilidade dos
docentes entre quadros.

e A proposta, algumas vezes, faz
referéncia, indevidamente, a quadros
regionais, ao invés de quadros de ilha."
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Pilar principal

do regime democratico

Constituicao da

Republica Portuguesa

tem 45 anos

As 16 horas e 12 minutos do dia 2 de junho de 1975, o Presidente

Interino da Assembleia Constituinte, Henrique de Barros,
declara aberta a sessao inaugural do primeiro Parlamento
portugues eleito por sufragio livre e universal no dia 25 de
abril anterior, um ano apés a Revolucao de 1974. Dez meses
depois do inicio dos trabalhos da Assembleia Constituinte, a 2
de abril de 1976, é aprovada a Constituicao, que seria objeto
de sete revisoes constitucionais, em 1982, 1989, 1992, 1997,

2001, 2004 e 2005.

1. Momento historico:
2 de abrilde 1976

No dia 2 de abril de 1976, a Assembleia
Constituinte — eleita em 25 de Abril de
1975, nas primeiras eleicbes gerais €
livres realizadas no pais — reunida em
sessao plendria, afirmando «a decisao
do povo portugués de defender a
independéncia nacional, de garantir os
direitos fundamentais dos cidadaos, de
estabelecer os principios basilares da
democracia, de assegurar o primado do
Estado de direito democrético e de abrir
caminho para uma sociedade socialista, no
respeito da vontade do povo portugués,
tendo em vista a construcao de um pais
mais livre, mais justo e mais fraterno»,
aprovou a Constituicdo da Republica
Portuguesa, publicada de imediato pelo
Presidente da Republica.

Esta Constituicdo, aprovada ha 45
anos, pilar principal do regime democratico
nascido do 25 de Abril, garante dos
direitos e liberdades, repositério das
conquistas e das aspiragcdes do povo
portugués, é simultaneamente uma
magna carta de direitos e um modelo
de transformacao da sociedade.

12 abril 2021 ® SPRAinformacao

2, Caracteristicas
gerais do documento

Uma Constituicdo marcada por umcaracter
profundamente progressista e inovador, que
da enorme relevo aos direitos fundamentais
dos trabalhadores e dos cidadaos e a
divisao do poder, multiplica os principios de
igualdade efetiva, participacao, intervencao
e socializagdo, e consagra um dualismo
entre direitos e liberdades fundamentais
e direitos econdmicos, sociais e culturais,
ligando-os indissoluvelmente e atribuindo-
lhes 0 mesmo nivel garantistico.

E, assim, uma Constituicdo que
da corpo e sentido aos principios que
enformam o Estado de direito democratico
e as Funcbes Sociais que ao Estado
incumbe, garantindo simultaneamente
um amplo conjunto de direitos, liberdades
e garantias tradicionais ou de 1.7 geracao,
como sejam a igualdade entre os cidadaos,
o direito a vida e a integridade moral e
fisica, a proibicdo absoluta da tortura,
maus tratos e penas cruéis, degradantes
ou desumanas, as garantias do processo
penal e 0 acesso a justica, a liberdade de
expressao e de informacéo, a proibicao
da censura e a liberdade de imprensa, o
direito de reunido, de manifestacéo e de
associacao, e um vasto leque de direitos
sociais, econémicos e culturais, como

ASSEMBLEIA
CONSTITUINTE

o direito a seguranca social, a saude,
a educacao, a cultura, a habitacéo, ao
ambiente e qualidade de vida, que ao
Estado compete efetivar, a fim de promover
0 bem estar e a qualidade de vida de todos
0s cidadaos.

3. Garantias no plano
social: da saude a
educacao, passando
pelos direitos dos
trabalhadores

Foi nessa base que erguemos o Servigo
Nacional de Saude, universal e gratuito,
que construimos o sistema publico de
Seguranca Social, para proteger e apoiar
todos os cidadaos, sem distincdo, na falta
ou diminuicdo de rendimentos e em todas as
situagdes de caréncia, que democratizdmos
0 ensino e abrimos a todos a Escola Publica,
na busca permanente de proporcionar a
igualdade de oportunidades, sendo estas
talvez as mais importantes realizacdes do
Portugal do século XX, s6 possiveis com a
Revolugao de Abril.

E foi também nesta Constituicdo
que afirméamos que todos tém direito
ao trabalho e consagrémos os direitos
fundamentais dos trabalhadores e das
suas organizagdes, nomeadamente a



liberdade sindical, o direito de negociagao
coletiva, o direito de greve e o direito a
seguranga no trabalho e, ainda, o direito
a organizacao do trabalho em condicoes
socialmente dignificantes, de modo a
permitir a conciliagcao da vida profissional
com a vida familiar e pessoal, o direito ao
limite maximo da jornada de trabalho e a
fixagdo de limites a duracéo do trabalho,
o direito ao descanso semanal e a férias
pagas, o direito a seguranca e saude
no trabalho, o direito a assisténcia no
desemprego e a justa reparacao, em caso
de acidente de trabalho, e o direito ao
salario. Direitos duramente conquistados
por muitas geragoes de trabalhadores, que
a Revolucao de Abril permitiu consolidar
e fortalecer.

4. Garantias no plano
politico, incluindo a
autonomia regional

No plano politico, esta Constituicdo
marca a rutura com a concentracéo de
poderes propria da ditadura, promovendo
a separacao e a interdependéncia dos
6rgdos de soberania. Adota um sistema
misto, parlamentar-presidencial, no qual a
legitimidade do Parlamento e do Presidente,
democraticamente eleitos, concorrem para
efetivacdo da responsabilidade politica
dos Governos. A autonomia regional,

a afirmagado de um poder local, forte e
democratico, e a independéncia do poder
judicial sdo os restantes elementos da
identidade do regime politico democrético
consagrado na Constituicao.

5.

Garantias no plano
da organizacao
economica

No que respeita a organizagao econémica,
esta Constituicdo afirmou-se como
profundamente progressista, procurando
conciliar principios diferentes. Ao mesmo
tempo que garante as conquistas
revolucionarias — garantia das
nacionalizacées efetuadas e proibicdo
de privatizaces e previsao da realizacao
da reforma agrdria com expropriacao
dos latifundios — garante também a
coexisténcia de trés sectores de atividade
e trés tipos de iniciativa, publica, privada
e cooperativa; garante a apropriacao
coletiva dos principais meios de producao
e o exercicio do poder democratico das
classes trabalhadores, mas também
a propriedade privada; e ao nivel da
regulagdo econémica, procura conjugar os
principios do mercado e do plano. Embora
atualmente muitos destes aspetos se
encontrem atenuados e desvirtuados
pelas sucessivas revisoes constitucionais,

a verdade é que o modelo constitucional
de organizacdo econdémica continua a
guardar muitas das suas caracteristicas
originarias.

6. 45 anos depois, as
bases fundamentais
da Constituicao nao
mudaram

E inegavel que a Constituicao da Republica
Portuguesa que temos hoje é muito
diferente daquela que foi aprovada ha
45 anos — as modificacdes acumuladas
ao longo das sete revisdes sao profundas
em véarios dominios, desde os principios
fundamentais a constituicdo econémica,
passando pela organizacao politica e
unido europeia.

E no entanto, ndo deixa de ser a
mesma na sua esséncia. As suas bases
nao mudaram — a sua base antropoldégica
continua a ser o homem como pessoa,
como cidadao e como trabalhador, com
fundamento no principio da dignidade
humana; a concecado do Estado, como
estado de direito democratico e social,
nao mudou e a sua arquitetura institucional
€ praticamente a mesma; a sua vocacao
construtiva de uma sociedade mais justa,
através da realizacdo da democracia
econdmica, social e cultural perdura,
da afirmacéo da soberania e independéncia
nacionais como principios inalienaveis,
pugnando pela promocéao da paz e da
cooperagao entre os povos do mundo.

7.2021: respeitar e
celebrar a Constituicao

Neste ano, em que a normalidade
democrética tem sido sucessivamente
posta a prova, com a declaracao de
sucessivos estados de emergéncia, com
a limitacdo de direitos constitucionais
fundamentais, é mais do que nunca
necessario respeitar e celebrar esta nossa
Constituicdo da Republica Portuguesa
como um imperativo para todos 0s
trabalhadores e todos os cidadaos que
continuam a lutar e a acreditar que é
possivel um outro caminho e uma outra
politica, que permita a todos viver e
trabalhar com dignidade, numa sociedade
mais justa, mais fraterna, de progresso
e justica social, sem exploradores nem
explorados.

Texto adaptado da tomada de posicao divulgada
no passado dia 2 de abril pela CGTP-IN,
intitulado "Defender os valores de Abril, cumprir
a Constituicao da Republica Portuguesa"
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Destaque

Avida a frente
do lucro privado!

Por uma justa distribuicao de vacinas
contra a COVID-19, pela suspensao dos

direitos sobre as patentes das vacinas

Varias organizacoes com
intervencao em diferentes
campos da sociedade, a
comecar pelo Conselho
Portugués para a Paz

e Cooperacio (CPPC),
subscrevem uma tomada de
posicao em defesa de uma
justa distribuicao das vacinas
contra a COVID-19.

s avancos cientificos e técnicos

gue marcam 0 nosso tempo

devem ser postos ao servico

da Humanidade e da resolucédo
dos seus mais graves problemas, quanto
a salde, a alimentacéo, a habitacdo e a
outros direitos sociais fundamentais, e a
economia, as infraestruturas, a energia
ou ao ambiente, com vista a assegura-
los.

14 abril 2021 ® SPRAiInformacao

Em plena pandemia de COVID-19, tem
um profundo significado o desenvolvimento
tao célere de vacinas contra esta doenga,
dada a importancia da vacinagao massiva
da populacao ao nivel mundial, de forma a
superar a atual situacédo e salvar milhdes
de vidas.

Porém, as vacinas ndo estao a chegar
a todo o lado a0 mesmo tempo. Paises
economicamente mais desenvolvidos
concentram um elevado numero de
vacinas, enquanto mais de uma centena
de paises continua sem vacinas para
administrar.

E inaceitavel que as grandes
multinacionais farmacéuticas, que
receberam milhares de milhdes de
euros de apoios publicos diretos para
investigacdo e desenvolvimento de vacinas
contra a COVID-19, venham agora impor
condicoes, regatear precos, vender a
quem dé mais, privilegiando milhares de
milhdes em lucros, a custa da privacdo
deste importante instrumento de salde

publica, por parte de milhdes de seres
humanos.

Na Unido Europeia, varios paises (entre
os quais Portugal) sofrem atrasos no
processo de vacinagao, dada a incapacidade
ou falta de vontade das farmacéuticas em
disponibilizarem as doses contratualizadas
e a indisponibilidade da Uniao Europeia em
adquirir vacinas de comprovada qualidade
em outros pafses que nao ao nucleo restrito
de multinacionais de paises da UE e dos
EUA.

A eficécia da vacinacdo depende da
amplitude e rapidez da sua concretizagcédo
ao nivel mundial, pelo que é necessario
que as vacinas cheguem a todos os paises
e as respetivas populacoes.

As organizacdes portuguesas, com
intervencédo em vérias areas da vida
nacional, instam:

® 3 aquisicao das doses necessarias
a vacinacao massiva da populacao
portuguesa, onde quer que elas existam,
nao se restringindo aos acordos celebrados
pela Unido Europeia;

® 3 suspensao dos direitos das patentes
das vacinas contra a COVID-19;

® 3 cooperacao entre todos 0s paises e
organizacdes internacionais no combate a
COVID-19, nomeadamente, assegurando
uma justa distribuicdo das vacinas, fazendo-
as chegar a quem mais precisa, viva onde
viver;

® a que, nesta, como noutras areas,
as conquistas da ciéncia e da técnica
sirvam o progresso da Humanidade e néo
os colossais lucros de alguns poucos. e




CGTP-IN enviou recentemente

mensagens de solidariedade

com os povos de Mocambique

e Timor-Leste. No primeiro
caso, condenando as acdes terroristas
perpetradas na provincia de Cabo Delgado
por mercenarios animados a partir do exterior,
bem como a acdo de desestabilizagao por
grupos armados na regiao centro deste pais.
No segundo, transmitindo a Confederacao
dos Sindicatos de Timor Leste (KSTL) as
mais sentidas condoléncias pela perda de
dezenas de vidas, de um grande nimero de
desaparecidos e de milhares de deslocados,
para além de enormes prejuizos materiais,
em consequéncia das cheias que assolaram
TimorLeste, golpeando duramente o povo
do pais irméo. Deixamos ja de seguida
algumas passagens mais significativas
daguelas tomadas de posicao da Central
unitéria portuguesa.

Mocambique

"Desenvolvimentos ulteriores evidenciam
gue estas acdes se inserem numa
estratégia que procura fragilizar o Estado
mocambicano e dominar 0s recursos
naturais, particularmente na regido de Cabo
Delgado, procurando frustrar os esforgos
do governo deste pais para melhorar a
seguranga, promover o desenvolvimento
€ 0 progresso social do seu povo.

A CGTP-IN chama a atencao para
0s perigos decorrentes das tentativas
de minar a soberania e independéncia
de Mocambique, através da ingeréncia
e da internacionalizacdo da situagéao,
nomeadamente, pela instalacdo de forcas
militares estrangeiras no pais, e alerta
para as consequéncias negativas que tal
acarretaria, como a situagdo noutros paises
africanos testemunha.

Mogcambique necessita de
solidariedade e de uma ajuda genuina e
desinteressada e ndo de posturas que
sirvam o “reconhecimento” e “afirmacao”
internacional da acgdo dos grupos terroristas
e a "legitimagao” da intervencao externa,
objectivo tdo ansiado por quem beneficia
da sua “politica de terra queimada” — dos
assassinatos, pilhagens e destruicao de
infra-estruturas e servicos publicos, da

A CGTP-IN expressa aos trabalhadores e a0 movimento s

oS povos de Mocambique
e Timor-Leste

ameaca e expulsdo das populacdes das
suas habitacbes € terras e de impedir o
exercicio pleno dos seus direitos, sobretudo
de quem vive do seu trabalho.

Neste sentido, a CGTP-IN expressa
aos trabalhadores e ao movimento sindical
mogambicano a sua solidariedade e apela
a unidade dos mogambicanos contra 0s
intentos neocoloniais, em defesa da
soberania, independéncia e integridade
territorial de Mocambique, e em defesa do
desenvolvimento e do progresso social."

Timor-Leste

"Em nome da Confederacao Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional (CGTP-IN) e dos trabalhadores que
representamos em Portugal, transmitimos
as nossas sentidas condoléncias pela
perda de dezenas de vidas, de um grande
numero de desaparecidos e de milhares
de deslocados, para além de enormes
prejuizos materiais, em consequéncia
das cheias que, no passado domingo,
assolaram Timor-Leste, golpeando
duramente o povo do pais irmao. Neste
momento de tristeza e luto, pedimos que

R
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sindical mocambicano a sua solidariedade e apela
aunidade dos mocambicanos contra os intentos
neocoloniais, em defesa da soberania, independéncia e
integridade territorial de Mocambique, e em defesado »
desenvolvimento e do progresso social.”

transmitam aos vossos trabalhadores e ao
povo irmao de Timor, os nossos profundos
pésames e ativa solidariedade a todos os
afetados por esta calamidade, bem como
as suas familias.

Acompanhamos com grande atengao
o0 desenvolvimento das operacdes de
busca e salvamento, do apoio a retirada
de vitimas e resposta humanitaria urgente,
designadamente na criacao de locais de
acolhimento tempordrio, fornecimento de
apoios alimentares e outros de emergéncia.
Reiteramos a ativa solidariedade da CGTP-
IN e dos trabalhadores portugueses,
manifestando o0 nosso empenho em manter
a cooperagdo com a vossa organizacao,
a Confederacéo dos Sindicatos de Timor
Leste (KSTL), a qual nos ligam, no plano
bilateral, mas também no contexto da
CSPLPR profundos e histéricos lagos de
amizade e cooperagao."
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O Plano de Recuperacao

e Resiliéncia (PRR),
anunciado como

“a bazuca” parao
desenvolvimento
nacional, corresponde,
segundo o Governo,
ao “maior pacote de
medidas de estimulo
alguma vez financiado
pelo orcamento da
Uniao Europeia’. Por
isso mesmo, seria
expectavel que este
plano consagrasse um
necessario estimulo
ao Sistema Cientifico
e de Ensino Superior,
fator indispensavel

ao desenvolvimento
nacional...

Manuel Heitor,
Ministro do
Ensino Superior

Plano de Recuperacao e Resiliéncia
no Ensino Superior e na Ciéncia

Um Ministério
empenhado
nos ‘amanhas que

cantam’ e incapaz
de atuar no presente...

omo ja vai sendo habitual no

Ensino Superior € na Ciéncia, o

atual Governo pauta a sua acdo

pela auséncia de respostas para
a resolucéo dos problemas atualmente
enfrentados pela comunidade académica
e pelo sistema cientifico e tecnolégico
nacional. O MCTES tende a privilegiar
grandiloguentes tiradas sobre um futuro
longinquo, enquanto revela uma notavel
incapacidade para atuar no presente — o
alerta foi dado pelo Departamento de
Ensino Superior e Investigacao e pelo
Secretariado Nacional da FENPROF, em nota
divulgada em meados de marco passado.
‘Ao contrario de outros ministérios que
tomaram iniciativa e se posicionaram para
poder beneficiar das verbas disponibilizadas
no ambito do PRR, independentemente de
saber se desta vez as taxas de execucao
orcamental das verbas europeias atingem
niveis aceitaveis, o MCTES adotou

sobre isto a mesma postura de enorme
passividade que enforma o mote de
toda a sua atuacdo. Esta postura revela
a insignificancia politica dos dirigentes do
MCTES", observa a FENPROF.

Ministério do desperdicio...
Mais adiante, pode lerse:

"Num quadro de desinvestimento
generalizado na Administracdo Publica,
que a pandemia veio expor de forma
mais exuberante, o MCTES desperdica
uma oportunidade maior para reforcar
o financiamento, de modo a fazer face
a acentuada degradacéo de instalacoes,
equipamentos e infraestruturas, incluindo
laboratérios, €, assim, poder, por um lado,
contribuir para a melhoria das condicoes
de trabalho de docentes e investigadores
e, por outro, qualificar e tornar mais
enriquecedora a experiéncia académica
dos estudantes. Talvez, para o discurso,



seja suficiente apontar a exceléncia
como meta. Na realidade, é necessario
construir as condigdes para que essa
possa naturalmente existir."

E acrescenta a tomada de posigao
sindical:

"Parecendo satisfeito com a sua
propria atuacdo e as metas numéricas
que se limitou a por no papel — mas
para as quais manifestamente faltam
as respetivas propostas realistas que
permitam a sua concretizagédo —, o
MCTES parece contentarse com uma
vaga promessa de alargamento do
numero de camas para alojamento
escolar. Sem desvalorizar a medida, que
peca somente pela pequenez da sua
dimensao perante as necessidades,
esta nao é suficiente para alterar
significativamente o pesadissimo
preco que as familias portuguesas
pagam para ter os seus filhos a estudar
no ensino superior.Muitas outras
iniciativas terdo que ser tomadas para
garantir o necessario reforco da acdo
social, que apoie os estudantes do
ensino superior e suas familias, de
modo a que ninguém seja impedido
de frequentar o ensino superior por
falta de condicdes socioecondémicas.
E algumas sao tdo urgentes e tao
simples quanto, por exemplo,
suspender o pagamento de propinas
enquanto as perturbacdes causadas
pela pandemia se manifestarem."

Aos inimeros desafios criados
pela pandemia, o Ministério de
Manuel Heitor tem respondido com
um monumental e incompreensivel
siléncio. Desde had muito que a
FENPROF tem vindo a reivindicar uma
postura mais ativa e interveniente por
parte do responsavel pela tutela, pois,
mesmo nao sendo suficiente, esta é
condicao indispensavel para que 0s
problemas vividos pelos docentes
e investigadores, em que assenta o
Ensino Superior e a Ciéncia, possam
ser resolvidos.

A concluir, a FENPROF lamenta
que, mais uma vez, o MCTES tenha
perdido uma oportunidade de resolver
problemas que, sendo atuais, viréo
condicionar o futuro préximo de forma
muito significativa.

+ informacdo em
www.fenprof.pt SUPERIOR

Trabalhadores
cientificos em protesto

No passado dia 16 de abril, a ABIC (Associacao de Bolseiros de Investigacao Cientifica)
e a FENPROF realizaram uma concentracéo junto do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior (MCTES), em Lisboa. Esta acdo de protesto pelas politicas do
MCTES e em defesa dos direitos dos trabalhadores cientificos recordou algumas
das principais reivindicagbes do setor:

e Prorrogagao de todas as bolsas de investigacao;

e Extensdo dos prazos de entrega de tese em cumprimento do artigo 259.°
da Lei n.° 75-B/2020;

e Abertura de novas edicdes dos concursos CEEC e de Projetos de IC&DT
em 2021;

e Fim das taxas de entrega de tese;

e Democratizagao das Instituicoes de Ensino Superior, por forma a garantir o
direito dos trabalhadores cientificos a eleger e ser eleito, independentemente
do tipo de vinculo;

e Revogacdo do Estatuto do Bolseiro de Investigacéo;
e Integracédo dos trabalhadores cientificos nas respetivas carreiras.

' -
- OPlNlAO Ao nédo adiar os prazos de
André Carmo apresentacao de candidaturas para
0s grandes concursos anuais, a
FCT faz uma escolha que prejudica,
- acima de tudo, as mulheres
Funda(;ao para cientistas, que, hoje, enfrentam as
a Ciéncia ea mais duras condicdes de trabalho
. das suas vidas.
Tecnologia atropela re e fovereiro do 2001
o . e e fevereiro de
0s dll’eltOS (.las . Ver em: www.publico.pt
mulheres cientistas www.fenprof.pt

COMBATER A

) ‘EXPLORACAO!
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Atualidade

Ergonomicamente falando de...

teletrabalho

Luis Pinheiro de Campos

Professor da EBS da Calheta. Coordenador
da Area Sindical de S. Jorge. Doutorado em
Salide Publica e Medicina Preventiva

“Contra o que o Homem por
vezes pensa, as formas que ele
cria, os espacos que ele organiza,
nao sao criados ou organizados
em regime de liberdade total,
mas antes profundamente
condicionados por uma soma
infinita de fatores, alguns dos
quais o Homem tem plena
consciéncia e agindo outros
inconscientemente sobre ele”

[Fernando Tavora, 1999]

s principios ergonémicos vém

sendo cada vez mais aplicados

a atividade docente, as relagoes

socioprofissionais e a prépria
concegao das escolas. Por principio
conceptual, a Ergonomia é definida como
um conjunto de normas e principios
aplicados ao trabalho, de modo a procurar
adaptar a tarefa ao trabalhador — e nunca
0 seu contrario, como é muitas das vezes
apanégio!

Num momento em que atravessamos
uma crise de dimensodes estonteantes, e
em gue 0s custos sociais e profissionais
sao reveladores de tantas fragilidades,
a Ergonomia assume-se como uma
ferramenta indispensével, particularmente
em trabalhos remotos e ambientes nao
tradicionais. Trabalhar em e a partir
de casa tornou-se para muitos o novo
comum, muitas vezes penoso e pleno
de exigéncias. Os professores ndo sao
excegao a tal regra.

Falemos do tao apregoado
teletrabalho, fruto de tantas discussoes,
iniciativas legislativas e das mais variadas
especulacdes. Como conseguir de um
modo eficiente tirar partido de um
ambiente que é o cenario laboral habitual
e de um método de trabalho de diferentes
contornos e com tantas exigéncias? A
esta pergunta poderd a Ergonomia de
Correcéo dar uma achega, no sentido de
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melhorar ndo apenas o local € 0 método,
mas também tornar menos penosa e
mais motivante a tarefa a desempenhar.
Primeiramente, hd que ter em
mente que os horéarios a praticar em
nada diferem, que as exigéncias da
tarefa se mantém e que os objetivos
do trabalho sdo os mesmos. Apenas se
altera o cenério da acdo e o modo da
sua realizacdo. Parece pouco, é certo,
mas a mudanga do epicentro laboral
para um espaco diferente do habitual
acarreta consigo ndo apenas grandes
mudancas, mas acima de tudo um enorme
conjunto de adaptagdes, sob pena de
causar danos a integridade biopsicossocial
de qualquer trabalhador. Por outro lado, as
exigéncias convergem num sentido muito
peculiar, desde o padrédo de comunicacao
a sincronicidade temporal, ou ao seu
contréario, passando pela modificacdo
das relacdes interpessoais e da propria
liberdade de movimentos.
Procuremos elencar esses
problemas e alvitrar as medidas que
possam ser tomadas para minimizar
0s riscos a eles associados. Desde
logo, os problemas relacionados com
a postura e a repetitividade da tarefa.
E nestas situacées em que muitas das
vezes se agudizam os problemas de
natureza osteoarticular, nomeadamente
deformacdes da coluna vertebral - como

Aimportancia do espaco

de trabalho, organizado de
modo a que os diferentes
instrumentos e equipamentos
se encontrem nuim acesso
facilitado (55 a 65 cm para
maximos alcances e 35 a

45 cm para minimos) que,
podendo parecer algo de
somenos importancia, reflete
uma vantagem notavel nas
exigéncias de dispersao
motora e sensorial

escolioses e cifoses -, inflamacodes ou
dores da mesma. Aqui, as cervicalgias
sdo as mais habitualmente referidas,
mas também patologias decorrentes de
movimentos repetitivos ou de exigéncias
articulares monétonas e continuas, como
a sindroma do tunel carpiano, ou por
solicitagbes musculares continuadas,
entre os quais tém lugar de destaque as
tendinites ou tenossinovites (sindroma
de De Quervain). Paralelamente, a
exigéncia na manutengao de uma postura



continuada — e muitas vezes incorreta — €
referida como um trabalho muscular de
natureza estéatica que, ndo apenas exige
um consumo de oxigénio aumentado,
com consequente aumento da pressao
arterial e da frequéncia cardiaca, mas
também uma solicitacdo dos mesmos
grupos musculares por periodos de tempo
relativamente longos. Adotar uma postura
confortavel mas correta, na melhor
amplitude, entre coxa e perna, e entre
braco e antebraco, a orientacao linear
dos bragos com o plano da superficie de
trabalho e direcionar o campo de visao
no sentido do visor dos equipamentos
(entre 0o e 600), sem necessidade de
grandes movimentos antero-posteriores
do pescocgo, sdo certamente medidas que
podem em muito obviar as problematicas
referidas.

Em paralelo, a importancia do espaco
de trabalho, organizado de modo a que os
diferentes instrumentos e equipamentos
se encontrem num acesso facilitado (55
a 65 cm para maximos alcances e 35 a 45
cm para minimos) que, podendo parecer
algo de somenos importancia, reflete
uma vantagem notdvel nas exigéncias

de dispersdo motora e sensorial, mas
também na mais eficaz organizacao
mental de cada um.

A luminescéncia e cintilacdo dos
equipamentos informaticos tém sido
frequentemente associadas a cansaco
geral, secura dos olhos e palpebras e
surgimento de cefaleias, pelo que, o
descanso e as pausas curtas e frequentes,
bem como a manutengdo de um bom nivel
de hidratagdo podem, junto com a correta
orientacgao dos visores e a altura ideal das
mesas e cadeiras de trabalho, obviar a
todas estas repercussoes. Paralelamente,
a luminosidade do local de trabalho € o
fator de reflexao luminoso das diferentes
superficies é algo a ter em conta se
desejamos um local aprazivel e motivador
para o exercicio da tarefa.

A tantos fatores que podem potenciar
0s mais variados disturbios, podemos
ainda elencar questdes como o ruido, a
cor dos espacos e a ventilagdo, que, no
seu conjunto, podem tornar-se corolario
de um dia de trabalho mais motivador
e mais eficiente. Todos pressentimos o
ruido como um fator distrator no trabalho,
as cores demasiado quentes ou frias

COMo responsaveis por uma sensagao
desagradavel de excitabilidade aumentada
ou de saturacao, o arejamento e a
ventilagdo como facilmente causadores
de hipersensibilidade ou de problemas
respiratérios, em particular nasofaringeos.
Da mesma forma, o conforto térmico,
num ambiente com um grau adequado de
humidade relativa do ar, converge para uma
maior satisfacdo no trabalho. Da mesma
forma, a iluminacao, indireta ou por luz
natural, estd intimamente associada a
niveis mais altos de satisfacdo laboral e
menor fadiga visual.

Por fim, as rotinas de tempo. A tarefa
a desempenhar, independentemente
da sua natureza, decorre nos horarios
habituais, alterando-se apenas o local
em que a mesma se realiza, pelo que
a manutengédo de um horario biolégico
em tudo similar a pratica habitual s6 tem
que aportar beneficios na boa gestdo do
tempo e na produtividade de cada um. A
correta gestdo e organizacao de tempo
assume-se, portanto, como imperativa,
no sentido de desenvolver um trabalho
encorajador, eficiente e de qualidade.

7409

TEATRO

“Zeca - Traz outro Amigo

Tambeém” sobe ao palco
em Angra do Heroismo

TRAZ OUTRO AMIGO TAMBEM

24 de Abril de 1974

O SPRA e a Uniao de Sindicatos de Angra, em colaboragdo com
o Grupo de Teatro Alpendre, comemoram a data libertadora do
25 de Abril, com a apresentagao da peca Zeca - Traz outro
Amigo Também, de José Jorge Letria. O espetaculo, com
encenacao de Belarmino Ramos, esta marcado para as 21
horas do dia 25, na sede do Alpendre, na cidade de Angra do
Heroismo. A acdo decorre no dia 24 de abril de 1974, tendo
como cenério uma velha coletividade de
cultura e recreio, na qual um grupo de @
jovens que acaba de vencer as eleigoes
para oS corpos gerentes esta a organizar
um espetaculo, em que atuara José
Afonso, marcado para o dia seguinte.
Os jovens ornamentam a sala, distribuem
as cadeiras e criam as condigdes técnicas
Venda online de hilhetes para poderem ouvir um cantor gue muito
admiram e cuja mensagem de esperanca
e de transformacao politica do pais no

ﬂeen?ﬁ sent?do da democracia os norteia e
m Q 8 o mobiliza...

grupo de teatro =

25/30 de

e 1 de MAIO
2100h
Na sede do Alpendre - Grupo de Teatro
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Reflexoes
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1. Toda a pessoa tem direito

ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicdes equitativas
e satisfatérias de trabalho e a
protecdo contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem
discriminagao alguma, a salério
igual por trabalho igual.

3. Quem trabalha tem direito
a uma remuneracao equitativa
e satisfatéria, que lhe permita
e a sua familia uma existéncia
conforme com a dignidade
humana, e completada, se
possivel, por todos os outros
meios de protecdo social.

4. Toda a pessoa tem o direito

de fundar com outras pessoas
sindicatos e de se filiar em
sindicatos para a defesa dos seus
interesses.

Artigo 23.° da Declaracao Universal
dos Direitos Humanos

atividade sindical tem alguns

aspetos sem visibilidade

mediatica, que os proprios

associados nao valorizam, mas
nem por isso deixam de ser importantes
para o desenvolvimento da vida e da luta
sindical, e refletem, de forma objetiva e
até desagregada, toda a atividade desta
organizagao sindical executada durante
um certo periodo de tempo.

Percebo que o assunto a que estou a
referirme seja arido e desinteressante,
afinal, quem é que esté disponivel para
olhar para um Relatério de Contas,
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particularmente se for percetivel, pela
generalidade dos associados, que nao
existem défices financeiros e que a sua
organizacao sindical diz sempre presente:
No apoio aos socios, na promogao de
formacéao, no contacto permanente com
os educadores e professores, na luta
em defesa da melhoria das condigdes
de trabalho e da valorizacdo social e
profissional dos docentes da Regido
Autonoma dos Acores? Talvez por isso,
pela aridez do assunto, pela confianca nos
6rgéos sociais, mas também pelo tempo
que vivemos e os cuidados sanitarios que
lhe estédo associados, a Assembleia Geral
descentralizada para aprovacao do Relatério
de Contas do ano de 2020, realizada a 31
de margo de 2021, ndo tenha sido muito
participada.

A Assembleia Geral que aprovou as
contas do exercicio de 2020 foi precedida
por uma reuniao da Diregdo Regional,
realizada no dia 26 de marco, que aprovou
a proposta apresentada pelo responsével
financeiro, na qual participaram os membros
do Conselho Fiscal e de Jurisdigdo, que,
em reuniao nesse mesmo dia, aprovaram
e emitiram parecer. Um parecer positivo e
sem reservas, alids, o Conselho Fiscal e
de Jurisdicdo achou por bem reconhecer
o excelente trabalho de gestéo financeira
e patrimonial que tem vindo a ser feito
pelos responséaveis deste setor.

N&o sendo um assunto interessante,
pelas razdes expostas e muitas outras
gue se possam aduzir, considero,
porém. importante deixar registado que
o Relatoério de Contas do ano de 2020
apresenta um resultado liquido superior
ao que se verificava em 2019, e que,
apesar disso, o valor patrimonial também
aumentou, em virtude da aquisicao de

um espaco proprio para sede da Area
Sindical do Faial.

SPRA sempre presente a atuante
Sim, é verdade, o ano de 2020 foi um ano
atipico e, como tal, algumas iniciativas
sindicais tiveram de ser adaptadas e isso
contribuiu para a diminuicao da despesa,
mas é igualmente verdade que a receita
aumentou por via de novas sindicalizagoes.
Mas se o Relatério de Contas reflete o
qgue atrés ficou dito, outras conclusdes
podem ser retiradas da sua analise, como,
por exemplo, a formacéo disponibilizada
e executada e toda a atividade sindical
realizada, presencialmente sempre que
possivel. Ou seja, apesar da excecionalidade
dos tempos que vivemos, o SPRA esteve,
como sempre tem estado, presente e
atuante, na defesa dos interesses dos
educadores e professores. Direi que, em
todos os momentos da vida dos docentes
acorianos, o SPRA nunca falta a chamada.

Tive oportunidade, enquanto Presidente
da Mesa da Assembleia Geral do SPRA,
de saudar a Dire¢do do nosso Sindicato e,
em particular, o responséavel pela gestao
financeira, pela forma competente e
rigorosa como tem vindo a ser feita a
gestao dos recursos financeiros e a sua
aplicagdo, sem que essas opgoes afetem
a atividade sindical.

Este texto, que agora chega ao fim,
pretende dar publico conhecimento do meu
reconhecimento pelo trabalho empenhado
e rigoroso que € feito fora dos holofotes
do mediatismo, mas que é determinante
para a eficacia da intervencgao sindical do
nosso Sindicato.

Anibal C. Pires, Ponta Delgada, 7 de abril
de 202, Presidente da Assembleia Geral
do SPRA



Laco Azul e Més de Abril:

A luta contra
0 mau trato
na infancia
e juventude

A campanha do Lago Azul remonta ao ano de
1989, na Virginia, USA, quando a avd Bonnie
W. Finney amarrou uma fita azul a antena do
seu carro «para fazer com que as pessoas
se questionassem». Com efeito, Bonnie W.
Finney apercebeu-se que os netos eram
vitimas de mau trato fisico, sendo as marcas
em tom azulado, gue tinham no corpo, o que
Ihe despertou a atengéo para uma dolorosa
realidade que, com grande pesar, continua a
estar presente na vida de criancgas e jovens.

De acordo com o artigo 70.° da Lei de
Promocéao e Protecao de Criangas e Jovens em
Perigo, n.° 147/99, de 1 de setembro, na sua
redacao atual, o mau trato (fisico, psicoldgico,
emocional) é crime contra a crianga/jovem e
deve ser obrigatoriamente comunicado ao
Ministério Publico. Nado compete nem as
entidades com competéncia em matéria de
infancia e juventude (ECMIJ), como Escolas,
Creches, PSR Estabelecimentos de Saude,
IPSS, nem as Comissbes de Protecdo de
Criancas e Jovens fazerem prova de facto. O
que lhes compete e que, infelizmente, nem
sempre é cumprido é comunicar a situagao,
a suspeita da situacao, a quem de direito.

E necessario denunciar os maus tratos

O mau trato existe. A crenca enraizada da
educacgao, por meio de estratégias punitivas,
continua viva, posta em préatica, aceite como
um direito que aos pais/representantes legais/
detentores da guarda de facto assiste.

Em seis anos na area de promocgao e
protegao, recordo a coragem de uma menina
de 12 anos, que, apods ter sido espancada
com um barrote, deu a entender ao agressor
que estava bem e que ele tinha tido razao
em a ter agredido. No dia seguinte, foi para
a Escola, de onde saiu, e foi, sozinha, a PSP
pedir ajuda. Felizmente, a menina ficou bem
e estd bem. Mas ¢ deploravel que situagdes
como esta acontecam: ndo sdo ficgdo nem
ocorrem em um qualquer pais longinquo.

Em jeito de conclusao, lanco um apelo
a toda a comunidade: estejam atentos;
nao silenciem o mau trato, a negligéncia;
nao sejam coniventes, pelo siléncio, com
crimes perpetrados contra criangas e jovens!
Denunciem, pode ser com um simples
contacto telefénico em regime de anonimato.
Denunciem: as criangas precisam; as criancas
merecem; as criangas agradecem | Paula
Dutra Borges, Representante da DRE na CPCJ da
Ribeira Grande

Dia Nacional da Juventude

Muita coisa mudou desde
1947, mas a determinacao
e a coragem dos jovens
trabalhadores continua!

ata que se assinala ha 74 anos,
o Dia Nacional da Juventude
(28 de marco) foi envolvido
este ano por uma forte
mensagem de unidade e mobilizacéo
para a luta contra o desemprego, a
instabilidade, a precariedade, os baixos
salarios e a exploracdo. Do programa de
comemoragoes (antecipado para 25 de
marco), o destaque foi para as acoes
de rua realizadas em Lisboa (Campo
Pequeno/Ministério do Trabalho), onde
interveio Isabel Camarinha, Secretéria
Geral da CGTP-IN, e no Porto (Praca dos
Poveiros/Praca D. Joao ), convocadas
pela InterJovem, organizacdo da
juventude da Central unitéria.

A resolucao aprovada inclui uma forte
saudacao "a todos os trabalhadores e
trabalhadoras, jovens e menos jovens,
que, com coragem e confianca, tém
lutado e resistido, a partir dos locais
de trabalho, pelo aumento dos salarios,
em defesa do emprego, contra a
precariedade e pelo emprego com
direitos", lembrando logo de seguida
‘0s impactos sociais e sanitarios do
surto epidémico da Covid-19", que
"exigem do Governo uma resposta que
va ao fundo da questao e que impeca o
aproveitamento que ja esta em curso
para aprofundar a exploracdo e o atague
aos direitos e liberdades".

Reivindicacoes
Os jovens trabalhadores presentes nas
acoes do 25 de marco exigem:

e A proibicdo dos despedimentos
e a defesa do emprego seguro e com
direitos

¢ Aumento geral dos salarios em 90€
e do Salario Minimo Nacional para 850€

e O fim da precariedade - para que
a um posto de trabalho permanente
corresponda um trabalhador com vinculo
efetivo

¢ O fim dos horérios desregulados e
o horario de 35h para todos, sem perda
de retribuicao

e A efetivagdo dos nossos direitos,
nomeadamente de maternidade,
paternidade e de trabalhadorestudante

¢ A revogacao das normas gravosas
do Cédigo do Trabalho, nomeadamente
o periodo experimental alargado para
180 dias para trabalhadores a procura
do primeiro emprego e a reposicdo do
tratamento mais favoravel ao trabalhador

e O reforco do investimento nos
servigos publicos, nomeadamente no
SNS

e Condicbes de saude e seguranca
nos locais de trabalho e transportes.

(*) - O 28 de Margo, Dia Nacional

da Juventude, estd ligado a luta da
juventude por uma vida melhor, pela
democracia e pela liberdade. Foi
nesse dia que, em 1947 milhares de
jovens participaram no acampamento
organizado pelo MUD Juvenil em Sao
Pedro de Moel (distrito de Leiria). A
resposta da ditadura
foi a violéncia, a
repressao e a
prisao.
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Internacional

No Dia da Terra

FENPROF sauda calorosa

e fraternalmente
os trabalhadores
e o povo da Palestina

30 de margo de 1976, no Norte
de Israel, foram assassinados
seis palestinianos que
protestavam contra a
expropriagao de terras para dar lugar
a aldeamentos judaicos. Foram dezenas
os palestinianos que ficaram feridos
e centenas os que foram presos,
durante a greve geral e as grandes
manifestacdes de protesto que, no
mesmo dia, ocorreram no territério do
Estado de Israel. A partir de entéo, os
palestinianos e todos os que com eles
sa0 solidarios passaram a comemorar o
Dia da Terra a cada 30 de marco.
Volvidos todos estes anos, realca
uma nota divulgada pela FENPROF,
0 povo da Palestina continua a ter os
seus territérios ocupados, assim como
continua o ataque as suas vidas pelas
forcas sionistas de Israel, situacdo
agravada pelo anunciado "acordo do
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século’] promovido pela administracao
norte-americana, visando a anexacao da
totalidade dos territérios palestinianos.
A pandemia de COVID-19 veio agravar os
problemas, pois tem servido de justificagdo
para encerrar varios setores da sua
atividade, deixando bem patente o carater
terrorista e genocida da ocupacao, pois
aos/as que ficaram sem trabalho ndo foram
reconhecidos quaisquer direitos laborais,
nem garantida qualquer medida de protecao
social, problema que atinge milhares de
trabalhadores palestinianos, numa clara
violacdo dos direitos laborais e dos mais
elementares direitos humanos, acrescenta
o Secretariado Nacional, que observa
noutra passagem da sua nota de imprensa:
"Se é certo que cabe ao povo palestiniano
o papel fundamental na luta pelos seus
direitos, também é verdade que nao
devemos deixar de manifestar a nossa
solidariedade e o contributo da cooperacao

FENPROF reafirma a sua
profunda solidariedade
com a luta do povo
palestiniano pelo
direito apaze asua
soberania, enquanto
nacao, bem como pelo
seu inalienavel direito

a constituicao de um
Estado independente

e soberano,
internacionalmente
reconhecido, com as
fronteiras estabelecidas
em 1967 e com capital em

Jerusalém Oriental.

internacional. Como escreveu Anténio
Borges Coelho, “a memdria sustenta
0S Nossos gestos, alimenta o sentir,
o entender e o agir dos individuos e
dos povos. Na resposta necesséria
aos estimulos do dia, a memodria
continuamente se renova e organiza.
Alguns acontecimentos perdem-se na
penumbra, outros ganham novo relevo”
Deixar de assinalar estes acontecimentos
é contribuir para apagar a memoria e
conduzir ao esquecimento a luta de um
Povo pelo direito a ter a sua Pétria."

E com este sentido que, ao saudar
calorosa e fraternalmente, no Dia daTerra,
os trabalhadores e o Povo da Palestina
— assim como as suas organizacdes
representativas, que continuam a resistir
heroicamente a ocupacgao, a violéncia
e ao racismo do regime sionista — a
FENPROF reafirma ainda a sua profunda
solidariedade com a luta do povo
palestiniano pelo direito & paz e a sua
soberania, enquanto nagao, bem como
pelo seu inalienavel direito a constituicao
de um Estado independente e soberano,
internacionalmente reconhecido, com as
fronteiras estabelecidas em 1967 e com
capital em Jerusalém Oriental. o



Numa declaracédo divulgada apés uma
reuniao por videoconferéncia da Cimeira
Social Tripartida, realizada no passado dia
24 de margo, Charles Michel, presidente
do Conselho Europeu, afirmou que, “na
Cimeira Social do Porto (prevista para maio),
a Europa social estara no topo da agenda
politica”.. A Secretaria Geral da CGTP-
IN participou na Cimeira Social Tripartida,
evento que reune representantes dos
governos, das associacbes empresariais
e das organizacoes sindicais de cada Estado-
Membro, assim como das instituicdes da
UE. Sublinhou Isabel Camarinha: "Para
alcangar uma recuperagao econdémica justa
e sustentavel é fundamental reforcar o
papel do Estado na economia e valorizar
o trabalho e os trabalhadores."

E como se pode atingir esse objetivo?
A dirigente sindical respondeu: "Desde
logo com o reforgco dos meios humanos
e técnicos do Servigo Nacional de Saude,
com uma testagem massificada da
populacado, o rastreio e o seguimento de

“E fundamental reforcar o papel
do Estado na economia e valorizar
o trabalho e os trabalhadores”

novos contagios. Mas também com o
fim do negdécio em torno da Covid-19,
suspendendo patentes, diversificando a
compra de vacinas e dotando o pais de
capacidade produtiva. Exigem-se respostas
eficazes e perenes colmatando défices
em matéria de salde e na produgao de
produtos farmacéuticos, que devem ser
alargadas a outras esferas da intervencao
publica, seja na educacgao, seja em sectores
estratégicos ao desenvolvimento."

A par da resposta no plano sanitério,
é fundamental, sublinhou a dirigente da
CGTP-IN, "preservar, garantir e aumentar
0 emprego e os salarios, e promover uma
reducdo dos horérios de trabalho. Foram
os trabalhadores com vinculo precario
os primeiros a ser despedidos e a ficar
desprotegidos. Medidas para a garantia do
emprego tém de ser consolidadas com uma
revisao da legislacéo laboral que assegure
emprego de qualidade e com direitos,
nomeadamente através da promocao da
contratacao coletiva. Uma resposta que néo

e luta

Para alcancar uma recuperacao economica justa e sustentavel

pode ficar refém de condicionalidades que ja
se fazem sentir, nem de falsas agendas do
"“verde"” e do "digital” No plano dos salérios,
lembrou Isabel Camarinha, para além do
papel que estes assumem para a satisfacdo
das necessidades dos trabalhadores e suas
familias, o seu aumento contribui para
esbater as desigualdades na distribuicao
da riqueza entre o trabalho e o capital e
permite um mais rapido relangamento da
atividade econdémica".

A articulacao destes eixos, com outras
vertentes essenciais ao desenvolvimento
sustentado e soberano do pafs, exige, na
opinidao da CGTP-IN, o desenvolvimento
econdmico, social e humano dos paises,
com particular énfase no aprofundamento
dos direitos laborais, sociais € culturais,
como alternativa ao neoliberalismo e a
regressao social, o que implica a existéncia
de politicas de efectiva cooperagao entre
paises soberanos e iguais em direitos,
tendo em vista a edificacdo de uma Europa
dos trabalhadores e dos povos, concluiu.

25 de abril, 1.° de maio, 8 de maio

Trés momentos
de acao, protesto

participar e dinamizar as comemoracdes populares

do 47° aniversario do 25 de Abril em todo o pais"
e "realizar uma grande jornada de luta no 1.° de Maio,
em todos os distritos e regides auténomas, com o lema
“Lutar pelos direitos / Combater a exploracdo — Emprego,
Salérios, 35 horas, Contratacao Coletiva, Servicos Publicos”
Realca a Central unitadria que "esta serda uma grandiosa
jornada dos trabalhadores de cada local de trabalho, empresa
e setor, denunciando os seus problemas e lutando pelas
suas reivindicacdes, uma jornada de convergéncia de
todos os trabalhadores e do Povo, para a qual precisamos
de reunir todos os esforcos e o maximo compromisso

eunido em Lisboa, no passado dia 9 de abril, o
Conselho Nacional da CGTP-IN decidiu "apoiar,

de participagéo, envolvimento e mobilizacado". A Inter
chama a atencao para outra agéo, esta no dia 8 de maio,
no Porto, uma jornada nacional de luta, com o lema “Por
uma Europa dos Trabalhadores e dos Povos, Afirmar a
Soberania, Lutar pelos Direitos, Mais Emprego, Producéo
Nacional, Salarios e Servigos Publicos” Nesse dia, decorre
naquela cidade a Cimeira Informal dos Chefes de Estado
e de Governo da Uniédo Europeia, que se realiza no ambito
da Cimeira Social. A CGTP-IN levara a rua "a denuncia
da situacdo dos trabalhadores e exigéncia de resposta,
dando expressdo a um caminho alternativo de defesa da
soberania e dos interesses nacionais que é, também,
expressao de solidariedade com os trabalhadores € os
povos de outros paises."
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o dia 24 de Abril de 1974, eu
tinha 4 anos... Nao sabia o que
era Revolucdo, nem o que era
o Estado Novo, nem quem era
Salazar, ou Marcelo Caetano, muito menos
tinha nogao da existéncia de uma guerra ou
de um Movimento das Forgas Armadas....
Eu apenas sabia que era feliz e a minha
Unica preocupacado era brincar com o0s
meus primos.
No dia 25 de Abril de 1974, eu tinha
4 anos e soube, apesar de viver muito
longe, que alguma coisa tinha acontecido,
porque os adultos falavam de ‘coisas’ que
eu nao entendia.... Alguma coisa se tinha
passado.... L4 longe. As pessoas nao
sabiam o que iria acontecer, mas alguma
coisa tinha acontecido que iria mudar
completamente a forma de estar, a forma
de pensar, a forma de viver. Algumas, s6
muito mais tarde, se iriam dar conta das
mudangas.... Outras nunca se deram conta

Viva o 25
de Abril!
25 de Abril
sempre!

Judite Barros da Costa

Dirigente do SPRA. Area Sindical de S. Miguel

OU N&o quiseram assumir essas mudangas.

No dia 25 de Abril de 1975, eu tinha
5 anos e ja sabia o que tinha acontecido:
Uma Revolugao! Portugal tinha terminado
com um periodo de ditadura com quase
meio século, 48 anos. As pessoas tinham
liberdade de pensar, liberdade de escolher,
liberdade de estudar.... Podiam votar. Eu
tinha 5 anos e JA sabia que ‘votar era um
direito e um dever’ de cada um - sabia....
Era o que eu ouvia ao meu pai. Eu ja estava
na escola e ja sabia coisas e aprendia muita
coisa. Lembro-me que, um dia, cheguei
a casa e cantei uma cantiga que tinha
aprendido na escola: Uma gaivota voava....
voava.... E fiquei perplexa porgue os meus
pais ndo acharam graga nenhuma — eu
que até tinha muita graga! — Pois, mas
eu nao tinha aprendido a versao correta
da cancao.....

Viva a liberdade!

Liberdade, sim. Mas teria que ter

Painel 25 abril — Escolas dos Acores

prfigd
Leptcsr

cuidado com a lingua. Nao se pode
dizer tudo s6 porque sim. Outra licdo
que aprendi com o 25 de Abril: a minha
liberdade termina no momento em que
ela choca com a liberdade do outro.... Eu
tinha 5 anos e aprendi muito. Descobri que
outros meninos, muitos outros meninos
€ meninas do meu pais, até ao dia 25
de Abril de 1974, ndo podiam ir a escola,
nao podiam brincar; muitos trabalhavam
desde cedo para ajudar os pais; muitos
nao podiam ir ao médico, porque nao
tinham dinheiro ou, simplesmente, nao
tinham meédico; muitos nem tinham os
pais consigo, porque tinham saido de
Portugal... Eu, com 5 anos, comecei a
ver televisdo: outra conquista de Abril,
com consequéncias extraordinariamente
importantes para o sitio onde eu vivia:
Arquipélago dos Acores. Eu, com 5 anos,
comecei a ler e a aprender com os livros
e foi ai que eu percebi que existia e era
importante.

Eu, com 5 anos, comecei a viver de
forma diferente.... Comecei a pensar....
Comecei a ter consciéncia de mim e
do mundo que me rodeava.... Comecei
a perceber a importancia de saber, de
conhecer e de perceber. Foi o principio de
tudo. J& se passaram 47 anos (quase tantos
guantos os anos da ditadura). Continuo a
pensar que é necessario conhecer, estudar,
perceber, mudar e fazer; ainda falta muito
Coisa para que 0 meu pais seja um pais de
plena liberdade, igualdade e fraternidade.
Muito se conseguiu. Muito se conquistou,
mas devemos continuar a procura dos
verdadeiros ideais da nossa revolucao,
explanados na nossa Constituicao: VIVA
025 de ABRIL! 25 de ABRIL SEMPRE!

0 25 de Abril

nas escolas

Mural frente ao Museu Nacional
Liberdade e Resisténcia, em Peniche
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m parceria com o Municipio de Peniche, o apoio
da Faculdade de Belas Artes da Universidade

de Lisboa e do Centro de Formacao Profissional
para a industria Ceramica (CENCAL), o
acompanhamento da Unido dos Resistentes Antifascistas

Portugueses (URAP) e da Associacdo 25 de Abril (A25A)
e o parecer favoravel da Direcdo-Geral do Patrimoénio
Cultural, a FENPROF, nos 46 anos da Revolugdo de
Abril (2020), solicitou a elaboragdo de 46 painéis em

azulejo a 46 Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo



agrupadas, com o objetivo de assinalar
aquele aniversario inaugurando um mural
frente ao Museu Nacional Liberdade e
Resisténcia, em Peniche.

Com entusiasmo, alunos e professores
de todo o territério nacional (continente
e regides autbnomas) envolveram-se
na execucgao dos trabalhos. A Regiao
Autdnoma dos Acores esta representada

EBI dos Arrifes — S. Miguel

neste projeto pela EBI dos Arrifes, alunos
da Pré A, a cargo da Educadora Maria Paula
Machado, e ES Vitorino Nemésio, alunos
de Artes do 12° ano, sob orientacéo da
professora Sénia Bérbara.

A inauguracéo foi inviabilizada pelas
medidas entao vigentes, no &mbito do
combate a pandemia. Um ano depois
(25 de Abril de 2021), o mural sera

inaugurado, mantendo o nimero de painéis
e assinalando, para memdria futura, o que
levou ao adiamento. Como sublinha a
FENPROF, este é um contributo de criancas
e jovens de todo o pais que tem uma carga
simbdlica importantissima, pois confirma
que Abril continua vivo nas nossas escolas
0 que também é garante de que 0s seus
valores se projetardo no futuro.
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Tempo livre

Exposicao
“A Escritora - Ana
Hatherly no Arquipélago”

A Secretaria Regional da Cultura, da Ciéncia e
Transicao Digital, através da Direcao Regional
da Cultura, inaugurou, no Arquipélago —
Centro de Artes Contemporaneas, a
exposicao “A Escritora — Ana Hatherly na
Colecao da Fundacdo Luso-Americana para
o Desenvolvimento (FLAD)"

Esta mostra, que é realizada em
coproducao com a FLAD, é a primeira
exposicao nos Acgores dedicada a Ana
Hatherly. As obras apresentadas pertencem a
colecdo da FLAD, que possui um importante
nucleo de trabalhos da artista.

Jodo Mouréo, diretor do Arquipélago e
curador da exposicao, escreveu que “sao
mais de 60 desenhos que agora sao dados a
ver, todos de pequeno formato, o tamanho
de um postal que se escreve em cima da
mesa de jantar, ou ao colo, e guardados
num caderno de notas. Neles podemos
entrever uma arqueologia da escrita, que
nos conduz as origens dos signos € as
herancas da caligrafia oriental, que a artista
copiava, disciplinadamente’ diz.

Os trabalhos datados de 1964 a 1989
"sao testemunhos da pesquisa desenvolvida
em torno da letra, do alfabeto, da palavra,
da frase, revelando uma mao inteligente
para quem € impossivel distinguir entre
artes visuais e poesia, imagem e texto,
experimentacao e academia., refere o
curador da exposicéao.

"A Escritora — Ana Hatherly na Colecédo da
FLAD" estara patente entre 27 de marco e
20 de junho no Arquipélago, estando ainda
prevista a ativacdo de atividades em torno
da exposicdo, promovidas pelo Servigo
de Mediagao, tais como visitas-oficinas e
visitas guiadas.

Abril 10 @ 16:00 - Junho 20 @ 18:00
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Artes
Retiro Construcoes deTambores
para familias nas Flores

A Asso. Reinventar as llhas organiza o Retiro Construgoes de Tambores para familias
nas Flores nos dias 12 e 13 de junho na Fazenda das Lajes. O Retiro Construcdes
de Tambores para familias serd ministrado por Mério Rui Fernandes e Joana Barroso,
no Valzinho. As vagas sdo muito limitadas para adaptar o evento as normas sanitarias
em vigor. Mais info e inscricbes: ovalzinhoflores @gmail.com / 910 781 811.

Desporto
Santa MariaTrail 2021
- SMAT

Este Trail estara incluido, pela primeira vez,
no calendério do Circuito Nacional de Trail,
no Circuito daTaca de Portugal de Trail — Zona
Acores e no Circuito de Trail Jovem. A prova,
organizada pela seccao de Trail Running da Casa
do Povo de Sao Pedro na ilha de Santa Maria e
apds uma candidatura, com Vvarios requisitos,
no ano de 2021 estara incluida no calendario
do Circuito Nacional de Trail, no Circuito da
Taca de Portugal de Trail — Zona Agores e no
Circuito de Trail Jovem.

Dia 15 de Agosto. Horario: 8h00 - 17h00
Para ter acesso ao voucher com a inscrigao
gratuita devera ser contactada a organizagao do
evento pelo email cpspedro12@gmail.com

Acao Formativa
Animal Flow com Luis Silva

Animal Flow é um sistema de movimento
do corpo humano e consiste em realizar
posturas, transicdes e deslocamentos
inspiradas nos movimentos de
diversos animais. Deste modo, visa o

praticante. Praticado em mais de 30
paises, € um Sistema com Bases
cientificas na Anatomia Humana e
Biomecanica devidamente alicergadas.
O Projeto de aprendizagem e pratica de

desenvolvimento harmonioso da forca,
mobilidade, coordenacéao e agilidade,
com uma procura estética e artistica
constante por parte de quem o pratica.
O resultado culmina com a realizagcao
de Flows, i.e., coreografias dos

elementos referidos de forma
ritmica e fluida, convidando a
interpretacdo individual de cada W

Animal Flow com Luis Silva até
25 de junho as 18h30, na Galeria
Educacao pela Arte, em Angra
do Heroismo

Animal Flow na Galeria Educacéao pela
Arte, visa congregar Expressao Corporal,
Atividade Fisica para a Saude e Foco
Mental de um modo ludico e artistico
por parte dos seus participantes.

Objetivos: Expresséo corporal, promogao
da saude através da atividade fisica e
foco mental. | Contactos: 969 168

w234/ galeria.inscricoes@gmail.com
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Artes
Azores

Azores Frin

Pico. Conta
Filmes & Vid

Fringe Festival 2021

Ilha do Pico

ge Festival 2021, organizado pela

MiratecArts, serd de 1 a 27 de junho na ilha do

rd com exposicdo Letras & Livros,
eo, artesanato, danga, musica, teatro,

workshops e performance. Arte Digital no Fringe: o
primeiro projeto aprovado para a edicédo #9 do
Azores Fringe Festival comeca ja...

Exposicao
Apontamentos de Viagem

Desenhos de Carlota Monjardino

O espaco de entrada da Biblioteca
Publica e Arquivo Regional Luis
da Silva Ribeiro recebe a exposicdo
“Apontamentos de Viagem"” de Carlota
Monjardino. Patente até ao dia 30 de
abril, esta mostra é uma retrospetiva das
viagens que a artista fez, onde registou
no seu didrio gréfico os locais por onde foi
passando. Natural de Angra do Heroismo,
a pintora reconhece que o desenho, por
fazé-la investir tempo no local e na agdo
da captura, lhe permite levar para casa

uma parte da esséncia do sitio que
visitou. Por esse motivo, e apesar da
existéncia de meios tecnolégicos que
permitem a captagéo e salvaguarda de
imagens, acredita que nada substitui o
desenho. Mestre em pintura, Carlota
Monjardino, realizou, entre 1996 e 2020,
29 exposicoes individuais, e inUmeras
coletivas em diferentes paises da Europa
e do Continente Americano. Visite a
Biblioteca e conheca o trabalho da
artista.

Mausica

O grupo musica
recente trabalho di

Grupo Tributo de Sao Jorge
apresenta o seu quarto CD

I jorgense Tributo apresentou o seu mais
scogréfico. Intitula-se “Tributo a Nés”

e é o quarto CD de originais deste grupo da ilha de Séo Jorge.
A Casa Museu Cunha da Silveira, na Vila de Velas, foi o

palco para a apresentacao de mais este trabalho, que comecou a

ser gravado em estudio no inicio de 2

020, mas s6 agora foi possivel o

seu lancamento, devido a pandemia, que adiou as gravagdes do mesmo.

Entre a saudade e a despedida, as tradigcoes
este CD sdo um tributo ao povo jorgense, em

e cultura, as dez faixas que compdem
particular, e aos agoreanos, em geral.

“A llhaTerceira em
tempos de peste”

nova exposicao do Museu
de Angra

O Museu de Angra do Heroismo (MAH) renova
a sua oferta expositiva com a exposicao a
Ilha Terceira em Tempos de Peste, vigente
até 3 de outubro préoximo.

Esta exposicao, revelam os organizadores,
pretende dar a conhecer como se reagiu
localmente a algumas das epidemias que
aqui aportaram, desde o século XVI até a
atualidade, espelhando o duelo humano
entre a doenca e a medicina, a supersticao
e o esclarecimento, a morte e a vida.

A narrativa expositiva constroéi-se a partir
de pecas do acervo do MAH, nomeadamente
mascaras e vacinas antipestosas, doadas
pelos herdeiros do médico Henrique
Henriques Flores, e o cruzeiro central do
claustro do antigo convento de Santo Anténio
dos Capuchos (1696), bem como outras
cedidas temporariamente pela Santa Casa
da Misericordia da Praia da Vitéria e pela
Farmacia Pimentel. A mostra conta ainda
com a participagao do fotégrafo Timothy Lima,
autor de quatro fotografias em grande formato
que remetem para o contexto pandémico
atual, destacando o papel essencial dos
profissionais de saude na luta contra a
CQOVID-19, a quem o Museu de Angra do
Heroismo dedica a presente exposicao.

O programa de acdes de dinamizacao
desta nova exposicao do MAH inclui uma
visita tematica a hora do almogo subordinada
ao tema “Pragas, Pestes e Curas’, uma saida
de campo aos cemitérios do Livramento e
da Conceigédo, uma comunicacdo sobre as
virtudes medicinais de plantas, um atelié
infantil de arqueologia e uma oficina sobre
supersticoes e mezinhas tradicionais. e
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Santa Maria

Terceira

Graciosa

Sio Jorge

Fleres/Corve
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AGOES

O Mar que nos rodeia

Seminario: Educar em contextos de (rievelugdo digital;

desafios & possibilidades de gestéo
curricular e tecnologia educacional

Semindrio: Cidadania e desanvolvimenta:
Interculturalidade e Direltes Humanos

Coaching Educacional = O Pensamento Positivo
na Atividade Docanta

Priticas mussoais o atividades artisticas no
pré-gscolar & ensino basico

Expressao Dramdtica
Primeiros Socorros em espago escolar
Ludopedagogia - Gramatica 1.2 Ciclo

Primairos Socorros em espago escolar
- gaber para atuar

Articulagho do Corpo & da Voz

Semindario: Cidadania & desenvolviments:
Interculturalidade & Direites Humanos

Seminario: Educar em contextas de (rlevolugio digial:

desalios & possibilidades de gesido
curricular o tecnologia educacional

LEGO Mindstorms: “Programa o teu Robot™

Artes Parformativas: Processos criatives
facilitadaras da aprandizagam

Noghes elemenlares da robdlica: Ensinar e aprender,

brincando & construindo

Wallness Coaching - A Sa0de & o Bem-estar
do Professor

Educando para sustentabilidade- Residuos

Pensar o Sentir, Filosofia e Yoga na Educagao

Pensar o Sentir, Filosofia @ Yoga na Educacio

Concifiagio da salde com o trabalho

Conciliagio da salde com o frabalho

Pensar o Sentir, Filosofia @ Yoga na Educagio

& criatividade arlistica na reutilizagio dos lecidos

CAO
! DE PESSOAL DOCENTE

AREAS SINDICAIS

FORMADOR

Joana Pambe

Franclsco Sousa

Anibal Piras

Gustave Couto

Marie Moniz

Gilberto Cardoso

Maria do Carma
Costa

Flavia bedeiros

Maria do Carma
Costa

Alexandra Braga

Anibal Pires

Frantisco Sousa

Alexandre Neves

Flavia Medeinos

Alexandre Neves

Gustave Couto
Ana Sofia Matos
Ang Rila Fraga
Ana Rila Fraga
;Eipa Campos
Fifipe Campos

Ang Rila Fraga

Ana Carvalho

INSCRICOES
EM WWW.SPRA.PT

DESTINATARIDS

Docentes de todos
o nivais de angino

Docentes de todos
o8 niveis de ensing

Docenles do todos
o% niveis de ensino

Docentes de fodos
os nhveis de énsino

Docentes dos grupos
180, 181, 199, 111,250 0 To0
{formagho especifica)

Docentes de todos
o3 niveis de ensino

Docentes de todos
0% niveis de ensing

Professores do 1.° CEB

Docentas de todos
0% niveis de ensing

Docentes de todos
0% niveis de ensino

Docentes de todos
o5 niveis de ensino

Docentes de todos
os niveis de ensino

Docentes de lodos
0% niveis de ensino

Docentes de todos
0% nivais de ansing

Docentes de todos
o8 niveis de ensino

Docentes de todos
o3 nivels de ensing

Docentes da todos
o% niveis de ensino

Docentes de todos
os nivais de ensino

Docentes de todos
os niveis die ensing
Docentes de todos
0% niveis da ensing

Docentes de todos
o8 niveis da ensino

Docentes de todos
o8 niveis da ensino

Docentes de todes
o8 nivals de ensino

HORAS/CREDITOS

20D /088

60 (028

6@ /028

150 / 068
200 /088
200088
FETCEEE |
150 /06

150 /06@m

FEICRNE |

60 /028

6@ /028

FACEEER |

150 /068

0@ 08m

15 1 0.6@
150 /068
200 /058
200 /058
15@ /068
150 /068
2000/ 0ES

150068

26, 28 e 29 de junho

22 de malo

29 da malio

28, 79 o 30 de junho

28, 29 ¢ 30 de Junho
@ 1 de julho

1,2,5e% de jutho
529 de julho
7,889 dejulha
12,13 & 14 de Julho

12,13, 14, 15
@ 16 de julho

22 de maio

21 a 25 de junho

30 {tarde} de junho
182 de julbe

5 a8 de julho

12 8 14 de julho

7.8 89 dejulho
12 a 14 de julho
28 a 30 de junho
12 & 14 de julho
28 a 30 de junho

7 a8 de julho

208, 30 de junho
& 1 de julho

Acgoes de formagao para Associados do SPRA.

Data limite para Inscrigoes:
.'&El'-:-.rj,‘; l:'_J!I:'_‘.' FI'_JI Iy 5

Seminarios: o

PROFE

C ] [ e B
2 5 dias antes da sug reglzagdo. T




