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Proposta
Decreto Legislativo Regional n.2 X/2021/A

Altera o Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e Ensinos
Basico e Secundario

Preambulo

O regime de recrutamento e sele¢do de pessoal docente da educacgdo pré-escolar e dos ensinos
basico, secundario e artistico, para o exercicio de fun¢des na rede publica do sistema educativo
da Regido Auténoma dos Acores, encontra-se previsto no Regulamento aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.222/2012/A, de 30, de maio, entretanto alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 2/2017/A, de 11 de abril.

N3do obstante, decorridos cerca de trés anos desde a Ultima alteracdo deste Regulamento,
resulta claro que o mesmo, além de traduzir um instrumento essencial na gestdo dos recursos
humanos docentes do sistema educativo regional, constitui, também, um meio de valorizagdo
do corpo docente, nomeadamente através de medidas que potenciem o refor¢co da sua
dignificacdo e da sua estabilidade laboral, entre as quais assume especial importancia a sua justa
integracao na carreira.

Com efeito, a par do ja perfilhado pelo Ministério da Educacdo e da Regido Autonoma da
Madeira, também a Regido Autdonoma dos Acgores vé no pessoal docente um corpo decisivo na
preparacdo e formacdo das geragdes, atuais e futuras, o que pretende traduzir através do
presente diploma, com medidas tendentes a uma sua maior estabilidade laboral.

Assim, dando resposta ao estipulado na Diretiva 1999/70/CE do Conselho da Unido Europeia, de
28 de junho de 1999, respeitante ao Acordo-Quadro CES, UNICE e CEEP, que remete para os
Estados-Membros a introducdo de medidas para evitar a utilizagdo sucessiva de contratos de
trabalho ou relagdes laborais a termo, em conformidade com a alinea b) do artigo 12 e do n.2 3
do artigo 49, é determinada uma duracdo maxima total dos contratos a termo sucessivamente
celebrados com docentes, na acegao da alinea b) don.2 1 do seu artigo 5.2, que, quando atingida,
implica a abertura de vaga em lugar de quadro do sistema educativo regional.

Por esta via, na identificacdo das necessidades permanentes do sistema educativo regional, para
além das necessidades das unidades organicas, é especialmente valorado o recurso sistematico

a docentes contratados a termo resolutivo por periodos superiores a trés anos, ja previsto no
n.2 2 do artigo 44.2 do Estatuto do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico
e Secunddrio na Regidao Auténoma dos Acores, estabelecendo-se que um docente que se
encontrou em situacdo contratual, em horario anual, ou a tal equiparado, completo e sucessivo,

nos ultimos trés anos, evidencia a existéncia de uma necessidade do sistema, abrindo lugar de

guadro.




Sendo esta necessidade aferida por grupo de recrutamento, ndo se pode, contudo, determinar

gque o seja de unidade orgénica, cujo critério para determinacdo do nimero de vagas se mantém,

tal como previsto non.2 1 do artigo 44.2 do Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar

e dos Ensinos Basico e Secundario na Regido Autdnoma dos Acores, para preenchimento pelos

concursos interno e externo de provimento em lugar de quadro de escola.

Assim, para além da consagracado de lugares em quadro de unidade organica, que continuardo

a ser providos por concurso interno e externo de provimento, introduz-se a determinacdo de

vagas na exata decorréncia do recurso sistemdtico a docentes contratados a termo, com

consagracdo na criacdo de quadros de zona, os quais garantem estabilidade por colocacdo

geograficamente mais adequada a condicdo do exercicio das funcées docentes que determinou

a abertura da respetiva vaga.

Para efeitos do preenchimento dos lugares nestes quadros de zona, cuja seriacdo obedece ao

principio da graduacdo profissional, admitem-se, ndo somente docentes com contratacdes

anuais sucessivas, em um ou mais grupos de recrutamento para os quais sdo profissionalizados,

como aqueles que, por constrangimentos varios no procedimento administrativo de abertura

de vagas transitorias, sdo colocados apds mais do que uma fase inicial de contratacdo, ou com

horarios incompletos, mas com o mesmo registo de contratacées sucessivas.

Salvaguardam-se, também, as legitimas expetativas dos docentes ja integrados nos quadros,
que, pelo concurso interno de afetacdo, pretendem aproximacdo a sua residéncia, ndo se
permitindo a sua ultrapassagem por aqueles que obtiveram provimento no respetivo ano.

Ainda, com vista a concretizacao da paridade com o regime estabelecido para os docentes

vinculados a lugar de quadro, eensagra-sea-efetivaretroacio-dosefeitos-doscontratesatermeo
reselutiveo—a—data—da—aceitacao—da—colocacdo; nas situagbes clinicamente comprovadas que

impecam os docentes de se deslocarem para a escola onde foram colocados, consagra-se a
efetiva retroacdo dos efeitos dos contratos a termo resolutivo a data da apresentacdo de

reguerimento que o ateste.

Por outro lado, foram introduzidos mecanismos de eficiéncia, eficacia e celeridade no ambito
dos procedimentos de recrutamento por oferta de escola.

Por fim, considerando que a colocagdo de docentes, em regime de contrato a termo resolutivo,
até ao inicio das atividades letivas, se destina, na sua maioria, a satisfacdo de necessidades
anuais ou de substituicdo temporaria que venham a verificar-se durante todo o ano, para efeitos
de colocagdo em regime de contrato a termo resolutivo, passa-se a considerar horario anual,
também, o hordrio de substituicdo temporaria que venha a ser preenchido até ao ultimo dia
estabelecido pelo calenddrio escolar para o inicio das atividades letivas e que se mantenha em
vigor até ao final do ano escolar.

Foram observados os procedimentos de negociacdo coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, nos termos da alinea a) do n.2
1 do artigo 227.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, e do n.2 1 do artigo 37.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, decreta o seguinte:



Proposta
Decreto Legislativo Regional n.2 X/2021/A

Altera o Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e Ensinos
Basico e Secundario

Artigo 1.2
Objeto

O presente decreto legislativo regional altera o Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Educagdo Pré-Escolar e Ensinos Bdsico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.2 39/2012,
de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2013/A, de 22 de abril, e pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2017/A, de 11 de abril.

Artigo 2.2
Alteragdo ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario

Os artigos 3.2 a 7.2, 10.2 a 13.9, 18.2, 19.9, 23.2, 25.2 e 26.2 do Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Educacgao Pré-Escolar e Ensinos Bdsico e Secundario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2
39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2013/A, de 22 de
abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2017/A, de 11 de abril, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 3.9
Quadros de pessoal docente

Nos termos do artigo 42.2 do Estatuto da Carreira Docente, os quadros de pessoal docente do
sistema educativo regional estruturam-se em quadros de escola, guadros de zona e quadro

regional de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica.

Artigo 4.2
Quadros de escola
1—1.]

2 —1.]



3 — [Revogado]
4 —[..]

5 — Para o calculo do numero de lugares do quadro de escola, podem, ainda, ser consideradas
as horas de redugdo da componente letiva em funcdo da idade e do tempo de servico, quando
a criacdo de tais lugares ndo implique, face a evolugdo do nimero de alunos, a existéncia de
docentes excedentarios.

6 — Na fixacdo do numero de lugares dos quadros de escola devera ser tido em consideragdo o
numero de criangas e alunos a apoiar na educagao e ensino especial e na educac¢do de adultos.

7 — Na dotacgdo dos quadros de escola para o ensino artistico devera ser tido em conta o niUmero
de alunos inscritos e a tipologia dos estabelecimentos.

8 — Sempre que numa unidade organica ocorram situacdes de excesso de docentes do quadro
de escola, pode a dire¢do regional competente em matéria de administra¢gdo educativa destaca-
los, por um ano, para outra escola do mesmo concelho, preferencialmente da mesma unidade
organica, seguindo as seguintes prioridades:

a)[...]
b)[...]

9 —1..]
10 —[...]
11 —[..]

12 — Os docentes do quadro de escola com vinculo definitivo podem beneficiar, com as devidas
adaptacdes, do regime de deslocagdo de docentes por um ano a que se refere o artigo 103.2 do
Estatuto da Carreira Docente, nos termos ai fixados.

Artigo 4.2-A (aditado)
Quadros regionais

1 — Exclusivamente para efeitos de integragcdo em carreira nos termos do artigo 4.2-B, sdo
criados quatro quadros de ambiteregionatl zona por cada grupo de recrutamento, deravante

designadosporguadresregionais; cujos lugares se extinguem quando vagarem.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os quadros sdo organizados por zona

geografica, integrando todas as escolas da rede publica regional das ilhas abrangidas, de acordo

com a seguinte distribuicdo:

i) Santa Maria e Sdo Miguel;

ii) Terceira e Graciosa;

iii) Sdo Jorge, Pico e Faial;

iii) Flores e Corvo.




2 3 — Para o ensino da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catélica existe um quadro de
ambito regional, cabendo ao bispo de Angra a distribuicdo dos docentes pelas escolas, em
funcdo das necessidades.

Artigo 4.2-B (aditado)
Contratos a termo resolutivo

1 — A sucessdo de contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados com as unidades

organicas da rede publica regional, ra—segquéncia—de—colocacdo—obtida em hordrio anual e

completo, com habilitacao profissional, no mesmo grupo de recrutamento, por periodos de trés

anos, determina a abertura do correspondente nimero de vagas no respetivo grupo de

recrutamento e no quadro de zona a que pertence a unidade organica onde se verificou a

colocacdo no ano escolar anterior.

2 — Para efeitos de-dispeste-ne-rumereo—anterior de oposicdo a concurso, considera-se como

horario anual todo aquele que deeerrer tenha decorrido de colocacdo até ao inicio de um de

ano letivo e termo a 31 de agosto do ano escolar correspondente, ainda que em regime de

substituicdo temporaria.

Artigo 5.2

Procedimento concursal

1 — O procedimento concursal, como processo de recrutamento normal e obrigatério do
pessoal docente, visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola e nos
quadros regionais, constituindo, ainda, o instrumento de mobilidade dos docentes de um para
outro quadro de escola e de um quadro regional para um quadro de escola, bem como a forma
de satisfazer as necessidades transitdrias do sistema educativo da Regido Autéonoma dos Agores.

2—[.]

3 — O procedimento concursal interno de provimento é aberto a docentes dos quadros da rede
publica da administracdo educativa regional, assim como, em condicGes de reciprocidade com
os respetivos regimes juridicos de concurso, aos docentes dos quadros do sistema publico de
ensino de todo o territério nacional, qualquer que seja a sua designacdao, que pretendam
concorrer para transitar de quadro no ambito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam
mudar de grupo de recrutamento para o qual possuam habilitacdo profissional.

4 — Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de escola podem
candidatar-se os docentes profissionalizados, ndo pertencentes aos quadros de escola ou



agrupamentos de escolas e, ainda, individuos portadores de habilitagdo prépria para a docéncia,
nos termos previstos no artigo 20.2 do presente Regulamento.

5 — Ao procedimento concursal externo de provimento em quadros de zona, cujas colocacdes

decorrem imediatamente apds o concurso de provimento em quadros de escola, podem;

também;-candidatar-se os docentes que satisfagcam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

. 03 do st or 3 datad i .

a) Tenham sido opositores, em concomitdncia, ao procedimento concursal externo de

provimento em quadros de escola, no qual tenham sido integrados no critério de ordenacdo a

gue se refere a alinea a) do nimero 6 do artigo 9.2 do presente diploma, e ai ndo venham a

obter colocacdo;

b) Nos trés anos escolares imediatamente anteriores tenham prestado 990 dias de servico em

estabelecimentos de educacdo ou ensino da rede publica da administracdo educativa regional,

com qualificacdo profissional, desde que a data da candidatura permanecam opositores a

contratacdo de pessoal docente.

6 — O procedimento concursal interno de afetagao visa a colocagdo, por um ano, de docentes
dos quadros de escola ou agrupamentos de escolas em unidade organica diferente daquela em
que o docente estad provido, bem como da colocagao de docentes dos quadros regionais da
administracdo educativa regional numa unidade organica do sistema educativo regional.

7—1.1]

8—1..]

Artigo 8.2
Preferéncias

1 — Os candidatos deverdo indicar as suas preferéncias, por ordem de prioridade, identificando
corretamente a unidade organica e, no procedimento concursal externo de provimento,
também o quadro regienal de zona, assim como o critério de prioridade em que concorrem a
cada um deles.

2 — Ao quadro de ambito regional para o ensino de Educa¢do Moral e Religiosa Catdlica podem
manifestar preferéncia os candidatos aos procedimentos concursais interno e externo de
provimento.

3 — [Anterior n.2 2]
4 — [Anterior n.? 3]

5 - Os candidatos a contratacdo a termo resolutivo podem, ainda, nas colocacdes didrias a
realizar ao longo do ano letivo, em caso de existéncia simultanea de hordrios completos e até
final do ano escolar e de hordrios incompletos e/ou de substituicdo temporaria em escolas da
sua preferéncia, optar por colocacdo preferencial nos primeiros, podendo também, em caso de
existéncia simultdnea de horarios incompletos e até final do ano escolar e de hordrios de




substituicdo tempordria em escolas da sua preferéncia, optar por colocacdo preferencial nos
primeiros, assim como, em caso de existéncia simultdnea de hordrios incompletos de
substituicdo temporaria, optar por colocacdo preferencial pelos de maior nimero de horas
letivas.

Artigo 9.2
Ordenagio de candidatos

1—[.]

2—.]

3—[.]

4—1.]

a) [..]

b) [..]

c) Ser titular de quadro regienal de zona da Regido Auténoma dos Acores ou de quadro de zona

pedagdgica de Portugal continental ou da Regido Auténoma da Madeira, com vinculo definitivo;

d) Ser titular de quadro regienat de zona da Regido Auténoma dos Acores ou de quadro de zona

pedagdgica de Portugal continental ou da Regido Autdnoma da Madeira, com vinculo provisoério;
e) [Anterior alinea f)]

5 — [} Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento em
guadro de escola sdo critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

b) [Anterior alinea c)

\ tAnterioral \

6 — Na ordenacdo dos candidatos a que se refere a alinea a) do nimero anterior, tem-se ainda
em conta a seguinte ordem de prioridades:

a)[...]

b) [...]

7—1.1]

a) [Anterior alinea c)]

b) [Anterior alinea d)]



c) [Anterior alinea e)]

d) [Anterior alinea f)]

Artigo 10.2
Graduagao profissional
1—1.]

a) N é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais préxima, da divisdo por 365 dias
do numero de dias de servico docente oficial ou equiparado avaliado com a menc¢do qualitativa
minima de Regular, contado a partir do dia 1 do més seguinte a data em que o docente concluiu
o curso que lhe confere a habilitagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a
gue é opositor e com a qual se candidata, até ao termo do ano escolar imediatamente anterior
ao da data de abertura do concurso;

b) n é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da divisdo por 365 dias
do numero de dias de servigo docente oficial ou equiparado, prestado com a mencgao qualitativa
minima de Regular, até ao ultimo dia do més em que o docente concluiu o curso que lhe confere
habilitagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor e com a qual
se candidata, até ao termo do ano escolar imediatamente anterior ao da data de abertura do

concurso.
2—1[.]
3—1.1]
4 —1..]
5—1..]
6—1I..]
7—1.1]
8 —1..]

9 — Para efeitos de colocacdo em regime de contrato a termo resolutivo, com exce¢do dos
remuneratoérios, considera-se hordrio anual aquele que corresponde ao intervalo entre, pelo
menos, o Ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das atividades letivas e 31
de agosto do mesmo ano escolar, ainda que em regime de substituicdo tempordria cujo contrato
venha a vigorar até essa data.

10 —[...]

11 —[..]

Artigo 13.2

[...]



1—1.]

2 — Para efeitos do procedimento concursal externo de provimento em quadros de escola sdo
consideradas todas as vagas dos quadros de escola ndao preenchidas no procedimento de
concurso interno de provimento.

3—1[.]
4 —1..]

5—1.1]

Artigo 16.2
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — A celebracdo de contrato por tempo indeterminado com pessoal docente colocado nos
quadros de escola ou nos quadros regionais deverd ser sempre feita por conveniéncia urgente
de servico, sendo devidos os respetivos abonos a partir da sua celebragao.

2—1.1]
3—1[.]
4 —1..]
5—1.1]
6—[..]
7—1.]

8 — A celebragdo do contrato por tempo indeterminado dos docentes dos quadros de escola e
regionais esta sujeita a forma escrita e do contrato devem constar a assinatura do docente e do
presidente ou diretor do drgado executivo da unidade organica onde obtiver colocacdo.

9—1I.]

Artigo 19.2

[.]

1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal interno de provimento, docentes com
vinculo definitivo aos quadros da rede publica da administragdo educativa regional, assim como,
em condicGes de reciprocidade com os respetivos regimes juridicos de concurso, aos docentes
dos quadros do sistema publico de ensino de todo o territério nacional, qualquer que seja a sua
designacdo, que pretendam concorrer para transitar de quadro no ambito do mesmo grupo de
recrutamento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento para o qual possuam habilitacdo
profissional.

2—1.1]



3 — Os docentes colocados nos quadros regienais de zona, a-excecdo-do-guadro-de-Educacao

Meral-e-Religiosa-Catélica,-sdo obrigados a apresentar candidatura no procedimento concursal
interno de provimento a todas as unidades organicas da Regido, sob pena de anulacdo do seu

lugar de quadro, apds o que se reinicia a contagem de tempo para efeitos de concurso de acesso
aos quadros de zona, nos termos dos requisitos definidos no n.2 5 do artigo 5.2 e-eumprimente

do-disposto-no-artige-4-2-B.

Artigo 21.2
Procedimento concursal interno de afetagao
1—1.]

2 — Os docentes dos quadros regienais-de zona, a-excecdo-do-de-Educacdo-Moral-e Religiosa
Catélica,—sae—obrigades—a devem apresentar candidatura anual ao procedimento interno de
afetagdo para todas as escolas do respetivo quadro de zona, indicando a respetiva ordem de
prioridades de colocacao, sem-e-gue sob pena de thesserao-aplicdveisaspenalidadesprevistas
Ao-h-26-do-artige-16-2: ficarem sujeitos a alocacdo em qualquer unidade organica desse quadro
onde remanesca vaga.

3 — [Anterior n.2 2]
a) [..]
b) [..]
0)[...]
d) [...]
e)[..]
f)[...]

g) Sejam profissionalizados e tenham obtido colocacdo nos quadros de escola no procedimento
concursal interno de provimento a partir de 1 de setembro seguinte, com vinculo definitivo, ou
se encontrem providos nos quadros regionais.

h) Sejam profissionalizados e tenham obtido, pelo procedimento concursal externo de
provimento, coloca¢do nos quadros de escola ou nos quadros regionais, a partir de 1 de
setembro seguinte.

i) Sejam profissionalizados e pretendam obter colocacdo em grupo de recrutamento diferente

daguele em gque se encontram providos e para o qual possuam habilitacdo profissional.

4 —1..]

5 — Os docentes dos quadros regionais, a exce¢do do de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica,
gue ndo obtiverem colocacdo em procedimento concursal interno de afetacao, sao colocados
por um ano escolar na ultima escola em que desempenharam fung¢des docentes.



Artigo 23.2
Celebragao de contrato a termo resolutivo

1 — Os contratos a termo resolutivo consideram-se celebrados na data da apresentacao efetiva
ao servico, salvo nas situacdes de impedimento previstas no n.2 4,

2—.]
3—1[.]

4 — A ndo apresentacdo ao servi¢o no 1.2 dia util subsequente ao prazo de aceitagdo determina
a anulagao da colocacao, salvo se, por motivos de doenca, parentalidade, acidente de trabalho
ou outro clinicamente comprovado, para os quais o legislador salvaguarda como equiparados a
prestacdo efetiva de servico, o candidato a tal estiver impedido, assim reconhecido por
despacho do diretor regional competente em matéria de administracdo educativa, no
seguimento de requerimento do mesmo, a apresentar durante o prazo a que se refere o nimero
anterior, considerando-se, nestas situacGes, que o contrato produz efeitos a data da
apresentacao do requerimento.

5 — =10 candidato colocado que ndo responda a colocagdo nos termos dos numeros anteriores
ou que falte a celebracdo do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo ndo atendivel, como
tal reconhecido por despacho do diretor regional competente em matéria de administragao
educativa, fica impedido de prestar servico em qualquer unidade organica da rede publica dos
Acores nesse ano escolar e nos—deis—anes—eseelares—subsequentes, ficando, ainda,
impossibilitado de se candidatar aos procedimentos concursais que para esses anos escolares
forem abertos.

6—1I..]
7—1.1]
8 —1[..]
9 —[..]

10 — [=}Para além das alteracbes decorrentes do nimero de horas letivas, a aquisicdo de
licenciatura ou habilitacdo profissional para a atividade docente eu—e—completamento—de

determina a altera¢do do indice com efeitos ao dia 1 do més seguinte.
11 —1.]
12 —[..]

13 — [=}Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servi¢co apds o dia 31 de
maio, o contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente naquele
ano escolar tenha i i i i

sido
colocado até dez dias Uteis apds o inicio do segundo periodo letivo, em horario igual ou superior

a quinze horas letivas semanais.

14 —[..]



Artigo 25.2

[...]

1 — Esgotados os candidatos a oferta de emprego centralizada, a que se refere o artigo anterior,
ou estando em causa o preenchimento de horarios letivos de duracdo igual ou inferior a 14 horas
semanais, e mediante autorizacdo prévia da dire¢do regional competente em matéria de
administracdo educativa, podem as unidades orgéanicas contratar a termo resolutivo candidatos
gue respeitem os requisitos gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio da funcao
docente, nos termos do estipulado no presente Regulamento, com as necessdrias adaptacgdes,
em especial as constantes dos nimeros seguintes.

2 — Os contratos a celebrar nos termos do nimero anterior, sdo precedidos de uma oferta de
emprego, publicada pela unidade organica na BEP-Acores, cujo aviso de abertura deve conter,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A natureza do procedimento concursal e a referéncia a legislagdo aplicavel;
b) Local e horario de trabalho, com discriminagdo do nimero de horas letivas e ndo letivas;

¢) Conteudo funcional, com indica¢do da disciplina ou disciplinas a lecionar e outras func¢ées a
desempenhar;

d) Modo de apresentacdo de candidatura, entidade a quem deve ser apresentada, com o
respetivo enderego, prazo de apresentagao, documentos a juntar e demais indica¢des
necessarias a correta formalizacdo da candidatura;

e) Prazo para apresentacdo de reclamacdo em sede de audiéncia dos interessados, entre a
publicacdo das listas provisdria e definitiva de ordenacdo dos candidatos, nunca inferior a dois
dias uteis.

3 — Sem prejuizo da aplicacdo do presente Regulamento, nomeadamente os artigos 17.2 e 23.9,
os candidatos sdao ordenados de acordo com os critérios de graduac¢do constantes dos artigos
10.2 e 11.2 do presente Regulamento, prevalecendo os candidatos detentores de habilitagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a concurso, e, na auséncia de candidatos
habilitados, de acordo com os critérios de ordenagdo constantes dos nimeros seguintes, por
ordem decrescente.

4 — Para efeitos de ordenagdo dos candidatos com habilitagdo legal para a docéncia em grupo
de recrutamento diferente do que se encontra a concurso, sdo utilizados os seguintes critérios
de prioridade, por ordem decrescente:

a) Candidatos detentores de habilitacdo para a docéncia de disciplina ou grupo disciplinar com
a mesma base cientifica, ou similar, de nivel ou ciclo diferente;

b) Candidatos detentores de habilitacdo para outra disciplina ou grupo disciplinar, com pelo
menos dois anos de servico na docéncia da disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam.

5 — Podem, ainda, ser admitidos os seguintes candidatos detentores de habilitacdo de grau
superior sem habilitacdo legal para a docéncia:



a) Candidatos detentores de habilitacdo de grau superior com pelo menos trés anos de tempo
de servico na disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam;

b) Candidatos detentores de habilitacdo de grau superior relacionada com a area do grupo de
recrutamento a concurso.

6 — Nao podem ser admitidos a contratacao candidatos que ndao se enquadrem em qualquer
das alineas constantes dos numeros anteriores, salvo casos excecionais autorizados por
despacho do diretor regional competente em matéria de administragdo educativa.

7 — Em cada um dos critérios previstos nos nimeros anteriores, para efeitos de ordenacao,
devem ser consideradas as seguintes prioridades:

a) Tempo de servigo docente no grupo de recrutamento ou disciplina a que concorre;
b) Tempo global de servico docente;

c) Neta Classificacdo académica do curso ou das habilitagGes detidas;

d) Idade.

8 — O tempo de servico é sempre contado até ao dia 31 de agosto que antecede a respetiva
candidatura.

9 — [Anterior n.? 4]

10 — [Anterior n.2 5]

Artigo 26.2

[.]

1 — Para que um docente provido pela primeira vez em quadro do sistema educativo regional
possa beneficiar de mobilidade na forma de requisicdo tem de cumprir, obrigatoriamente, no
guadro onde obteve colocacdo com vinculo definitivo, esse ano escolar e o subsequente, sem
prejuizo de poderem candidatar-se, por concurso interno de provimento, a escolas do Ministério

da Educacdo ou da Regido Autdbnoma da Madeira.

2—[.]»

Artigo 3.2

Aditamento ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e
Ensinos Basico e Secundario

Sdo aditados ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 22/2012/A, de 30
de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2013/A, de 22 de abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.2
2/2017/A, de 11 de abril, os artigos 4.2-A e 4.2-B, com a seguinte redac3o:



(... no texto da proposta)

Artigo 4.2
Alteracao ao Estatuto da Carreira Docente

O artigo 42.2 do Estatuto do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdasico e
Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 21/2007/A, de 30 de agosto,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 4/2009/A, de 20 de abril,
11/2009/A, de 21 de julho e 25/2015/A, de 17 de dezembro, e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 1/2018/A, de 3 de janeiro, passa a ter a seguinte redaco:

«Artigo 42.2

[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os quadros de pessoal docente do sistema
educativo regional estruturam-se em quadros de escola e em quadros regionais por grupo de
recrutamento.

2—[.]»

Artigo 5.2
Norma transitdria

No primeiro ano de aplicacdo do disposto no presente Regulamento, a abertura do concurso
externo de provimento em quadros regienais de zona pede-decorrer decorre até ao més de
junho, em—simultdnee—eom imediatamente antes da abertura do procedimento concursal
interno de afetacdo, ao qual os docentes colocados naqueles quadros podem ser opositores a

este, com efeitos a 1 de setembro seguinte.

Artigo 6.2
Norma revogatoria

1 — E revogado o n.2 3 do artigo 4.2 e 0 n.2 3 do artigo 21.2 do Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2
39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2013/A, de 22 de
abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2017/A, de 11 de abril.

2 — S3o revogados 0s n.°* 2 a 6 do artigo 51.2 do Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-
Escolar e dos Ensinos Basico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2
21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°®
4/2009/A, de 20 de abril, 11/2009/A, de 21 de julho e 25/2015/A, de 17 de dezembro, e alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1/2018/A, de 3 de janeiro.



Artigo 7.2
Republicagdo

O Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 22/2012/A, de 30 de maio, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.2 39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 2/2013/A, de 22 de abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2017/A, de 11
de abril, com as alteragdes introduzidas pelo presente diploma, é republicado em anexo.

Artigo 8.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

ANEXO

Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e Ensinos Basico E
Secundario

CAPITULO |
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