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Despacho

Em processo de integragéo e progresséo na carreira, apenas pode ser relevado o tempo
de servigo avaliado com meng&o igual ou superior a Bom, conforme determinado,
respetivamente, no n.° 3 do art.® 61.° e n.° 2 do 62.° do Estatuto da Carreira Docente na
Regido Autébnoma dos Agores, na sua redagao atual, conferida pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 25/2015/A, de 17 de dezembro.

Em decorréncia, ndo existe enquadramento para relevar para estes efeitos, tempo de
servigo que nao se encontre avaliado. Em resultado, verificam-se algumas situagbes em
que ainda né&o foi contabilizado tempo de servigo prestado em escolas dependentes do
Ministério da Educag&o por docentes que, entretanto, ingressaram na carreira regional,
bem como por docentes dos quadros dos Agores que ali estiveram em mobilidade, por
falta de avaliagdo do mesmo. Porém, tal deve-se a circunstancia de, no ano escolar de

realizagéo da avaliagdo, estes docentes ja se encontrarem na Regiao.

Ora, nas escolas dependentes do Ministério da Educag&o, a avaliagdo do desempenho
docente encontra-se regulamentada no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, cujo art.® 5 dispée que os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na
carreira coincidem com o periodo correspondente aos escaldes da carreira docente e
que o respetivo processo de avaliagdo deve ser concluido no final do ano escolar
anterior ao fim do ciclo avaliativo.". Mais, determina o n.° 3 do art.° 19.° desse diploma,

que o relatério de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho nesse periodo.

Por sua vez, na Regi&o, a avaliagdo do desempenho docente é regulamentada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2016/A, de 28 de julho, estabelecendo o art.° 6
que “1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado reporta-se a toda a atividade desenvolvida pelo docente em
cada periodo avaliativo em que 0 mesmo tenha lecionado correspondente a um minimo
de noventa dias de aulas por ano escolar e realiza-se uma vez em cada escalio. (...).
12 — Para efeitos de progress&o na carreira é considerada a avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo de duragdo do escaldo, até 31 de agosto do ano escolar anterior
aquele em que o docente complete o tempo de Servigo necessario a progressio na
carreira.”. Ainda, nos termos do n.° 8 do art® 12.° “O processo de avaliagao do

desempenho deve estar concluido no més em que o docente complete o tempo de
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servico necessario a progressao na carreira, (...)". e, conforme n.% 2 e 3 do art.° 13.°,
emregra, o relatério de avaliagdo reporta-se a todos os anos escolares completos desde

o Ultimo periodo avaliativo, sendo entregue até 31 de agosto.

Em face do que antecede, considerando que a inexisténcia de avaliagdo dos docentes
que transitaram para o sistema educativo regional no contexto acima identificado ndo
lhes & imputavel e de forma a salvaguardar a expectativa legitima dos mesmos, de que
o tempo de servigo efetivamente prestado em fungdes docentes lhes seja contabilizado
para efeitos de integrag&do e progressao na carreira, caso esteja avaliado com mengéo

nao inferior a Bom, determino que:

Os docentes que estejam na situagdo supra descrita e cuja falta de avaliagdo decorra
exclusivamente do facto de, & data em que realizariam o processo de avaliagdo, ja se
encontrarem nas escolas da Regido, poderdo incluir no relatério de avaliagdo
correspondente ao periodo avaliativo em curso os anos escolares referentes aos ciclos
avaliativos iniciados em escolas dependentes do Ministério da Educacgdo, mas nio
concluidos, relevando esse tempo de servigo para os efeitos em causa, caso venham a
obter mengdo avaliativa igual ou superior a Bom, conforme legalmente exigido, a

repercutir no escaldo para o qual progridam a partir dessa mengé&o de avaliagdo.

Angra do Heroismo, 08 de janeiro de 2021.
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