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EDITORIAL

Luisa Cordeiro, Vice Presidente do SPRA

Unidos conseguimos!

nidos conseguimos! Lema do Manifesto Eleitoral

da Lista A, Unica candidata as Eleicoes para os

Corpos Gerentes do Sindicato dos Professores da

Regiao Agores - trienio 2020-2023 -, que tiveram
lugar no passado dia 30 de Outubro e que contaram com
um nivel de participagdo muito significativo, a semelhanca,
alids, do que tem vindo a acontecer, denotando um claro
reconhecimento do trabalho determinado, consequente,
empenhado e responsavel desenvolvido pelo SPRA, ao longo
dos tempos, em prol dos/as Educadores/as e Professores/
as nos Acores, em particular, e da Educagao, em geral, bem
como a confianca que os socios depositam em quem esta
a frente dos destinos deste Sindicato.

Importa salientar que, para fazer face aos constrangi-
mentos que a pandemia pudesse causar, também a este
nivel, pela primeira vez, nos 42 anos de existéncia oficial
do SPRA (fundado em 2 de Outubro de 1978 e com muito
trabalho realizado desde 1974), foi possivel o recurso ao
voto eletrénico ndo presencial, 0 que ndo impediu, contu-
do, o funcionamento, em seguranca, das mesas eleitorais
nas escolas.

Decorrente do ato eleitoral, teve lugar, a 13 de Novem-
bro, a Tomada de Posse dos Corpos Gerentes do SPRA,
realizada, como habitualmente, de forma descentralizada,
em cada uma das oito areas sindicais que compdem
o Sindicato dos Professores da Regido Acores, dada a
descontinuidade geogréafica que nos caracteriza, ficando,
assim, concluido mais um processo eleitoral, que constitui,
sempre, um momento importante de afirmacao da saude
democrética das instituicoes.

Iniciamos, assim, um novo mandato!

Um mandato num contexto pos - Eleicoes Legislativas
Regionais, que deram lugar a um quadro politico inédito nos
Acores - um Governo de Coligagao, formado por trés parti-
dos, com acordo de incidéncia parlamentar com mais dois;

Um mandato em que o SPRA continuard a fazer o seu

caminho, exigindo do novo elenco governativo a resolugao
dos problemas que tardam em ser resolvidos e que muito
infernizam a vida dos/as docentes. Fa-lo-4, como sempre
o fez, com toda a firmeza e convicgao, advenientes da
justeza das suas reivindicacoes. Desde logo, lembrara
a Assembleia Legislativa Regional dos Acores de que a
Peticéo, entregue no inicio do ano letivo passado, sobre
a uniformizacdo dos horarios e das reducdes da compo-
nente letiva por tempo de servigo e idade, para todos o0s
niveis e ciclos de ensino, teréd de ser, forcosamente, uma
realidade, tendo em conta as respostas ao SPRA, sobre o
assunto, por parte, nomeadamente, dos partidos que agora
integram o Governo de Coligacdo, que foram perentérios
em relagdo a esta matéria, pelo que sé exigiremos que
sejam consequentes com 0S compromissos assumidos;
Um mandato no contexto da pandemia que atormenta
as nossas vidas e gue se iniciou, precisamente, no dia em
que o Conselho do Governo determinou o encerramento
de dezanove escolas na llha de S. Miguel. Num contexto
em gue teremos de enfrentar os velhos problemas, que se
aprofundam, e os novos problemas que surgem.
Estejamos, pois, preparados para combater, entre ou-
tros, 0 ataque eminente a nossa carreira, a precariedade,
a desregulacdo dos nossos horarios e o sobretrabalho, a
discriminacao a que estéo sujeitos os docentes contratados
a termo, no que diz respeito aos indices remuneratérios
pelos quais auferem, a ndo aplicacao das reducoes da sua
componente letiva por idade e antiguidade, num claro des-
respeito pelo estipulado no ECD na RAA e, também, ao néo
acesso ao pagamento da compensacgao pela caducidade do
contrato a termo certo, nos mesmos moldes da Lei Geral
doTrabalho em Fungdes Publicas e do Cédigo do Trabalho.
A pandemia de Covid-19, que p06s a descoberto muitos
dos problemas j& anteriormente por nds identificados, ndo
justifica tudo!
Lutemos unidos, porque unidos conseguimos!
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Av. D. Jodo Ill, Bloco A, n° 10, 3°
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TERCEIRA
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R. José Martins Garcia
9950-302 Madalena do Pico
tel: 292 623 000

pico@spra.pt
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R. Fernando Mendonga, 2 R/C
9970-332 Sta Cruz das Flores
tlm: 924 479 318
flores@spra.pt



UNIDOS § .
Regional e 0 MAIS FORTES

U

ENTREVISTA

Antonio Lucas,
Presidente do SPRA:

“Nada é tao eficaz

COmo a presenca
de sindicalistas nas
escolas ou a forte
participacao nos
plenarios”

“Tendo em conta a postura do SPRA,
independentemente de quem governa, os
nossos associados poderao contar com

a garantia de que as nossas propostas se
mantém e serio apresentadas ao novo
Governo, como o foram ao anterior, até
na perspetiva de que o futuro Executivo
resolvera questdes pendentes que nao
foram resolvidas pelo anterior’, sublinha
Antonio Lucas, em entrevista ao SPRA
Informacao. A recente eleiciao da nova
Direcao do Sindicato dos Professores

da Regido Acores, os desafios que

o SPRA enfrenta na atualidade e os
compromissos assumidos para o préximo

mandato sido temas em foco no didlogo

com o dirigente sindical.

Como é que os socios do SPRA reagiram
a mensagem da candidatura “Unidos
Conseguimos!”?

Antonio Lucas (A.L.) - O SPRA é uma
instituicado soélida do ponto de vista
financeiro, respeitada pelos sucessivos
governos, pela sociedade acoriana e
pelos docentes. Temos um passado de
propostas fundamentadas, assertivas
e exequiveis.

Temos um conjunto de ganhos
profissionais que substanciam, sobretudo,
a confianca que os docentes tém nas
sucessivas equipas que tém liderado
esta estrutura sindical. Parece-me natural
que os associados vejam numa lista
que é de continuidade a certeza de que
com 0s mesmos caminhantes se faga o
melhor percurso!

Que balanco geral fazes ao trabalho do
SPRA, nos ultimos trés anos? Ultimo
mandato...ou mandatos.... Foi possivel
concretizar reivindicagoes importantes...
A.L. - Gostaria de recordar os ultimos
9 anos (3 mandatos), sobretudo para
abranger o periodo da Troika/PSD/CDS
e lembrar que os Governos Regionais
tinham maioria absoluta na ALRAA.
Gracas ao SPRA, foi possivel
a assuncéo, por parte do Governo
Regional, de que nenhum funcionério
da Administracado Regional iria para
0 quadro de mobilidade, tendo sido
garantidos todos os postos de trabalho,
durante o periodo da Troika. Nesse
mesmo periodo, e apesar da norma
dos sucessivos orcamentos de estado
de que para entrar um funcionario para

*

0s quadros da administracdo publica,
tinham que sair dois, foi possivel por
no quadro trezentos e quinze docentes,
a razdo, aproximadamente, de cem ao
ano, entre 2012 e 2014.

2015 foi um ano importante...

A.L.-Sem duvida! Em 2015, negocidmos
um ECD sem quotas na avaliagdo, com
os créditos da formacédo desanexados
da progressao, sem vagas de acesso
aos 5.° e 7° escaldes, com um processo
avaliativo baseado num relatério critico
e com aulas observadas apenas nas
candidaturas as mencgdes de Muito
Bom, Excelente ou haja indicios de
avaliacdo de Regular ou Insuficiente.
Conseguimos, ainda, que as reducdes da
componente letiva por idade e antiguidade
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Regional

Antonio Lucas sublinha uma

reivindicacao fundamental do
SPRA, “presente em todos os
processos negociais de revisao
do ECD e em peticoes a ALRAA,
que se consubstancia na
igualdade de horarios e reducoes
da componente letiva por idade
e antiguidade, para todos os
docentes, independentemente do
seu ciclo ou nivel de ensino. Uma
vez mais, este é um desiderato

que se mantém nas propostas da -

Lista A para o préximo triénio.” //

fossem contabilizadas para apuramento
das necessidades permanentes
do Sistema Educativo Regional.
Em 2017 negocidmos um diploma de
concursos anuais (interno e externo) e
flexibilizamos um conjunto de normas
mais favoraveis para os docentes.
No dmbito do combate a precariedade, entre
2016 e 2020, conseguimos a abertura de
400 vagas nos quadros de unidade organica.
Em 2018, conseguimos a recuperacdo dos
sete anos congelados, a razao de 426 dias
por ano, entre 2019 e 2024, e sem estar
dependente de cabimento orcamental

Dos compromissos assumidos pela
Lista A para o préximo mandato, que
matérias queres destacar?

W

A.L. - Nos Ultimos dez anos, temos
mantido uma reivindicacao, presente em
todos 0s processos negociais de revisao
do ECD e em peticdes a ALRAA, que
se consubstancia na uniformizacao de
horarios e redugdes da componente letiva
por idade e antiguidade para todos os
docentes, independentemente do seu
ciclo ou nivel de ensino. Uma vez mais,
este é um desiderato que se mantém nas
propostas da Lista A para o préximo triénio.

Sendo uma dire¢ao de continuidade, ha
renovacao na composicao dos orgaos
do Sindicato?

A.L. - H& alguma renovacéo, alids, temos
tentado fazé-lo desde sempre e com
alguns pequenos éxitos. A dificuldade é

O SPRA tem alertado para o envelhecimento do pessoal docente na
Regiao. Podes dar alguns pormenores dessa situagao? E que solucoes
se impoem para responder ao problema?
Antonio Lucas - Quando fizemos a Ultima revisdo do ECD, em 2015, alertdmos
a tutela para este problema e para a sua agudizagdo. As causas sdo variadas e
nao vale a pena a sua descricdo exaustiva, até porque sdo do conhecimento
publico. Assim, centremo-nos nas solugoes:
e Valorizacdo material e social da profisséo;
e |ncentivos a fixacdo de pessoal docente;
¢ |ncentivos a formacao inicial de pessoal docente (propinas, residéncia

estudantil e bolsas)
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o WLIZA-TE
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conseguir manter os novos na agao do
dia-a-dia na escola € no trabalho sindical,
isto num quadro de forte limitagdo de
créditos sindicais. Quem anda nesta
vida, sabe que para se fazer um quadro
sindical s&o necessarios anos e nao meses!

Como correu o voto eletronico, grande
novidade nestas eleicoes do SPRA?
A.L. - O voto eletrénico pretendeu ser
uma alternativa de combate a provavel
abstencgao provocada pela pandemia.
Sabiamos que teriamos dificuldades de
acesso aos docentes nas escolas pelas
novas rotinas de ocupacao de espacos e de
limitacdo da mobilidade e de ajuntamentos.
O voto eletrénico, apesar de tudo, permitiu
que cerca de 19% dos eleitores votassem
nesta modalidade. Podemos dizer que nao
tendo sido um sucesso de participacao,
também néao foi um fracasso, até porque
foi a primeira vez.

A recente abertura de uma nova sede
na cidade da Horta é, sem duvida, um
sinal da dinamica do SPRA. Podes dar
uma ideia do que é hoje o Sindicato,
em termos de instalacoes, estruturas
de apoio, organizacao...

A. L. - Ao longo dos anos, o SPRA tem
vindo a trilhar um caminho no sentido da
sua consolidagcao e coesao. Este percurso
tem resultado num apoio aos sécios com
mais condicdes, também, em termos
de instalacbes. Sédo exemplo disto, a



“O maior problema
organizacional que temos
prende-se com a limitacao
dos créditos sindicais que
sobrecarrega os dirigentes
a tempo inteiro e dificulta
aentrada de novos quadros
sindicais.”

finalizacdo da aquisicdo da sede da Graciosa
€, agora, a aquisicdo da sede do Faial,
sem comprometer a solidez financeira
do Sindicato e das suas Areas Sindicais.
Nos ultimos 3 anos, reativamos o centro
de formacdo PROFE, com dezenas de
acoes de formacgdo anuais e gratuitas
para os associados.

A recente eleicao para a Assembleia
Legislativa Regional trouxe, em
termos de politica educativa, algumas
novidades...?

A. L. - Sabemos que sera dada posse
a um Governo de coligacdo constituido
pelo PPD/PSD, CDS-PP e PPM (nova AD),
sabemos que foi conseguido um acordo
parlamentar para viabilizagdo do Governo
que envolve também a IL e o Chega, que
somarao os 29 deputados que garantem a
maioria parlamentar. Em termos praticos,
existe um acordo de governacao e outro
parlamentar, envolvendo, respetivamente,
trés e cinco partidos; trata-se de uma
solugdo nunca experimentada e que,
na minha opinido, tem todas as
condicbes para ter uma vida curta.
Do ponto de vista sindical, poderé vir
a criarnos novos problemas, como
o desinvestimento no ensino publico,

geralmente associado ao discurso da
liberdade de escolha de estabelecimento
de ensino, por parte dos pais; alteracao
do regime da gestdo democratica
dos estabelecimentos de ensino
publico ou a eventual categorizacao
da carreira docente, disfarcada pelo
discurso do mérito, considerando
algumas das bandeiras da direita.
Tendo em conta a postura do SPRA,
independentemente de quem governa,
0S N0Ss0s associados poderdo contar com
a garantia de que as nossas propostas se
mantém e serdo apresentadas ao novo
Governo, como o foram ao anterior, até
na perspetiva de que o futuro Governo
resolverd questoes pendentes que ndo
foram resolvidas pelo anterior.

Como é que as escolas e os profissionais
da Educacao na RAA tém enfrentado
as situacoes provocadas pela Covid19?
A.L .- Embora as medidas sejam as
mesmas do Continente e o incumprimento
institucional também, aqui, na Regiao,
temos duas vantagens: as turmas, em
média, sdo mais pequenas e talvez o facto
de estarmos dispersos geograficamente
seja também, uma vantagem, em relagéo
ao Continente. Em relagdo a comunidade
escolar, a Regido esté a ter uma postura
muito diferente da do Continente, para
melhor.

O sindicalismo continua a ser uma
expressao fundamental da vida
democratica. No caso do sindicalismo
docente, ha desafios no campo da
organizacao, dos métodos de trabalho,
da comunicacao e informacao, da
mobilizacao e na ligacao direta aos
professores e educadores nos locais de

trabalho... Como é que a Direcao eleita
encara estes desafios?

A.L. - Apesar das novas tecnologias de
comunicacgdo, nada é tdo eficaz como
a presenca de dirigentes e delegados
sindicais nas escolas ou a forte participacéo
que temos nos plendrios. As novas
tecnologias de comunicacao séo tao
complementares como o ensino a distancia
é para o ensino presencial. Volto a frisar
gue o maior problema organizacional que
temos se prende com a limitagdo dos
créditos sindicais, que sobrecarrega os
dirigentes a tempo inteiro e dificulta a
entrada de novos quadros sindicais.

A CGTP-IN fez 50 anos. Que mensagem
queres deixar a propodsito desta
efeméride?

A. L. - Nunca devemos esquecer que
a CGTP-IN nasce em plena “primavera
marcelista” O facto de estarmos a
comemorar 0 Sseu quinquagésimo
aniversario lembra-nos exatamente isso,
lembra-nos uma época em gue o exercicio
da atividade sindical, fora dos cdnones do
corporativismo, poderia levar a prisao e/
ou a uns dias de pancada, num qualquer
calaboigo da PIDE/DGS. Uma organizacao
de trabalhadores que nasce e floresce
em pleno periodo do fascismo merece o
nosso reconhecimento e agradecimento, a
instituicdo e aos homens e mulheres que
puseram a sua liberdade e integridade
fisica em risco e que contribuiram para
que a CGTP-IN fosse aquilo que é hoje, a
maior e mais representativa organizagao
de trabalhadores do pais, com desideratos
que vao para além da luta entre o valor do
capital e o valor do trabalho e que assentam
na construgao de uma sociedade cada vez
mais justa e igualitaria.

No passado dia 18 de setembro foi inaugurada, na cidade
da Horta, a nova sede do Sindicato dos Professores da
Regiao Acores (SPRA). O trabalho sindical desenvolvido
no Faial passa a ter melhores condicoes, como realcaram
os participantes na sessao ali realizada, entre os quais
o Secretario Geral da FENPROF, Mario Nogueira, e o
Presidente da Direcao do SPRA, Antonio Lucas.
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Regional

Sensibilidade e Bom Senso

Parte 11

Sensibilidade face as
dificuldades que as escolas
e os docentes enfrentam e
bom senso que os horarios
e as tarefas deveriam ter em
conta, por forma a mitigar o
desgaste a que os docentes
estdo sujeitos, parecem
estar arredados da Direcao
Regional da Educacao.

em papas na lingua, o Sindicato

dos Professores da Regiao Agores

(SPRA) deixou esta critica frontal

ao Governo Regional no passado
dia 14 de outubro, “confrontado com o
conjunto de formagdes promovidas pela
Direcao Regional da Educacéo, no &mbito
do programa ProSucesso, que terdo lugar
no presente ano letivo.”

A reacdo do SPRA mereceu ampla
cobertura na comunicacao social da Regiao,
dando mesmo origem a manchettes.

Explica a Direcao do SPRA: “Para
além das acdes que decorrem dos
novos programas de Portugués e
Matematica, acrescem, por enquanto,
as oficinas de formacdo — Em Prol do
Sucesso na Aula de Inglés — explorando
possibilidades, Avaliar para qué? e a ja
anunciada oficina de formacéo de Fisica
e Quimica. A estas formacdes juntam-
se outras ja em curso, como Cidadania
e Desenvolvimento, Monitorizagéo e
Acompanhamento da Educacéao Inclusiva,
Matematica Passo a Passo, Caminho Para
Aprender Portugués, Programa EPIS; no
ambito das tecnologias de informacéo e
comunicacao, os programas TOPA, REDA,
Atelié do Codigo, Apps for Good, enfim,
um conjunto interminavel de projetos,
programas e subprogramas.”

Horarios deTrabalho desregulados,
esgotantes e desmotivadores

Sabendo que, em condigdes normais
do exercicio da atividade docente,
professores e educadores trabalham,
regra geral, mais de 26 horas de
estabelecimento € mais de 35 horas
semanais, ndo se compreende que,
numa época de dificuldades e esforgos
acrescidos, se peca para cumprirem
planos de formacéo que se desenvolvem
ao longo de todo o ano, com sessdes
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O direito/dever da

tutela de formar os seus
trabalhadores nao pode
colidir com o direito dos
trabalhadores a terem
um horario de trabalho
compativel com o que esta
estipulado na Lei e com
uma vida digna em termos
profissionais, pessoais e
familiares

online, presenciais, com trabalho
auténomo e colaborativo, ao longo
da semana.

Casos hd em que alguns docentes
frequentam duas e, até, trés formacoes
em simultdneo, o que se revela
inadmissivel e insustentavel, alerta
o SPRA

Perturbacao da atividade
principal do professor

"Este excesso de formagdes estd
a perturbar a principal atividade do
professor, que é desenvolver o processo
ensino aprendizagem. Além disso, esta
a criar-se nas escolas um sentimento
de desmotivacéo e conflitualidade, que
em nada beneficia a Educacao’ observa
a Diregéo sindical noutra passagem.

Depois de lembrar que “o direito/
dever da tutela de formar os seus
trabalhadores ndo pode colidir com o
direito dos trabalhadores a terem um
horério de trabalho compativel com o
que esta estipulado na Lei e com uma
vida digna em termos profissionais,
pessoais e familiares’ a tomada de
posicao do SPRA acrescenta:

“Na atual conjuntura, marcada pela
pandemia, em que, inclusive, se agrava
a falta de docentes em alguns grupos
disciplinares, sobrecarregando os que
estdo no ativo, em que as condigdes
de trabalho sao significativamente mais
dificeis, quer no ambiente de sala de
aula, quer nos trabalhos colaborativos
que se realizam nas escolas, parece-nos
incompreensivel sobrecarregar ainda
mais os docentes.”

E conclui: “Torna-se evidente,
portanto, que, uma vez mais, a
sensibilidade face as dificuldades que
as escolas e os docentes enfrentam e
0 bom senso que deveriam ser tidos
em conta nos horérios e nas tarefas,
aliviando o desgaste a que os docentes
estdo sujeitos, parecem estar arredados
da Direcao Regional da Educacéo.” e

SPRAinformagéo ® novembro 2020 7



SPRA questiona os Partidos com assento
Parlamentar na Assembleia Legislativa da Regiao
Acores para a Legislatura 2020/2024

INTRODUCAO

Como tem sido habitual antes de todas as legislaturas,
o Sindicato dos Professores da Regido Acgores, estrutura
sindical mais representativa da classe docente na Regiao,
solicita ao Partidos Politicos, com assento parlamentar
na Assembleia Legislativa dos Agores, um conjunto de
propostas para a melhoria do Sistema Educativo da Regiéo.

Neste sentido, e para que os Professores desta Regido
possam aferir o posicionamento gue os diversos Partidos
tém para a Educacdo nos Acores, foram elaboradas um

conjunto de questdes repartidas por 5 grandes temas
estruturantes da Educacao nos Acores, a saber: GESTAO E
ADMINISTRACAO ESCOLAR, HORARIOS E CONDICOES
DE TRABALHO, ENSINO PARTICULAR, COOPERATIVO E
PROFISSIONAL, EDUCACAO ESPECIAL E INCENTIVOS A
FIXACAO DE PESSOAL DOCENTE.

Seguem-se o enquadramento destas tematicas e as
respetivas questdes que estao respondidas pelos Partidos
a partir da pagina b.

QUESTOES COLOCADAS AOS PARTIDOS

(estas questdes foram colocadas antes das elei¢cOes regionais)

1.
GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A Regido Auténoma dos Agores € a Unica
regiao do pals que mantém os principios
gerais da democracia na gestao e
administracdo escolar.

O Continente abandonou este modelo
em 2008 e a Regiao Auténoma da Madeira
tem um sistema misto. Objetivamente,
estamos a falar de um modelo com
processos eleitorais, colegialidade e
decisoOes participadas versus um modelo
de concentracdo de poderes num érgéao
de gestao unipessoal, o diretor, que inibe
as praticas democréticas colegiais, 0s
processos eleitorais € até a participagao
dos docentes nas decisdes pedagdgicas.

A manutencéao do atual regime de
gestao e administragao escolar na Regiao
Auténoma dos Acgores continua a ser, para
o Sindicato dos Professores da Regiado
Acores, uma das caracteristicas mais
relevantes do Sistema Educativo Regional
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e um sinal politico de distanciamento da
|6gica da escola-empresa, centrada no
érgao executivo unipessoal.

Apesar da defesa intransigente do
modelo vigente na Regido, o SPRA
considera que este pode ser melhorado,
nomeadamente, com a possibilidade
de os Coordenadores de Nucleo da
Educacédo Especial e de os Diretores de
Turma deixarem de ser nomeados pelos
Conselhos Executivos e passarem a ser
eleitos, a semelhanga do que acontece
com os restantes coordenadores dos
6érgaos de gestao intermédia.

A) Compromete-se o seu partido
a apresentar uma iniciativa legislativa
no sentido de manter e aprofundar o
atual regime de gestao escolar vigente?

B) Compromete-se o seu partido a
apresentar uma iniciativa legislativa que
permita, a semelhanca do Continente,
que o docente tutor possa ter reducao
da componente letiva de uma hora por
cada aluno que acompanha?

2.
HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

As alteragcbes introduzidas, nesta
matéria, ao Estatuto da Carreira Docente
na Regiao Auténoma dos Acores tém,
globalmente, uma avaliacao positiva por
parte desta estrutura sindical. Destacamos
as alteragdes aos horéarios da Educacéo
Especial, que se uniformizaram nos
diversos grupos de recrutamento, e alguma
flexibilizagdo no cumprimento do horério de
estabelecimento por parte dos docentes
dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundério. Ficaram, contudo, por
resolver, duas questdes de principio para
esta estrutura sindical: a uniformizacéo dos
horarios da Educacéo Pré-Escolar e do 1.°
Ciclo do Ensino Basico com os restantes
ciclos de ensino, bem como das redugdes
da componente letiva por antiguidade e
pelo exercicio de cargos, nomeadamente
de diregao de turma.

O fim do regime especial de aposentagao



dos docentes em monodocéncia veio
aprofundar a injustica que representa
a discriminacdo dos docentes destes
niveis/ciclos de ensino, relativamente aos
restantes, no que diz respeito ao acesso
as redugdes da componente letiva por
antiguidade. O DLR que consagra a
Autonomia e Gestao Flexivel do Curriculo
e a oferta curricular do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, que, em termos préticos, veio
alterar o paradigma da monodocéncia,
permite a uniformizacdo dos horarios e
das reducdes da componente letiva por
antiguidade. No processo negocial do ECD,
bem como no ambito da Comissao dos
Assuntos Sociais, a tutela e o partido que
sustenta o Governo ndo foram sensiveis
aos argumentos apresentados pelo SPRA.
Nessa sequéncia, em 2019, o SPRA
dinamizou uma peticdo, com mais de dois
milhares e meio de subscritores, a exigir a
uniformizacao dos horarios e das reducdoes
da componente letiva, para todos os ciclos
e niveis de ensino. Esta peticao, dirigida
a ALRA, recolheu pareceres favoraveis de
todas as escolas que enviaram parecer
para a CAS.

A) Compromete-se o seu partido a
apresentar uma iniciativa legislativa com
o objetivo de proceder a uniformizacao
dos horarios docentes da Educacao Pré-
Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico
com os dos outros ciclos de ensino?

B) Compromete-se o seu partido a
apresentar uma iniciativa legislativa com
o objetivo de proceder a uniformizacao
das redugoes da componente letiva por
antiguidade e pelo exercicio de cargos
dos docentes da Educacgéao Pré-Escolar
e do 1° Ciclo do Ensino Basico com as
dos outros ciclos de ensino?

3.
ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A Regiao, ao nivel das instituicbes de
solidariedade social, apresenta uma
disparidade significativa dos horéarios de
trabalho das educadoras que trabalham
nestas instituicoes. Refira-se, ainda, que
existem docentes com cargos de gestao
intermédia que ndo beneficiam de qualquer
gratificagdo ou reducao do horério de
trabalho.

A) Compromete-se o seu partido a
apresentar um projeto de resolugao que
defenda o objetivo dos docentes em

servigo nas IPSS terem o mesmo horario
de trabalho dos seus congéneres do
ensino publico, bem como, na sua acao
institucional, a exigir que o Governo
Regional envide os esforcos necessarios
no sentido de criar condi¢6es para tal?

B) Compromete-se o seu partido a
apresentar um projeto de resolucao que
defenda a atribuicao de uma gratificacao
ou reducao da componente letiva aos
docentes em servico nas IPSS, bem
como, na sua acao institucional, a
exigir que o Governo Regional envide
os esforgcos necessarios no sentido de
criar condicoes para tal?

O Ensino Profissional € uma realidade
na Regido Auténoma dos Acgores,
abrangendo um numero significativo de
alunos e de docentes. Sao j& cerca de
duas dezenas de Escolas Profissionais,
cada uma com dezenas de docentes, que
promovem um ensino mais vocacionado
para as aprendizagens e competéncias,
com vista a uma integracao mais rapida
no mundo do trabalho. Estas escolas
sdo objeto de financiamento do Governo
Regional, através de Contratos Programa.

No entanto, as Escolas Profissionais
séo reguladas por instrumentos de
Regulagdo Coletiva de Trabalho, negociados
com as estruturas patronais nacionais, tais
como a CNEF (Confederacdo Nacional da
Educacdo e Formacao) e a UMP (Uniao
de Misericérdias Portuguesas), entre
outras. Os Instrumentos de Regulacdo
Coletiva de Trabalho existentes nao
dignificam a carreira dos docentes que
lecionam nesta modalidade de Ensino
Profissional, apresentando uma carreira
muito diferenciada da do Ensino Particular
e do Ensino Publico, que discrimina
negativamente os docentes, desmotivando-
0s a apostar profissionalmente nesta
modalidade de ensino.

Numa conjuntura marcada pelo
envelhecimento do corpo docente do
ensino publico e pela dificuldade de
contratar novos docentes para alguns
grupos disciplinares, sera facil prever uma
verdadeira “debandada” dos docentes do
ensino profissional privado para o ensino
publico, pondo em causa a sobrevivéncia
desta modalidade de ensino. Assim, torna-
se urgente a aplicacdo de uma medida
regional semelhante a que foi aplicada
para as educadoras das IPSS, ou seja, a
paridade da carreira (e respetivos indices
remuneratorios) com a das educadoras no
ensino publico.

C) Compromete-se o seu partido a
apresentar um projeto de resolugao que
defenda o objetivo de os docentes das
Escolas Profissionais terem um Contrato
Coletivo de Trabalho dignificador da
funcao que exercem, bem como, na
sua acao institucional, a exigir que o
Governo Regional envide os esfor¢os
necessarios no sentido de criar
condicOes para tal?

D) Compromete-se o seu partido
a apresentar um projeto de resolucao
que defenda a paridade da carreira (e
respetivos indices remuneratérios) dos
docentes desta modalidade de ensino
com a dos que exercem funcoes no
ensino publico, bem como, na sua acao
institucional, a exigir que o Governo
Regional envide os esforcos necessarios
no sentido de criar condi¢6es para tal?

4.
EDUCACAO ESPECIAL

O sucesso escolar, em alguns paises,
provém da implementacao de politicas de
prevencao, em detrimento da remediacao,
obtendo uma diminuicdo de custos e um
aumento das oportunidades de sucesso
das criangas e das suas familias. Embora,
desde 2012, e apds um interregno de
cinco anos, a Regido tenha regulamentado
a intervencgéo precoce, esta valéncia
educativa mantém ainda fortes lacunas
e uma qualidade diversa de ilha para ilha.

O SPRA/FENPROF elaborou um
inquérito sobre a situacdo da Educacéo
Especial na Regido, que cobriu a totalidade
das ilhas e cerca de 70% das unidades
organicas. A principal lacuna detetada foi
a falta de colocagao de recursos humanos
(docentes especializados, psicologos,
terapeutas da fala, técnicos de educacao
especial e reabilitacéo, entre outros), para
garantir a quantidade e a qualidade do
apoio previsto nos projetos educativos
individuais dos alunos com necessidades
educativas especiais.

A) Compromete-se o seu partido
a apresentar uma iniciativa legislativa
com o objetivo de reforcar os recursos
humanos no ambito da intervencao
precoce?

B) Compromete-se o seu partido
a apresentar uma iniciativa legislativa
para o reforco dos quadros técnicos e de
docentes especializados nas unidades
organicas?
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5.
INCENTIVOS A FIXACAO
DE PESSOAL DOCENTE

O artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa considera, entre outras tarefas
fundamentais do Estado: a promocao do
bem-estar e da qualidade de vida do povo e
a igualdade real entre os portugueses, bem
como a efetivacdo dos direitos econdmicos,
sociais, culturais e ambientais, mediante
a transformacado e modernizacdo das
estruturas econémicas e sociais; assegurar
0 ensino e a valorizacao permanente;
promover o desenvolvimento harmonioso
de todo o territério nacional, tendo em conta,
designadamente, o carécter ultraperiférico
dos arquipélagos dos Agores e da Madeira.

O artigo 81.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa refere como incumbéncias
prioritarias do Estado, entre outras, as
seguintes: promover a justica social,
assegurar a igualdade de oportunidades
€ operar as necessarias correcoes das
desigualdades na distribuicdo da riqueza
e do rendimento; promover a coesao
social e econémica de todo o territério
nacional, orientando o desenvolvimento no
sentido de um crescimento equilibrado de
todos os setores e regides e eliminando
progressivamente as diferencas econémicas
e sociais entre a cidade e o campo e entre
o litoral e o interior; promover a correcao
das desigualdades derivadas da insularidade
das Regides Autbnomas.

Admitindo que estes imperativos
constitucionais, no que diz respeito
ao relacionamento entre o Estado e

a Regido Auténoma dos Acores, se
poderdo consubstanciar, em parte, nas
transferéncias do Orcamento do Estado
para a Regido, ndo poderemos ignorar o
papel da Assembleia Legislativa da Regiao
Autdénoma dos Acores e do Governo
Regional, no cumprimento daquelas
normas constitucionais, nomeadamente,
na correcao das assimetrias sociais e
econdmicas verificadas em cada ilha e
entre as diversas ilhas.

Admitindo que o principal desiderato da
Autonomia Regional € o da criacdo de um
sistema politico auténomo e de proximidade,
capaz de responder aos problemas
especificos das populacdes, designadamente
pelas diferencas nos seus condicionalismos
geograficos; admitindo que este sistema
politico deve, também, zelar pela coesao
social e econdmica e pela igualdade de
oportunidades de todos os residentes nos
Acores, no acesso a uma escola publica
de qualidade, e minimizar as diferencas
gue naturalmente ocorrem pelas diversas
vivéncias proporcionadas pelo universo de
cada ilha e admitindo que a todos os alunos
dos Acores devem ser disponibilizados um
estabelecimento de educacao e ensino, com
instalagdes condignas, e um corpo docente
estdvel e devidamente habilitado, considera
o Sindicato dos Professores da Regiao
Acores existirem mecanismos legais j&
previstos e que, sendo melhorados, poderéo
garantir que as escolas em que ocorra maior
mobilidade docente e, consequentemente,
maiores dificuldades em estabilizar o corpo
docente, possam vir a ter um corpo docente
estabilizado por largos periodos de tempo,

como, por exemplo, de nove anos ou mais.

O Sindicato dos Professores da Regiao
Acores considera que os Incentivos
a Estabilidade previstos no Estatuto da
Carreira Docente, nos artigos 90.° a 95.°,
constituem, desde que o seu &mbito de
aplicagdo seja para todos os docentes em
efetividade de fungdes ou equiparadas, um
excelente instrumento de estabilizacdo do
corpo docente em ilhas ou escolas de maior
mobilidade docente. Alids, sublinhe-se, estes
incentivos estiveram plasmados em Decreto
Regulamentar, foram transpostos para o
ECD, em 2007, e foram, na altura, elogiados
pelo SPRA, pelo facto de o Governo Regional
ter regulamentado uma matéria que se
encontra por regulamentar, no Continente,
desde 1990.

Consideramos, no entanto, que, para
uma efetiva eficacia e por questdes de
equidade, os incentivos previstos nos artigos
90.°a 95.°do ECD na RAA necessitam de
alteracdes ao seu ambito de aplicacao,
de forma a abranger todos os docentes
da unidade orgénica ou da ilha em que se
pretenda a fixagdo de pessoal docente.

A) Compromete-se o seu partido a
apresentar uma iniciativa legislativa que
permita abranger todos os docentes da
unidade organica ou da ilha em que se
pretenda a fixacao de pessoal docente?

B) Compromete-se o seu partido a
apresentar uma iniciativa legislativa no
sentido de que o Governo implemente
os incentivos a estabilidade do pessoal
docente previstos nos artigos 90.° a
95.° do Estatuto da Carreira Docente na
Regiao Autonoma dos Acores? o

RESPOSTAS DOS PARTIDOS COM ASSENTO PARLAMENTAR
NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL DOS ACORES

PS - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) O atual regime de gestao escolar
vigente existe por proposta do PS/Acores.
De modo que, naturalmente, o PS néo
obsta a sua manutencgao e ao seu eventual
melhoramento
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(antes das elei¢oes regionais)

B) O PS/Agores compromete-se a
analisar este assunto com os Sindicatos
e com as Unidades Organicas, de modo a
chegar a um consenso que sirva a todos.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO
A) O PS compromete-se a reavaliar estas
situagoes, durante a préxima legislatura.
B) O PS compromete-se a reavaliar estas
situacoes, durante a proxima legislatura.

3. ENSINO PARTICULAR,

COOPERATIVO E SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) O PS compromete-se a analisar
a situacdo com os sindicatos e com as
IPSS, durante a proxima legislatura.

B) O PS/Acores tem pugnado sempre
por uma convergéncia ao nivel dos salarios
entre os trabalhadores das IPSS e os
trabalhadores da Administracdo Publica
Regional. De modo que o compromisso
do PS/Acores é continuar a trabalhar para
que isso possa acontecer de forma igual
para todos. Relembramos, no entanto,



que o tempo de servigo docente prestado
em Instituicdes de Ensino Privado,
Cooperativo e Solidério releva de modo
idéntico para efeitos de concurso, tal
como o servigo docente prestado no
ensino publico.

C) A norma existente no Estatuto do
Ensino Particular, Cooperativo e Solidério,
nomeadamente no seu n° 3, artigo 91°:

“Sempre que as escolas profissionais
privadas tiverem uma comparticipagao
publica nas despesas inerentes as
atividades formativas e educativas superior
a 50% do respetivo orgamento para o
efeito, ficam obrigadas a cumprir as regras
relativas ao procedimento concursal para
efeitos de recrutamento” foi proposta
pelo PS/Agores, exatamente, para
homogeneizar as carreiras.

Nesse sentido, e dado que 0 assunto
j& esté assegurado no DLR 11/2013/A,
Segunda alteracdo ao Estatuto do Ensino,
Particular, Cooperativo e Solidario ndo
se vislumbra intencdo do PS/Acores em
alterar esta situacao.

D) O PS/Acgores compromete-se a
analisar esta situagdo com as escolas
profissionais privadas da Regido Auténoma
dos Agores.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A/B) O PS/Acores defende, desde
sempre, uma escola inclusiva. As escolas
tém sido providas progressivamente de
varios técnicos das varias carreiras, além
de Docentes e Assistentes Operacionais.
Contudo, admitimos que ainda ndo esta
como queremos. Comprometemo-nos a
continuar a reforgcar o nimero de técnicos,
Docentes e Assistentes Operacionais
alocados as Unidades Organicas, de
modo a proporcionar, cada vez mais,
melhores oportunidades aos alunos com
necessidades educativas especiais.

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DE PESSOAL DOCENTE

A/B) Néao ignorando que a falta de
Docentes nas escolas ndo é um exclusivo
da Regido Auténoma dos Acores, o PS/
Acores compromete-se a realizar uma
avaliagao exaustiva sobre quais séo
efetivamente os grupos de docentes que
se encontram em situacao de caréncia
nas Escolas da Regido; quais as razées
para isso acontecer e quais as possiveis
solucdes, que poderao, ou nao, passar
pela atribuicdo de incentivos para a
fixacao.

Consideramos que esta ¢ uma
situacdo que exige reflexdo partilhada
de todos: Partidos politicos, Governo,
sindicatos e Universidade dos Acgores por
forma a encontrar solugdes que sejam
vidveis e que contribuam para resolver
o problema.

PSD - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) Entendemos que deve ser revisto
o atual regime, tendo por principio a
necessidade de conferir maior autonomia
as unidades organicas do sistema educativo
regional e aos seus 6rgdos e para que
se ultrapasse a visédo instrumental da
educacéo, estimulando o estabelecimento
de parcerias para o desenvolvimento de
uma educacdo nao formal e informal,
atendendo em especial aos novos
padroes de motivacdo das criancas
e jovens. Neste ambito, urge alargar a
Escola a outras dindmicas educacionais,
em modo de complementaridade com o
curricular, respondendo ao problema social
que decorre dos prolongados horérios de
trabalho das familias.

Em paralelo, defendemos a
colegialidade e o principio da gestdo
democréatica nas nossas escolas, que
passa também pelo reconhecimento e
encorajamento da participacdo dos E.E.
na vida escolar e pela responsabilizagao
destes no formacao e educacéo dos filhos
em plena articulagdo com a Escola.

Ja no que respeita a selecdo para os
cargos identificada pelo SPRA, manifestamos
a nossa total disponibilidade para, apés
auscultagdo dos parceiros sociais, se poder
introduzir alteracdes, mormente no que
concerne a coordenacdo de nucleo de
educacao especial. Julgamos, igualmente, ser
necessario melhorar o modelo da Autonomia
e Flexibilidade Curricular, fazendo com que
esta seja efetiva, com aplicacdo pratica, sem
as constantes imposicdes da tutela, entenda-
se Direcdo Regional da Educacéo.

B) A proposta para a Educacdo que
o PSD/Agores preconiza assenta num
modelo de coaching educativo (ou treino

educativo) adequado a cada caso, através
do qual cada aluno deve ser orientado para
explorar e desenvolver ao maximo as suas
competéncias, com os necessarios feedback
e orientacao, integrando e responsabilizando
o aluno e o seu encarregado de educacéao
como agentes ativos num processo de
construcao na acao.

Propugnamos que um tal acompanha-
mento seja aplicavel a cada aluno e ndo
apenas aos que manifestam insucesso
escolar, numa clara alteragéo de paradigma,
visando estimular o potencial de cada um,
com ambigéo, garantindo a cada aluno a
diferenciacao de respostas educativas
que permita a todos uma igualdade de
oportunidades. Neste ambito, é essen-
cial que o Professor disponha de tempo
para ensinar, num processo dindmico de
ensino-aprendizagem, o que requer uma
dimuinuicdo das suas tarefas burocraticas,
muitas vezes de mero foro administrativo
que competem a outros profissionais,
bem como de uma revisédo da distribuicdo
da componente letiva que tem de ser
negociada com as associagoes sindicais
representativas dos docentes.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) O PSD/Agores reconhece a
singularidade da agdo destes docentes,
que lidam com criangas de tenra idade e
que tém a responsabilidade de introduzi-las
num processo de ensino-aprendizagem
inclusivo, o que requer um elevado nivel de
adaptacéo e diferenciagdo pedagdgica. Ora,
para além de ser da mais elementar justica
o reconhecimento do desgaste rapido que
decorre de tal nivel de exigéncia profissional,
h&, igualmente, que ter em consideracéao a
evolucao dos requisitos que cada vez mais
se colocam a nivel da atividade nao letiva
no estabelecimento destes profissionais.
Neste ambito, e de forma muito clara,
defendemos uma alteragao ao seu horario
de trabalho, que consagre os mesmos
tempos letivos e néo letivos estipulados
nos restantes ciclos e niveis de ensino.

B) O PSD/Acores entende que deve
haver lugar a uma uniformizagcao das
reducdes da componente letiva por
antiguidade e tempo de servigo, face ao
exposto no ponto anterior. Ademais, e
atendendo as alteragdes nas dindmicas de
trabalho introduzidas com as alteracoes
curriculares que decorreram na Regiao,
bem como face a metodologia de coaching
educativo que propugnamos, ha todo um
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enquadramento para que tal regime de
reducdes nao conduza a qualquer prejuizo
no horario e acompanhamento escolar
dos alunos.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) Esta questédo estd intimamente
ligada com a da remuneracéo. O PSD/
Acores defende uma base de equiparagao
salarial entre os docentes nas IPSS e
os do ensino publico que, obviamente,
assenta numa correspondéncia a tipologia
do trabalho desenvolvido, isto €, com a
mesma valorizacdo salarial de base. E
Nnosso compromisso a “equiparacdo de
remuneracdes” entre os funcionarios
das IPSS e os que executam as mesmas
funcdes na administragdo publica regional,
seguindo o principio de que para trabalho
igual deva haver salério igual. Isto sem
prejuizo das entidades privadas poderem
implementar regimes mais favoraveis
quanto a condicbdes de trabalho e
remuneracao.

B) Cremos ter dado resposta a esta
questdo no ponto anterior.

C) Os docentes das escolas
profissionais devem ver salvaguardados
os seus direitos através de um Contrato
Coletivo de Trabalho que os proteja de
serem tratados como meros prestadores
de servigos, 0 que tem reflexos no seu
desempenho, na sua produtividade e,
consequentemente, na estabilidade dos
quadros destas escolas e no sucesso
dos alunos.

E fundamental que as alocagées do
Fundo Social Europeu reconhecam o
Contrato Coletivo de Trabalho (vinculado a
Anespo) de modo a nao prejudicar estes
docentes. Para além disso, urge combater
o estigma dos cursos profissionais na
regiao, relembrando que em vérios
paises da Europa sdo os melhor aceites
e remunerados.

Alterando este paradigma e
dignificando o ensino profissional,
certamente que os resultados serao
diferentes. Ha que priorizar os alunos e
as suas aprendizagens! Nem as escolas,
nem os docentes devem ser reféns das
almejadas estatisticas que pretendem
demonstrar elevadas taxas de sucesso,
colocando em causa a qualidade das
aprendizagens. A cultura de falta de
exigéncia e a necessidade de se preencher
determinados requisitos para obter
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financiamento estrangulam a autonomia
das escolas e a sua dignificagao.

D) Este é o rumo certo, pelo menos
para os docentes que ministram as
componentes sociocultural e cientifica,
uma vez que quem concede a autorizagao
para 0s mesmos lecionarem é a prépria
Direcao Regional da Educacgéao. Isto
sem prejuizo das entidades privadas
poderem implementar regimes mais
favoraveis quanto a condigdes de trabalho
€ remuneracao.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A) A intervencao precoce requer
uma acao multidisciplinar, integrada na
articulagao entre diferentes organismos
da administracdo regional auténoma,
integrando em especial as areas da saude,
da educacéo e da solidariedade social. Os
vergonhosos racios de pobreza que se
verificam na nossa Regiao evidenciam a
necessidade de se reforgar estas equipas,
de molde a que possam desenvolver
um trabalho essencialmente a nivel de
prevencéo e dos cuidados basicos de saude
e dos objetivos da educacao basica. E
necessario dotar as escolas da Regido
com recursos humanos qualificados para
garantir uma educacéo inclusiva. A falta de
colocagao de profissionais especializados
nesta drea € uma enorme lacuna e, como
tal, uma grande preocupacao para o PSD/
Acores. Muitas vezes, séo os docentes sem
a devida formacao que assumem o papel
de apoiar os alunos com necessidades
educativas especiais. Ndo obstante terem
um trabalho importante nesta matéria,
é fundamental uma especializagao na
abordagem a este problema.

B) Cremos ter ficado clara a necessidade
de reforgo destas equipas. Contudo, néo
podemos deixar de dar nota que tal ndo tem
vindo a ser feito mais por falta de vontade
politica do que por quaisquer deficiéncias
legislativas.

5.INCENTIVOS A FIXACAO
DE PESSOAL DOCENTE

A) O nivel atual de falta de docentes
é insustentavel, com a agravante que
tera tendéncia a agravarse, face ao
envelhecimento do corpo docente e a
situacdo verificada a nivel nacional. E, pois,
absolutamente obrigatério implementar
mecanismos que revertam o nivel de
degradacao do exercicio da profissao
docente e que conduzam a fixacéo e a
estabilidade do corpo docente na Regiao,

bem como a uma maior atratividade, nao
apenas da profisséo, como dos Agores
para captar profissionais devidamente
qualificados. Assim, e sem prejuizo de
politicas diferenciadoras a nivel de ilha
quando justificavel, ha um problema global
que ndo pode deixar de ter respostas a
nivel regional. Desde ja, no que concerne
a integragdo em quadros dos professores
sucessivamente contratados, dando
cumprimento a Diretiva 1999/70/CE do
Conselho, de 28 de junho de 1999. Em
paralelo, & necessario que se caracterize,
com total transparéncia, o corpo docente
nos Agores para que se possa assegurar
um planeamento da formacéo inicial e
integracéo docente a médio prazo, nos
Acores. Ademais, e como defendemos
gue um sistema educativo de qualidade
se constréi com os profissionais mais
bem qualificados, é fundamental garantir
a atratividade da profissdo docente, o que
implica uma revisao das atuais condigoes
do seu exercicio, como é o caso (a titulo
meramente exemplificativo) dos horérios
incompletos que estao a ser langados.

B) O PSD/Acores manifesta a sua total
disponibilidade e até mesmo o compromisso
de analisar com os parceiros sociais o atual
quadro de incentivos a estabilidade do
pessoal docente, numa perspetiva integrada
como a descrita no ponto anterior, para
que possa proceder em conformidade
na préxima legislatura. E preciso nunca
esquecer que investir na educagao é ter
retorno garantido no desenvolvimento
da Regiéo, a todos os niveis, € como o
Presidente do PSD/Agores tem vindo a
afirmar reiteradamente, preferimos vir a
ser acusados de termos professores a mais
do que professores a menos. e

CDS-PP - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) Nos termos do Estatuto Politico e
Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acores, compete a Assembleia Legislativa
legislar em matéria da organizagao,
funcionamento, recursos humanos,
equipamentos, administracdo e gestao dos
estabelecimentos de educagédo e de ensino.



B) O CDS sempre defendeu que a
educacao deve ser um designio de todos
perante os desafios do presente e do
futuro da Regido e tem ao longo dos
anos afirmado a necessidade de ouvir os
professores, os funcionarios, os alunos e
os encarregados de educacéo, renovando,
por isso, 0 compromisso de defender
e melhorar o atual regime de gestao e
administracdo escolar.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) O CDS sempre afirmou a
dignificacao da carreira de professor,
tendo presente a exigéncia da profisséo
e prosseguindo um caminho de
reconhecimento e de efetiva justica social,
no que diz respeito as suas reivindicacgoes.

A) Neste sentido, o Grupo Parlamentar
do CDS estara sempre disponivel para
reconhecer os direitos dos docentes,
uniformizando horérios e reducdes da
componente letiva por antiguidade e
pelo exercicio de cargos dos docentes
da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino bésico.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO, SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) As Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social desempenham um
papel imprescindivel nas respostas sociais
disponibilizadas na nossa Regiégo, que
importa reconhecer e apoiar.

B) Em muitas das nossas ilhas e em
grande parte das nossas comunidades
sdo as IPSS que permitem uma resposta
social eficaz as necessidades da atividade
profissional dos encarregados de
educacao, quer através das atividades de
tempos livres, quer na aprendizagem pré-
escolar, bem como no acompanhamento
e estudo das matérias lecionadas nos
estabelecimentos de ensino.

C) Em consequéncia, atendendo
as necessidades especificas do setor,
entendendo que aquelas instituicoes
se devem adaptar a realidade de cada
comunidade, somos contrarios a
disparidade dos horérios das educadoras
e educadores em funcdes nestas
instituicdes, sem que haja uma justa
compensacgéao pelo trabalho efetuado,
bem como entendemos que devem ser
disponibilizados apoios a atividade, de
forma a permitir o aumento de recursos
humanos, garantindo a redistribuicéo da

carga horaria, bem como a diminuicdo do
racio de criangas e alunos ao seu cuidado.

D) Relativamente ao Ensino
Profissional, o CDS reconhece a
sua importancia estratégica para o
desenvolvimento econémico e social
das nossas ilhas, sendo favoravel a
medidas que incentivem e motivem a
docéncia naquelas instituices. Estamos,
por isso, do lado dos docentes quando
reivindicam um Contrato Coletivo de
Trabalho dignificador e a paridade da
carreira com o ensino publico.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A/B) O CDS tem ao longo dos tempos
apresentado propostas para permitir uma
resposta eficaz ao nivel da educagéao
especial e considera inadmissivel a
falta de recursos humanos que poe em
causa 0S apoios previstos nos projetos
educativos individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais, razao
pela qual estard sempre disponivel para
a dignificagcdo da educacao especial,
nomeadamente através da apresentacao
das iniciativas legislativas necessarias a
prossecucgao desse propdésito.

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DO PESSOAL DOCENTE

A/B) O acesso a educacao é funda-
mental para o desenvolvimento econd-
mico e social da nossa Regido e o CDS
sempre defendeu incentivos a fixagdo e
estabilizacdo dos corpos docentes, sen-
do, neste sentido, favoravel a medidas
gue permitam a concretizagdo destes
objetivos.

Bloco de Esquerda - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A/B) O Bloco de Esquerda assume a
defesa e 0 aprofundamento da democracia
nas escolas, assim como o reforco
dos apoios em tutoria que implicam
naturalmente que os docentes tenham
mais tempo para esse trabalho.

2. HORARIOS E CONDICOES
DE TRABALHO

A/B) Na passada legislatura o Bloco
de Esquerda em sede de proposta de
orcamento para 2020 apresentou uma
proposta de alteragdo que respondia a
esta justa reivindicacdo dos docentes
da Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo do
Ensino Béasico. Com esta ou outra forma
de propositura, voltaremos a apresentar
a mesma medida.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO, SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) Sendo as IPSS instituicdes privadas
nao pode, diretamente, o Governo nem a
ALRAA legislar sobre o horério de trabalho
que se encontra regulado por convengbes
coletivas de trabalho. Cabe aos sindicatos
e as entidades patronais essa negociagao.

B) Nao obstante, o Bloco de Esquerda
defende (e tem apresentado propostas
nesse sentido) uma revisdo do modelo
de cooperagao entre a regiéo e as IPSS/
Misericérdias que permita uma equivaléncia
entre trabalhadores do setor publico e
do setor social, garantindo sempre o
tratamento mais favoravel do trabalhador.

C/D) O Bloco defende e compromete-
se a lutar pelo combate a precariedade
dos docentes do ensino profissional no
sentido de dignificar a sua carreira e de
conferir estabilidade a sua vida.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A/B) O reforgo de docentes e técnicos
faz parte do nosso programa eleitoral
e serdo matérias alvo de propostas do
Bloco de Esquerda na préxima legislatura

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DO PESSOAL DOCENTE

A/B) A implementagao dos incentivos
a estabilidade do pessoal docente
previstos no ECDRAA faz parte do
programa eleitoral do Bloco e seré
alvo de iniciativa legislativa na proxima
legislatura.

PCP-PEV

PCP - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) Nao ha uma verdadeira Educacéo
para a Cidadania e para a Democracia sem
uma gestdo democratica das escolas!
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Apesar do atual modelo assentar em
principios com os quais a CDU concorda,
é preciso que o modelo atual evolua,
no sentido de alargar e aprofundar a
participacdo da comunidade educativa e
de dar melhores condigdes de trabalho
as escolas.

Desse modo, faz todo o sentido
que o0s cargos (coordenador de
departamento, de nucleo, de escola, de
Diretores de Turma, e outros, bem como
dos membros da Assembleia de Escola)
beneficiem de maior redugéo no horério,
a concretizar nas componentes letiva
e nao letiva. Essa reducao deve ter
em consideracdo a complexidade das
funcdes desempenhadas, a realidade de
cada escola e o niumero de elementos a
participar em cada érgéo.

Em paralelo, ¢ relevante que todos os
elementos dos 6rgéos de gestdo sejam
eleitos pelos seus pares, inclusivamente
aqueles que ainda sdo nomeados pelo
Conselho Executivo.

Iremos, portanto, apresentar propostas
legislativas no sentido de corrigir estas
realidades.

B) Apesar da fungdo de docente
tutor ser de enorme importancia para 0s
discentes que dela beneficiam, a mesma
néo vé reconhecida esse papel na lei.
Atualmente, ndo é possivel desempenha-
la adequadamente, sem prejudicar o
periodo de descanso dos docentes,
sobrecarregando-os ainda mais. Por isso,
iremos defender essa alteracgao.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) Na pratica, a monodocéncia
terminou com a introdugéo das disciplinas
de Inglés e de Educagéo Fisica, no
curriculo do 1.° CEB. Atualmente, existem
escolas que atribuem as componentes do
curriculo que eram da responsabilidade
de um Unico professor (titular) a mais do
que um docente, mostrando, na pratica,
que é possivel fazer uma gestéo diferente
da tradicional monodocéncia — tanto
na Educacdo Pré-Escolar, como no 1.°
CEB. Acresce que, atualmente, com
a entrada em vigor da atual matriz
curricular e a consequente gestao flexivel
do curriculo, ndo existe qualquer entrave
legal a uniformizagcao dos horarios dos
docentes entre todos os niveis e ciclos
de ensino. Por esses motivos, e porque
é preciso combater o desgaste sentido
por estes docentes, concordamos com
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essa alteracdo e comprometemo-nos a
apresentar iniciativas legislativas para
corrigir esta situacao.

B) A anélise feita na questao anterior
€, também aqui, aplicavel. Acresce que
o facto destes docentes terem reducao
de 8h aos 60 anos de idade / 25 anos de
servigo prova que é possivel, na pratica,
que os docentes do Pré-Escolar e do
1.° CEB tenham horéarios semanais com
componente letiva inferior a 25h. No
entanto, € uma discriminacéo, da qual
resulta o aumento do seu desgaste
profissional, que estes docentes néao
tenham a reducéo da componente letiva
por antiguidade nem pelo exercicio de
cargos. Assim, comprometemo-nos a
apresentar iniciativas legislativas para
uniformizar as reducdes da componente
letiva, bem como dos horarios de
trabalho.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO, SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) Porque a alteragao dessa matéria
deve ser feita em sede de negociacao
sindical, iremos dar expressdo, na
Assembleia Regional, a essa reivindicagao,
no sentido de exigir que o Governo
Regional crie todas as condigdes para
que, nessas instituigoes, se pratiquem os
mesmos horérios de trabalho que j& séo
praticados no ensino publico. Uma solugéo
adequada a este problema, com a qual nos
comprometemos, seré a apresentagédo de
uma proposta de resolugdo a recomendar
isso mesmo ao Governo Regional.

B) Uma vez que estes docentes
prestam um servico publico, que resulta
da falta de capacidade nas escolas
publicas, devem, enquanto tal, beneficiar
da reducao da componente letiva pelas
funcdes que desempenham nas suas
instituicbes — ou, em alternativa, receber
uma gratificagdo. Por isso, apoiaremos
todas as propostas que vierem nesse
sentido. No entanto, consideramos que o
caminho mais correto sera o de alargar a
rede publica de Jardins de Infancia, bem
como de Creches, sendo nosso objetivo
apresentar propostas para concretizar
esse alargamento, que consideramos
ser a prioridade politica. Tal nao colide
com o problema identificado, podendo-se
resolver ambos em simultaneo.

C) A desregulagdo de horéarios
e restantes condigdes de trabalho
(nomeadamente o direito a férias e ao

descanso) é pratica comum nas escolas
profissionais, verificando- se 0 mesmo ao
nivel dos horérios das aulas dos formandos
e das condicoes de aprendizagem (materiais
de apoio a aprendizagem e equipamentos).
Também ao nivel das remuneragdes existem
problemas significativos, nomeadamente
guanto a incerteza do valor que, anualmente,
se recebe, bem como do momento em que
se recebe, sendo comum haver salérios
em atraso. Finalmente, apesar de muitos
docentes / formadores exercerem funcdes
a tempo inteiro numa Unica escola, ou
a tempo parcial em varias escolas com
elevada regularidade, ndo existe nenhuma
razao legal para que estes casos ndo sejam
abrangidos por contratos de trabalho. No
entanto, o mais comum € o recibo verde.

Esta realidade ndo contribui para a boa
formacdo profissional dos alunos e
formandos, nao dignifica os docentes
/ formadores, nem valoriza as préprias
escolas. Realidade, esta, que ndo pode ser
justificada pelas especificidades destas
escolas, uma vez que é possivel conciliar
ambos os interesses, identificando de forma
objetiva os direitos e deveres de cada parte.
Tal pode e deve ser estabelecido através de
convencéao coletiva de trabalho. Por outro
lado, seria relevante a atuagdo pedagdgica
das Inspecdes Regionais da Educacao
e do Trabalho. A Assembleia Regional
pode e deve contribuir para alterar estas
praticas, nomeadamente com perguntas
escritas ao Governo Regional ou projetos de
resolucdo a defender um contrato coletivo
de trabalho — comprometendo-se a CDU a
trabalhar nesse sentido e a usar os poderes
da ALRAA para isso.

D) Na sequéncia da resposta anterior,
para a CDU, é urgente dignificar a
fungdo a condigcao de docente / formador
destas escolas. Parte importante disso
serd a remuneragéo. Também aqui a
Assembleia Regional pode e deve contribuir
para alterar estas praticas, nomeadamente
com perguntas escritas ao Governo
Regional ou projetos de resolucédo a
defender um contrato coletivo de trabalho
— comprometendo- se a CDU a trabalhar
nesse sentido e a usar os poderes da
Assembleia Regional para isso.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A) Verifica-se, no terreno, incapacidade
para dar resposta a totalidade dos casos
identificados, por falta de recursos humanos
—nomeadamente docentes do grupo 101,
terapeutas da fala, psicélogos e outros. A



propria investigacao na matéria sugere que
guanto mais cedo for feita a intervencao,
mais rapidamente e profundamente se
conseguem corrigir as necessidades
educativas das criancas e promover mais
tarde o sucesso educativo. Apesar de
alguma evolucéo positiva na intervencao
precoce, a mesma ficou agquém das
necessidades, sendo necessario assegurar
maior capacidade de resposta em todas
as ilhas e concelhos da regiao. Por isso,
a CDU concorda com a anélise do SPRA,
comprometendo-se a atuar, na ALRAA, no
sentido de corrigir e resolver esta realidade.

B) Aos problemas j& anteriormente
existentes de falta de recursos humanos
(em particular, docentes de Educacao
Especial, psicologos e terapeutas
da fala), a pandemia trouxe, de forma
dramética, novas situacoes, particularmente
graves, que afetam: o rendimento escolar,
a capacidade da escola responder as
necessidades pedagdgicas dos alunos (por
falta de recursos humanos e materiais) e a
relagao dos alunos com a escola, que, para
muitos, se degradou de forma significativa.
Problemas ao nivel da salde mental surgem
ja, sendo que estas problematicas tém
sempre visivel, apenas, uma pequena parte
do problema, ficando oculta a sua real
dimensdo. Como se referiu, hd muito
gue fazem falta mais recursos humanos,
desde logo docentes especializados, para
dar verdadeira resposta as necessidades
educativas especiais. Para ilustrar isso
mesmo, € comum haver alunos com apoio
especializado apenas em 4 ou menos
tempos letivos, quando deviam ter a quase
totalidade do seu hordrio. Sendo esse um
dos casos mais extremos, a verdade € que
parte significativa dos alunos sinalizados
nao tém qualquer apoio ou ndo tém o que
seria adequado para responder as suas
necessidades pedagdgicas. Refira-se ainda
que a entrada em vigor da nova matriz
curricular e da gestao flexivel do curriculo
teve como efeito a ndo autorizacdo da
maioria dos apoios, quer individualizados,
quer educativos dados pelos docentes das
disciplinas, também com efeitos negativos
no percurso educativo e nas aprendizagens
dos alunos em geral.

Estes problemas terédo, na préoxima
legislatura, a atencao da CDU, como, alids, ja
mereceram, nas anteriores, nomeadamente
na discussao sobre o problema das vagas
para vinculacdo as escolas. Recorde-se,
sobre esta matéria, que foi a CDU quem
conseguiu, no Plano e Orcamento para

2019, o compromisso da vinculacao de
160 docentes as escolas da Regido. Sendo
um passo positivo, a verdade é que foi
insuficiente para suprir as verdadeiras
necessidades do sistema, tendo de ser
aprofundado.

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DO PESSOAL DOCENTE

A) Sim, uma vez que se trata de uma
discriminacéao inaceitavel. Na verdade, a
Unica medida em vigor atualmente nao
contribui para estabilizar o corpo docente
nas ilhas carenciadas, porque atribui
um beneficio no momento em que os
docentes se candidatam, no concurso
interno de provimento, para fora dessa ilha
— levando ao agravamento do problema
que, supostamente, se estaria a resolver.

B) Sim, pois o0 problema da estabilidade
do corpo docente tem afetado de forma
dramatica algumas ilhas — particularmente
as Flores, Corvo e Graciosa — afetando o
direito dos alunos a educacéo e ao ensino
com qualidade. E por isso necessario por
em pratica aqueles mecanismos que,
realmente, podem contribuir para fixar
pessoal docente nas ilhas e unidades
organicas (UO) mais carenciadas — o
subsidio de fixacdo e a bonificagdo de
juros bancarios, pese embora que o
atual valor da EURIBOR exija alteracoes
no ECDRAA, para alargar o ambito dos
juros abrangidos e/ou as despesas
com habitacao elegiveis. Note-se que
o primeiro facilmente contribuird para
fixar docentes por moédulos de 3 anos,
enguanto que o segundo contribuird para
fixar docentes por periodos bastante
mais alargados.

A CDU propbe-se a apresentar
propostas de resolucdo, perguntas ao
Governo Regional e, caso se verifique
adequado e necessario, propostas
legislativas que completem e melhorem
o definido no ECDRAA.

PPM - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) - O PPM foi o primeiro partido
parlamentar acoriano a apresentar

iniciativas parlamentares para limitar o
numero de mandatos sucessivos dos
membros dos Conselhos Executivos.
Uma reforma que se revelou decisiva
na renovacgao das liderangas escolares e
na democratizagao do sistema educativo
acoriano. O PPM pretende voltar a revisitar
o modelo de gestdo e administracao
escolar. Pretende-se alterar o seguinte:

a) Reforcar as competéncias
da Assembleia e dinamizar o seu
funcionamento. A presenca nas reunioes
da Assembleia passara a ser remunerada
através do sistema de senhas de presenca
e 0 numero de reunides ordinarias do
6rgdo de escola em questao aumentara
significativamente.

b) O modelo democréatico de gestao e
administracao escolar serd aprofundado.
Prevé-se a implementagao de um sistema
de referendo escolar para deliberar a
respeito das grandes decisdes da
comunidade educativa e a definicao clara
de todos os tramites eleitorais no &mbito
da eleicdo dos 6érgaos de escola e dos
6rgdos de gestédo intermédia.

- Modernizar o sistema de gestao
escolar ao nivel dos processos
administrativos.

- Melhorar o sistema de gestédo
escolar. O sistema implementado nas
escolas da RAA tem apresentado vérias
falhas, nomeadamente em periodos em
que a plataforma esté a ser utilizada
simultaneamente por vérios utilizadores,
como por exemplo na altura das reunides
de avaliacdo sumativa, quando todas as
escolas estao a introduzir os niveis; ao
nivel da contabilizacdo das aulas dadas
e outros aspetos relevantes.

B) Sim.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) Sim. Como bem se refere
neste questionario, “o fim do regime
especial de aposentacao dos docentes
em monodocéncia veio aprofundar a
injustica que representa a discriminagao
dos docentes destes niveis/ciclos de
ensino, relativamente aos restantes, no
que diz respeito ao acesso as redugdes
da componente letiva por antiguidade”
Pretende-se corrigir esta injustica
historica.

B) Sim. Propomos também que a
gratificagcdo do coordenador de nucleo
passe a ser calculada atendendo a
dimenséo de cada estabelecimento de
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ensino, a semelhanca do que acontece
com a gratificacao do presidente do
conselho executivo de cada unidade
organica e, a partir de um determinado
numero de turmas, deverlhe-4 ser
dada a possibilidade de utilizar toda a
componente letiva de estabelecimento
para desempenhar essas fungoes.

Vamos acabar com a componente
nédo letiva a nivel de estabelecimento
que, por vezes, coloca os professores
a desempenhar fungdes que nao séo
compativeis com a sua area de docéncia,
bem como outras fungdes ndo compativeis
com a carreira docente.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO, SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) Sim. E fundamental terminar com
a discriminacéo a que os docentes que
prestam servigo nas IPSS estao submetidos.

B) Sim.

C) Sim. Pelas razoes referidas na
contextualizagdo da pergunta.

D) Sim. O PPM compromete-se a
aplicar “uma medida regional semelhante
a que foi aplicada para as educadoras das
IPSS, ou seja, a paridade da carreira (e
respetivos indices remuneratérios) com
a das educadoras no ensino publico”

4. EDUCACAO ESPECIAL

A) Sim. O PPM guestionou repetida-
mente, ao longo de toda a legislatura, o
Governo Regional a respeito desta questao.
O executivo regional nada fez a este respeito.

B) Sim. Na legislatura que agora
termina, o PPM pressionou, por diversas
vezes, o Governo Regional para que
o mesmo procedesse ao reforco
dos quadros técnicos e de docentes
especializados nas unidades organicas. A
maioria absoluta do PS impediu qualquer
avango nesta area.

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DO PESSOAL DOCENTE

A) Sim. O PPM alterard o quadro
legal vigente “no sentido de passar a

estar previsto, no regime de incentivos
a fixagcdo de docentes, a atribuicao
dos mesmos a todos os docentes da
unidade orgénica ou da ilha em que se
pretenda potenciar a fixacédo de pessoal
docente” Nao se podem penalizar, em
termos relativos, os docentes que ja
se encontram a desempenhar fungoes
nessas escolas.

B) Sim. O PPM assume o compromisso
de implementar, com a méxima urgéncia,
um regime de incentivos a estabilidade do
pessoal docente, atualmente ja previsto
nos artigos 90.° a 95.° do Estatuto da
Carreira Docente na Regido Autébnoma
dos Acores. e

Orcamento de Estado

Qual a razao por que, desta vez, os
1 fundos europeus, no valor de 553,5

milhdes de euros, sao incluidos no
orcamento para a Educacao? Para que nao
se note a quebra de mais de 80 milhdes
de euros em financiamento nacional?

O ministro da Educagao concorda com

o teor da declaragdo que subscreveu

no passado dia 22, recomendando
a0s governos que disponibilizem verbas no
valor de 4 a 6% do PIB para a Educacdo?
Estd ali contida alguma critica ao governo
de Portugal e ao seu ministro para a
Educacao, por, desde que assumiu
responsabilidade governativa, esse valor
ter baixado de 3,8 para 3,4% ou, se apenas
considerarmos o financiamento nacional,
3,2% do PIB no préoximo ano?

Concorda o ministro, como refere
aquela declaragao, que a Educacgao
deve contar com 15 a 20% da
despesa publica? Como se explica que
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responde?

em Portugal ndo va além dos 13,1% no
orcamento de 20217

Qual o engenho que permite
4 aumentar 3000 assistentes

operacionais, 3300 docentes e ainda
assistentes administrativos e técnicos
especializados nas escolas, reduzindo a
despesa com recursos humanos em 3,3
milhdes de euros? Seré a esta habilidade
que o ministro da Educacao chama “investir
mais e melhor"”?

Que medidas concretas estdo na calha

para garantir o rejuvenescimento da

profissdo docente? A pré-reforma
para os quase 50 000 com mais de 55
anos?

E quais as medidas para atrair os
jovens para a profissdo? E para
superar a falta de professores nao
s6 daqui a uns anos, prevendo-se que cerca
de 16 000 se aposentem nos proximos

4 anos, mas de imediato, face a falta de
professores em muitas escolas?

Como prevé o ministério promover
a estabilidade de emprego dos

docentes se, apesar da elevada taxa
de precariedade no setor, que atinge 17,6 %,
nao se preveem medidas que lhe deem
combate?

Como vai ser resolvido o problema

do sobretrabalho dos professores,

que, ao muito trabalho que ja
tinham, veem agora somadas as horas
de atividade a distancia, para alunos
gue se encontram em isolamento ou
quarentena, sdo chamados para cada
vez mais reunides, tém de andar
de escola em escola na atividade de
avaliacéo externa do desempenho dos
seus colegas ou sdo chamados para um
crescente nimero de horas de formagcao,
seja de d&mbito geral sobre incluséao,
flexibilidade curricular ou digitalizagdo ou
de outros especificos das suas escolas?

Da Intervencado de Mario Nogueira na agcao
de protesto contra o Orcamento do Estado
2021 para a Educacéo, junto a Assembleia
da Republica, em 29/10/2020, primeiro dia do
debate na especialidade do OE2021



Este Orcamento
do Estado para 2021
trata mal a Educacao!

Orcamento do Estado para
2021 (OE2021) nao valoriza
a Educacgao, que se mantém
na rota decrescente em que
mergulhou na Ultima década e parece
esquecer os professores, passando ao
lado das suas legitimas reivindicacdes
em defesa da carreira, da estabilidade de
emprego e profissional, das condi¢bes
de trabalho ou da aposentacao, aspetos
essenciais para que a profissdo seja
respeitada, se valorize e se torne atrativa.”
O alerta foi dado nos finais do
passado més de outubro, pelo
Secretariado Nacional da FENPROF. Na
perspetiva da Federacdo, o documento
apresentado pelo Executivo de Anténio
Costa “ndo apresenta solugdes para
problemas como o envelhecimento dos
docentes e insiste em caminhos que séo
errados, como sejam a municipalizacao
ou a crescente dependéncia de fundos
comunitérios, para onde se transferem
responsabilidades que deverao ser
assumidas pelo financiamento nacional.
E omissa em relacdo a medidas que nao
deveriam continuar a ser adiadas, como
sejam a reorganizacéo da rede, com a
eliminagdo dos mega agrupamentos, ou
a recuperagao da gestao democratica
das escolas”

Numa desenvolvida tomada de
posicao, apoiada em graficos e em dados
esclarecedores, a FENPROF sublinha
que “mesmo em relagcdo a medidas
apresentadas, a proposta de OE2021 estd
aquém do que se exige e esperava ou nao
é clara - sao disso exemplo a auséncia
de uma resposta efetivamente publica de
creches ou 0 alargamento da rede de jardins
de infancia do Ministério da Educacdo ou o
anunciado aumento de recursos humanos
nas escolas, a que corresponde, depois,
um decréscimo da despesa’ Face a esta
proposta de Orcamento do Estado, que,
como anteriores, trata mal a Educacéao,
a FENPROF nao podera deixar de propor
alternativas, agir e lutar, consciente
das dificuldades que encontrara diante de
uma equipa ministerial arrogante, que, ha
muito, se fechou ao didlogo e bloqueou a
negociacao.

“Mais do mesmo”

Lembrando que “a pandemia demonstrou o
papel insubstituivel dos servicos publicos,
onde se inclui a Escola Publica, mas o nivel
de exigéncia a que foram sujeitos tornou
ainda mais visiveis as suas dificuldades e
caréncias’ a Direcdo da FENPROF observa:
“Era, por isso, expectavel uma proposta
de OE para 2021 capaz de comecar a dar

resposta a essas dificuldades e caréncias.
Na verdade, deparamo-nos com mais do
mesmo e, relativamente aos professores
e educadores, o Governo néo so reitera
o desrespeito habitual em relacdo ao
presente, como continua a ndo manifestar
preocupacao com o futuro, ainda que os
sinais que chegam — envelhecimento, fuga
a profissdo, quebra de atratividade, falta de
professores nas escolas... —impusessem
outra atitude.”

A FENPROF sublinha a importancia da
mobilizagao para as agdes de protesto e
luta, entretanto iniciadas, e que podem
ser acompanhadas, a par € passo, em:
www.fenprof.pt.

Estamos perante uma
proposta de Orcamento do
Estado que nao rompe com

a estagnacao e, mesmo, com
oretrocesso a que se tem
assistido nos ultimos anos,
merecendo, por isso, reparos
de entidades nacionais,
como o Conselho Nacional de
Educacao, e internacionais,
como aconteceu com a OCDE,
no seu relatorio Education at
a Glance 2020.
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Eleicoes do SPRA

ElEian dOS Corpos Gefentes. 2029/2023
Corpos Gerentes Totals Reglonals
do SPRA - Triénio

2020/2023

Realizaram-se, no dia 30 de outubro, as eleicOes para os
Corpos Gerentes do Sindicato dos Professores da Regiao
Acores para o triénio de 2020/2023, que contou com uma
participacao de 56,01%. Congratulamo-nos, por um lado,
com o nivel de participacao neste ato eleitoral, nao sé
num contexto de lista unica, mas também num contexto
de pandemia provocado pela Covid 19, o que é digno de = N3o votantes
registo e demonstra que, de facto, unidos temos muita forca!

m Votantes

Corpos Gerentes 2020/2023
|96,62%| |97,14%| |97,66% | Totais Regionais
100,00%
90,00%
80,00% )
0 ® Mesa Assembleia
70,00% Geral
M Conselho Fiscal e de
60,00% Jurisdicdo
» Direca
50,00% €¢ao
40,00%
30,00%
20,00%
9 -3,29% 2,77%| |2,25%
10,00% | | | |0’09%| |0'09%| |0'09%
0,00%
Favor Brancos Nulos
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Decorreu no passado
dia 13 de novembro, em
Ponta Delgada, a sessao
de tomada de posse dos
novos Corpos Gerentes
do Sindicato dos
Professores da Regiao
Acores (SPRA), para

o triénio 2020/2023.

Na sua intervencao,

o Presidente da

Mesa da Assembleia
Geral (MAG) do
Sindicato, Anibal Pires,
afirmou: “O SPRA ira
lembrar, e exigir, aos
partidos politicos que
acordaram constituir o
XIII Governo Regional
e aos seus Grupos
Parlamentares, o
cumprimento dos seus
manifestos eleitorais”

nibal Pires saudou “todos
os dirigentes sindicais que
acabaram de ser empossados”
e desejou-lhes “sucesso na
concretizacdo do Manifesto Eleitoral que
foi apresentado aos associados e por eles
validado no recente ato eleitoral para os
orgéos sociais do SPRA
"Este € o compromisso que foi
estabelecido pelos novos dirigentes
com todos os associados do SPRA, eu
diria que este € um compromisso com
todos os educadores e professores da
Regido Auténoma dos Acores. Este é o
compromisso gue orientard a nossa agao

Na sessao de tomada de posse dos
novos Corpos Gerentes do SPRA, em
Ponta Delgada, Anibal Pires, Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, sublinhou
o papel do Sindicato na luta pela
valorizacao da profissdo docente

Anibal Pires, Presidente da MAG, na tomada
de posse dos novos Corpos Gerentes do SPRA:

“Este ¢ um tempo novo,
um tempo de desafios

complexos’

nos proximos anos’, realgou. Lembrando
gue “este &€ um tempo novo, um tempo de
desafios complexos’ o dirigente sindical
comentou: “Vivemos, desde o fim do
1.° trimestre de 2020, um problema de
salde publica, que veio alterar o nosso
quotidiano pessoal e profissional e, ao
que tudo leva a crer, se vai prolongar por
mais algum tempo. Sobre os efeitos da
Covid-19 nas nossas vidas, diria apenas
que: enquanto sindicato de classe,
devemos estar atentos e atuantes para
barrar todas as tentativas que visem
descaracterizar a nossa profissdo, mas
também todas as alteracoes que tenham

por objetivo a desvalorizacao da nossa
carreira’l

Desafios complexos também pelo
novoquadro politico regional

“E um tempo novo, um tempo de desafios
complexos, também pelonovo quadro
politico regional’, observou Anibal Pires,
gue acrescentou:

“Vai tomar posse um governo que
tem como garante de governabilidade o
apoio parlamentar de 5 partidos, todos
eles de direita e da extrema direita.
Se a nao existéncia de uma maioria
parlamentar de apenas 1 partido é um
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Eleicoes do SPRA

“Q SPRA ira lembrar;, e exigir, aos partidos politicos que
acordaram constituir o XIII Governo Regional e aos seus
Grupos Parlamentares, o cumprimento dos seus manifestos

eleitorais’.

aspeto positivo, por outro lado, o facto
de se ter desenhado um acordo que
envolve partidos com projetos politicos
tdo diversos, sendo que alguns querem
aprofundar a liberalizacao da economia e
dos setores sociais, levanta-nos previsiveis
dificuldades na acédo de luta. Ainda assim,
e mantendo-se 0s compromissos dos
partidos que acordaram a formacao do
Xl Governo Regional, ou seja, o PSD, o
CDS e o PPM, configura-se a aceitagao
de algumas das nossas reivindicacoes,
como sejam a uniformizacdo dos horérios
dos educadores e dos professores do 1.°
Ciclo, bem assim como a reducgao da sua
componente letiva, a semelhanca do que
acontece para os restantes docentes. O
SPRA ird lembrar, e exigir, aos partidos
politicos que acordaram constituir o Xl
Governo Regional e aos seus Grupos
Parlamentares, o cumprimento dos seus
manifestos eleitorais”

Lutas que tiveram sucesso
Noutra passagem da sua intervencao, o
Presidente da MAG recordou “algumas
das lutas que tiveram sucesso com a
nossa agao e que alguns davam como
perdidas, num tempo, diferente, é certo,
mas também complexo e dificil”:

e A inexisténcia de vagas de acesso
aos 5.° e 7° escaldes da carreira

¢ A inexisténcia de quotas na avaliagdo

e A desanexacdo dos créditos da
progressao

e A anualidade dos concursos do
pessoal docente

e O fim da modalidade de concurso
por trés anos

e A contabilizacéo faseada do tempo
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de servigo congelado entre 2011 e 2017,
que permitird a possibilidade de todos os
docentes na Regido acederem ao topo da
carreira durante a sua vida profissional.

"Estas vitdrias sao fruto da nossa agao
e da luta dos educadores e professores
acorianos, mas é, sobretudo, da fidelidade
aos principios que conformam uma certa
forma de estar no sindicalismo. Principios
pelos quais pautamos toda a nossa acéo,
quer seja a de apoio aos associados, quer
seja na vertente da formagao, quer seja
na defesa da Escola Publica, quer seja
na defesa da dignidade e valorizagdo da
funcéo docente, concluiu.

Diario dos Acores

“Nao ha uma boa sociedade

sem um bom sindicato”

Na ponta final da sua intervencao, Anibal
Pires citou Jorge Méario Bergoglio, Papa
Francisco, deixando a todos uma oportuna
mensagem:

“N&o ha uma boa sociedade sem
um bom sindicato. E ndo ha um bom
sindicato que néo renasca todos os dias
nas periferias, que néo transforme as
pedras descartadas da economia em
pedras angulares. Sindicato & uma bela
palavra que provém do grego syn-dike,
isto €, ‘justica juntos’. Nao ha justica se
ndo se estad com os excluidos.” e

Novo quadro politico regional “levanta-nos previsiveis

dificuldades na ac¢io de luta”, afirma SPRA

O novo Presidente da- Mcsa da
Assembleia Geral da Sindicato dos Pro-
fessores da Regido Agores (SPRA), Ani-
bal Pires, consideron que o navo quadro
politico regional poderd levautar desa-
fios e “previsiveis dificuldades na acgdo
de Juta” dos professores.nos Agores.

Anibal Pires, que j4 foi deputado na
Assembleia Legislativa Regional dos

tem como garapte de governabilidade
o apoto parlamentar de cinco partidos,
todos eles de direita e da extrema di-
reita, Se 2 nfio existéncia de uma maio-
ria parlamentar de apenas nm partido
& um aspecto positiva, par outro lado,
o facto de se ter desenhado wm acor-
do que envolve partidos com projectos
politicos 2o diversos, sendo quc alguns

Agores, falava na passada Sexta-fe
13 de Novembro, no dmbito da toma-
da de posse dos novos corpos gerentes
do SPRA, para o triénio de 2020/2023,
cleitos a 30 de Outubro, tendo aborda-
2 s o Ammofio A antal acmtak

, querem dar a | da

economia ¢ dos sectores sociais, levan-

ta-nos previsiveis dificuldades na acgio

de-luta”, referiu o novo presidente da

Mesa da Assembleia Geral. O respon-
Test i

Acoreano Oriental




50 anos de luta nos caminhos
da unidade

50 anos depois (1/10/1970
-1/10/2020), é justo e
oportuno recordar os grandes
principios que tém marcado
aluta, a vida e a intervencao
da CGTP-IN: um sindicalismo
de unidade, democracia,
independéncia, solidariedade
e de massas.

ecorremos a intervencao da

Secretéria Geral numa iniciativa

realizada por ocasido do “1 de

outubro’ para apontar esses
principios:

O principio da unidade, porque os
sindicatos da CGTP-IN estdo abertos
e apelam a participacdo de todos os
trabalhadores, representam os seus
interesses individuais e coletivos, estejam
ou nao sindicalizados, “quaisquer que
sejam as suas opcdes politicas ou
religiosas, sem discriminacado de sexo
ou de orientagado sexual, raca, etnia ou
nacionalidade’ “independentemente
da diversidade das suas profissoes,
qualificagbes, situacdo social e vinculo
laboral. Unidade na agao, saliente-se, com
base na defesa intransigente dos direitos
e interesses dos trabalhadores.

O principio da democracia, participada
e vivida pelos trabalhadores, entendida
como um direito e um dever, sempre
com o "“respeito integral pelas decisdes
maioritariamente expressas’”

O principio da independéncia, que
combate todas as tentativas de ingeréncia
como condigéo para o reforgo da sua
proépria unidade.

O principio da solidariedade, de classe
e internacionalista, valores que nos sao
intrinsecos, combatendo o egoismo
individualista e corporativo que o capital
tenta incutir, para manter o seu dominio.

O principio do sindicalismo de
massas, de todos os trabalhadores, numa
mobilizacao e intervengao que assumem
“diversas formas de luta, pela defesa dos
seus direitos e interesses e pela elevacao
da consciéncia politica e de classe”

Com firmeza, a grande Central unitéria
- de que fazem parte os Sindicatos de
Professores da FENPROF - estd preparada
para os grandes desafios do presente e

do futuro, consciente, como alertou Isabel
Camarinha, de que “vivemos um tempo
onde emergem problemas acumulados,
que exigem uma resposta firme e uma
rutura, uma opgao de classe ao lado de
quem trabalha e trabalhou"

E, pois, hora de avancar nos
direitos, nos salérios, no reforco do
papel do Estado e no aumento e na
diversificacdo da producédo nacional.

Saudacao da FENPROF

A FENPROF sauda a CGTP-IN, organizacdo
que, com 0s seus sindicatos de
professores, integra e a qual aderiu,
na sequéncia de uma ampla e muito
participada discussao e decisao inequivoca
dos educadores e professores seus
sindicalizados. Num tempo que, por razdes

EXDOSIGao

diversas, é complexo, a FENPROF reitera
plena confianca na CGTP-IN, estando
certa de que, tal como em tempos
ainda mais dificeis, esse serd o espaco
solidario em que, de forma convergente, os
trabalhadores em Portugal irdo continuar a
construir o seu futuro coletivo, Ié-se numa
nota divulgada pelo Secretariado Nacional
da Federacéo.

Noutra passagem, a saudacédo da
FENPROF observa:

“Hoje, cinquenta anos depois, a
CGTP-Intersindical Nacional continua a
ser a grande organizacéo sindical dos
trabalhadores em Portugal e a honrar
toda uma histéria de luta, resisténcia e
conquistas, sendo a expressao maior, no
nosso palis, do sindicalismo de classe,
independente, unitario e democratico.” o

Vivemos um momento de novos e acrescidos desafios para o movimento
sindical, em que as opgodes politicas dominantes e os planos que estdo a ser
apresentados tratam o trabalho e os trabalhadores como pecas descartaveis
na engrenagem do lucro — sao palavras de Isabel Camarinha na inauguracdo

da exposicdo documental que assinalou os 50 anos de vida e luta da CGTP-
-IN. Inserida no programa de iniciativas comemorativas do cinquentenario da
Central, a exposicéo, constituida por 24 painéis, com imagens gque testemu-
nham alguns dos acontecimentos que marcam a histéria da CGTP-IN, esta
organizada em 5 grandes temas: (i) Fundacao, (ii) 1.° de Maio, (iii) Aniversarios,
(iv) Greves Gerais e (v) Congressos. A exposicdo esteve patente ao publico
na Praca Luis de Camoes, em Lisboa, entre 28 de setembro e 15 de outubro.

SPRAinformagéo ¢ novembro 2020 21



Nacional

Pobreza em Portugal

Da realic

respostas
e urgentes

“E inaceitavel que quem
trabalha nao consiga libertar-
se da armadilha da pobreza’,
alerta a CGT-IN, numa
tomada de posicao divulgada
recentemente.

pesar de as estatisticas nos
mostrarem que a taxa de risco
de pobreza tem vindo a descer
nos ultimos quatro anos, a
pobreza continua a ter, em Portugal, uma
dimenséo preocupante, revelando-se como
um fendémeno persistente, que afeta uma
parte considerdvel da populagéo e, de
modo crescente, a populacdo empregada,
acrescenta a Central unitéria.

A CGTP-IN deixa alguns numeros
preocupantes:

De acordo com os mais recentes dados
do INE relativos a 2018, a taxa de risco de
pobreza desceu 0,1 pontos percentuais,
cifrando-se em 172%, mas o dado principal
é o de que a pobreza laboral aumentou
significativamente — em 2018, 10,8%
dos trabalhadores estavam em risco de
pobreza, o que significa que uma em cada
dez pessoas que trabalham € pobre.

Também o risco de pobreza entre os
desempregados aumentou, fixando-se
nos 475% (em contrapartida, o risco de
pobreza diminuiu para os reformados e
para os agregados familiares sem criancas
dependentes).

Por outro lado, o grupo em maior risco
de pobreza continua a ser o das criangas e
jovens — 18,5% da populagdo com menos
de 18 anos, o que reflete a pobreza das
familias. Embora este valor indique uma
reducao da pobreza infantil relativamente
ao ano de 2017 em que era de 19%, a
presenca de criancas no agregado familiar
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continua a implicar um maior risco de
pobreza, sobretudo no caso das familias
monoparentais (33,9%) e das familias com
3 ou mais criangas (30,2%).

Consequéncia dos baixos salarios
Como realca a Inter, “este aumento da
pobreza entre os trabalhadores e os
desempregados (e consequentemente
nas familias) deve-se aos baixos salérios,
a precariedade laboral e ao baixo valor
das prestacoes de desemprego e revela
a urgéncia de aumentar os salarios € o
Salario Minimo Nacional, a fim de permitir
a um numero maior de pessoas e familias
prover as suas necessidades e subsistir
de forma condigna”

Se estes indicadores sao ja em si
preocupantes, € mais do que provavel que
todo o cendrio se agrave, devido a pandemia
da doenga COVID 19 - com o desemprego
a aumentar, os despedimentos em massa,
sobretudo de trabalhadores com vinculo
precario e os milhares de trabalhadores
com os rendimentos substancialmente
reduzidos, devido a suspensédo do seu
contrato de trabalho ou a reducéo do
tempo de trabalho (layoff e sucedaneos).

Governo deve atuar

A CGTP-IN exige que o Governo tome
medidas para evitar um aumento
exponencial dos nUmeros da pobreza,
designadamente o alargamento da
proibicdo de despedimentos e de todas
as formas de cessacdo de contratos de

Alerta CGTP-IN

No Dia Internacional para

a Erradicagao da Pobreza
(assinalado no passado dia
17/10), a CGTP-IN alertou para

a necessidade de enfrentar,

“nao apenas a crise sanitaria
provocada pela doenga COVID-19,

mas também, com especial
énfase, a crise econdmica e
social, que esta a contribuir
fortemente para a agudizacao
da pobreza e das desigualdades
num pais em que estes
fendmenos ja se mostram criticos
e persistentes”

trabalho em empresas que recebam
qualquer tipo de apoio do Estado, de modo
a estancar a subida do desemprego.

Na perspetiva da CGTP-IN, ¢é
fundamental uma politica que aponte
para 0 aumento geral dos salarios € um
significativo aumento do Salério Minimo
Nacional, bem como para a melhoria das
prestagdes sociais, com destaque para o
alargamento do acesso as prestagdes de
desemprego, assim como ao aumento dos
respetivos valores, e, em geral, dirigindo
mais apoios sociais para os trabalhadores
e as familias. o



FENPROF reafirma
que obrigatoriedade
de testes nas escolas
¢ fundamental para
travar contagio

uma nota de imprensa divulgada
numa altura em que 0s novos
casos de Covid-19 atingem
nUmeros mMuito preocupantes,
“com os especialistas a considerarem que,
entre outros fatores, também a abertura
das escolas contribui, como se esperava,
para esta situacao’; a FENPROF sublinhava
que "é estranho que continue a nao haver
transparéncia na informacéo global sobre

o impacto da epidemia nas escolas, ndo
sejam obrigatérios os testes aqueles que
estabeleceram contacto préoximo com
pessoas infetadas e se continue a afirmar
que s&o muito poucos, quica residuais, 0s
casos de infegado nas escolas.”

Para a FENPROF, todo o cuidado é
pouco e todas as medidas sao necessarias
para garantir gue as escolas vao continuar
abertas e que o ensino continuara, por

norma, a ser presencial. Nesse sentido,
mas também com o objetivo de proteger
todos os membros da comunidade escolar
e as suas familias (lembrando que, no
caso dos docentes, nos referimos a um
grupo profissional em que 54% dos
profissionais tem mais de 50 anos), a
FENPROF considera necessario que:

Em cada escola, seja divulgada, junto
da respetiva comunidade educativa, a
existéncia de casos, sempre que surjam,
e quais os procedimentos adotados na
sequéncia dos mesmos;

Seja obrigatodria a realizacdo de testes a
todas as pessoas que contactaram de perto
com a pessoa infetada, nomeadamente
quem com ela partilhou espaco fechado
na escola (sala de aula, laboratério, espago
desportivo, sala TIC ou qualquer outro);

Haja um reforco de verba, destinado
a aquisicao de materiais de higienizacao
e limpeza, bem como EPI, onde j& se
tornem necessarios;

Seja reforgcado o nimero de docentes
nas escolas, pois aumenta o nimero
de alunos que tém de permanecer em
casa e as escolas nédo tém recursos
gue garantam o seu acompanhamento
a distancia (os horarios dos professores
j& estdao completos e, em muitos
casos, ja existem graves problemas de
sobretrabalho); também seja reforgado
o0 numero de assistentes operacionais,
pois o anunciado reforco de cerca de
dois, em meédia, por unidade organica,
fica muito longe de responder as atuais
necessidades;

Os docentes em situacdo de
risco, muitos em casa, sem qualquer
atividade (na sequéncia da apresentacao
de declaracdo ou atestado médico),
possam exercer atividade em regime de
teletrabalho, garantindo a sua protecéao,
mas, também, garantindo a atividade
letiva dos alunos, num momento em que
ja faltam professores para os substituirem.
A FENPROF conhece casos em que a
DGAE j4 autorizou este regime de trabalho,
0 que saulda.

Transparéncia é fundamental

A FENPROF reafirma que o que gera confianga
e tranquilidade nao é o encobrimento, mas a
transparéncia, e que as escolas nao podem ser
um mundo a parte do que se passa na saude, nas
fabricas, nos lares e centros de dia, no desporto,
na politica, entre outras areas. E ndo considera
que o facto de alguém ficar infetado o menorize ou
crie qualquer tipo de estigma, pois, se assim

fosse, decerto que figuras publicas que estao
ou estiveram infetadas ndo o assumiriam. Ficar
infetado com Covid-19 é um risco que todos correm
e a obrigacao de cada um, se tal acontecer, € tudo
fazer para proteger os outros, sendo isso 0 mais
importante de tudo, num momento em que se
vive um problema de saude publica, portanto, que
diz respeito a todos, conclui a FENPROF
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Atualidade

O Pandémico

Mal-estar
Docente

Filipe Pinheiro de Campos *

Vivemos tempos de incerteza.
Incerteza a todos os niveis, que
pode ser avaliada sob diferentes

perspetivas. Desde logo, a

perspetiva econéomica e social,
mas também aquela que diz

respeito a cada um de nds, a nossa
individualidade e a nossa vida em
comunidade.

e a atividade docente nao é isenta

de riscos, ndo o serd mais ainda

num momento crucial das nossas

vidas e na qual tantas situagoes
se agudizam. A multiplicidade de riscos
a que os docentes estao sujeitos, de
forma continua e de modo sistematico,
acarreta consigo um conjunto de situacdes
que facilmente altera a ténue linha que
separa 0 continuum salde-doenca. A tudo
isto acrescem fatores como a idade, a
condicao fisica, a situagédo profissional e
a vida familiar.

Todos os docentes experienciam em
algum momento das suas vidas situacoes
que fatalmente sdo causadoras das mais
variadas disfuncoes, das quais resultam
invariavelmente incapacidades diversas —
permanentes ou transitérias —, perda da
capacidade e da qualidade de trabalho e
quebras motivacionais enormes, para além
de uma perda evidente na capacidade de
ganho e no grau de satisfagdo pessoal.

A escola, com toda a sua multiplicidade
de riscos, assume-se como um foco
potencial de mal-estar docente.

24 novembro 2020 ® SPRAinformacao

2a

Independentemente
dos riscos de natureza
fisica e quimica que
possam subsistir (a
existéncia de amianto
nas escolas é disso
um claro exemplo), sdo
aqueles que tém uma
natureza ergonémica
e psicossocial e
organizacional que
assumem um papel
principal acrescido e,
no momento presente,
pela sua factualidade e emergéncia, os de
natureza bioldgica, que, por si so, alteraram
todo um conjunto de praticas e rotinas
quotidianas dos docentes e da prossecucao
da sua tarefa principal — ensinar.

E essa multiplicidade de riscos
gue obsta a que muitas das vezes a
profissdo docente seja encarada como
de risco, atendendo a que o nexo de
causalidade néo se efetiva de um modo
objetivo, no espagco e no tempo, como
de resto é verificado noutras profissoes.
Todos somos conhecedores dos riscos
associados a posturas, a mobilidrio mal
dimensionado, a deficientes condigdes de
luminosidade e insonorizagao, ao trabalho
com equipamentos dotados de visor, a
luminancia dos espacos de trabalho, que
se assumem como riscos de natureza
ergondmica e sobre 0s quais & possivel
e se deve exigir correcdo ou melhoria.
Por outro lado, os problemas inerentes
ao modo de gestao e liderangca de uma
escola, ao padrao comunicacional e ao
relacionamento interpessoal, como riscos
organizacionais que s&o, em conjunto com

a excessiva e crescente carga burocratica
e de conteudo de funcdes (que muitas
vezes extravasa aquela que é definida
para o docente), confluem nos riscos
de natureza organizacional passiveis de
serem melhorados com a procura de
melhores estratégias de gestdo e uma
clara definicdo e anélise de fungoes, tarefas
que a Psicologia Organizacional bem sabe
operar.

Trabalho direto com alunos

A toda esta pandplia de agentes causais de
mal-estar junta-se agora uma situagao, nao
desconhecida, mas que se tornou evidente,
relacionada com o risco biolégico — muitas
das vezes e em contexto escolar confinado
ao trabalho direto com alunos e com
proximidade a patologias infetocontagiosas
recorrentes conhecidas. Sendo um risco
de abrangéncia geral e total, ndo é de todo
a escola um foco preponderante na sua
progressao, mas sim apenas um meio em
gue 0 mesmo se podera dispersar com
maior facilidade pela confluéncia de um
mais elevado numero de individuos num
mesmo espaco e durante um periodo
mais dilatado de tempo (o conceito de
gravidade de risco surge do produto entre
0 tempo e o grau de exposicao). Alerta-
-se aqui para o facto das poucas doencas
profissionais (e ndo doencas relacionadas
com o trabalho) que a nossa legislagao
tipifica no contexto docente se resumirem
aquelas que sao provocadas por diferentes
agentes bioldgicos, desde que impliqguem
0 contacto com portadores da doenca ou,
em casos mais especificos, aquelas que
sdo provocadas pelo meningococo, pelo
bacilo diftérico ou pelo virus da Hepatite A.




O corolario de tudo o que
fica exposto ¢é o paradigma
real e atual da nossa
atividade - ganhar vida
A0S anos em oposicao a
velha maxima de ganhar
anos devida.

Sao estas constatacdes que partem
da nao existéncia de uma relagao
evidente, pelo menos em termos
juridicos e epidemioldgicos entre causa
e efeito, num dado espaco e lapso de
tempo. Tal situacao tem obstado, e ndo
raras vezes, a assuncao das patologias
decorrentes da atividade docente como
sindromas causados ou agravados
pelo trabalho e que enquadram essa
mesma atividade como de risco e de
desgaste répido, algo que é por todos
aceite empiricamente.

Necessidade de equilibrio
continuo

O problema pode colocarse se
tomarmos a situacado do seguinte
modo: se, por um lado, a carga objetiva
de trabalho (contrainte ou stress) a
que todos estamos sujeitos é idéntica
(ressalvo aqui a parcialidade do termo
que identifica a igualdade como a
tarefa que nos é designada e nao
com o numero de horas de trabalho,
de niveis, disciplinas ou turmas
lecionadas), a resposta que cada um
dé a essa carga de trabalho (astreinte
ou strain) é altamente varidvel, estando
na estreita dependéncia dos fatores
ja referidos antecedentemente,
pois é o custo que aquela acarreta
sobre o individuo. Neste sentido, a
variabilidade de respostas individuais
é tal que se confunde a causalidade
com o juridico nexo de causalidade.

Resta-nos procurar o nosso equilibrio
continuo, ténue é certo, continuamente
perturbado pelos mais variados fatores
(laborais, peri e extralaborais), de modo
a que o desempenho da nossa profissao
seja motivador e enriquecedor, pois,
como poucas, permite estabelecer
lagos de proximidade e cumplicidade
com os demais.

O corolério de tudo o que fica
exposto é o paradigma real e atual
da nossa atividade — ganhar vida aos
anos em oposicao a velha méxima de
ganhar anos de vida.

* Professor na EBS da Calheta, dirigente
sindical da Area de S. Jorge, doutorado
em Saude Publica e Medicina Preventiva

Subsidiodependéncia(s)

ncabecgado pelos EUA e suportado por
multiplas estruturas plurinacionais
(FMI, Banco Mundial, OMC, etc,
etc) controladas sobretudo pelas
grandes poténcias mundiais, 0 neoliberalismo
no mundo tem sido o responsavel pela
instalagdo e aprofundamento dos
desequilibrios de desenvolvimento nos
quatro cantos do globo e pela desumana,
assustadora e sempre crescente chaga das
desigualdades sociais no planeta.

Uma das consequéncias comuns da
aplicacao das politicas neoliberais em
qualquer pais ou regiao € a acentuacao
da pobreza, a qual se processa em
simultaneo com a criagdo de condicoes
psicossociais para se considerar aquela
uma inevitabilidade, em Ultima instancia
por culpa dos proprios pobres (por “nao
quererem trabalhar”), e libertando através
desse artificio a consciéncia dos outros
cidadéos e os poderes publicos da obrigacédo
de contribuir para combater o fenémeno de
forma eficaz e no respeito pela dignidade
humana...

Devido a circunstancias histéricas e
geogréficas diversas (tal como o predominio
de estruturas agrérias, ou a penalizadora
pulverizacdo do territério por 9 ilhas,
submetidas além do mais ao abandono
e isolamento salazaristas por 48 anos),
mas também devido ao cariz neoliberal de
muitas das politicas praticadas ap6s 0 25
de Abril pelos governos do PSD e do PS,
nos Acores, apesar das grandes conquistas
sociais da revolucao, o risco de pobreza
€ 0 maior do pals e portanto & também o
maior do pais o nimero de beneficiarios do
rendimento social de insergéao, conhecido
por “rendimento minimo”

Sao 15.000 os seus beneficiarios,
representando cerca de 7% da populacao
(mais de 10% no caso da ilha de S. Miguel).
Néo ha em meédia nestas ilhas mais
beneficidrios do rendimento minimo do
que no resto do pais (cerca de 2% da
populacao) por haver mais “preguicosos’,
mas sim por haver mais pobres. Tal ndo
tem sido, entretanto e de forma deliberada,
o entendimento de muita gente ligada
ao poder econémico dominante ou aos
partidos de direita (PSD, CDS-PP e PPM),
que espalham ha anos a ideia de que
andam uns a trabalhar para dar boa vida
aqueles que nada querem fazer.

Com as recentes eleigdes regionais e a
entrada na arena politica de dois apéndices
da direita tradicional, a Iniciativa Liberal e o
Chega, sob a bandeira comum a direita e
extrema-direita do imperativo considerado

“moral” pelos neoliberais de, por qualquer
forma, reduzir a subsidiodependéncia
social, reforcou-se muito esta ténica
divisionista e estigmatizadora da pobreza
no seio da comunidade. Dividir para reinar,
como mandam os classicos, assim se
assegura a divisdo entre as classes baixas
descontentes com a sua situacdo, e mais
verbas se canalizam para satisfazer as
outras e insaciaveis subsidiodependéncias
de certos empresarios, incluindo os
maiores, através de multiplos programas
de apoio (SIDER, COMPETIR+, incentivos
varios, comparticipacdes diversas para
construir hotéis, para o ensino ou a salde
privados), a que deverdo acrescentar-se
agora todos 0s outros apoios resultantes
das dificuldades geradas pela pandemia.
Os préximos governantes das direitas
coligadas comegaram mal ao fingir
desconhecer que o rendimento minimo
por cabeca nos Acores é o menor do pais
(86,11 €). Que mais de 20% dos beneficiarios
trabalham, sendo em geral mulheres e tendo
saldrios muito baixos, ou empregos muito
precarios ou familias muito grandes. Que
cerca de 33% séao criancas até aos 15 anos.
Que muitos outros séo idosos, doentes,
Ou pensionistas com pensdes de miséria.
Que querem? Aos beneficiarios do
rendimento minimo juntar os novos pobres
que a pandemia esta a gerar e, muito
simplesmente, manda-los todos passar
fome ou pedir esmola para a rua como
no tempo de Salazar? A vossa grande
bandeira programética do combate
a subsidiodependéncia significa afinal
assegurar gue no futuro os pobres figuem
ainda mais pobres? | Méario Abrantes

Os proximos governantes das
direitas coligadas comecaram
mal ao fingir desconhecer que
o rendimento minimo por
cabecanos Acores ¢ 0 menor
do pais (86,11 €).
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Tempo livre

Exposicao

“Ensaio sobre o retorno”
A arte da reciclagem

na Casa do Arcano

A Casa do Arcano, na Ribeira Grande,
recebe, até dezembro, a exposicao “Ensaio
sobre o retorno’ de Catarina Alves. A
mostra apresenta um conjunto de pecas
escultdricas que nascem da simbiose
de materiais reciclados. A artista recorre
ao plastico, papel e vidro para dar asas a
criatividade, apresentando o retorno dos
materiais reciclados a uma nova utilidade.
O "Ensaio sobre o retorno” ndo pretende
ser um ensaio filoséfico, apenas uma
demonstracao da visdo da artista sobre o
impacto ambiental dos residuos que produz
e qual o seu destino final. E o processo
pessoal de repensar os habitos de consumo,
buscando a consciéncia do peso dos atos
no ecossistema e consequente impacto nas
geracdes vindouras. A exposicédo traduz a
necessidade de partilhar a visdo que tem
do mundo em que vivemos, utilizando
residuos como o plastico, o papel e o vidro.
Pretende ainda demonstrar a potencialidade
destes materiais e, de certa forma, mitigar
0 impacto, ao revalorizar materiais. Catarina
Alves é natural da Candeléria, concelho de
Ponta Delgada. Formada em Escultura pela
Faculdade de Belas- -Artes de Lisboa, ja
realizou diversas exposicoes individuais e
coletivas e esta representada em colegbes
particulares e em instituicdes publicas. E,
também, a criadora dos troféus da Gala do
Desporto de Ponta Delgada, desde 2013.
A Casa do Arcano integra um conjunto
de valéncias que constituem o Nucleo
Museoldégico da Ribeira Grande — estrutura
patrimonial polinucleada, que, desde 1986,
estuda, conserva e explica a comunidade o
espaco e o tempo no concelho da Ribeira
Grande, desde a sua formacéo e evolugao
geoldgica, passando pelas suas vertentes
histérica, geografica, antropolégica e
socioldgica, até ao presente.
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Exposicao
“0O Faial no Feminino”

Exposicao no Museu da Horta

O Museu da Horta apresenta, até ao Ultimo dia do ano, na Casa Manuel de Arriaga,
a exposicao tematica O Faial no Feminino - do século XIX ao inicio de século XX,
de Soénia Patricia Melo Rosa. A mostra, com instalacdo produzida pelo Museu,
decorre no ambito do relatério de estégio do mestrado “Patriménio, Museologia e
Desenvolvimento’ da Universidade dos Acores, e é constituida por cinco nucleos

informativos, com diversos artefactos,

cuja investigacao cientifica constréi uma

narrativa Unica sobre as mais diversas vertentes da vida da mulher na ilha do Faial,
ao longo do século XIX e inicio do século XX.

A exposicdo pode ser visitada de terc-feira a domingo, das 09h30 as 17 horas.

Livros
Apresentado 3° volume

Contributos para a Historia do Movimento
Operario e Sindical: 1990-2003

A CGTP-IN apresentou, recentemente,
em Lisboa, no @mbito do programa
comemorativo do seu 50.° aniversério, o
3.° volume do livro Contributos para a
Histdria do Movimento Operario e Sindical:
1990-2003. Escrito por dirigentes que
acompanharam de perto, na CGTP-IN,
nos sindicatos, nas unides, nas federacoes
€ nos vérios setores de atividade, as lutas,
as iniciativas e os acontecimentos daquele
periodo, este trabalho sintetiza e caracteriza
os “Anos de Saque ao Setor Publico e
Roubo de Direitos Laborais’ Nas dez partes
gue Ihe ddo forma, estdo contempladas as
grandes questdes politicas, econdmicas
e sociais que marcaram treze anos de
acao sindical protagonizada pela CGTP-
IN: a reducao do tempo de trabalho,
nomeadamente a luta pelas 40 horas
semanais; a participacdo da Central na
Comisséo Permanente de Concertacdo
Social (CPCS); a defesa das funcoes sociais
do Estado e da justica fiscal; a criacédo
da Escola Profissional Bento de Jesus
Caraca (EPBJC); as relacbes internacionais
dos trabalhadores portugueses; os
congressos; a organizacao sindical e a
compra da sede histérica da CGTP-IN.

A Ultima parte pde em evidéncia as ideias-
chave que, no ano em que a CGTP-IN
celebrava o seu 25.° aniversario, em
1995, transpareciam dos debates sobre
0 tema do sindicalismo, problematizando
a sua actualidade no caminho percorrido
pelo movimento sindical desde o inicio
da década de 1990. Varias imagens de
arquivo testemunham algumas das lutas
e iniciativas referidas ao longo da obra.
Recorde-se que os dois primeiros volumes
foram publicados em 2011 (Contributos
para a Historia do Movimento Operério e
Sindical: das Raizes até 1977) e em 2016
(Contributos para a Histdria do Movimento
Operério e Sindical: 1977 a 1989).



Miusica artistico que o faz continuar a compor e a criar. O
acesso ao publico serd efetuado faseadamente,
entrando primeiro os detentores de bilhetes pares,
e, de entre estes, os dos lugares mais afastados

“Angra, 50 Anos, Depois..."”

“Angra, 50 Anos, Depois..."” € um espetaculo de  da entrada. Assim sendo, entrarao primeiro os
Carlos Alberto Moniz, produzido especialmente para  bilhetes pares por esta ordem: bancada lateral par,
a cidade onde nasceu. 50 anos depois, em Angra  bancada diagonal par, bancada central par, plateia
do Heroismo, Carlos Alberto Moniz recria-se a cada lateral par, plateia diagonal par e plateia central
nota, juntando a musica Acoriana, os autores que,  par. Os impares obedecem a mesma logica de
desde sempre, cantou e os valores pelos quais lutou,  sentar primeiro o publico que ficard mais distante
elevando os siléncios, as respiracdes e as harmonias ~ das portas de entrada: bancada central impar,
gue ecoam um pouco por todas as cangdes, levando  bancada diagonal impar, bancada lateral impar,

a descoberta duma inesperada tensdo que une a  plateia central impar, plateia diagonal impar €,
palavra e a musica. Para festejar este meio século  por Ultimo, os detentores de bilhetes para a

de musica, meio século de ilhéu, meio século de  plateia lateral impar. A saida sera igualmente
historia, Carlos Alberto traz a sua cidade natal o faseada e orientada pelo pessoal de sala,
Vitorino Salomé, o Dani Silva, o Pedro Joéia, o Samuel ~ devendo o publico aguardar, nos seus
Quedas e a Lucia Moniz, numa noite de memodrias  lugares, até ter indicacao para abandonar
viradas para o futuro. O palco é partilhado com o a sala. E obrigatério o uso de mascara e

Hugo Carvalhais, no contrabaixo, Carlos Lopes, no a desinfecdo das méos a entrada.

Acordeéo e Jair Pina, na percussao, musicos de
exceléncia que fazem a fuséo entre o jazz e a musica
popular, num movimento dialéctico entre autores
reconhecidos e novas formas de ver e sentir... 0
AMOR. Recusando parar no passado, Carlos Alberto
apresenta "O AMOR VIRA MAISTARDE" um trabalho
diferente do caminho musical que Ihe conhecemos,
mostrando o constante movimento e crescimento

Ultramar na Pele,
de Diana Gomes e Rui Caria

Bilhetes a venda a partir de 6 de dezembro, no edificio
dos Pacos do Concelho, entre as 8h30 e as 16h00,

e na propria bilheteira do CCCAH, que abre uma

hora e trinta minutos antes do inicio dos concertos
programados para as 21h30.

O livro "Ultramar na Pele) de Diana Gomes (texto) e Rui Caria (fotos), foi
apresentado recentemente em Angra do Heroismo. A sessao decorreu no
Claustro da Academia de Juventude e das Artes da llha Terceira, no &mbito
do “"Outono Vivo! uma obra inédita e pioneira que mostra como a Histéria
também se impregna na pele. llustrada com belas fotografias de Rui Caria,
fala-nos de homens que transportam na sua pele imagens e testemunhos
da guerra colonial. Tatuagens que Diana Gomes, expert na matéria, analisa
com rigor técnico e apreciacao estética, desvendando também as histérias
que vivem por detras de cada uma. Ultramar na Pele foi editado pelo Instituto

Acoriano de Cultura.

Exposicao
Colecoes e Museus: da Curiosidade
ao Conhecimento

A exposicdo Colecées e Museus: da Curiosidade ao
Conhecimento apresenta, até 21 de fevereiro, uma significativa
quantidade de pecas, curiosas e bizarras, que, quer pela sua
singularidade, quer pela sua profusado, evocam os principios
fundacionais dos pioneiros projetos museoldgicos e ocorre no
contexto do encerramento das comemoragdes dos 70 anos da
criagdo do Museu de Angra do Heroismo.

Misica
Gala de Opera assinalou reabertura
doTeatro Ribeiragrandense

A Gala de Opera, interpretada pelo coro sinfénico do Coral
de Sdo José, sob direcéo artistica de Luis Filipe Carreiro,
acompanhado por Helena Castro Ferreira (soprano) e
Svetlana Pascoal (pianista), assinalou, no passado més
de outubro, a reabertura do Teatro Ribeiragrandense, apés
obras de remodelacéo, e o regresso dos espetaculos, apds
mais de meio ano de interregno, devido a pandemia.
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FENPROF

a maior for¢a nacional dos professores,
educadores e investigadores
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4= direitos

4= forga coletiva

4= unidade profissional

4= capacidade de reivindicagdo
4= protecdo juridica

«= exploragdo

«= precariedade

4= vantagens

4 regalias sociais
4= beneficios fiscais
4= protocolos em todo o pais

SPRA SPE

Ser Sindicalizado apés a Aposentagdo

Mantém-te sindicalizado(a) e poderds, ainda,
continuar a usufruir dos beneficios fiscais
(o desconto de 0,3% é automaticamente
dedutivel no valor da pensdo e bonificado
para efeitos de IRS), bem como dos
protocolos estabelecidos pelo teu Sindicato
que abrangem seguros e servigos de saude,
crédito, condi¢des vantajosas de aquisi¢cdo
de servigos e equipamentos, acordos com
agéncias de viagens, entre muitas outras
regalias sociais.

Para continuares sindicalizado(a), basta
preencheres a ficha de desconto direto da
quota que serd feito a partir da CGA e envia
para o teu sindicato. Caso aches preferivel,
contacta o teu sindicato

A nossa luta é também a luta conjunta pela
dignidade de toda a sociedade.

E um ato solidario que devemos continuar
a valorizar, como sempre fizemos na nossa
profissdo.

sindicato dos professores da



