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INTRODUCAO

Como tem sido habitual antes de todas as legislaturas,
o Sindicato dos Professores da Regido Acores, estrutura
sindical mais representativa da classe docente na
Regiao, solicita ao Partidos Politicos, com assento
parlamentar na Assembleia Legislativa dos Acgores,
um conjunto de propostas para a melhoria do Sistema
Educativo da Regiao.

Neste sentido, e para que os Professores desta
Regiao possam aferir o posicionamento que os diversos
Partidos tém para a Educacao nos Acores, foram

elaboradas um conjunto de questoes repartidas por 5
grandes temas estruturantes da Educacao nos Agores,
a saber: GESTAO E ADMINISTRACAO ESCOLAR,
HORARIOS E CONDICOES DE TRABALHO, ENSINO
PARTICULAR, COOPERATIVO E PROFISSIONAL,
EDUCACAO ESPECIAL E INCENTIVOS A FIXACAO
DE PESSOAL DOCENTE.

Seguem-se o0 enquadramento destas tematicas e
as respetivas questoes que estao respondidas pelos
Partidos a partir da pagina 5.
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QUESTOES COLOCADAS AOS PARTIDOS

1 -
GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A Regidao Autéonoma dos Acores é
a Unica regiao do pafs que mantém
0s principios gerais da democracia
na gestao e administracao escolar.

O Continente abandonou este
modelo em 2008 e a Regiao
Auténoma da Madeira tem um
sistema misto. Objetivamente,
estamos a falar de um modelo com
processos eleitorais, colegialidade
e decisbdes participadas versus
um modelo de concentracao de
poderes num &érgao de gestao
unipessoal, o diretor, que inibe as
praticas democraticas colegiais,
0s processos eleitorais e até a
participacao dos docentes nas
decisdes pedagodgicas.

A manutencao do atual regime
de gestdo e administracdo escolar
na Regiao Autbnoma dos Acores
continua a ser, para o Sindicato dos
Professores da Regido Acores, uma
das caracteristicas mais relevantes
do Sistema Educativo Regional e um
sinal politico de distanciamento da
|6gica da escola-empresa, centrada
no érgao executivo unipessoal.
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Apesar da defesa intransigente
do modelo vigente na Regiao, o
SPRA considera que este pode ser
melhorado, nomeadamente, com a
possibilidade de os Coordenadores
de Nucleo da Educacao Especial e
de os Diretores de Turma deixarem
de ser nomeados pelos Conselhos
Executivos e passarem a ser eleitos, a
semelhancga do que acontece com os
restantes coordenadores dos 6rgaos
de gestao intermédia.

A) Compromete-se o seu
partido a apresentar uma iniciativa
legislativa no sentido de manter e
aprofundar o atual regime de gestao
escolar vigente?

B) Compromete-se o seu partido a
apresentar uma iniciativa legislativa
que permita, a semelhanca do
Continente, que o docente tutor
possa ter reducao da componente
letiva de uma hora por cada aluno
que acompanha?

2.

HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

As alteracdes introduzidas, nesta
matéria, ao Estatuto da Carreira
Docente na Regiao Autonoma dos

Acores tém, globalmente, uma
avaliacao positiva por parte desta
estrutura sindical. Destacamos as
alteracoes aos horarios da Educacao
Especial, que se uniformizaram nos
diversos grupos de recrutamento, e
alguma flexibilizagdo no cumprimento
do horério de estabelecimento por
parte dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos
do Ensino Basico e Ensino Secundério.
Ficaram, contudo, por resolver, duas
questdes de principio para esta
estrutura sindical: a uniformizacao
dos horérios da Educacao Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Béasico com
os restantes ciclos de ensino, bem
como das reducdes da componente
letiva por antiguidade e pelo exercicio
de cargos, nomeadamente de direcao
de turma.

O fim do regime especial de
aposentacao dos docentes em
monodocéncia veio aprofundar a
injustica que representa a discriminacao
dos docentes destes niveis/ciclos de
ensino, relativamente aos restantes, no
gue diz respeito ao acesso as reducoes
da componente letiva por antiguidade.
O DLR que consagra a Autonomia e
Gestao Flexivel do Curriculo e a oferta
curricular do 1.° Ciclo do Ensino Bésico,
que, em termos praticos, veio alterar o



paradigma da monodocéncia, permite
a uniformizagao dos horéarios e das
reducoes da componente letiva por
antiguidade. No processo negocial
do ECD, bem como no éambito da
Comisséo dos Assuntos Sociais, a
tutela e o partido que sustenta o
Governo nao foram sensiveis aos
argumentos apresentados pelo SPRA.
Nessa sequéncia, em 2019, o SPRA
dinamizou uma peticao, com mais de
dois milhares e meio de subscritores,
a exigir a uniformizacao dos horarios
e das reducdes da componente
letiva, para todos os ciclos e niveis
de ensino. Esta peticao, dirigida a
ALRA, recolheu pareceres favoraveis
de todas as escolas que enviaram
parecer para a CAS.

A) Compromete-se o seu
partido a apresentar uma iniciativa
legislativa com o objetivo de
proceder a uniformizacao dos
horarios docentes da Educacao
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico com os dos outros ciclos de
ensino?

B) Compromete-se o seu
partido a apresentar uma iniciativa
legislativa com o objetivo de
proceder a uniformizacao das
reducoes da componente letiva
por antiguidade e pelo exercicio de
cargos dos docentes da Educacao
Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino
Basico com as dos outros ciclos de
ensino?

3.
ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A Regiao, ao nivel das instituicoes de
solidariedade social, apresenta uma
disparidade significativa dos horarios
de trabalho das educadoras que
trabalham nestas instituicoes. Refira-
se, ainda, que existem docentes com
cargos de gestao intermédia que nao
beneficiam de qualquer gratificacao
ou reducao do horério de trabalho.
A) Compromete-se o0 seu
partido a apresentar um projeto

de resolucao que defenda o
objetivo dos docentes em servico
nas IPSS terem o mesmo horario
de trabalho dos seus congéneres
do ensino publico, bem como, na
sua acao institucional, a exigir
que o Governo Regional envide os
esforgcos necessarios no sentido de
criar condicoes para tal?

B) Compromete-se o seu
partido a apresentar um projeto de
resolucao que defenda a atribuicao
de uma gratificacao ou reducao da
componente letiva aos docentes
em servi¢co nas IPSS, bem como,
na sua acao institucional, a exigir
que o Governo Regional envide os
esforgcos necessarios no sentido de
criar condicoes para tal?

O Ensino Profissional ¢ uma
realidade na Regido Autonoma dos
Acores, abrangendo um numero
significativo de alunos e de docentes.
S&o j& cerca de duas dezenas de
Escolas Profissionais, cada uma com
dezenas de docentes, que promovem
um ensino mais vocacionado para
as aprendizagens e competéncias,
com vista a uma integragao mais
rapida no mundo do trabalho. Estas
escolas sdo objeto de financiamento
do Governo Regional, através de
Contratos Programa.

No entanto, as Escolas Profissionais
sao reguladas por instrumentos
de Regulacdo Coletiva de Trabalho,
negociados com as estruturas
patronais nacionais, tais como a CNEF
(Confederacao Nacional da Educacéo
e Formacéo) e a UMP (Unido de
Misericordias Portuguesas), entre
outras. Os Instrumentos de Regulacdo
Coletiva de Trabalho existentes nao
dignificam a carreira dos docentes
qgue lecionam nesta modalidade de
Ensino Profissional, apresentando
uma carreira muito diferenciada da do
Ensino Particular e do Ensino Publico,
que discrimina negativamente os
docentes, desmotivando-os a apostar
profissionalmente nesta modalidade
de ensino.

Numa conjuntura marcada pelo
envelhecimento do corpo docente

do ensino publico e pela dificuldade
de contratar novos docentes para
alguns grupos disciplinares, sera facil
prever uma verdadeira “debandada”
dos docentes do ensino profissional
privado para o ensino publico,
pondo em causa a sobrevivéncia
desta modalidade de ensino. Assim,
torna-se urgente a aplicacdo de uma
medida regional semelhante a que
foi aplicada para as educadoras das
IPSS, ou seja, a paridade da carreira
(e respetivos indices remuneratorios)
com a das educadoras no ensino
publico.

C) Compromete-se o seu
partido a apresentar um projeto
de resolucao que defenda o
objetivo de os docentes das Escolas
Profissionais terem um Contrato
Coletivo de Trabalho dignificador
da funcao que exercem, bem como,
na sua acao institucional, a exigir
que o Governo Regional envide os
esforcos necessarios no sentido de
criar condi¢oes para tal?

D) Compromete-se o seu
partido a apresentar um projeto de
resolucao que defenda a paridade
da carreira (e respetivos indices
remuneratorios) dos docentes
desta modalidade de ensino com
a dos que exercem funcoes no
ensino publico, bem como, na sua
acao institucional, a exigir que
o Governo Regional envide os
esforcos necessarios no sentido
de criar condicoOes para tal?

a.

EDUCACAO ESPECIAL

O sucesso escolar, em alguns paises,
provém da implementacao de politicas
de prevencao, em detrimento da
remediacao, obtendo uma diminuicéo de
custos e um aumento das oportunidades
de sucesso das criangas e das suas
familias. Embora, desde 2012, e apds um
interregno de cinco anos, a Regido tenha
regulamentado a intervencao precoce,
esta valéncia educativa mantém ainda
fortes lacunas e uma qualidade diversa
de ilha para ilha.
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O SPRA/FENPROF elaborou
um inquérito sobre a situacao da
Educacao Especial na Regido, que
cobriu a totalidade das ilhas e cerca
de 70% das unidades orgéanicas. A
principal lacuna detetada foi a falta
de colocacao de recursos humanos
(docentes especializados, psicélogos,
terapeutas da fala, técnicos de
educacao especial e reabilitacao, entre
outros), para garantir a quantidade
e a qualidade do apoio previsto nos
projetos educativos individuais dos
alunos com necessidades educativas
especiais.

A) Compromete-se o seu
partido a apresentar uma iniciativa
legislativa com o objetivo de reforcar
os recursos humanos no ambito da
intervencao precoce?

B) Compromete-se o seu partido a
apresentar uma iniciativa legislativa
para o reforco dos quadros técnicos
e de docentes especializados nas
unidades organicas?

5.
INCENTIVOS A FIXACAO
DE PESSOAL DOCENTE

O artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa considera,
entre outras tarefas fundamentais
do Estado: a promocao do bem-
estar e da qualidade de vida do
povo e a igualdade real entre os
portugueses, bem como a efetivacdo
dos direitos econémicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante
a transformacado e modernizacao
das estruturas econdmicas e
sociais; assegurar o ensino e a
valorizacdo permanente; promover
o desenvolvimento harmonioso de
todo o territério nacional, tendo em
conta, designadamente, o caracter
ultraperiférico dos arquipélagos dos
Acores e da Madeira.

O artigo 81.° da Constituicao da
Republica Portuguesa refere como
incumbéncias prioritarias do Estado,
entre outras, as seguintes: promover a
justica social, assegurar a igualdade de
oportunidades e operar as necessarias

4 LEGISLATURA 2020/2024

correcoes das desigualdades na
distribuicdo da riqueza e do rendimento;
promover a coesao social e econémica
de todo o territério nacional, orientando
o desenvolvimento no sentido de
um crescimento equilibrado de todos
os setores e regides e eliminando
progressivamente as diferencas
econdmicas e sociais entre a cidade
€ 0 campo € entre o litoral e o interior;
promover a correcao das desigualdades
derivadas da insularidade das Regides
Autdbnomas.

Admitindo que estes imperativos
constitucionais, no que diz respeito
ao relacionamento entre o Estado e
a Regiao Autonoma dos Acores, se
poderao consubstanciar, em parte,
nas transferéncias do Orgcamento do
Estado para a Regiao, ndo poderemos
ignorar o papel da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma
dos Agores e do Governo Regional,
no cumprimento daquelas normas
constitucionais, nomeadamente, na
correcao das assimetrias sociais e
economicas verificadas em cada ilha
e entre as diversas ilhas.

Admitindo que o principal
desiderato da Autonomia Regional
¢ o da criagcdo de um sistema
politico auténomo e de proximidade,
capaz de responder aos problemas
especificos das populacodes,
designadamente pelas diferencas nos
seus condicionalismos geogréficos;
admitindo que este sistema politico
deve, também, zelar pela coesao
social e econémica e pela igualdade de
oportunidades de todos os residentes
nos Agores, no acesso a uma escola
publica de qualidade, € minimizar
as diferengas que naturalmente
ocorrem pelas diversas vivéncias
proporcionadas pelo universo de cada
ilha e admitindo que a todos os alunos
dos Acores devem ser disponibilizados
um estabelecimento de educacgao e
ensino, com instalagdes condignas,
e um corpo docente estavel e
devidamente habilitado, considera
o Sindicato dos Professores da Regido
Acores existirem mecanismos legais
ja previstos e que, sendo melhorados,

poderao garantir que as escolas
em gue ocorra maior mobilidade
docente e, conseguentemente,
maiores dificuldades em estabilizar
0 corpo docente, possam vir a ter
um corpo docente estabilizado por
largos periodos de tempo, como,
por exemplo, de nove anos ou mais.

O Sindicato dos Professores da
Regiao Acores considera que os
Incentivos a Estabilidade previstos
no Estatuto da Carreira Docente, nos
artigos 90.°a 95.°, constituem, desde
gue o seu ambito de aplicacao seja
para todos os docentes em efetividade
de funcdes ou equiparadas,
um excelente instrumento de
estabilizacdo do corpo docente em
ilhas ou escolas de maior mobilidade
docente. Alias, sublinhe-se, estes
incentivos estiveram plasmados
em Decreto Regulamentar, foram
transpostos para o ECD, em 2007 e
foram, na altura, elogiados pelo SPRA,
pelo facto de o Governo Regional
ter regulamentado uma matéria que
se encontra por regulamentar, no
Continente, desde 1990.

Consideramos, no entanto, que,
para uma efetiva eficacia e por
questoes de equidade, os incentivos
previstos nos artigos 90.° a 95.° do
ECD na RAA necessitam de alteracoes
ao seu ambito de aplicacéo, de forma
a abranger todos os docentes da
unidade orgéanica ou da ilha em que
se pretenda a fixacao de pessoal
docente.

A) Compromete-se o seu
partido a apresentar uma iniciativa
legislativa que permita abranger
todos os docentes da unidade
organica ou da ilha em que se
pretenda a fixacao de pessoal
docente?

B) Compromete-se o seu
partido a apresentar uma iniciativa
legislativa no sentido de que o
Governo implemente os incentivos
a estabilidade do pessoal docente
previstos nos artigos 90.° a 95.°
do Estatuto da Carreira Docente
na Regiao Autonoma dos Acores?



RESPOSTAS DOS PARTIDOS COM ASSENTO
PARLAMENTAR NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REGIONAL DOS ACORES

PS - Acores

1. GESTAO E
ADMINISTRACAO ESCOLAR

A) O atual regime de gestéo escolar
vigente existe por proposta do PS/
Acores. De modo que, naturalmente,
o PS nao obsta a sua manutencgao e
ao seu eventual melhoramento

B) O PS/Acores compromete-
se a analisar este assunto com
os Sindicatos e com as Unidades
Orgénicas, de modo a chegar a um
consenso que sirva a todos.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) O PS compromete-se a reavaliar
estas situacoes, durante a préxima
legislatura.

B) O PS compromete-se a reavaliar
estas situacoes, durante a préxima
legislatura.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) O PS compromete-se a analisar
a situacao com os sindicatos e com
as IPSS, durante a proxima legislatura.

B) O PS/Acores tem pugnado
sempre por uma convergéncia ao nivel
dos salarios entre os trabalhadores
das IPSS e os trabalhadores da
Administracao Publica Regional. De
modo que o compromisso do PS/
Acores é continuar a trabalhar para
gue isso possa acontecer de forma
igual para todos. Relembramos, no
entanto, que o tempo de servico
docente prestado em Instituicoes
de Ensino Privado, Cooperativo e
Solidario releva de modo idéntico

para efeitos de concurso, tal como o
servico docente prestado no ensino
publico.

C) A norma existente no Estatuto
do Ensino Particular, Cooperativo e
Solidario, nomeadamente no seu n°
3, artigo 91°:

“Sempre que as escolas
profissionais privadas tiverem uma
comparticipacao publica nas despesas
inerentes as atividades formativas
e educativas superior a 50% do
respetivo orcamento para o efeito,
ficam obrigadas a cumprir as regras
relativas ao procedimento concursal
para efeitos de recrutamento” foi
proposta pelo PS/Acores, exatamente,
para homogeneizar as carreiras.

Nesse sentido, e dado que o
assunto j& esta assegurado no
DLR 11/2013/A, Segunda alteracéao
ao Estatuto do Ensino, Particular,
Cooperativo e Solidario nédo se
vislumbra intencao do PS/Agores em
alterar esta situacao.

D) O PS/Acores compromete-se a
analisar esta situagcao com as escolas
profissionais privadas da Regiao
Autonoma dos Acores.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A/B) O PS/Acores defende,
desde sempre, uma escola inclusiva.
As escolas tém sido providas
progressivamente de varios técnicos
das vérias carreiras, além de Docentes
e Assistentes Operacionais. Contudo,
admitimos que ainda ndo estd como
qgueremos. Comprometemo-nos a
continuar a reforgar o numero de
técnicos, Docentes e Assistentes
Operacionais alocados as Unidades
Orgénicas, de modo a proporcionar,
cada vez mais, melhores oportunidades
aos alunos com necessidades
educativas especiais.

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DE PESSOAL DOCENTE

A/B) Nao ignorando que a falta
de Docentes nas escolas nao é um
exclusivo da Regiao Auténoma dos
Acores, o PS/Agores compromete-se a
realizar uma avaliagao exaustiva sobre
quais sao efetivamente os grupos
de docentes que se encontram em
situacao de caréncia nas Escolas
da Regiao; quais as razbes para
iSSO acontecer e quais as possiveis
solugdes, que poderdo, ou ndo, passar
pela atribuicdo de incentivos para a
fixacao.

Consideramos que esta é uma
situacao que exige reflexao partilhada
de todos: Partidos politicos, Governo,
sindicatos e Universidade dos Acores
por forma a encontrar solucoes que
sejam viadveis e que contribuam para
resolver o problema. e

A

" PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA

PSD - Acores

1. GESTAO E
ADMINISTRACAO ESCOLAR
A) Entendemos que deve ser revisto
o atual regime, tendo por principio
a necessidade de conferir maior
autonomia as unidades orgéanicas do
sistema educativo regional e aos seus
6rgaos e para que se ultrapasse a visao
instrumental da educacao, estimulando
o estabelecimento de parcerias para
o desenvolvimento de uma educacédo
nao formal e informal, atendendo
em especial aos novos padroes de
motivacao das criancas e jovens. Neste
ambito, urge alargar a Escola a outras
dindmicas educacionais, em modo de

LEGISLATURA 2020/2024 5



Eleicoes Regionais — Educacao, a palavra aos partidos

complementaridade com o curricular,
respondendo ao problema social que
decorre dos prolongados horarios de
trabalho das familias.

Em paralelo, defendemos a
colegialidade e o principio da gestédo
democratica nas nossas escolas, que
passa também pelo reconhecimento e
encorajamento da participacdo dos E.E.
na vida escolar e pela responsabilizacao
destes no formacgao e educacao dos
filhos em plena articulagdo com a
Escola.

Jad no que respeita a selecao
para os cargos identificada pelo
SPRA, manifestamos a nossa total
disponibilidade para, apés auscultacao
dos parceiros sociais, se poder introduzir
alteracdes, mormente no que concerne
a coordenacéao de nucleo de educagao
especial. Julgamos, igualmente, ser
necessario melhorar o modelo da
Autonomia e Flexibilidade Curricular,
fazendo com que esta seja efetiva, com
aplicacao pratica, sem as constantes
imposicoes da tutela, entenda-se
Direcao Regional da Educacao.

B) A proposta para a Educacéo
que o PSD/Agores preconiza assenta
num modelo de coaching educativo
(ou treino educativo) adequado
a cada caso, através do qual cada
aluno deve ser orientado para explorar
e desenvolver ao maximo as suas
competéncias, com 0S Necessarios
feedback e orientacao, integrando
e responsabilizando o aluno e o seu
encarregado de educacao como
agentes ativos num processo de
construcao na acao.

Propugnamos que um tal
acompanhamento seja aplicavel a
cada aluno e nao apenas aos que
manifestam insucesso escolar, numa
clara alteracao de paradigma, visando
estimular o potencial de cada um, com
ambicao, garantindo a cada aluno a
diferenciacdo de respostas educativas
que permita a todos uma igualdade
de oportunidades. Neste ambito, é
essencial que o Professor disponha
de tempo para ensinar, num processo
dindmico de ensino-aprendizagem,
0 que requer uma dimuinuicao das
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suas tarefas burocréticas, muitas
vezes de mero foro administrativo que
competem a outros profissionais, bem
como de uma revisao da distribuicdo
da componente letiva que tem de
ser negociada com as associagoes
sindicais representativas dos docentes.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) O PSD/Acores reconhece a
singularidade da acao destes docentes,
que lidam com criancas de tenra
idade e que tém a responsabilidade
de introduzi-las num processo de
ensino-aprendizagem inclusivo, o que
requer um elevado nivel de adaptacao
e diferenciacao pedagodgica. Ora,
para além de ser da mais elementar
justica o reconhecimento do desgaste
rapido que decorre de tal nivel de
exigéncia profissional, ha, igualmente,
que ter em consideracao a evolucéao
dos requisitos que cada vez mais
se colocam a nivel da atividade nao
letiva no estabelecimento destes
profissionais. Neste ambito, e de
forma muito clara, defendemos uma
alteracao ao seu horério de trabalho,
gue consagre 0s mesmos tempos
letivos e nado letivos estipulados nos
restantes ciclos e niveis de ensino.

B) O PSD/Acgores entende que
deve haver lugar a uma uniformizagéo
das reducdes da componente letiva
por antiguidade e tempo de servico,
face ao exposto no ponto anterior.
Ademais, e atendendo as alteracoes
nas dindmicas de trabalho introduzidas
com as alteracdes curriculares que
decorreram na Regiao, bem como face
a metodologia de coaching educativo
que propugnamos, ha todo um
enguadramento para que tal regime
de reducdes nao conduza a qualquer
prejuizo no horario e acompanhamento
escolar dos alunos.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) Esta questao esta intimamente
ligada com a da remuneracdo. O
PSD/Acores defende uma base

de equiparacao salarial entre os
docentes nas IPSS e os do ensino
publico que, obviamente, assenta
numa correspondéncia a tipologia do
trabalho desenvolvido, isto é, com a
mesma valorizacao salarial de base. E
NOSSO COMPromisso a “equiparacao de
remuneracoes” entre os funcionarios
das IPSS e os que executam as
mesmas fungdes na administracao
publica regional, seguindo o principio
de que para trabalho igual deva
haver saldrio igual. Isto sem prejuizo
das entidades privadas poderem
implementar regimes mais favoraveis
quanto a condicbes de trabalho e
remuneracao.

B) Cremos ter dado resposta a esta
questao no ponto anterior.

C) Os docentes das escolas
profissionais devem ver salvaguardados
os seus direitos através de um
Contrato Coletivo de Trabalho que os
proteja de serem tratados como meros
prestadores de servicos, o que tem
reflexos no seu desempenho, na sua
produtividade e, consequentemente,
na estabilidade dos quadros destas
escolas e no sucesso dos alunos.

E fundamental que as alocacées
do Fundo Social Europeu reconhecam
o Contrato Coletivo de Trabalho
(vinculado a Anespo) de modo a
nao prejudicar estes docentes. Para
além disso, urge combater o estigma
dos cursos profissionais na regiao,
relembrando que em varios paises
da Europa sdo os melhor aceites e
remunerados.

Alterando este paradigma e
dignificando o ensino profissional,
certamente que os resultados serao
diferentes. Ha que priorizar os alunos
e as suas aprendizagens! Nem as
escolas, nem os docentes devem ser
reféns das almejadas estatisticas que
pretendem demonstrar elevadas taxas
de sucesso, colocando em causa a
qualidade das aprendizagens. A cultura
de falta de exigéncia e a necessidade
de se preencher determinados
requisitos para obter financiamento
estrangulam a autonomia das escolas
e a sua dignificacéao.



D) Este é o rumo certo, pelo menos
para os docentes que ministram
as componentes sociocultural
e cientifica, uma vez que quem
concede a autorizagdo para 0s
mesmos lecionarem é a proépria
Direcao Regional da Educacéo. Isto
sem prejuizo das entidades privadas
poderem implementar regimes mais
favoraveis quanto a condicoes de
trabalho e remuneracao.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A) A intervencao precoce requer
uma agao multidisciplinar, integrada na
articulacao entre diferentes organismos
da administracao regional autbnoma,
integrando em especial as areas da
saude, da educacao e da solidariedade
social. Os vergonhosos racios de
pobreza que se verificam na nossa
Regiao evidenciam a necessidade
de se reforgar estas equipas, de
molde a que possam desenvolver
um trabalho essencialmente a nivel
de prevencao e dos cuidados béasicos
de saude e dos objetivos da educacao
basica. E necessario dotar as escolas
da Regiao com recursos humanos
qualificados para garantir uma educacao
inclusiva. A falta de colocacéao de
profissionais especializados nesta
area € uma enorme lacuna e, como
tal, uma grande preocupacao para o
PSD/Acores. Muitas vezes, sdo 0s
docentes sem a devida formacéao
que assumem o papel de apoiar 0s
alunos com necessidades educativas
especiais. Nao obstante terem um
trabalho importante nesta matéria, é
fundamental uma especializagdo na
abordagem a este problema.

B) Cremos ter ficado clara a
necessidade de reforco destas
equipas. Contudo, nao podemos
deixar de dar nota que tal nao tem
vindo a ser feito mais por falta de
vontade politica do que por quaisquer
deficiéncias legislativas.

5.INCENTIVOS A FIXACAO
DE PESSOAL DOCENTE

A) O nivel atual de falta de docentes
€ insustentavel, com a agravante que

terd tendéncia a agravar-se, face ao
envelhecimento do corpo docente e
a situacao verificada a nivel nacional.
E, pois, absolutamente obrigatério
implementar mecanismos que
revertam o nivel de degradacao do
exercicio da profissdo docente e que
conduzam a fixacdo e a estabilidade
do corpo docente na Regido, bem
como a uma maior atratividade, nao
apenas da profissao, como dos Acores
para captar profissionais devidamente
qualificados. Assim, e sem prejuizo de
politicas diferenciadoras a nivel de ilha
quando justificavel, hd um problema
global que ndo pode deixar de ter
respostas a nivel regional. Desde ja, no
gue concerne a integracao em quadros
dos professores sucessivamente
contratados, dando cumprimento a
Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de
28 de junho de 1999. Em paralelo,
€ necesséario que se caracterize,
com total transparéncia, o corpo
docente nos Agores para que se
possa assegurar um planeamento da
formacao inicial e integracéo docente
a médio prazo, nos Agores. Ademais,
e como defendemos que um sistema
educativo de qualidade se constréi com
os profissionais mais bem qualificados,
¢ fundamental garantir a atratividade
da profissédo docente, o que implica
uma revisao das atuais condigdes
do seu exercicio, como € o caso (a
titulo meramente exemplificativo) dos
horéarios incompletos que estdo a ser
langados.

B) O PSD/Acgores manifesta a sua
total disponibilidade e até mesmo
0 compromisso de analisar com 0s
parceiros sociais o atual quadro de
incentivos a estabilidade do pessoal
docente, numa perspetiva integrada
como a descrita no ponto anterior, para
que possa proceder em conformidade
na proxima legislatura. E preciso nunca
esquecer que investir na educacao é ter
retorno garantido no desenvolvimento
da Regiao, a todos os niveis, e como o
Presidente do PSD/Acores tem vindo a
afirmar reiteradamente, preferimos vir
a ser acusados de termos professores
a mais do que professores a menos. e

CDS-PP
CDS-PP - Acores

1. GESTAO E
ADMINISTRACAO ESCOLAR

A) Nos termos do Estatuto Politico
e Administrativo da Regiao Autbnoma
dos Acores, compete a Assembleia
Legislativa legislar em matéria da
organizacao, funcionamento, recursos
humanos, equipamentos, administracao
e gestao dos estabelecimentos de
educacao e de ensino.

B) O CDS sempre defendeu que
a educacao deve ser um designio
de todos perante os desafios do
presente e do futuro da Regiao e
tem ao longo dos anos afirmado a
necessidade de ouvir os professores,
os funcionérios, os alunos e os
encarregados de educacao, renovando,
por isso, o compromisso de defender
e melhorar o atual regime de gestao
e administragcao escolar.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) O CDS sempre afirmou a
dignificacdo da carreira de professor,
tendo presente a exigéncia da
profissao e prosseguindo um caminho
de reconhecimento e de efetiva justica
social, no que diz respeito as suas
reivindicagoes.

A) Neste sentido, o Grupo
Parlamentar do CDS estard sempre
disponivel para reconhecer os direitos
dos docentes, uniformizando horérios
e reducoes da componente letiva por
antiguidade e pelo exercicio de cargos
dos docentes da educacao pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino bésico.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO, SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) As Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social desempenham
um papel imprescindivel nas respostas
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sociais disponibilizadas na nossa
Regidao, que importa reconhecer e
apoiar.

B) Em muitas das nossas ilhas
e em grande parte das nossas
comunidades sao as IPSS que
permitem uma resposta social eficaz as
necessidades da atividade profissional
dos encarregados de educacao, quer
através das atividades de tempos livres,
quer na aprendizagem pré-escolar,
bem como no acompanhamento e
estudo das matérias lecionadas nos
estabelecimentos de ensino.

C) Em consequéncia, atendendo
as necessidades especificas do setor,
entendendo que aquelas instituicoes
se devem adaptar a realidade de cada
comunidade, somos contrarios a
disparidade dos horérios das educadoras
e educadores em fungdes nestas
instituicoes, sem que haja uma justa
compensacao pelo trabalho efetuado,
bem como entendemos que devem ser
disponibilizados apoios a atividade, de
forma a permitir o aumento de recursos
humanos, garantindo a redistribuicao da
carga horéria, bem como a diminuicao
do racio de criangas e alunos ao seu
cuidado.

D) Relativamente ao Ensino
Profissional, o CDS reconhece a
sua importéancia estratégica para o
desenvolvimento econdémico e social das
nossas ilhas, sendo favoravel a medidas
que incentivem e motivem a docéncia
naquelas instituicoes. Estamos, por
isso, do lado dos docentes quando
reivindicam um Contrato Coletivo de
Trabalho dignificador e a paridade da
carreira com o ensino publico.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A/B) O CDS tem ao longo dos
tempos apresentado propostas
para permitir uma resposta eficaz
ao nivel da educacao especial e
considera inadmissivel a falta de
recursos humanos que pde em causa
0S apoios previstos nos projetos
educativos individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais,
razado pela qual estard sempre
disponivel para a dignificacdo da
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educacao especial, nomeadamente
através da apresentacao das iniciativas
legislativas necessarias a prossecucao
desse propdsito.

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DO PESSOAL DOCENTE

A/B) O acesso a educacgao é
fundamental para o desenvolvimento
econdmico e social da nossa Regido
e 0 CDS sempre defendeu incentivos
a fixacao e estabilizagdo dos corpos
docentes, sendo, neste sentido,
favoravel a medidas que permitam
a concretizacao destes objetivos. e

Bloco de Esquerda

Bloco de Esquerda -
Acores

1. GESTAO E
ADMINISTRACAO ESCOLAR

A/B) O Bloco de Esquerda assume
a defesa e o aprofundamento da
democracia nas escolas, assim
como o reforco dos apoios em tutoria
que implicam naturalmente que os
docentes tenham mais tempo para
esse trabalho

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A/B) Na passada legislatura o Bloco
de Esquerda em sede de proposta de
orcamento para 2020 apresentou uma
proposta de alteracao que respondia a
esta justa reivindicagao dos docentes
da Educacéo Pré-Escolar e do 1° Ciclo
do Ensino Béasico. Com esta ou outra
forma de propositura, voltaremos a
apresentar a mesma medida.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO, SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) Sendo as IPSS instituicoes
privadas nao pode, diretamente, o

Governo nem a ALRAA legislar sobre
o horério de trabalho que se encontra
regulado por convencgdes coletivas
de trabalho. Cabe aos sindicatos e as
entidades patronais essa negociacao.

B) Nao obstante, o Bloco de
Esquerda defende (e tem apresentado
propostas nesse sentido) uma revisao
do modelo de cooperacao entre a regiao
e as IPSS/Misericordias que permita
uma equivaléncia entre trabalhadores
do setor publico e do setor social,
garantindo sempre o tratamento mais
favoravel do trabalhador.

C/D) O Bloco defende e
compromete-se a lutar pelo combate a
precariedade dos docentes do ensino
profissional no sentido de dignificar a
sua carreira e de conferir estabilidade
a sua vida.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A/B) O reforco de docentes e
técnicos faz parte do nosso programa
eleitoral e serao matérias alvo de
propostas do Bloco de Esquerda na
préxima legislatura

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DO PESSOAL DOCENTE

A/B) A implementacdo dos
incentivos a estabilidade do pessoal
docente previstos no ECDRAA faz
parte do programa eleitoral do Bloco
e sera alvo de iniciativa legislativa na
proxima legislatura. e

CDU

PCP - Acores

Q&

PCP-PEV

1. GESTAO E
ADMINISTRACAO ESCOLAR
A) Ndo ha uma verdadeira Educacéo
para a Cidadania e para a Democracia
sem uma gestao democrética das
escolas! Apesar do atual modelo
assentar em principios com 0s quais
a CDU concorda, € preciso que o
modelo atual evolua, no sentido de
alargar e aprofundar a participacao
da comunidade educativa e de dar



melhores condicoes de trabalho as
escolas.

Desse modo, faz todo o sentido
que os cargos (coordenador de
departamento, de nucleo, de escola,
de Diretores de Turma, e outros, bem
como dos membros da Assembleia
de Escola) beneficiemm de maior
reducdo no hordrio, a concretizar nas
componentes letiva e nao letiva. Essa
reducao deve ter em consideracao
a complexidade das funcdes
desempenhadas, a realidade de cada
escola e o nUmero de elementos a
participar em cada 6rgéo.

Em paralelo, é relevante que todos
0s elementos dos 6érgaos de gestao
sejam eleitos pelos seus pares,
inclusivamente aqueles que ainda sao
nomeados pelo Conselho Executivo.

Iremos, portanto, apresentar
propostas legislativas no sentido de
corrigir estas realidades.

B) Apesar da fungao de docente
tutor ser de enorme importancia para
os discentes que dela beneficiam, a
mesma nao vé reconhecida esse papel
na lei. Atualmente, nao é possivel
desempenha-la adequadamente, sem
prejudicar o periodo de descanso dos
docentes, sobrecarregando-os ainda
mais. Por isso, iremos defender essa
alteracao.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) Na préatica, a monodocéncia
terminou com a introducao das
disciplinas de Inglés e de Educacao
Fisica, no curriculo do 1.° CEB.
Atualmente, existem escolas que
atribuem as componentes do curriculo
que eram da responsabilidade de um
Unico professor (titular) a mais do que
um docente, mostrando, na pratica,
que é possivel fazer uma gestao
diferente da tradicional monodocéncia
— tanto na Educacao Pré-Escolar,
como no 1.° CEB. Acresce que,
atualmente, com a entrada em
vigor da atual matriz curricular e
a consequente gestao flexivel do
curriculo, nao existe qualquer entrave
legal a uniformizacéao dos horérios dos

docentes entre todos os niveis e ciclos
de ensino. Por esses motivos, e porque
€ preciso combater o desgaste sentido
por estes docentes, concordamos com
essa alteracdo e comprometemo-nos
a apresentar iniciativas legislativas
para corrigir esta situagao.

B) A anélise feita na questao
anterior é, também aqui, aplicavel.
Acresce que o facto destes docentes
terem reducao de 8h aos 60 anos
de idade / 25 anos de servico prova
que é possivel, na pratica, que os
docentes do Pré-Escolar e do 1.°
CEB tenham horéarios semanais com
componente letiva inferior a 25h.
No entanto, ¢ uma discriminacao,
da qual resulta o aumento do seu
desgaste profissional, que estes
docentes nao tenham a reducao da
componente letiva por antiguidade
nem pelo exercicio de cargos.
Assim, comprometemo-nos a
apresentar iniciativas legislativas
para uniformizar as reducdes da
componente letiva, bem como dos
horarios de trabalho.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO, SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) Porgue a alteracdo dessa
matéria deve ser feita em sede
de negociacao sindical, iremos dar
expressao, na Assembleia Regional,
a essa reivindicacdo, no sentido
de exigir que o Governo Regional
crie todas as condicbes para que,
nessas instituicdes, se pratiqguem os
mesmos horarios de trabalho que ja
sdo praticados no ensino publico. Uma
solucao adequada a este problema,
com a qual nos comprometemos, sera
a apresentacao de uma proposta de
resolucdo a recomendar isso mesmo
ao Governo Regional.

B) Uma vez que estes docentes
prestam um servico publico, que
resulta da falta de capacidade nas
escolas publicas, devem, enquanto
tal, beneficiar da reducao da
componente letiva pelas fungdes que
desempenham nas suas instituicoes
— ou, em alternativa, receber uma

gratificacdo. Por isso, apoiaremos
todas as propostas que vierem nesse
sentido. No entanto, consideramos
gue o caminho mais correto serd o de
alargar a rede publica de Jardins de
Infancia, bem como de Creches, sendo
nosso objetivo apresentar propostas
para concretizar esse alargamento,
que consideramos ser a prioridade
politica. Tal ndo colide com o problema
identificado, podendo-se resolver
ambos em simultaneo.

C) A desregulacédo de horérios
e restantes condicoes de trabalho
(nomeadamente o direito a férias e
ao descanso) é pratica comum nas
escolas profissionais, verificando- se
0 mesmo ao nivel dos horarios das
aulas dos formandos e das condigcoes
de aprendizagem (materiais de apoio
a aprendizagem e equipamentos).
Também ao nivel das remuneracoes
existem problemas significativos,
nomeadamente quanto a incerteza do
valor que, anualmente, se recebe, bem
como do momento em que se recebe,
sendo comum haver salédrios em
atraso. Finalmente, apesar de muitos
docentes / formadores exercerem
fungdes a tempo inteiro numa Unica
escola, ou a tempo parcial em vérias
escolas com elevada regularidade, nao
existe nenhuma razao legal para que
estes casos nao sejam abrangidos por
contratos de trabalho. No entanto, o
mais comum € o recibo verde.

Esta realidade nao contribui para
a boa formacao profissional dos
alunos e formandos, nédo dignifica
os docentes [/ formadores, nem
valoriza as proprias escolas. Realidade,
esta, que nao pode ser justificada
pelas especificidades destas escolas,
uma vez que € possivel conciliar
ambos os interesses, identificando de
forma objetiva os direitos e deveres
de cada parte. Tal pode e deve ser
estabelecido através de convencao
coletiva de trabalho. Por outro lado,
seria relevante a atuacao pedagdgica
das Inspecoes Regionais da Educacao
e doTrabalho. A Assembleia Regional
pode e deve contribuir para alterar
estas préaticas, nomeadamente
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com perguntas escritas ao Governo
Regional ou projetos de resolucao
a defender um contrato coletivo de
trabalho — comprometendo-se a CDU
a trabalhar nesse sentido e a usar os
poderes da ALRAA para isso.

D) Na sequéncia da resposta
anterior, para a CDU, é urgente
dignificar a funcao a condigcao de
docente / formador destas escolas. Parte
importante disso sera a remuneracao.
Também aqui a Assembleia Regional
pode e deve contribuir para alterar
estas praticas, nomeadamente com
perguntas escritas ao Governo Regional
ou projetos de resolucao a defender
um contrato coletivo de trabalho —
comprometendo- se a CDU a trabalhar
nesse sentido e a usar os poderes da
Assembleia Regional para isso.

4. EDUCACAO ESPECIAL

A) Verifica-se, no terreno,
incapacidade para dar resposta a
totalidade dos casos identificados,
por falta de recursos humanos —
nomeadamente docentes do grupo
101, terapeutas da fala, psicélogos
e outros. A prépria investigacao na
matéria sugere gque quanto mais
cedo for feita a intervengao, mais
rapidamente e profundamente se
conseguem corrigir as necessidades
educativas das criancas e promover
mais tarde o sucesso educativo.
Apesar de alguma evolucao positiva
na intervencgao precoce, a mesma
ficou aguém das necessidades,
sendo necessario assegurar maior
capacidade de resposta em todas as
ilhas e concelhos da regiao. Por isso,
a CDU concorda com a andlise do
SPRA, comprometendo-se a atuar,
na ALRAA, no sentido de corrigir e
resolver esta realidade.

B) Aos problemas ja anteriormente
existentes de falta de recursos
humanos (em particular, docentes
de Educacao Especial, psicélogos
e terapeutas da fala), a pandemia
trouxe, de forma dramatica, novas
situagdes, particularmente graves,
que afetam: o rendimento escolar, a
capacidade da escola responder as
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necessidades pedagdégicas dos alunos
(por falta de recursos humanos e
materiais) e a relacao dos alunos com a
escola, que, para muitos, se degradou
de forma significativa. Problemas ao
nivel da salde mental surgem |3,
sendo que estas problematicas tém
sempre visivel, apenas, uma pequena
parte do problema, ficando oculta a
sua real dimensao. Como se referiu,
ha muito que fazem falta mais
recursos humanos, desde logo
docentes especializados, para dar
verdadeira resposta as necessidades
educativas especiais. Para ilustrar
isso mesmo, é comum haver alunos
com apoio especializado apenas em
4 ou menos tempos letivos, quando
deviam ter a quase totalidade do seu
horério. Sendo esse um dos casos
mais extremos, a verdade é que parte
significativa dos alunos sinalizados
nao tém qualquer apoio ou ndo tém
0 que seria adequado para responder
as suas necessidades pedagdgicas.
Refira-se ainda que a entrada em
vigor da nova matriz curricular e da
gestao flexivel do curriculo teve como
efeito a ndo autorizacao da maioria dos
apoios, quer individualizados, quer
educativos dados pelos docentes
das disciplinas, também com efeitos
negativos no percurso educativo e nas
aprendizagens dos alunos em geral.

Estes problemas terdo, na
préoxima legislatura, a atencao da
CDU, como, alias, j& mereceram,
nas anteriores, nomeadamente na
discussao sobre o problema das
vagas para vinculacao as escolas.
Recorde-se, sobre esta matéria,
que foi a CDU quem conseguiu,
no Plano e Orgamento para 2019,
o0 compromisso da vinculacao de
160 docentes as escolas da Regiao.
Sendo um passo positivo, a verdade
é que foi insuficiente para suprir
as verdadeiras necessidades do
sistema, tendo de ser aprofundado.

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DO PESSOAL DOCENTE

A) Sim, uma vez que se trata de uma
discriminacgao inaceitavel. Na verdade,

a Unica medida em vigor atualmente
nao contribui para estabilizar o corpo
docente nas ilhas carenciadas, porque
atribui um beneficio no momento em
que os docentes se candidatam, no
concurso interno de provimento, para
fora dessa ilha — levando ao agravamento
do problema que, supostamente, se
estaria a resolver.

B) Sim, pois o problema da
estabilidade do corpo docente tem
afetado de forma draméatica algumas
ilhas — particularmente as Flores, Corvo
e Graciosa — afetando o direito dos
alunos a educacao e ao ensino com
qualidade. E por isso necessario por
em pratica aqueles mecanismos
que, realmente, podem contribuir
para fixar pessoal docente nas ilhas
e unidades organicas (UO) mais
carenciadas — o subsidio de fixacao
e a bonificacao de juros bancérios,
pese embora que o atual valor da
EURIBOR exija alteragdes no ECDRAA,
para alargar o ambito dos juros
abrangidos e/ou as despesas com
habitacao elegiveis. Note-se que o
primeiro facilmente contribuira para
fixar docentes por médulos de 3 anos,
enquanto que o segundo contribuira
para fixar docentes por periodos
bastante mais alargados.

A CDU propode-se a apresentar
propostas de resolucao, perguntas
ao Governo Regional e, caso se
verifiqgue adequado e necessario,
propostas legislativas que completem
e melhorem o definido no ECDRAA. e

PPM - Acores

1. GESTAO E
ADMINISTRA(;AO ESCOLAR
A) - O PPM foi o primeiro partido
parlamentar acoriano a apresentar
iniciativas parlamentares para limitar o
ndmero de mandatos sucessivos dos



membros dos Conselhos Executivos.
Uma reforma que se revelou decisiva
na renovacao das liderancgas escolares
e na democratizacao do sistema
educativo acoriano. O PPM pretende
voltar a revisitar o modelo de gestéao
e administracao escolar. Pretende-se
alterar o seguinte:

a) Reforcar as competéncias
da Assembleia e dinamizar o seu
funcionamento. A presenca nas
reunidoes da Assembleia passaréa a
ser remunerada através do sistema
de senhas de presenca e o numero
de reunides ordinarias do 6rgao
de escola em questdao aumentara
significativamente.

b) O modelo democratico de
gestao e administracao escolar
serd aprofundado. Prevé-se a
implementacao de um sistema de
referendo escolar para deliberar a
respeito das grandes decisdes da
comunidade educativa e a definicao
clara de todos os tramites eleitorais no
ambito da eleicdo dos érgaos de escola
e dos 6rgaos de gestao intermédia.

- Modernizar o sistema de gestao
escolar ao nivel dos processos
administrativos.

- Melhorar o sistema de gestao
escolar. O sistema implementado
nas escolas da RAA tem apresentado
véarias falhas, nomeadamente em
periodos em que a plataforma esté
a ser utilizada simultaneamente por
varios utilizadores, como por exemplo
na altura das reunides de avaliacao
sumativa, quando todas as escolas
estdo a introduzir os niveis; ao nivel
da contabilizacdo das aulas dadas e
outros aspetos relevantes.

B) Sim.

2. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) Sim. Como bem se refere
neste questionario, "o fim do
regime especial de aposentacao dos
docentes em monodocéncia veio
aprofundar a injustica que representa
a discriminagao dos docentes destes
niveis/ciclos de ensino, relativamente
aos restantes, no que diz respeito ao

acesso as reducdes da componente
letiva por antiguidade” Pretende-se
corrigir esta injustica histérica.

B) Sim. Propomos também que a
gratificacao do coordenador de nucleo
passe a ser calculada atendendo a
dimensao de cada estabelecimento
de ensino, a semelhanca do que
acontece com a gratificacdo do
presidente do conselho executivo
de cada unidade organica e, a partir de
um determinado numero de turmas,
dever-lhe-a ser dada a possibilidade de
utilizar toda a componente letiva de
estabelecimento para desempenhar
essas funcoes.

Vamos acabar com a componente
nao letiva a nivel de estabelecimento
gue, por vezes, coloca os professores
a desempenhar funcdes que nao
sao compativeis com a sua area de
docéncia, bem como outras funcoes
nao compativeis com a carreira
docente.

3. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO, SOLIDARIO
E PROFISSIONAL

A) Sim. E fundamental terminar
com a discriminacao a que os docentes
que prestam servico nas IPSS estédo
submetidos.

B) Sim.

C) Sim. Pelas razoes referidas na
contextualizagao da pergunta.

D) Sim. O PPM compromete-
se a aplicar “uma medida regional
semelhante a que foi aplicada para
as educadoras das IPSS, ou seja, a
paridade da carreira (e respetivos
indices remuneratérios) com a das
educadoras no ensino publico”

4. EDUCACAO ESPECIAL

A) Sim. O PPM questionou
repetidamente, ao longo de toda
a legislatura, o Governo Regional a
respeito desta questdo. O executivo
regional nada fez a este respeito.

B) Sim. Na legislatura que agora
termina, o PPM pressionou, por
diversas vezes, o Governo Regional
para que o mesmo procedesse
ao reforco dos quadros técnicos

e de docentes especializados nas
unidades orgéanicas. A maioria
absoluta do PS impediu qualquer
avanco nesta area.

5. INCENTIVOS A FIXACAO
DO PESSOAL DOCENTE

A) Sim. O PPM alterara o quadro
legal vigente “no sentido de passar
a estar previsto, no regime de
incentivos a fixacdo de docentes, a
atribuicao dos mesmos a todos os
docentes da unidade organica ou da
ilha em que se pretenda potenciar a
fixacao de pessoal docente” Nao se
podem penalizar, em termos relativos,
os docentes que ja se encontram
a desempenhar funcdes nessas
escolas.

B) Sim. O PPM assume o
compromisso de implementar, com
a maxima urgéncia, um regime de
incentivos a estabilidade do pessoal
docente, atualmente ja previsto nos
artigos 90.° a 95.° do Estatuto da
Carreira Docente na Regido Auténoma
dos Acgores. o
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