


No ultimo mandato
(2017/2020), foram
satisfeitas importantes
reivindicacoes dos
docentes e do Sindicato
dos Professores da Regiao
Acores:

* A anualidade dos concursos
do pessoal docente

* O fim da modalidade de
concurso por trés anos

* O aperfeicoamento de
alguns mecanismos de
mobilidade e a entrada de
mais docentes contratados
para o quadro das unidades
organicas. (Relembramos
gue o SPRA reivindicou a
integracdo no quadro de,
pelo menos, 400 docentes,
durante a legislatura que
agora termina, tendo sido
integrados mais de 400
docentes).

* A contabilizagdo faseada do
tempo de servico congelado
entre 2011 e 2017, que
permitira a possibilidade
de todos os docentes na
Regido acederem ao topo da
carreira durante a sua vida
profissional.

Estas conquistas dos professores e

educadores vao somar-se a tantas

outras ao longo dos anos, como:

+ a inexisténcia de vagas de acesso aos
5.° e 7.° escalbes da carreira

+ ainexisténcia de quotas na avaliacao

+ a desanexacado dos créditos da
progressao

+ areducdo de 8 horas da componente
letiva por idade e tempo de servico
para os docentes da Educacao Pré-
-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico

+ a possibilidade de dispensa total ou
parcial da componente letiva por
doenca

+ a bonificacdo do tempo de servico
para carreira pela aquisicdo de novas
habilitacdes, a saber, pos graduacdo,
mestrado

+ a manutencdo da Gestao Democratica
dos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Publica da Regiao.

Neste ultimo mandato, foi reativado o
Centro de Formacao do Sindicato dos

Professores da Regidao Acores - Profe

- e realizadas cerca de oito dezenas
de a¢bes de formacado gratuitas,
permitindo, assim, uma resposta mais
do que complementar as formacdes
proporcionadas pela tutela e pelas
escolas.

Nas IPSS, foram negociados
reposicionamentos e pagamento de
retroativos aos docentes que estavam
sem progredir desde 2010 e mesmo
de periodos anteriores a este ano,
abrangendo um universo de mais de
uma centena de docentes.

No passado dia 18 de setembro,

foi inaugurada uma nova sede, na
cidade da Horta, adquirida com
fundos proprios. Este novo espaco
proporcionara aos associados daquela
ilha um atendimento mais confortavel,
dispondo, também, de maiores
facilidades de estacionamento de
viatura. Com esta aquisi¢ao, o SPRA
dispde, atualmente, de seis imdveis, livres
de qualquer hipoteca, em seis das oito
ilhas em que existem areas sindicais.

0 proximo trienio

Sera marcado por um mundo com
COVID 19 e, eventualmente, pos
pandemia. Momentos como este, ao
longo da Histdria, criaram rupturas

sociais importantes. Devemos, por isso,
redobrar a nossa atencao e a nossa luta,
para que a nossa carreira, 0S N0SS0S
salarios, os nossos direitos e liberdades
ndo venham a ser postos em causa.

Neste sentido, continuaremos a lutar,
no plano regional, pela igualdade de
horarios e de reduces da componente
letiva para todos os ciclos e niveis de
ensino. Lembramos que, sobre este
assunto, temos uma peticdo com cerca
de duas mil e quinhentas assinaturas,
pendente na ALRAA, desde o inicio

do ano letivo passado, e que sera,
certamente, discutida no inicio da
proxima legislatura.

Quanto a horarios de trabalho,
continuaremos a defender a sua
humanizacao e desburocratiza¢ao, para
gue os docentes se possam concentrar
no essencial da sua profissao.

No plano regional, o préximo triénio,
podemos antever, sera marcado por

A Lista A, podemos afirmar, & uma lista de continuidade, que pretende salvaguardar

as conquistas conseguidas, mas, também, aprofunda-las.






