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EDITORIAL

Antonio Lucas

Pandemia e dinheiro “bem gasto”

m nome da Direcdo do SPRA, quero desejarvos
um ano letivo 2020/2021 cheio de sucessos
pessoais e profissionais. O dia 1 de setembro
marca o inicio do ano escolar, mas também nos
coloca, a nés, docentes que exercem nos Acores, numa
posicao de vantagem, em termos de desenvolvimento
da carreira, relativamente aos nossos colegas da Madeira
e do Continente, pois significa que recuperamos 50%
do tempo dos dois periodos de congelamento.
Quanto ao futuro, temos como garantida a incerteza
intrinseca a propria pandemia. Do ponto de vista sindical,
temos gue estar alerta, ndo sé para aquilo que vai sendo
dito nas entrelinhas, mas também, e sobretudo, para
aquilo que nao é dito. Foi anunciada a “bazuca europeia’
digo, dinheiro a fundo perdido, mas nao foi dito que
seria para apoios sociais, pelo contrario, foi possivel
ler, nas entrelinhas, que o dinheiro seria para investir
em novas tecnologias de comunicacao e na transicao
energética, uma vez mais, “vao darnos dinheiro”
para lhes comprarmos tecnologias de comunicacéao,
ventoinhas produtoras de energia e comboios, até
porque se prevé o fim das viagens aéreas na Europa
para distancias inferiores a 500km. Parafraseando o
Presidente da Republica, “é preciso garantir que o
dinheiro serd bem gasto” Sem duvida que o PR estava
a falar nos interesses primarios dos alemaes, franceses
e dinamarqueses, pelo menos!

O resto do dinheiro vira por via dos “mercados’
portanto, aumentando a divida soberana dos paises.
Ora, sobre este assunto, a margem portuguesa é
qguase nula, 0 que nos permitird antever um processo
recente de mé& memoria, em gque o empobrecimento
dos trabalhadores voltara a calha.

Assim, parece-nos possivel antever que, no final
de 2020 e no ano de 2021, pelo menos, teremos que
nos unir, cerrar fileiras e ir para a rua lutar pelos nossos
postos de trabalho e rendimentos. E essencial que
ndo nos deixemos dividir pelos habituais discursos
dos privilégios dos mais velhos face aos mais novos,
ou dos privilégios dos funcionérios publicos face aos
trabalhadores do privado, dos trabalhadores com vinculo
face aos precdrios, ou, eventualmente, dos trabalhadores
presenciais face aos que estdo em teletrabalho.

S6 a nossa coesao garante a manutencao de direitos! o

Parafraseando o Presidente da
Republica, “é preciso garantir que o
dinheiro sera bem gasto”. Sem duvida
que o PR estava a falar nos interesses
primarios dos alemaes, franceses e
dinamarqueses, pelo menos!
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Acao sindical

Alteracao do Regulamento de Concurso
do Pessoal Docente da Regiao

Peticao entregue na
Assembleia Legislativa
Regional dos Acores

Os peticionarios pretendem essencial-
mente alterar as “prioridades regionais”
de acesso aos Concursos Externo e de
Contratacao.

Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Regiao
Auténoma dos Acgores,
atualmente em vigor, negociado
e publicado em 2017, ¢é o diploma mais
equilibrado dos trés sistemas educativos do
territério nacional e aglutina os interesses
profissionais dos docentes e os da
administracéo, salienta o SPRA.

Num parecer emitido a propdsito da
peticdo entregue na ALRAA, o SPRA
observa, a dado passo:

“No predmbulo da peticao, ultimo
paragrafo, os peticionarios afirmam: “...
dando prioridade aos docentes Agorianos e
aos docentes que fizeram dos Agores a sua
Regido." Sobre esta matéria, da priorizagao
de candidatos em concursos publicos
tendo por base locais de nascimento
ou de residéncia, existe jurisprudéncia,
nomeadamente, a plasmada nos Acérdaos
do Tribunal Constitucional n.° 81/2003 e
232/2003, precisamente, no ambito de
regulamentos de concurso do pessoal
docente da Regido Autbnoma dos Acores
e para 0s quais chamamos a especial

atencédo dos senhores deputados.” O SPRA
lembra, também, que, “nas alteragoes
feitas no atual diploma de concursos, e
para garantir equidade de tratamento nas
formas de mobilidade nos dois sentidos:
Acores-Continente-Acgores, foi necessario
assumirem-se compromissos politicos
de reciprocidade entre o atual Secretéario
Regional da Educacao e a entdo Secretéria

=

de Estado, Alexandra Leitao"

Contradicoes

O parecer divulgado pelo Sindicato dos
Professores da Regido Acores acrescenta:
“No item “Propostas para anélise’ os
peticionérios referem que “ano apds ano,
servem para colmatar as necessidades
provisoérias das escolas da rede publica da
Regido e que sdo constantemente sujeitos
a ultrapassagens pelos docentes que ndo
se encontram a lecionar no sistema de
ensino publico da Regido, verifica-se que,
cada vez mais, € remota a sua oportunidade
de integrar o quadro interno da Regiao.”
Esta afirmacéo, acrescenta a tomada de
posicao sindical, “contém contradigbes
intrinsecas, por um lado, reconhecem
que estao a colmatar necessidades
transitérias do Sistema Educativo Regional,
por outro lado, consideram que deveriam
integrar os quadros que correspondem a

necessidades permanentes do Sistema
Educativo Regional, acrescentando, ainda,
que sao ultrapassados por docentes que
nao prestam servigo no “sistema de ensino
publico da Regiao” Presume-se, assim,
gue as ultrapassagens deverao ocorrer no
concurso externo e nao na contratagao,
uma vez que 0s peticionarios, “ano apés
ano, servem para colmatar as necessidades
provisoérias das escolas da rede publica da
Regido” Presume-se, também, que estes
docentes que ultrapassam os peticionarios,
a sua semelhanga, concorrem na mesma
prioridade, mas detém maior graduagao
profissional e sdo “docentes Agorianos”
"“ou fizeram dos Acgores a sua Regiao’ pelo
menos, durante um determinado periodo
da sua vida, regista ainda o parecer sindical.

Legalidade duvidosa
Na opinido do SPRA, a presente peticdo
encerra, apesar de tudo e de forma
supletiva, “uma questéao politica central,
nomeadamente, a questao da valorizacao,
ou nao, do tempo de servico prestado nas
escolas publicas, ou seja, se as prioridades
devem ou néo basearse em interesses
individuais, como parece ser o desiderato
dos peticiondrios, ou se devem submeter
a compromissos politicos de valorizacao
do trabalho docente nas escolas publicas.”
“Consideramos, assim, que esta
peticao carece de fundamentos politicos
e propde solucdes de priorizagdo de
candidatos, no minimo, de legalidade
duvidosa, alids, sustentada em
jurisprudéncia que acima referimos’’ conclui
a Direcao do SPRA. e
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Acao sindical

Pré-Escolar e 1.° Ciclo

Igualdade, justica
e legalidade!

O SPRA lancou recentemente
uma peticao pela
uniformizacao de horarios e
das reducdes da componente
letiva por antiguidade para
os docentes da Educacao
Pré- Escolar e do 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

fim do regime especial de

aposentacdo dos docentes em

monodocéncia veio criar uma

situacéo de clara discriminacéo
dos docentes da Educacao Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, face
aos restantes docentes dos outros
ciclos e niveis de ensino, em virtude da
diferenciacdo no acesso as reducgodes da
componente letiva por idade e antiguidade,
lembra o documento.

Sobretudo desde a extingao do regime
especial de aposentacéo - destaca mais
adiante - que o Sindicato dos Professores
da Regido Acores tem vindo a desenvolver
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uma série de iniciativas, de forma a suprir
esta discriminagao. Na realidade, foram
sistematicamente abordadas estas
matérias em todas as revisoes do Estatuto
da Carreira Docente, desde a sua criagéo,
em 2007, mesmo quando o regime especial
de aposentacéo ainda néo tinha sido extinto
e ainda existia um regime transitério.

Um combate de uma década

A luta desta estrutura sindical e dos
docentes da Educacdo Pré-Escolar e do
1.° Ciclo do Ensino Basico em torno da
uniformizagéo de horérios de trabalho e
do acesso as redugdes da componente
letiva, nas mesmas condigcbes dos
outros ciclos e niveis de ensino, tem
cerca de uma década, com momentos
de maior ou menor intensidade, em
funcdo das respetivas conjunturas.
A peticdo observa noutra passagem:
“Durante o processo de negociacéo das
Ultimas alteracbes ao Estatuto da Carreira
Docente Regional, que ocorreram durante
0 ano letivo 2014/2015, foi forte a convicgdo
da Direcao do SPRA de que se conseguiria,

pelo menos, sobre esta matéria, uniformizar
as reducdes da componente letiva para
todos os ciclos e niveis de ensino, até
porgue a pratica das escolas apontava
para o fim da monodocéncia, uma vez que
os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Béasico
tinham, no minimo, trés professores, o
titular, o de Educacao Fisica e o de Inglés.”

E recorda: “Na altura, o Secretério
Regional da Educagao alicergou a sua
argumentacdo no beneficio pedagdgico
e didatico da monodocéncia, argumento
que era contrariado pela propria prética
das escolas, e pela impossibilidade juridica
de implementacgao da pluridocéncia na
Educacgédo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do
Ensino Béasico, uma vez que a Lei de Bases
do Sistema Educativo (LBSE) aponta a
lecionacéo deste nivel/ciclo de ensino em
regime de monodocéncia.”

A peticao langada pelo SPRA observa
ainda: “"Também a pratica corrente,
acentuada pela implementacao do regime
de flexibilidade curricular/nova matriz
curricular, contradiz a argumentacao do
titular da pasta da educacgao e a propria
LBSE, que considera a pluridocéncia
apenas como coadjuvagao do docente
titular. “Podemos concluir que as limitacoes
impostas pela LBSE sédo apenas um
entrave para a reposicdo da justica aos
docentes deste ciclo/nivel de ensino e



O Primeiro Ministro, Antonio
Costa, em declaracoes na
comunicacao social, veio
reconhecer a profunda injustica
de que sao alvo os docentes deste
nivel/ciclo de ensino, por nao
terem acesso as reducoes da
componente letiva, nas mesmas
condicoes que 0s outros.

nao constitui qualguer impedimento para
novas politicas educativas, que, em termos
préaticos, extinguem a monodocéncia sem
0 admitirem no plano formal’ |&é-se noutra
passagem.

Outra discriminacao

Por ultimo, uma referéncia a outra
discriminacado de que séo alvo estes
docentes e que se prende com as tarefas
de titular de turma destes docentes, que
sa0 similares as da direcdo de turma dos
docentes dos restantes ciclos e niveis
de ensino. Contrariamente aos docentes
dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e
do Ensino Secundario, a quem é devida,
pelo desempenho destas fungdes, uma
redugao da sua componente letiva ou uma
gratificacdo, os da Educacao Pré-Escolar
e do 1.° CEB nao tém direito a qualquer
uma delas.

“Face ao exposto, os peticionarios
vém exigir o fim da discriminagdo entre
ciclos e niveis de ensino, de forma a que
os educadores e docentes do 1.° CEB
possam ter:

e Hordrios base de 22 tempos letivos;

® Acesso, nas mesmas condicoes, as
reducdes da componente letiva por idade
e antiguidade;

® Reducgdo da componente letiva ou
gratificacédo pela titularidade da turma.”

Recortes de jornais

Diario Insular

Diéario dos Acores

do 1.2 ciclo e pré-escolar

O Sindicato dos Professores da Re-
gifio Acores (SPRA) emtregou uma
mogdo ne Secretaria Regional da Edu-
caghio onde volta a reivindicar a igual-
dade de hordrios e de redugfics por an-
tiguidade para os docentes do 1.2 ciclo
e da educagio pré-escolar.

Anténio Lucas, Presidente do Sin-
dicato, refere que “os docentes do 1.¢
ciclo e de educagio pré-escolar devem
fazer horarios iguais aos do 2.2 ¢ 8.° ci-
clos e secundario, e terem as redugdes
por antiguidade nos mesmos termos”.

A entrega do documento, acompa-
ohada por cartazes e gritos de ordem
de um grupo de docentes 2 porta do
edificlo, decorreu apés um plendrio
sindical, no Centro Cultural & de Con-
gressos de Angra do Heroismo, que
juntou centenas de professores.

Seundo o dirigente sindical, en-
quanto os docentes do 2. ¢ 3.° ciclos
¢ do secundério tém redugdes por an-
tiguidade a partir dos 50 anos de idade
(duas heras aos 50, quatro horas aos
55 ¢ oito horas aos 60), no pré-cscolar

isso 50 acontece aos 60 anos (oito ho-
rag).

O SPRA reivindica iguaidade de
tratamento desde 2010, mas agora ale-
ga que ha condigdes para que o execu-
tivo agoriano mude de posigio.

0 que ¢ que mudon para nés vol-
tarmos & carga com isto: o facto de ter
sido implementada na Regifo a gestio
flexivel do currieulo ¢ a antonornia ¢,
em segundo lugar, o facto de o actual

imeiro~-ministro, enquanto anterior
primeiro-ministro, em vésperas de
eleigBes, ter dito que era uima injustica
o5 professores da educagio pré-escolar
e do 1.2 ciclo ndo Levem redugBes nos
mesmos termos em que tinham os ou-
tros”, explicou.

Anténio Lucas disse esperar que
a alteragiio do Estututo da Carreira
Docente ocotra na Regido “o mais de-
pressa possivel” e ainda a tempo de ser
implementada no arranque do préxi-
mo ano lectivo, alegando que & “pre-
visivel” que “em breve”, no continente
portugués, “os professores da educagio

[ Sindicato qﬁer igﬁalddde de ’hovrz’t'rios‘ pafa pi'ofeSsores

pré-escolar e do 1.2 ciclo venham a ter
as reducaes da componente lectiva nos
mesnios termos em que tm o8 restan-
tes colegas dos outros ciclos e niveis de
ensino™

Por outro lado, defendeu que os
argumentos que foram usados pelo
Exceutivo agoriano no dmbito da ne-~
gociagio do cstatuto, em 2015, “neste
momento, ja nfo tém validade”.
“O primeiro era a impossibilidade
ridica, uma vez que & Lei de Bases do
Sistema Edueativo diz que a educagio -
pré-cscalar ¢ 0 1.° ciclo siio leccionados
em monodocéneia ¢ o segundo era uma
muito prépria do senhor
seeretario de que a monodocénceia do
ponto de vista pedagdgico e didct
seria a melhor forma de leccion:
apontou o dirigente sindical, al
que com a gestdo flexivel do ulo
“ha turmas que Em até quatro e cinco
profissores”.

O SPRA vai enlregar uma peticio
sobre o mesmo assunto que i tem & Presidente da Assembleta Legislativa
1700 assinaturas”, no préximo dia 19, da Regifio Auténoma dos Agores.
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Acao sindical

Acoreano Oriental

Correio dos Acores

Sindicato quer
horarios iguais
para docentes
do 1.° ciclo

e pré-escolar

Sindicato dos Professores da Regifio Acores
entregou mog&o onde reivindica a igualdade de
hordrios e redugdes no 1. ciclo e pré-escolar

LUsA
Agortano Oriental

O Sindicato dos Professores da
Regido Agores (SPRA) voltoua
reivindicar a igualdade de ho-
rarios e de redugSes por anti-
guidade paraosdocentesdo1.2
ciclo e daeducagdo pré-escolar,
numa mogdo entregue na Se-
cretaria Regional da Educagio.

“Os docentes do 1.2 cicloe de
educagiio pré-escolar devem fa-
zerhordriosiguaisaosdo2.2e3.2
ciclosesecundario, eterem asre-
dugBesporantiguidadenos mes-
mos termos”, adiantou o presi~
dentedo SPRA, Anténio Lucas.
Osindicalistafalavad portadaSe-
cretaria Regional da Educagiioe
Cultura,em Angrado Herofsmo,
naTerceira, ondeentregounase-
gunda-feirauma mogiio que rei-
vindicava esta posigio, mas ndo
foirecebido pelosecretario regio-
nal, queseencontravaforadailha.

Aentrega do documento, acom-
panhada por cartazes e gritos de
ordem de um grupo de docentes
aportadoedificio, decorren apés
um plendrio sindical que juntou
centenas de professores.
Segundo Anténio Lucas, en-
quanto os docentes do 2.2e 3.2
ciclos edosecundério tém redu-
¢Oes porantignidadea partirdos
50anos (duashorasaos 50, qua-
tro horas 20s 55 e oito horas aos
60), no pré-escolar issos6 acon-
tece 20s 60 anos (oito horas).
O SPRA reivindica igualda-
de de tratamento desde 2010,
mas agora alega que hd condi-
gOes para que o executivo ago-
riano mude de posi¢do. “O que
éque mudou para nés voltar-
mos a cargacom isto: o facto de
ter sido implementadana re-
gido a gestdo flexivel do curri-
culo e a autonomia e, em se-
gundo lugar, o facto de o atual

primeiro-ministro, enquanto
anterior pritneiro-ministro, em
vésperas de eleigdes, ter dito
que era uma injusti¢a os pro-
fessores daeducagiio pré-esco-
lar e do 1.2 ciclo no terem re-
dugBes nos mesmos termos em
quetinham osoutros”, explicou.

O sindicalista disse esperar
que a alteragfio do Estatuto da
Carreira Docente ocorranare-
gido“o mais depressa possivel”
eainda a tempo de ser imple-
mentada no arranque do pré-
ximo ano letivo, alegando que
&“previsivel” que “em breve”, no
continente portugués, “os pro-
fessores da educagfio pré-esco-
laredo1.2 ciclovenhamateras
redugdes da ite leti-

 Sindieato dos Professores da Regido Acores

A earepa do docamento, acompanhada 10

e de vedugbes por aniguidade para 05 docentes do
12 ciclo ¢ da eduzapio pré-escolar, mama mogio
eatregue na Secrervia Regional da Fducagdo.

"0 cue wbs consideramos € que o5 docenies
do 1 cicka  de cducagho pié-escolr devem fazer

< lerem 05 rodogaes por anliguidads ROS MesmOS
fernos”, adisntou acs jomalisss o prosidestc do
SPRA, Andnio Lucas.

O sindicaista fatava i porta da Sccretaria
aional da Bdycaao e Cotra dos
wade Herofmo, ia Tercela, one
0o gue reivindicava esta POsicao, as 1

horios iguas aos do 2.°¢ 3. ccles ¢ sccundirio,  do.

e desde201C,

& porta do dificia, decormou apds we plandria sin-
dieal, Cultural e d» Ce

v2gifio A gestin fexivel do uricule ¢ 2 avtonomia
<, em segundo lugar,  ficto de o actual priomcire-
Tiinisfo, encuznlo anterior primira-miaisno, cn

da Heroismo, gue junton contonis de professeres
desde 2 02h00.

Segundo Antdnio Tncas, enquanta os docexies
o ey

Fes, ter dilo que e7a tima injustics
as professores 5o pré .

Sindicato reivindica horarios iguais para professores
‘ do 1.° ciclo e pré-escolar nos Acores

o ados pefo Exesrivo agarine na imbito éa
megociagd 6o esatia, am 2615, “neste Mmoo,
a0 tm validade”. |

0 primeira em a mpassiilidade jordiea, ura

elonio

T

Fnlam as ouios”, explicon. O sincicalista disse

pera Tstanto da Caneira Do-
Repdc ™

s 0 50, quat hocas as 55 it b s 40),
0 pre-scolr 50 55 e 05 60 anos folto
o).

O SPRA weivindics ignablde e ramenio

 ainda 3 empo e ser implenicarada o oname
<0 prnimo ano lectivo, alegando quc & “previsi-
\el” que "t breve”, 10 Contenente poriogués, “es
Frofesserts da wdacagio pri-csestar ¢ do 1. ciclo

et ano docéncia o segundo ara nowa convicslo
meito pedpria do Senhor Sccretivio de que a mono

' docéncia do panto dé vista pedagégico € didierico

seia e hor fa de leceionazZe”, aponton .-
vgentesindical, legando que com  gestio fexivel
do currcul I TSt 1 ale GO € cinco

Que 0 Lxeculive agotianoyude de pasiclo.

a .
esmos tormos em que (6 05 lestaes colegas

v Lorada e,

2 paz2 s vol
g vonn stz 0 [isto de tor sido implemcntada v

Par qut lado, defencuque as argumentos aue.

‘moassunto que *54 ‘e 1,780 assinanwas”, £0 916+
xmodia 19,3 Presicente da Assembleia egisiativa
dos Agores.

Diério Insular

Va Nos Mesmos termos em que
tém os restantes colegas dos ou-
tros ciclos e niveis de ensino”,

Paraosindicato, osargumen-
tos usados pelo executivo ago-
riano no dmbito da negociagio
doestatuto, em 2015, “neste mo-
mento, jindo tém validade” “O
primeiro eraa impossibilidade
juridica, umavezqueaLeide Ba-
sesdo Sistema Educativodizque
aeducagiopré-escolareol.2ci-
closdolecionados em monodo-
cénciaeosegundoeraumacon-
viegdo muito prépria do senhor
secretariode queamonodocén-
ciadopontodevista pedagdgico
e didatico seriaa melhor forma
de lecionagiio”, apontou o diri-
gentesindical, alegando quecom
agestiioflexiveldo cwrriculo “hé
turmas que tém até quatro ecin-
co professores”.

O SPRA vai entregar umape-
tigdo sobre o mesmo assunto
que “j& tem 1700 assinaturas”,
no préximo dia 19, a presiden-
teda Assernhleia Legislativada
Regidio Auténoma dos Agores.»

SPRIACOTES

am-sea porta da Secretaria, onde foi entregue mogao

No periodo do
confinamento

SPRA sempre
aintervirea
acompanhar o
setor e oS seus
profissionais
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Reuniao da Direcao
2 ABRIL do SPRA faz o ponto
2020 da situacao:

Passadas duas semanas do inicio do
terceiro periodo letivo e em que, na primeira
semana, os docentes tiveram que conjugar
os esforgos de realizagdo dos Conselhos
de Turma com o arranque da lecionacao
de novos conteldos e, simultaneamente,
reconstituir a relagao e unidade do grupo
turma/turmas, esperava-se que a segunda
semana pudesse decorrer com maior
normalidade e se estabilizassem as
relagbes de ensino aprendizagem, no
atual contexto de ensino a distancia.
Na sequéncia da realizacéo da Reunido da
Direcédo do Sindicato dos Professores da
Regiao Acores (por videoconferéncia) do

dia 24 de abiril, foi feito o balango das Gltimas
duas semanas de ensino a distancia, tendo
em conta as medidas implementadas pela
Secretaria Regional da Educacéo e Cultura.
Durante a referida reunido, com a
presenca de dirigentes de todas as ilhas
do arquipélago, foi possivel construir um
quadro dos problemas que, na altura,
afetavam a implementacao do regime de
ensino a distancia na Regiao:

Quanto ao acesso de alunos a
equipamentos para a realizacdo do
processo ensino aprendizagem a distancia,
foi possivel perceber que o inquérito
realizado aos alunos e familias sobre os
equipamentos disponiveis nos lares nao
permitiu um conhecimento objetivo das
situacoes, uma vez que o referido inquérito
nao permitia saber quantos utilizadores



Concursos 2020-2021

Trabalho sindical da frutos

anuncio do Presidente do

Governo Regional de abrir

cento e trinta e cinco vagas de

quadro resulta, essencialmente,

do trabalho politico-sindical desenvolvido

pelo Sindicato dos Professores da Regido
Acores, destaca uma nota do SPRA.

Lembrando que logo “no inicio da

legislatura, esta estrutura sindical lancou

o desafio ao Governo de abrir, durante os

guatro anos deste mandato, pelo menos,

guatrocentas vagas para ingresso nos

existiam para o mesmo equipamento,
nem se havia pais ou encarregados de
educacao em teletrabalho. Ressalvamos,
no entanto, o esforgo da tutela e de outras
instituicbes para que a totalidade das
familias pudesse ter um equipamento em
casa — apesar de esse objetivo nao estar,
a data, cumprido;

Na recolha de informacéo, por parte
da tutela, relativamente aos equipamentos
informaticos, ndo houve a preocupacao
de procurar saber se os docentes tinham
as condicoes para o teletrabalho, tendo
o inquérito acima referido sido dirigido
apenas aos alunos e encarregados de
educacao;

Outro problema suscitado de forma
transversal a todas as ilhas prende-se com
0 acesso as varias plataformas disponiveis

quadros’ o Sindicato observa: “No dmbito
do combate a precariedade e da garantia
do ingresso num quadro dimensionado a
realidade regional - 0 quadro de unidade
organica - foi cumprido o desiderato da
seguranga no emprego e do direito ao
ingresso na carreira para mais de quatro
centenas de docentes, o que corresponde
a cerca de 8% dos docentes do quadro.”

Noutra passagem, é também recordada
a acao desenvolvida pelo SPRA: para o
apuramento daqueles numeros, contribuiu,

e com as diretrizes contraditérias, sobre
esta matéria, por parte da Diregdo Regional
da Educacao, nomeadamente, sobre a
utilizacdo da plataforma Teams. Neste
ambito, ficou também clara a incapacidade
de equipamentos como tablets e
smartphones acederem a plataforma SGE
da DRE, bem como outras dificuldades
de acesso a mesma plataforma por parte
de docentes, encarregados de educacao
e alunos. E frequente verificarse que
os docentes ndo conseguem trabalhar
no SGE, tornando-o ineficaz enquanto
plataforma educativa, por ndo conseguir
dar resposta aos pedidos de acesso e de
utilizagdo das suas funcionalidades;
Nesta fase de adaptacdo a um novo
paradigma de ensino - a distancia -, os
docentes tém sido chamados a um

Mais seguranca
para 400 docentes

Assim, o Sindicato dos Professores
da Regiao Acores, além de registar
a resposta, por parte do Governo,
ao desafio que lancou em 2016, que
permitira, a mais de 400 docentes,
encarar a sua vida profissional com
melhor seguranca, chama a atengéo
para outras situagoes que carecem
de resposta urgente.

Aponta o SPRA: “Novas
exigéncias se impdem, decorrentes,
entre outras, do facto de um
elevado niumero de docentes, ha
muito retidos pelo agravamento
sistematico das condicdes de
aposentacao, estar, finalmente,
a reunir os requisitos para se
aposentar, pelo que o processo
de abertura de vagas, nos concursos
ordindrios, como o SPRA sempre
tem defendido, ao longo dos anos,
deve manter-se e aprofundarse,
para, por um lado, dar continuidade
ao combate a precariedade e, por
outro, dar resposta aos novos

desafios e necessidades do Sistema
Educativo Regional.”

também, a reivindicacdo do Sindicato,
“aquando da negociacdo das alteragoes
do diploma de concursos, em 2017, de
incluir as reducdes da componente letiva
por idade e antiguidade no apuramento de
vagas correspondentes a necessidades
permanentes do sistema educativo
regional.” e
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Em nome da Direcao do
Sindicato dos Professores da
Regiao Acores, Antonio Lucas
dirigiu uma saudacao “a todos
os docentes que nestes tempos
dificeis desempenham trabalho
docente a distancia, presencial ou
misto e que contribuiram para a
valorizacao da profissao e para o
reconhecimento social do trabalho
na Escola Publica.”

O Presidente do SPRA saudou:
e A gestao que tém conseguido fazer
da vida familiar, em confinamento,
com as solicitagdes dos alunos e
das familias, das muitas diretrizes
das escolas e da Diregao Regional
da Educacéo e, sobretudo, com a
rapidez com que se adaptaram a
novos métodos e paradigmas de
trabalho.
Todos os que se esforgaram e
esforcam para garantir equidade
Nno processo ensino aprendizagem
e que, dentro do possivel, ndo

esforco suplementar, que, em inUmeros
casos, tem levado a um estado muito
préximo da exaustao, ndo sé decorrente
das dificuldades acima referidas, mas
também pela multiplicacdo de tarefas e
pelas solicitacdes que vao muito para além
do horério de trabalho. Pelas informacoes
recolhidas, os Diretores e Titulares de
Turma estao ainda mais sobrecarregados,
até pelo facto de serem estes docentes
que tém contactos mais privilegiados
com as familias e de fazerem as pontes
com os outros docentes da turma. O
servico exigido aos docentes estd, assim,
a obriga-los a cumprir horarios muito
acima do legalmente estabelecido, com
uma pressao e um ritmo muitas vezes
desumano, para conseguirem dar resposta
a necessaria adaptagao a nova realidade,
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deixaram alunos para trés,
salvaguardando um dos principais
desideratos da Escola Publica:
garantir a igualdade de tratamento
€ minimizar as injusticas.

Os que retomam as aulas
presenciais, com os justificados
receios e incertezas, mas com a
firmeza do dever cumprido para
com 0s seus alunos.

Os que fizeram os testes e que
assim contribufram para o controle
da pandemia, mas, sobretudo,
contribuiram para que se caminhe,
concomitantemente, para um
estado de normalidade e de
confianga social, tdo importante
para o funcionamento da sociedade
e da economia.

“Quanto a ndés, sabem que
podem sempre contar com o
Sindicato dos Professores da Regido
Acores, um Sindicato que luta,
intransigentemente, pela valorizagao
da nossa profissdo e da Escola
Publica’ realca Anténio Lucas. e

tendo, para o efeito, também de gerir as
orientagdes da DRE, que chegam a toda
a hora. Acresce gue 0s equipamentos que
os docentes estdo a usar sao 0s seus,
nomeadamente telemoveis, nos contactos
com os Encarregados de Educacao e com
os alunos;

E de realcar, pela negativa, o facto de
muitos agregados familiares apresentarem
um desgaste acrescido, uma vez que
aqueles que tém criancas véem-se
confrontados com a impossibilidade de uma
verdadeira conciliacao do trabalho docente
com a vida familiar. E urgente permitir que
os docentes possam recorrer a assisténcia
a filhos decorrente do encerramento dos
estabelecimentos de ensino, creches e
ATL, no ambito da pandemia Covid 19,
adaptando a legislacdo que os impede de

Calendario
escolar
2020/2021

A Direcao do SPRA divulgou em
meados de julho um parecer
sobre o projeto de portaria que
aprova o calendario escolar
2020-2021, “instrumento
essencial para a organizacaoe
planificacdo do processo ensino
aprendizagem’.

sua influéncia manifesta-se,
também, no plano organizacional
das unidades orgénicas na
construcdo e adaptacdo do
projeto educativo, dos projetos curriculares
e do plano anual de atividades. E, ainda,
acrescenta o SPRA, um instrumento
orientador da atividade docente nas suas
varias componentes de atividade.
Embora reconhecendo que os atrasos
na publicacao do referido calendario ndo
sdo exclusivamente da tutela regional, o
SPRA considera que as Administracées
Regionais Autbnomas e o Ministério da
Educacgao deveriam envidar esforgos para
que os respetivos calendarios escolares
pudessem ser publicados no final de junho

aceder a essa possibilidade, pelo facto de
estarem em teletrabalho;

Quanto ao pessoal docente que
trabalha em IPSS, em muitas situacoes,
nao esta a ter o devido apoio, quer das
direcoes das instituicdes, quer da tutela,
para que possam levar a cabo o teletrabalho
nas melhores condicdes possiveis, entre
outros problemas;

A resposta que o sistema educativo
esta a dar deve-se muito ao empenho e
ao trabalho dos docentes, em geral, e dos
Diretores de Turma e Titulares de Turma,
em particular, bem como aos membros
dos 6rgaos de gestao;

Havendo muitos outros problemas
a apresentar, estes foram os apontados
como mais urgentes. E, assim, justo exigir
se gue sejam dadas respostas a estes e a



ou, no limite, na primeira semana de
julho.

Quanto a presente proposta,
“consideramo-la respeitante dos
tempos de pausa letiva, tao necessarios
para docentes e alunos. Contudo, a
recorrente diferenca entre o calendario
letivo da Educacéo Pré-Escolar e o do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, relativamente
aos restantes ciclos deste nivel de
ensino, continua a ndo fazer sentido”

A este proposito, e atendendo a que
a desigualdade se mantém, reiteramos
aquela que é a posicao do Sindicato
dos Professores da Regido Acores em
relacdo a esta matéria, citando abaixo
0 Nosso parecer sobre o calendario
escolar para 2019/2020:

“Ndo se compreende a
persisténcia nesta diferenciacdo, uma
vez que s sobrecarrega professores
e alunos. Educadores e Professores
do 1.° Ciclo do Ensino Bé&sico
tém ja uma carga letiva superior
comparativamente aos outros ciclos.
No caso dos alunos, é sobejamente
conhecido que a carga horéria aplicada
em Portugal se situa acima da que
€ praticada no conjunto dos paises
da OCDE. Acresce referir que os
alunos do 1.° Ciclo, a semelhanca
dos outros ciclos do ensino basico,
também realizam provas de afericao”

O SPRA considera, ainda, que o
fim do 1.° periodo letivo, no dia 18
de dezembro, poderd, nas ilhas mais
periféricas e com maiores dificuldades
de ligagdes aéreas, pbr em causa
0 regresso de docentes ao seio
familiar, no periodo de Natal, pelo
gue sugerimos a sua antecipacao
para o dia 16. e

outros problemas ja diagnosticados, mas
nao resolvidos.

E solicitado ao Sindicato
dos Professores da Regiao
Acores, pelo Presidente
do Governo Regional dos Acores, um
parecer sobre o Roteiro da Regiao
Auténoma dos Acores “CRITERIOS PARA
UMA SAIDA SEGURA DA PANDEMIA
COVID-19" A posicao do SPRA é enviada
a 27 de abril:

Salienta-se que, face aos conhecimentos
cientificos disponiveis, as diretrizes
definidas pelo Governo Regional foram
adequadas e proporcionais a realidade
social, material (infragstruturas e recursos

Delegacao
da FENPROF
no M.E.

Entregues mais de 3 mil
postais e um documento
reivindicativo de professores
do 1.° Ciclo do Ensino Basico

FENPROF entregou no

passado dia 21 de julho,

no Ministério da Educacéao,

em Lisboa, mais de trés
mil postais e um documento sobre o
exercicio da profissdo docente no
1.° Ciclo do Ensino Basico, que inclui,
entre outros aspetos, preocupacoes
com o retorno as aulas em setembro.
O documento aborda, ainda, as condigdes
de trabalho dos docentes deste nivel
de ensino, relativamente aos quais
o programa do Governo prevé, sem
concretizar, criar condigdes para, nos
ultimos anos de atividade, exercerem

humanos do Servigo Regional de Saude) e
arquipelagica da Regiao, alias, as medidas
s6 ndo foram mais eficazes, pela falta de
concordancia, por parte do governo da
Republica, com as posicoes assumidas
pelo Governo da Regido Auténoma dos
Acores, nomeadamente, no que diz
respeito ao fecho dos aeroportos regionais.

Quanto a proposta em apreco, o
Sindicato dos Professores da Regido
Acores da parecer positivo, admitindo
que cada fase de desconfinamento e
abertura socioeconémica terd em conta:

e O parecer positivo das autoridades
de saude regionais;

e O acesso gratuito e/ou a precos
razoaveis a equipamentos de protecao
por parte dos residentes de cada
concelho, ilha ou grupo de ilhas;

funcbes distintas das exercidas.
Mario Nogueira lembrou que esta foi
uma promessa eleitoral, que foi incluida,
depois, no programa de governo, mas que,
até hoje, nao foi apresentada qualquer
proposta e nao foi tomada nenhuma
medida concreta

Os postais, que relembram ao Governo
a promessa feita, foram recolhidos nas
escolas apenas nas duas primeiras
semanas de margo, imediatamente antes
do encerramento, pelo que, em breve e
a falta de respostas, os docentes deste
setor de ensino prometem voltar ao ME,
trazendo os muitos milhares de postais
que ainda nao foi possivel recolher.

Em declaracdes aos jornalistas, o
Secretario-geral da FENPROF insistiu,
ainda, na necessidade de serem garantidas
as condicbes de seguranga nas escolas no
inicio do proximo ano letivo, declarando
que «os professores nao vao ser “carne
para covid”». @

A abertura de espacos publicos e privados
condicionada a desinfecao prévia e regular
apos a abertura;

e O aumento do numero de testes a
populagao, tal como € recomendado pela
0.M.S, concomitante com o processo de
abertura;

e Caso se verifigue o agravamento
do surto epidemiolégico, no entender
do Sindicato dos Professores da Regido
Acores, deverdo as decisbes de abertura
e de desconfinamento ser revertidas.

No setor da Educacéo, tendo em
conta a (na altura) previsivel abertura dos
estabelecimentos de ensino, no dia 18
de maio, para os alunos que realizavam
0s exames nacionais dos 11.° e 12.° anos,
consideramos imprescindivel acautelar os
seguintes aspetos:
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um tempo inesperado e
para o qual ninguém estava
preparado, os professores do
1.° Ciclo estiveram, também,
comprometidos com os alunos e suas
familias, na busca das melhores respostas.
Com criangas tdo pequenas, esta tarefa foi
muito exigente! Assistiu-se, por isso, com
o E@D, a um agravamento significativo das
suas condicdes de trabalho, quer ao nivel
dos hordérios, quer ao nivel do volume de
trabalho, perante inUmeras solicitacbes dos
6rgaos de gestao, alunos, encarregados
de educacao, reduzindo, drasticamente, o
tempo pessoal, de descanso e de familia.
Um dos exemplos que tem contribuido
para 0 aumento da burocracia é a exigéncia
do preenchimento de inimeros documentos,
boa parte perfeitamente dispensaveis,
destinados, quase s, a exercer um controlo
remoto dos professores, em mais uma
manifestacdo de desconfianca sobre o
seu empenhamento e profissionalismo.
Em relagao ao proximo ano letivo,
deverao ser criadas todas as condi¢oes
para o retorno ao ensino presencial, também
porque a distancia cavou desigualdades
profundas entre alunos, prejudicando
gravemente a aprendizagem dos alunos.

¢ Reducdo do numero de pessoas em
sala de aula, o que significa a constituicao
de grupos pequenos, de 10 a 12 pessoas,
no maximo, e com um distanciamento de,
pelo menos, dois metros entre si;

e Existéncia de equipamentos de
protecao para todos, designadamente
mascaras, batas, luvas, viseiras e distribuicao
de gel desinfetante;

e Garantia de condicbes higiénicas
e de desinfecdo adequadas, tanto nas
instalagdes sanitarias, como nos corredores
e salas de aula;

e Resguardo dos docentes que, por
idade ou situacao clinica, integram grupos
de risco, ndo podendo ser chamados ao
trabalho presencial;

e Contratacdo de docentes, de
forma a permitir o desdobramento de
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Porém, seja qual for o regime que venha
a ser adotado, imposto pela situagao
epidemiolégica do pals, ndo sera admissivel
que continuem a ser desrespeitados direitos
laborais essenciais, como o horario de
trabalho, o acesso aos instrumentos e
equipamentos de trabalho ou, ainda, o
fornecimento dos equipamentos de
protecéo individual adequados.

A partir de setembro, o Ministério
da Educacdo nao pode continuar a
desresponsabilizarse e a nao criar
condicdes para que sejam, efetivamente,
implementadas as necessarias medidas
de reforco pedagdgico, a par de outras de
seguranga sanitaria, o que implica normas
excecionais de organizagao das turmas
e do trabalho a desenvolver, bem como
um efetivo investimento na Educacdo. O
que ja foi anunciado pelo Ministério da
Educacéo (imposto de forma autocratica)
ndo responde a estas exigéncias. Do
documento sobre o 1.° Ciclo do Ensino
Béasico entregue no passado dia 21 de julho,
no Ministério da Educacao, em Lisboa, por
iniciativa da FENPROF e

Do documento sobre o 1.° Ciclo do Ensino Bésico
entregue no passado dia 21 de julho, no Ministério da
Educacéo, em Lisboa, por iniciativa da FENPROF

turmas e também a substituicdo dos
que tiverem de se manter confinados.
Apds a reabertura das aulas presenciais,
caso se verifique o agravamento do surto
epidemiolégico, devera essa decisao ser
revertida. | A Direcdo do SPRA

MAIO SPRA dirige oficio, soli-
1 2020 citando esclarecimentos,
ao Secretario Regional da
Educacao e Cultura:

Tendo surgido inUmeras questoes colo-
cadas pelos associados desta estrutura
sindical, relativas ao ensino presencial dos
alunos do ensino secundario, € uma vez
gue nao tém sido emanadas diretrizes pela
Secretaria que V. Ex.? tutela e as diretrizes

regido acores
[

Triénio
2020/2023
ELEICOES DOS

CORPOS GERENTES
DO SPRA¥*

ELEICOES: 30 de outubro
Eleitoreseelegiveis—sindicalizados
até 30 de setembro

1. Entrega das listas — até 3 de
outubro

2. Constituigdo das Comissdes
Eleitorais — até 10 de outubro

3.Substituicao nas Listas — até 20
de outubro

4. Campanha Eleitoral —-de 15 a
27 de outubro

5. Comunicac¢ao dos Resultados
Eleitorias—até 14denovembro

6. Tomada de Posse — até 17 de
novembro

*O Processo Eleitoral s6 se realizard
mantendo-se o pressuposto de que
o 1.° periodo e o presente ano letivo
decorrerd em regime presencial.

emanadas pelo Governo da Republica
e pelo Ministério da Educacéo, por via
institucional e pela comunicagao social,
tém sido contraditérias, vimos solicitar o
esclarecimento das seguintes questoes:

As orientacoes da DGEstE subordi-
nadas ao tema “Regresso as aulas em
regime presencial (11.° e 12.° anos de
escolaridade e 2.° e 3.° anos dos cursos de
dupla certificagdo do ensino secundério)”
apontam para um universo de alunos com
uma abrangéncia muito superior a que
foi apresentada pelo Primeiro-Ministro e
desmentidas pelo proprio Ministério da
Educacdo a comunicagao social, numa
fase seguinte a publicacdo das orientacoes
da DGEstE. Ora, com a publicacado das
alteragoes ao Decreto-Lei n.° 14-G/2020,
subentende-se que as orientagdes ema-



Avaliacao:

reivindicacoes da FENPROF

E s6 muito perto do inicio do calendério de exames que os
professores se confrontam com a manutencio (se nio mesmo
agravamento) de um quadro de abuso e sobrecarga que tem
caraterizado a sua prestacio de servico no ambito da avaliacao
externa, e que, no atual cendrio, se reveste de um carater

especialmente preocupante.

epois de reconhecido publicamente
pelo ME o esforgo suplementar
dos professores para responder
com qualidade e dedicacao
as exigéncias acrescidas do ensino
em contexto pandémico, seria justo e
expectavel que essa situacdo de exaustéo e

nadas pela DGEstE estariam corretas,
porém, face a alguma confusao gerada por
esta informacao dispar, vimos solicitar a
V. Ex.? que sejam enviadas diretrizes para
as escolas, de forma a que se possa de-
terminar e conhecer quais os alunos que
efetivamente irdo ser abrangidos pelas
aulas presenciais dos 11.° e 12.° anos de
escolaridade e 2.° e 3.° anos dos cursos de
dupla certificacdo do ensino secundario.

Tanto quanto nos foi possivel apurar, o
numero de aulas presenciais das disciplinas
do ensino secundério sera decidido no
ambito da autonomia de cada Unidade
Organica. Nao tendo esta estrutura sindical
qualquer objecao a esta orientagao,
consideramos, no entanto, que as Unidades
Organicas devem ser dotadas de meios
€ recursos humanos, para que exista

sobrecarga do corpo docente fosse tida em
conta na concegéo das normas que definem
a prestacao de trabalho dos professores
no quadro dos exames nacionais. Nao
sobrecarregar os docentes com o processo
de avaliagao externa é nao so do interesse
dagueles, mas €, sobretudo, uma condigdo

um numero minimo de aulas presenciais
das diversas disciplinas, para que nao
se verifiguem grandes discrepancias na
oferta de aulas entre as escolas, ou seja,
para evitar que escolas que tém recursos
ministrem a totalidade da carga horaria
semanal da disciplina e as que nao tém
recursos apenas ministrem metade da
carga horaria semanal das disciplinas.
Muitos dos nossos associados
levantaram um problema que se prende
com dificuldades na conciliagdo da vida
familiar com a profissional, sentidas
pelos docentes com filhos menores de
14 anos (ou com qualquer idade, quando
apresentam necessidades especiais), que,
estando em teletrabalho, é-lhes exigido
acompanhar os seus filhos, mesmo com
todas as dificuldades de gestao do tempo

fundamental para a qualidade do trabalho
a desenvolver. A FENPROF continua a
defender um conjunto de reivindicacoes
especificas, no ambito do trabalho de
avaliagédo. Recordemos algumas:

® A revisdo dos critérios de selegao dos
professores classificadores, com indicagdes
claras para todas as escolas seguirem
0s mesmos procedimentos, de modo a
gue o trabalho de classificacdo ndo recaia
insistentemente sobre alguns, fomentando
a rotatividade nessa funcao entre os
professores de cada grupo disciplinar;

e O aumento do nimero de professores
classificadores, através da igualdade e
proporcionalidade de procedimentos,
no recrutamento e selecdo em todas as
escolas;

e A fixacdo em 30 do niUmero maximo
de provas a distribuir a cada classificador
e 0 aumento do tempo reservado para a
realizacdo das tarefas;

e O caréater absolutamente excecional
da atribuicdo de classificacdo de provas
em mais de uma fase e em mais de uma
componente de exame (oral ou escrita),
na mesma fase;

¢ A fixacédo de critérios-base adequados
e justos para a atribuicado de dias de
compensagao, tendo em consideragao
o volume de trabalho distribuido a cada
docente;

¢ O rigoroso cumprimento dos direitos
dos professores classificadores pelas
direcdes dos agrupamentos e escolas
nao agrupadas;

e O pagamento em prazo curto
das ajudas de custo e das despesas
de transporte que sejam devidas aos
professores classificadores;

¢ A revisao do papel dos classificadores,

© Erglamal -

S6 alunos inscritos nos exames
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dentro do processo supervisionado, com
o respeito pela sua autoridade cientifica.

Igualmente expectavel seria que a
situacéo sanitdria tivesse um reflexo muito
visivel nas disposi¢coes para organizagao
do processo de exame, o que nao
acontece. Assim, mantém-se oportuna
a reivindicagao ja apresentada a tutela
pela FENPROF: a revisdo das normas de
realizagéo, vigilancia e classificacdo de
provas orais e escritas, sob orientagao das
autoridades de saude publica, por forma a
reduzir ao maximo os riscos que decorrem
do contacto interpessoal, mobilidade
€ exposicao a material potencialmente
contaminado.

Organizacao do proximo
anoletivo

No novo ano letivo, as turmas serao
constituidas sem qualquer reducgao do
ndmero de alunos, mesmo naguelas em
que o distanciamento fisico entre pessoas
ditaria. Segundo o Ministério, a haver
distanciamento, ele serd de 1 metro e se
possivel. Acresce a esta violagdo das
normas ditadas pela Direccado-Geral da
Saulde e aplicadas, recentemente, no ensino
secundario, que, no 1.° Ciclo, os alunos
deixardo de usar mascara, naturalmente
incémoda, mas indispensavel, ainda mais
estando a verificarse que o numero de
criancas infetadas com Covid-19 tem estado
a aumentar.

Né&o se compreendem, nem se aceitam,
as declaragdes do ministro em que este
afirma que os professores com doencas
integradas em grupo de risco ficardo
dispensados de se apresentar nas escolas,
onde estardo sujeitos a risco acrescido de
contagio, se possivel.

que daf tém surgido. Os docentes que tém
atribuidas, simultaneamente, turmas que
iréo regressar ao regime presencial e turmas
gue se manterao em ensino a distancia irdo
ser confrontados com um vazio legal no que
diz respeito a esse acompanhamento aos
seus filhos. Recorde-se que a legislacdo
prevé o acesso a assisténcia aos filhos
nestas condigdes, quando o trabalhador
estd em regime presencial, e impede esse
acesso a quem esta em teletrabalho, mas
nunca previu o caso de regime misto, que
agora ira acontecer. Na verdade, no periodo
em que estiverem a lecionar em regime
presencial, muitos desses docentes ndo
tém qualquer solucéo para assisténcia aos
filhos, vendo-se obrigados a deixa-los sem
gualguer acompanhamento, o que ndo pode
acontecer, como é compreensivel. Face ao
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0 aumento do numero de dias
letivos nao é a solucao para
superar os défices educativos,
que se agravaram com o ensino
adistancia,

Perante estes anuncios e estas
declaracdes, a FENPROF solicitou uma
reuniao a Diretora-Geral da Saude, na qual
pretende conhecer se a autoridade de
saude publica responsavel pela seguranca
sanitdria dos cidadaos portugueses assume
aquelas orientacdes dadas as escolas e as
declaracdes imprudentes e irresponsaveis
do ministro da tutela.

Por ultimo, relativamente ao calendario
escolar para 2020/21, também ficaram

exposto, solicitamos a V. Ex.? a resolugéo
rapida desta situagdo nao prevista pela lei
e criadora de desigualdades, que podera
passar, em nosso entendimento, por permitir
0 acesso a assisténcia aos filhos nestas
condicdes a quem leciona em regime misto,
ou pela troca de turmas com docentes que
nao apresentam este condicionalismo.
Por ultimo, uma situagéo que, para ja,
afeta as trés ilhas sem casos de COVID-19
€ Com 0 regresso ao ensino presencial em
todos os ciclos e niveis de ensino. Para
estas ilhas, foram dadas instrugoes, pela
DRE, de que os docentes de regresso a
estas ilhas estao sujeitos a quarentena e,
durante esse periodo, realizam ensino a
distancia, das suas disciplinas, dentro do
seu horério de desconfinamento, estando
os alunos na sala de aula monitorizados

por conhecer os fundamentos para que
tivesse sido decidido, sem consulta prévia,
o prolongamento do ano letivo e a reducao
das pausas intermédias. O aumento do
numero de dias letivos nao é a solucao
para superar os défices educativos, que
se agravaram com o ensino a distancia,
sobretudo, quando em causa estao criancas
que ja sdo das que, no conjunto dos paises
da OCDE, tém anos letivos mais longos e
maior carga horaria semanal de atividades
escolarizadas.

Entende a FENPROF que aquilo que
falta ao 1.° Ciclo nao sao mais dias de aulas,
mas mais e melhores apoios e recursos,
melhores condicdes de trabalho, respeito
pelos profissionais e seriedade politica
da parte dos governantes./ Lisboa, 21 de
julho de 2020. | O Secretariado Nacional
da FENPROF. e

por um docente de apoio. Esta medida
contraria os procedimentos pedagdgicos
e didaticos do ensino a distancia.

“Em nome da Direcao do Sindicato dos
Professores da Regido Acores, saudo
todos os docentes que nestes tempos
dificeis desempenham trabalho docente
a distancia, presencial ou misto e que
contribuiram para a valorizagdo da profissdo
€ para o reconhecimento social do trabalho
na Escola Publica.

“Saldo a gestao que tém conseguido
fazer da vida familiar, em confinamento, com

O Presidente do SPRA dirige
uma saudacao aos docentes
da Regiao:



Rankings das escolas

Uma mentira de periodicidade anual

ais de trés meses depois

do que tem sido habito

e no dia seguinte ao

encerramento de um ano
letivo que exigiu um grande esforgo
aos professores, foram divulgados os
chamados rankings das escolas, que, como
a FENPROF tem afirmado, constituem
uma mentira de periodicidade anual, que
os atuais governantes dizem desvalorizar,
mas que continuam a viabilizar.
Sobre esses rankings, a FENPROF, em
nota de imprensa divulgada no passado
dia 27 de junho, nada tem a acrescentar
ao que sempre afirmou, assinalando,
mais uma vez, que, essencialmente, eles
se destinam a alimentar o negdcio na
educacao, através da promogao do ensino
privado, comparando o incomparavel,
numa concorréncia desleal com o
ensino publico, de que alguns jornais se
aproveitam, para ir buscar uns milhares de
publicidade aos supostamente ‘melhores’
colégios privados.

Aproveita a FENPROF para, mais
uma vez, saudar todos os professores
e professoras que, apesar das dificeis
condicboes de trabalho que existem
nas escolas (horarios, dimensao das
turmas, falta de apoios adequados para
os alunos, entre outras, a que este ano
se juntou o ensino a distancia, que exigiu
esforcos ainda maiores, sem que a tutela
estivesse a altura do que se exigiu aos
profissionais), ndo baixam os bracos e

as solicitagcoes dos alunos e das familias, das
muitas diretrizes das escolas e da Diregao
Regional da Educagéao e, sobretudo, com
a rapidez com que se adaptaram a novos
métodos e paradigmas de trabalho.
“Saudo todos os que se esforcaram e
esforcam para garantir equidade no processo
ensino aprendizagem e que, dentro do
possivel, ndo deixaram alunos para tras,
salvaguardando um dos principais desideratos
da Escola Publica: garantir a igualdade de
tratamento e minimizar as injusticas.
“Saudo os que retomam as aulas
presenciais, com os justificados receios
e incertezas, mas com a firmeza do dever
cumprido para com 0s seus alunos.
“Saudo os que fizeram os testes e
gue assim contribuiram para o controle da
pandemia, mas, sobretudo, contribuiram

lutam, todos os dias, para que os alunos
tenham sucesso, ndo apenas escolar,
mas, principalmente, educativo.

Na tomada de posicdo da FENPROF,
pode ler-se mais adiante:

e Sio estes professores e estas
professoras que, num pais que mantém
um elevadissimo indice de pobreza, neste
momento agravado pelas razdées que se
conhecem, e que se tem confrontado
com politicas educativas adversas a
boa organizacdo e funcionamento das
escolas (que, por exemplo, este ano,
e apesar do atraso que ja se verifica,
continuam sem se conhecer em relagéao
a2020/2021), tém conseguido aumentar
as taxas de sucesso escolar, reduzido o
abandono e desenvolvido projetos que
vao ao encontro das necessidades dos
alunos.

e S30 estes professores e estas
professoras que merecem o louvor
e continuam a orgulhar e a dar forga

para gue se caminhe, concomitantemente,
para um estado de normalidade e de
confianga social, tdo importante para o
funcionamento da sociedade e da economia.
“Quanto a nés, sabem que podem
sempre contar com o Sindicato dos
Professores da Regiao Agores, um Sindicato
gue luta, intransigentemente, pela valorizacao
da nossa profissao e da Escola Publica.
"A todos um bem-haja!”
O Presidente do SPRA, Antdénio Lucas

| J | J
MAID O arranque do ano letivo
29 2020/2021 justifica uma
2020 o
tomada de posicao da
Direcao do SPRA dirigida ao Secretario
Regional da Educacao e Cultura:

a sua maior e mais representativa
organizacao sindical, a FENPROF; séo
estes professores que se mantém no topo
do ranking de confianca dos portugueses;
mas sao, também, estes mesmos
professores e estas mesmas professoras
que continuam a ser desrespeitados por
um governo que lhes apaga anos de vida
profissional, impede uma aposentagéo
justa e faz vista grossa ao envelhecimento
da profisséo, que abusa da precariedade
laboral e que sobrecarrega os tempos
de trabalho, impondo horéarios que |hes
extremam o desgaste fisico, psiquico e
psicologico.

Naquele dia de rankings, a FENPROF
reafirmou que os professores e as
professoras ndo desistirdo e continuarédo a
lutar para serem respeitados, desde logo,
pelo governo e por quem este escolheu
para 0 ministério do setor.

Considerando...

... as declaragdes publicas do Senhor
Primeiro Ministro, do Ministro da Educagao
e do Senhor Diretor Regional da Educacéo,
de que o proximo ano letivo poderé decorrer
num sistema misto de aulas a distancia
e presenciais;

... a maior eficacia do ensino presencial
no cumprimento dos objetivos e desafios que
se colocam a escola publica, nomeadamente
os inscritos na Lei de Bases do Sistema
Educativo e demais legislacao;

... que, como ficou demonstrado
este ano, o ensino presencial € o que
melhor serve o processo ensino-
aprendizagem, nomeadamente, na
aquisicao, desenvolvimento e consolidacao
de competéncias, no cumprimento das
Aprendizagens Essenciais e demais
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resultado do concurso externo

divulgado no passado més
de julho, pelo Ministério da
Educacéo, confirma que apenas
vincularam 872 docentes. E um niimero
absolutamente insuficiente face as
reais necessidades das escolas e para
combater o sistémico abuso no recurso
a contratacao a termo. E um nimero que
fica muito aguém dos 2010 docentes que
se aposentaram em 2019 e no primeiro
semestre de 2020, alerta a FENPROF
Importa recordar que, em 16 de
agosto de 2019, para o ano escolar
que terminou, foram colocados 8670
docentes (colocacdes de 1 de setembro
de 2019 a 31 de agosto de 2020), através
dos mecanismos de renovacao de

orientacdées, e na transmissao de
conhecimentos;

... que a manutencgao dos dois sistemas
ndo permite o efetivo ato pedagdgico-
didatico, nomeadamente a partilha
comunicacional, fundamental para o
sucesso educativo, e que acentua as
diferencas sociais e 0 absentismo escolar,
em consequéncia das carateristicas do
ensino a distancia;

... que um dos efeitos sociais da
pandemia é o empobrecimento de
numerosas familias e a necessidade
premente de manter o servico de refeicdes
disponibilizado pela escola publica;

... que a realidade insular, arquipelagica
e ultraperiférica da Regido facilitou a
circunscricao do contagio, sobretudo através
da identificacao das cadeias de contagio e
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mais de 20 anos...

contrato e de contratagao inicial, o que
significa que as vagas agora postas a
concurso sao, apenas, 9% daquelas
necessidades, que, na maior parte dos
casos, correspondem a necessidades
permanentes das escolas.

A ditadura da precariedade...

A FENPROF lembra, ainda, que,
ap6s a publicacdo destas listas
definitivas, continuarao em

precariedade mais de 22 mil docentes
com 3 ou mais anos de servico, acima
de 10 mil contratados com mais de
10 anos, 4 mil com mais de 15 e, até,
1500 que mantém vinculos precarios ha
mais de 20 anos. Ou seja, 0 Ministério da
Educacéo continua a impor a precariedade

da limitagdo das deslocagoes entre ilhas
e com o exterior, mostrando, também no
combate ao Sars-CoV-2, que o exercicio
dos poderes autonémicos tém enorme
vantagem;

... que existe, neste momento, um
nuimero muito reduzido de cadeias
de transmissdo, bem identificadas e
circunscritas, estando a evolucao da
doenca, na Regido, a caminhar para o
desaparecimento total e progressivo
de casos ativos, e que a estratégia de
combate ao virus através da eliminacdo da
transmissao comunitaria se demonstrou
possivel e de grande eficécia;

... que a realidade geogréfica da Regido,
ligada a essa estratégia, torna possivel
responder, répida e eficazmente, a qualquer
foco de transmissdo da doenga, tomando

Que relacao existe
entre estes numeros?
FENPROF explica...

Avinculacao, confirmada recentemente, de 872
docentes significa deixar em precariedade mais
de 22.000 professores com 3 ou mais anos de

servico, dos quais mais de 1500 ja trabalham ha

como meio para responder a necessidades
permanentes das escolas.

De forma determinada e com luta, a
FENPROF continuaré a exigir a vinculagao
de todos os docentes com 3 ou mais anos
de servigo, recusando a nao aplicacao, aos
professores e educadores, das normas
aplicaveis no setor privado e que, por
diretiva comunitaria, se deveriam aplicar.

Esta € uma luta que tem de prosseguir
e alargarse, ja que, manifestamente, o
combate decidido a precariedade na
profissdo docente continua a nao caber
nas opgdes politicas do Governo. E esse
combate é fundamental para o futuro
da profissdo e da Escola Publica em
Portugal, conclui o Secretariado Nacional
da FENPROF e

localmente todas as medidas que forem
necessarias nesse momento, mas sem
afetar a totalidade da Regiao;

-Vimos solicitar ao Governo da Regiao
Auténoma dos Agores, na pessoa de V.
Ex.?, que se pronuncie sobre as opcoes
governamentais nesta matéria de inicio
do préximo ano letivo.

Com os melhores cumprimentos,
O Presidente do SPRA



Questionario da FENPROF:
Professores
assinalam aumento
das desigualdades
€ cansaco extremo

A FENPROF pretendeu saber a opinido dos professores sobre o
teletrabalho ou, usando a designacio oficial, o ensino a distancia,
para o qual os publicitarios encontraram a sigla E@D, tentando
passar uma ideia de modernidade, quicd, a Educacao do admiravel
mundo novo, que teria agora a oportunidade de se revelar. O
documento foi divulgado na integra num caderno especial na

edicao de julho do JF.

s respostas dos professores

néo deixam duvidas, com a

opiniao maioritaria a resumir

se numa afirmacédo que se

poderd tornar icoénica: O ensino ndo é
isto, nem nada que se pareca!

Apesar disso, os professores, como

sempre, foram solidarios com os alunos

e colocaram ao seu servigo as casas, 0O
computador, a Internet, o telemével e,
até, a sua privacidade. Fizeram-no porque,
desde cedo, perceberam que a tutela
nao estava a fazer a sua parte. Ndo a de
emitir ordens, orientagodes, circulares,
disposicdes, plataformas ou aplicacoes,
pois essas jorraram em cascata, mas a

de, atempadamente, criar condi¢cdes
efetivas para o que designou por E@D.
Deixou cada um a sua sorte e todos por
sua conta.

Nas respostas abertas, hé dois
topicos que os professores destacam:

¢ A desigualdade entre os alunos,
gue se agravou, em alguns casos,
perigosamente. Assinalam, como
principais razdes, a falta de apoios,
que, para alguns, sdo absolutamente
indispensaveis e, também, as questbes
de ordem social que, ja tendo contornos
graves, se tornaram ainda mais
problematicas, com dois milhdes de
trabalhadores a ficarem em layoff ou
no desemprego. Esta situacdo tem
forte repercussédo no funcionamento
das familias, designadamente, no
acompanhamento dos filhos;

e O desgaste dos professores,
gue manifestam enorme cansacgo,
decorre de diversos fatores, que vao da
necessidade de adaptacdo a um modelo
inédito de atividade até ao facto de ser
bastante mais complicado, estando
distante, acompanhar todos os alunos
e satisfazer as necessidades educativas
especificas de cada um; contribui, ainda,
para este desgaste o facto de a atividade
profissional ter tomado conta de todas as
horas do dia e, ao invadir a casa de cada
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professor, dificultar a sua indispenséavel
e saudavel separacao da vida familiar.
Confirma-se que, a meio do terceiro
periodo letivo, mais de metade dos
docentes ainda nao tinha conseguido
contactar com todos os seus alunos;
apesar disso, mais de dois tergos
avangaram novos conteudos curriculares,
impelidos que foram pelas direcoes
de algumas escolas e pelo ministério
da Educacéo; porém, de entre esses
docentes, é significativo o nimero dos
que afirmaram nao considerar esses
conteldos na avaliacdo dos seus
alunos. Conscientes dos défices que
se verificaram no final do presente
ano letivo, os professores consideram

inevitavel, em 2020-2021, té-los em
conta, tentar superéa-los e reforcar os
apoios pedagogicos aos alunos.

O préximo ano letivo, pelo menos
no infcio, continuara condicionado
por medidas de seguranca sanitaria,
com implicagdo na constituicdo de
turmas, no resguardo de doentes de
risco, nos horérios dos professores,
na higienizagdo de instalagdes, nas
condicdes de trabalho e de seguranca de
toda a comunidade escolar, entre outros
aspetos que terao de ser considerados
nos diplomas relativos a constituicdo de
turmas € a organizagcéo do ano letivo
2020-2021.

Por razoes de satuide publica,

as escolas encerraram e,

de um dia para o outro, a
comunidade escolar foi
envolvida no designado ensino
adistancia (E@D); a FENPROF
deuvoz aos professores para se
pronunciarem sobre o ensino
em teletrabalho e estes nao
ficaram pelas meias palavras.

L]

Como garantir um desenvolvimento
integrado e territorialmente coeso?

CGTP-IN aponta caminhos

SPRA esteve representado por

Luisa Cordeiro, por videocon-

feréncia, no Plenario Nacional

de Sindicatos da CGTP-IN, rea-
lizado no passado dia 10 de julho, no
cinema Sao Jorge, em Lisboa.

O 6rgao méaximo da Central unitaria
entre Congressos aprovou uma
resolucdo em que destaca a dado passo:
“E na defesa do emprego, no aumento dos
salérios, na valorizagado dos trabalhadores
e do trabalho que reside a questao
central para uma politica soberana de
relangamento econdémico, socialmente
mais justa, sustentavel no plano ambiental
e diversificada quanto ao perfil produtivo
que tem de integrar actividades de maior
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valor acrescentado.”

Para a Intersindical, «& no reforco da
intervencdo do Estado, tanto na esfera
dos servicos publicos e fungdes sociais,
como na da recuperacdo do controlo
de empresas € sectores estratégicos e
dos instrumentos de politica publica —
monetaria e orcamental — que reside a
garantia de um desenvolvimento integrado
e territorialmente coeso.”

A Central realca a necessidade de
um reforco da intervencéo do Estado,
com mais recursos financeiros oriundos
de uma efectiva taxacédo dos rendimentos
do capital, que continuam a ser drenados
para paraisos fiscais, sem pagar quaisquer
impostos em Portugal. Taxar os dividendos

distribuidos pelas grandes empresas teria
um impacto imediato no aumento da
receita em mais de 3,7 mil milhdes de
euros, observa a Inter.

Acabar com aimpunidade de
que gozam os rendimentos do
grande capital

A propésito, a resolucado do plenario
nacional aponta nimeros significativos:

"A tributacdo da riqueza transferida do
pais para os paraisos fiscais, a taxa legal
em vigor de 35%, garantiria uma verba de
mais de 18 mil milhdes de euros, superior,
por exemplo, ao previsto pacote de “ajuda”
da UE de 15 mil milhées, sendo que,
naquele caso, a Unica condicionalidade
seria a de acabar com a impunidade de
gue gozam os rendimentos do grande
capital e o cumprimento de preceitos
constitucionais.”

E lembra: “O Governo pode ainda
aplicar uma taxa sobre as transacgoes
financeiras, tal como a CGTP-IN ha muito
reclama. Os impostos devem aplicarse
atendendo aos principios de igualdade
e da progressividade, de forma a que
todos contribuam de acordo com a sua
capacidade econdmica.”

A robustez e o aumento dos meios
financeiros do Estado para intervir mais e
melhor podem passar pelas medidas acima
descritas, conjugadas com a renegociagao
da divida publica, desde logo, da parcela
que o pais transfere para a UE herdada do
tempo da troika e que todos os anos, s6 em
encargos, comissoes e juros, representa
mais de mil milhdes de euros.

A isso somar-se-ia a poupanga
potencial com a renegociacao da divida
de longo prazo detida pelo grande capital,
que estimamos poder libertar mais de 4
mil milhdes de euros ao ano, conclui a
Central. o



Precariedade

Um combate essencial

A CGTP-IN defende que

a um posto de trabalho
permanente deve
corresponder um vinculo
de trabalho efetivo,
devendo ser tomadas as
medidas necessarias para
a concretizacao deste
principio.

s efeitos da precariedade fazem-

se sentir de multiplas formas.

A Central pormenoriza:

¢ No plano social, a precarie-
dade no trabalho significa instabilidade
na vida de milhares de trabalhadores, em
inseguranca financeira e como um factor
gue adia e, por vezes, nega projetos de
vida. Tem impactos ao nivel da demografia
do pais, com muitos jovens trabalhadores,
fustigados pelos vinculos precdérios, a nao
terem condicdes para constituir familia.

¢ No plano econémico, a precariedade

laboral é o reflexo de um modelo produtivo
assente em baixo valor acrescentado,
gue incorpora pouco conhecimento e
esta alicercado em atividades rotineiras.
Fruto, também, de uma divisdo europeia
do trabalho, que amarra o palis ao presente
perfil produtivo, temos um modelo que
alimenta e se alimenta da precaridade
dos vinculos, com o qual urge romper.

Fragilizacao dos trabalhadores
A precariedade é fomentada porque
é um instrumento de fragilizacdo dos
trabalhadores na relacao laboral. Desde
logo, dos trabalhadores, que, ocupando
um posto de trabalho efetivo, tém um
vinculo precério e auferem, em média,
menos 30% do que 0 mesmo trabalhador
a desempenhar as mesmas funcdes com
um vinculo laboral estavel.

A CGTP-IN estima, com base numa
analise conservadora, que o patronato
se aproprie de 248 milhdes de euros por
més e 3,4 mil milhdes de euros por ano,
devido ao recurso a trabalho com vinculo
precario.

Cruzando dados de vérias fontes
administrativas (Quadros de Pessoal,
estatisticas sobre o emprego na
Administracado Publica da DGAEP) com
os do INE, estima-se que um milhao
e trezentos mil trabalhadores tenham
contratos ndo permanentes em

Portugal, sendo que, para o apuramento
dos valores agora avangados, a CGTP-IN
contabilizou apenas os 774 mil trabalhadores
com vinculos nao permanentes divulgados
pelo INE.

Assim, o valor apropriado pelo capital
com a precariedade sera superior, nao
s6 porque partimos de uma estimativa
conservadora do numero de postos de
trabalho permanentes ocupados por
trabalhadores com vinculos precérios, mas

também pelo efeito que a precariedade
no mundo laboral tem em todos os
trabalhadores, mesmo nos que tém um
vinculo efetivo.

Emprego com direitos

E fundamental proibir os despedimentos
e garantir emprego para aqueles que o
perderam nos Ultimos meses e para 0s
que ja antes se viam privados do direito
ao trabalho.

Neste sentido, o impacto provocado
pela pandemia Covid-19 e o aproveitamen-
to que dela foi feito, p6s em evidéncia
varios problemas essenciais existentes
e a natureza de classe da legislacéo la-
boral, nomeadamente a que foi aprovada
recentemente pelo Governo PS, mas
também a que tem origem em governos
anteriores do PS, PSD e CDS.

A defesa do emprego com direitos e o
fim da precariedade exigem a revogacéao
das normas da legislacédo laboral que se
opdem agueles importantes objetivos.

(Das tomadas de posi¢ado divulgadas pela CGTP-IN,
com destaque para o documento “Responder aos
problemas econdmicos e sociais, defender os direitos
dos trabalhadores, desenvolver o pais; de 30/06/2020)



40 anos de Sindicalismo

“Pensar o Sindicalismo: que desafios numa
sociedade em mudanca?”

Armando Dutra: “0 poder
politico tem de entender
que quanto mais fragilizar
as estruturas sindicais mais
compromete o equilibrio

social’

“0O movimento sindical enfrenta
hoje enormes problemas
resultantes do desemprego e

da precarizacao do trabalho’,
lembrou Armando Dutra, na sessao
comemorativa dos 40 anos de vida
e luta do Sindicato dos Professores
da Regiao Acores (SPRA), realizada
em Ponta Delgada. “Pensar o
Sindicalismo: que desafios numa
sociedade em mudanca?” foi o
tema desenvolvido pelo Presidente
da Assembleia Geral do SPRA.

Em todas as ilhas tiveram lugar
iniciativas de comemoracao da
data.
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rmando Dutra deu os “parabéns
ao SPRA pelos nossos 40 anos’,
acrescentando: “S&o nossos
porgue lhe demos o sentido, a
forca e a razdo de ser da sua existéncia.
Cada um de noés contribuiu, de forma
diversa mas significativa, para que o
Sindicato dos Professores da Regiao
Agores continue a afirmar-se como forga
sindical relevante na Regido Autonoma
dos Acores e parceiro imprescindivel
para o0 progresso destas ilhas, porque
a Educacao é, inquestionavelmente,
um fator determinante para o seu
desenvolvimento econémico, social,
cultural e civilizacional”
Como Presidente do Sindicato, de 2005
a 2009, relembrou “alguns dos momentos
gue marcaram o pensamento e a agao

sindical deste periodo, curto, mas de
enorme significado e importancia para
a histéria deste Sindicato e para a vida
profissional dos docentes nesta Regido
Auténoma’/ observando a dado passo:

“Vivia-se no pais um periodo
altamente conturbado, de ataque a
dignidade pessoal dos professores
e educadores, aos seus direitos
profissionais e a unidade da classe
docente. Todos se recordam, no periodo
socratico, as malfeitorias de Lurdes
Rodrigues e os seus lamentaveis
comentérios e expressdes que punham
em causa a ética, os valores e os
principios deontolégicos da nossa classe,
procurando rebaixar e desvalorizar a nossa
funcgéo social, a fim de desmerecermos
0 apoio da sociedade”

E lembrou ainda: "Apesar da fortissima
reacdo dos Sindicatos e da grande
maioria dos Professores e Educadores
deste pais, perante a insensibilidade
do Governo e a obcecagado da ministra,
nada obstou a concretizacdo de medidas
legislativas altamente gravosas para
a classe docente: divisao da carreira,
avaliacdo com quotas, fim da gestdo
democratica, extincao de escolas e

"

criacdo de mega-agrupamentos, etc,etc’

Uma solucao e um plenario
histdrico
Armando Dutra deixou de seguida dois
apontamentos:

e Foi naquele cenario cadtico que o



SPRA, fazendo jus a autonomia, procurou
encontrar uma solugao que melhor
defendesse os Professores e Educadores
gue trabalhavam nesta Regido Auténoma.
Surgiu assim o desafio de propor ao entéo
Secretario Regional da Educagao, Alamo
de Meneses, a criacdo de um Estatuto da
Carreira Docente regional, apresentando-
se, como condicado prévia, cinco questoes
fundamentais a salvaguardar: unidade da
carreira, gestao democratica, anualidade
dos concursos, inexisténcia de quotas
na avaliacdo e garantia da mobilidade
dos docentes no todo nacional.

e Como em politica 0s compromissos
sdo, por vezes, volateis, conviddmos o
Secretario para o memoravel Plenéario
do Coliseu, talvez o maior de sempre do
Sindicalismo na Regido, “uma coisa do
outro mundo’ dizia o Padre Jodo Maria,
a fim de comprometé-lo publicamente
com tais principios, que ainda hoje
continuam a ser respeitados e que estéo
na origem da criacdo do Estatuto da
Carreira Docente Regional. Creio que
valeu o esforco, porque, apesar dos
muitos aspetos a melhorar, estamos
melhor defendidos do que os restantes
docentes do pais. Congratulamo-nos
com esta decisdo porque, além dos seus
efeitos, ela foi igualmente inspiradora
para a Regiao Auténoma da Madeira
que, nesta matéria, tendo-nos como
referéncia, seguiu 0 mesmo percurso
de afirmacédo autonémica.

“Nao posso, obviamente, esquecer
outros momentos que marcaram a vida
sindical deste periodo, nomeadamente
a adesdo formal a CGTP-IN, a mais
prestigiada e respeitada central sindical
do pais, quer pela sua dimensao quer
pela sua acdo. Aproveito para felicitar o
seu Secretério- Geral Arménio Carlos,
pela sua atitude assertiva e combativa
na defesa dos direitos dos trabalhadores,
para que tenhamos uma sociedade mais
justa e humana”

No plano da FENPROF, “¢é inevitavel
referirme a eleicdo de Mario Nogueira,
em cujo processo o SPRA, o SPRC, o
SPZS e o SPM foram determinantes
para a sua eleicdao como Secretério
Geral. Ainda hoje, sentimos orgulho
por isso, porque ao longo destes anos,
0 tempo mostrou que estavamos do
lado certo, dadas as provas da sua
enorme dedicacdo, competéncia e
determinacdo na defesa da Educacéao
e do Sindicalismo.”

Vale sempre a pena lutar!

Segundo Armando Dutra, “seria uma
omissao grave nao referir a luta que
travdmos pela recuperacao do tempo de
servigo congelado entre 2005 e 2007 O

tempo mostra que vale sempre a pena
lutar e que as estratégias seguidas pelo
SPRA tém dado alguns frutos. Apesar
de termos sido, até ao momento, os
Unicos no pals a recupera-lo, a nossa
solidariedade manter-se-4 até que a
justica se faca para todos.”

E comentou ainda: “Sendo certo
que o passado marca a historia
das organizagdes ou associagoes,
constituindo um referencial para a sua
acdo, o pensamento sindical tem de
ser prospetivo, para que os Sindicatos
possam melhor responder aos desafios
de uma sociedade em acelerada
mutacédo, dados os avancos da ciéncia
e da tecnologia, da globalizagao e das
transformacdes soécio-econdémicas daf
decorrentes”

A propésito, o, agora, Presidente da
Assembleia Geral do SPRA falou da luta

“Ha valores fundamentais
que marcam o sindicalismo
ao longo da sua historia e que
permanecem inquestionaveis
e intocaveis: aluta pela
democratizacao e pela
humanizacao davidaem
sociedade”
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Parceiros ativos

“O papel e a funcéo dos
sindicatos pode, mas nao deve,
confinar-se aos interesses
corporativos € a mera
reivindicacdo de condicoes
laborais e remuneratérias.
Como parceiros ativos,

existem preocupagoes sociais
e educativas a defender,

que condicionam 0 NOSSO
desempenho profissional,

nao féssemos professores

e educadores responsaveis
pela formacgéo e educacéo das
criancas e dos jovens deste
pais, sabendo-se que muitas
vivem num ambiente socio-
econémico e familiar adverso ao
seu crescimento e estabilidade
emocional, sendo mais de seis
mil e quinhentas sinalizadas
por negligéncia e maus tratos
psicolégicos, todos os anos, de
modo transversal a todos os
estratos sociais.”
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por uma sociedade que garanta justica,
protecao e igualdade de oportunidades a
todos e a todas, que valorize e dignifique
o trabalho e que exija a modernidade
e 0 progresso, ndo excluindo, ou
colocando a margem, tantas pessoas
do desenvolvimento civilizacional.

O papel dos Sindicatos

As associacdes sindicais tiveram
e continuam a ter nos nossos dias
um papel relevante no equilibrio
das relagdes sociais, sublinhou.
"H4, porém, quem afirme que os tempos
mudaram, que € preciso uma nova
linguagem, uma nova forma de estar e
de encarar os problemas, que é preciso
renovar e encontrar outras formas de
comunicar, utilizando novas plataformas
que garantam maior rapidez € partilha de
informacéo, que esta tem de ser atual,
precisa, concisa e significativa, dada a
volatilidade dos acontecimentos e das
dindmicas sociais, sendo igualmente
necessario um modelo de sindicalismo
mais dinédmico, descentralizado,
horizontal e flexivel, procurando uma
maior integracao dos trabalhadores
precéarios nas estruturas sindicais”

Sindicatos sao parceiros ativos
O sindicalista deixou vérias “mensagens”
ao longo da sua intervencgéo. Atente-
se a esta: "O poder politico tem de
entender que quanto mais fragilizar as
estruturas sindicais mais compromete
o equilibrio social. Os Sindicatos tém
de ser considerados parceiros ativos e
empenhados na resolucédo dos problemas
e dos conflitos sociais, sob pena de se
acumular tensdes e provocar ruturas,
que, quando lideradas por movimentos
inorganicos desestruturados, de
dificil interacdo e controle, podem
comprometer a paz e a ordem publica”

Mais adiante, afirmaria:

“Num mundo onde impera a
desigualdade e a concentracdo da
rigueza, em que um quarto da populacdo

Necessitamos de “politicas
educativas e sociais que
privilegiem o chamado
triangulo do conhecimento:
Educacao - Investigacao -
Inovacao, a fim de recuperarmos
0 NOSSO atraso e nos
aproximarmos dos padroes
médios de desenvolvimento
europeu”’

mundial vive em condigcdes de pobreza
extrema ou moderada, segundo dados
da OIT, marcado pela crise econdmica,
pelo desemprego e pela precariedade,
resultantes do capitalismo financeiro e
da globalizacao neoliberal da economia
e dos mercados, colocam-se, ao
movimento sindical, novos desafios que
exigem respostas mais globalizadas. As
preocupacoes sindicais, o0 seu ambito
de acdo e de intervencdo exigem que
se passe da solidariedade nacional
para a transnacional, dando assim
mais forga aos trabalhadores, perante
a internacionalizagcdo do mercado de
trabalho.”

A condicao de precario

Referindo que “o movimento sindical
enfrenta hoje enormes problemas
resultantes do desemprego e da
precarizacao do trabalho’, Armando Dutra
observou:

“A condicao de precério, segundo
Elisio Estanque, aumenta a desiluséo
social e conduz a reducao dos niveis
de participacédo civica, associativa
e politica, favorecendo a procura de
solugdes individuais ao nivel profissional,
dificultando a acao coletiva. Perante
0 aumento da insegurancga e do risco
do desemprego, ja ndo sdo os direitos
laborais que se pretende defender, mas



Olhar para o futuro
com confianca

“O movimento sindical esta,
como sempre, ao lado dos
trabalhadores e, no nosso caso
em particular, tudo fara para
fortalecer e valorizar a profissao
docente. Apesar de nesta
Regiao termos perdido 1/5 da
populacao escolar no espaco de
uma década, porque somos um
Sindicato norteado por ideais,
defensor de principios e causas,
ha que olhar para o futuro com
confianca e esperanca. Por isso,
vamos trabalhar para termos
um movimento sindical cada
vez mais unido, com identidade
reforcada, objetividade nos
propésitos e solidariedade

na acdo, dando mais forca a
todos os que se encontram
social e profissionalmente mais
vulneraveis.”

Da comunicagdo de Armando Dutra na
jornada comemorativa dos 40 anos do
SPRA, em Ponta Delgada

apenas o emprego, o que traduz bem a
debilidade em que se encontra hoje o
trabalhador. Tende a reforcar-se a ideia
de que “o pior dos empregos é sempre
preferivel ao desemprego”

O que esperar de uma Regido em que
quase um décimo da populacéo vive do
rendimento social de insercdo ou de um
pais em que % dos jovens confessa ter
dificuldades em falar com o pai e em que
36,3% diz viver com a méae e raramente
ou nunca estd com o pai? O que esperar
de uma sociedade onde imperam as
relacdes virtuais e se deixam as criancas
€ jovens entregues a si mesmas, sem
referenciais e perspetivas de futuro?

Osjovens, avida e aescola

Dutra referiu que um estudo da
Universidade de Lisboa, de 2018,
revela que 34% dos amigos sao virtuais
e que, nos tempos livres, 56,6% dos
jovens usa telemovel, 46,9% ouve
musica e 35,7% dorme. Metade diz
gue raramente ou nunca lé. Considera,
por isso, ser importante haver agoes
gue promovam a gestao do tempo, o
convivio em atividades de caréater cultural,
artistico e desportivo, a par de outras
que promovam a gestao das emocoes,
a resolucao de problemas e a cidadania
ativa.

“A aposta na qualificacao dos
portugueses ¢ imperiosa para o
nosso desenvolvimento”

“O movimento sindical nao
pode nem deve ser posto
em causa, porque ele é um
dos pilares das sociedades
democraticas”

No plano escolar, prosseguiu, o
mesmo estudo revela que 29,6% dos
jovens ndo gosta da escola. Consideram
que a matéria € demasiada, aborrecida,
dificil e a avaliagdo “um stress” e que,
por isso, estes resultados merecem um
incremento de agdes de revisao curricular,
no que respeita a adequacgao, relevancia
e extensdo das matérias. Todos sabemos
que o “peso” da estrutura curricular
condiciona, de modo significativo,
as metodologias e 0s processos de
inovagao pedagdgica. Além disso, 50%
dos jovens gueixa-se, ainda, da pressao
dos pais pelas boas notas e 1/3 revela
ter fracas expetativas face ao seu futuro
profissional.
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Armando Dutra, Presidente da
Assembleia Geral do SPRA:

“O Sindicato dos Professores
da Regiao Acores continua

a afirmar-se como forca
sindical relevante na Regiao
Autonoma dos Acores e
parceiro imprescindivel para
o progresso destas ilhas”

Lembrando que a robdtica e
a inteligéncia artificial ndo param
de evoluir e que a mao de obra néao
qualificada serd a mais atingida pelo
automatismo, o antigo presidente do
SPRA sublinhou: “O investimento na
Educacao, situado em 3,7% do PIB, nao
é suficiente, se queremos aumentar
a produtividade e a competitividade
do pais, que é de apenas 66,4% em
relacdo a EU.”

Sobre a produtividade
J& na ponta final da sua intervencao,
atentamente seguida pelo auditério,
Armando Dutra registou:

“Com base em dados da PORDATA,
podemos concluir que a produtividade

laboral ndo depende do tempo de
trabalho. O numero médio de horas de
trabalho por semana, em Portugal, dos
trabalhadores por conta de outrem, é
de 35,6, enquanto que na EU a 28 é de
30,1 e na Alemanha de 24,9

E concluiu: “Ha muitos outros
fatores que interferem na produtividade,
nomeadamente a qualificacéo, e, aqui,
Portugal tem ainda um longo caminho
a percorrer, dado que 43,3% dos
trabalhadores por conta de outrem néao
vao além do 9.° ano e que 54,6 % dos
empregadores nao frequentou o ensino
secundario ou superior, enquanto que na
Poldnia, por exemplo, esta percentagem
é de apenas 1%." o

APONTAMENTO

O despertardo
Associativismo Docente

nosAcores

Isolina Reis de Medeiros*

o inicio do século XX, o
associativismo docente
caraterizava-se por ser,
essencialmente, de base
mutualista e assistencialista.

As parcas remuneracdes que
auferiam os professores e a miséria
com que se debatiam nao garantiam
a sobrevivéncia em caso de doenca e/
ou incapacidade, dai a natureza deste
tipo de instituicdes. Estas condicoes,
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associadas ao isolamento, contribuiram
para uma imagem degradante do
professorado. Perante tais adversidades, o
descontentamento generalizado conduziu
a uma intensa atividade associativa,
que se foi transformando, assumindo
carateristicas mais reivindicativas.

Os professores, apesar de
constituirem um grupo profissional, ndo
tinham consciéncia de pertenca a uma
classe. Segundo Noévoa, a obrigatoriedade

de frequéncia do Ensino Normal a partir
de 1901 e a participacdo em conferéncias
contribuiram para a unido e para a
alteracao progressiva da sua imagem.

Associacao Federal do
Professorado Primario Acoriano
Nos Acores, ja nos finais do século XIX,
terdo despontado algumas tentativas
com vista a defesa dos interesses dos
professores.

Em 1892, um movimento presidido
pelo inspetor José Anténio Raposo
deliberou fundar uma Associacdo Federal
do Professorado Primario Acoriano, que
se estenderia a Angra do Heroismo e
a Horta, com o objetivo de levar ao
conhecimento publico, os problemas
por gue passavam.

Em 1904, a imprensa pedagdgica
encabecada pelo Jornal Educacéao
Nacional do Porto tera apelado a uniao,
com o objetivo de criar um movimento
reivindicativo da classe do magistério
portugués. A “liga da imprensa” como
ficara conhecido este movimento,
foram-se associando alguns jornais
acorianos, com destaque para a
Revista Pedagdgica, O Tempo, O Dia
e A Voz do Professor, que levaram a
criacdo, em 1909, da Liga Nacional do
Professorado Portugués, que funcionou
como um érgao coordenador dos centros
escolares republicanos de todo o Pais
e constituiu um importante fator de
uniao, propaganda e consciencializagao
da classe.

* Sécia do SPRA. Doutorada pela UAc em
Histdria Insular e Atldntica (Séculos XV-XX)



RECORTES DE IMPRENSA

Escolas dos Acores apoiam
candidaturas de acesso ao
ensino superior

“Acoriano Oriental”, 22/7/2020

Escola Secundaria Domingos

Rebelo, em Sao Miguel, e as

Escolas Bésicas e Secundérias

das ilhas de Santa Maria, da
Graciosa, da Calheta, em Séo Jorge, a
Escola Secundéaria Manuel de Arriaga,
no Faial, a de Sdo Roque do Pico, bem
como as EBS das Flores e a Mouzinho
da Silveira, na ilha do Corvo, vao
proceder a partir do dia 7 de agosto
ao acompanhamento presencial dos
interessados ao concurso nacional de
acesso ao ensino superior publico em
2020-2021.

De acordo com uma determinagao
da Direcao Regional da Educacgéo,
que na ilha Terceira assegurara esse
acompanhamento, cada uma das referidas
escolas tera um espaco adequado ao
"acompanhamento presencial dos
interessados, segundo as normas
adequadas ao atual estado de pandemia
de Covid-19" explica nota do executivo.
Cada um destes estabelecimentos
de ensino devera, para além do

AVISO A NAVEGACAO

atendimento presencial, proporcionar
o0 acompanhamento telefénico, sempre
que necessério, aos estudantes que
precisem de apoio, aguando do registo da
candidatura online nas suas residéncias,
de acordo com a mesma determinagao.
Para aceder as funcionalidades da
candidatura online, os interessados
devem pedir uma senha de acesso,
através da péagina 'Pedido de Atribuicao
de Senha’ e entregar a confirmacéo na
sua escola.

O prazo normal para a apresentagao
da candidatura a primeira fase do
concurso nacional de acesso ao ensino
superior comeca a 7 de agosto
terminando a 23 de agosto.

Para a segunda fase, o prazo decorre
de 28 de setembro a 9 de outubro,
enquanto o prazo da terceira e Ultima
fase decorre de 22 a 26 e outubro.
A divulgacao dos resultados ocorrera a
28 de setembro, para a primeira fase, a
15 de outubro, para a segunda fase, e
a 30 de outubro, para a terceira fase. o

“Nao se espere que 60 mil docentes com mais de 50 anos, a maior

parte com mais de 60, muitos portadores de doencas cronicas,
consigam dar as respostas como davam quando tinham 30 anos.”

Mario Nogueira, citado pelo Diario de Noticias, 23/07/2020

ALERTA SINDICAL
E preciso
estar atento!

Da parte dos Sindicatos, ha que
desenvolver um enorme esforco no
combate ao descrédito e a resignagao,
mostrando que ter trabalho ndo é
garantia de ter condicdes de vida
dignas.

Né&o faltam vendedores de ilusdes
ao servico de interesses pouco claros,
afirmando que somos cidaddos do
mundo, que o emprego estavel e
com direitos € algo do passado, que
os Sindicatos sdo forcas de blogueio
ao desenvolvimento econémico e
social...

E preciso estar atento e olhar
com racionalidade o que se passa a
nossa volta e no mundo, para ndo nos
deixarmos iludir, pondo em causa as
estruturas que nos defendem. Néo
fosse o sacrificio, a determinacao
e a luta de muitos trabalhadores,
mobilizados pelos seus Sindicatos,
viveriamos hoje em condicoes
sociais bem piores. Basta recordar,
no caso concreto dos Professores
e Educadores, que, em tempos ndo
muito longinquos, nem as férias eram
remuneradas...| Armando Dutra e

A PROPOSITO DE...
...eleicoes
regionais no
proximo mes
de outubro

“A educacédo e a docéncia ndo se
compadecem com timings eleitorais.
As mudangas no sistema educativo
necessitam de tempo de assimilacao,
de ponderagao e de implementacao.
Os docentes da Regido Auténoma
dos Agores necessitam de tempo
de qualidade (individual e familiar),
como qualquer trabalhador!” e

A Direcdo do SPRA, 6/12/2019
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Sociedade

Transicao energética
justa nas escolas

O projeto “Empregos
para o Clima” junta varias
organizacoes ambientais,
sindicais e laborais e tem
como principal objetivo

O projeto “Empregos
para o Clima” junta varias
organizacoes ambientais,
sindicais e laborais e tem
como principal objetivo criar,
a prazo, 100 mil empregos
verdes.

aquecimento global nao é

uma teoria, mas algo que esta

cientificamente comprovado. A

suposta controvérsia ou a falta
de consenso em torno desta matéria
foram criadas para lancar a duvida sobre
a opinido publica.

As consequéncias deste fenémeno,
que é global, sdo preocupantes: as
catastrofes naturais sucedem-se a um
ritmo avassalador, sdo mais intensas
e frequentes do que no passado e
resultam, por vezes, em centenas ou
mesmo milhares de mortes e num rasto
de destruicéao.

O degelo das calotes polares, com a
consequente subida do nivel médio das
aguas do mar e a submerséao de areas

costeiras, a reducao da biodiversidade,
alteracoes ao nivel do ciclo hidrolégico e
a reducao de reservas de agua doce sao
outras das consequéncias deste problema.

“Salvaguardar o nosso futuro’
E tempo de agir, sob pena de um dia ser
tarde demais. A escolha entre ambiente
e economia é uma falsa escolha, pois
fazer o que esta correto cria emprego
e gera progresso. Preservar o ambiente
€ salvaguardar o nosso futuro. Néao
poderemos continuar a ter desenvolvimento
e a satisfazer as nossas necessidades se
ndo protegermos a natureza: trata-se do
conceito de desenvolvimento sustentavel.
As escolas podem ser espacos
privilegiados para promover uma tomada
de consciéncia sobre este tema e é ai que
a sensibilizacdo deve comecar, junto dos
mais jovens, transmitindo-lhes que é a sua
propria sobrevivéncia que podera estar em
causa. Salvaguardar o futuro das geragoes
vindouras deve nortear todas as acoes,
sendo esta uma questao moral e ética.
Recomenda-se, vivamente, a leitura e
divulgacdo do manual “Transicdo energética
justa nas Escolas (*) um documento
de reflexdo, que aponta também para
um plano de intervengao pelo clima nas
escolas. e

(¥*) Consultar em www.spn.pt e www.spgl.pt
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Solidariedade internacional

O Plenario Nacional de Sindicatos da
CGTP-IN, reunido em Lisboa, no passado dia
10 de julho, destacou a forga da solidariedade
internacional, apontando para duas situagoes
de extrema importancia e atualidade:

e A do povo da Palestina,
repudiando fortemente a intencao do
Governo de Israel de anexar uma parte
importante da Cisjordania;

e £ a de todos os que séo vitimas do
racismo, da xenofobia e da exploragao,
das injusticas e desigualdades sociais,
transmitindo uma sentida mensagem de

solidariedade aos trabalhadores e ao
povo dos EUA, na sua luta contra todas
as formas de injustica, por melhores
condigoes de trabalho e de vida e pela paz.

“Aos trabalhadores e aos povos a
bracos com a agressao imperialista,
manifestamos toda a solidariedade,
com a certeza de que reside na accéo
organizada dos povos em defesa dos
seus direitos e interesses um elemento
central da luta pelo progresso e pela
paz' |é-se na resolucao aprovada pela
Central unitaria portuguesa.



BLOCO

DE
NOTAS

“Um dos efeitos sociais da
pandemia € o empobrecimento
de numerosas familias e a
necessidade premente de
manter o servico de refeigoes
disponibilizado pela escola
publica (...) A realidade insular,
arquipelagica e ultraperiférica da
Regiao, facilitou a circunscricao
do contagio, sobretudo através
da identificacao das cadeias

de contagio e da limitagao das
deslocacgoes entre ilhas e com
o exterior, mostrando, também,
no combate ao Sars-CoV-2,

que o exercicio dos poderes
autondmicos tem enorme
vantagem”

Antoénio Lucas, Presidente do SPRA,
29/05/202

“A FENPROF exige que o Governo,
por intermédio do Ministério

da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, em articulacdo com

a Fundacao para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT), tome medidas
integradas e sistémicas de
resposta as perturbacoes
decorrentes da pandemia, que nao
podem deixar de levar em linha de
conta as justas reivindicagoes que
tém sido feitas por todos aqueles
que, sendo parte integrante do
sistema cientifico e tecnoldgico
nacional, se encontram em
situacao laboral mais fragil e
vulneravel.”

Departamento do Ensino Superior, da
FENPROF, 26/06/2020

Em tempo de
pandemia, a
importancia da
intervencao sindical

“A FENPROF exp6és, junto de
responsaveis da Autoridade para
as Condicoes do Trabalho (ACT),
a situacao de precariedade vivida
por centenas de investigadores
contratados por instituicoes
privadas sem fins lucrativos
(IPSFL), nuns casos na qualidade
de bolseiros de investigacao e,
em outros, como contratados

a termo, mas, em qualquer

dos casos, sem que sejam
respeitadas quaisquer normas
legais reguladoras da relacao
laboral estabelecida entre estes
trabalhadores cientificos e as
entidades empregadoras, ou
seja, as IPSFL.

Secretariado Nacional da FENPROF,
14/07/2020

“A tecnologia deve servir para
fazer avancar a sociedade e nao
para a fazer retroceder (...) No
momento actual da histéria do
capitalismo, o desenvolvimento
das forgas produtivas, com

a introducao de tecnologias,
combinada com as capacidades
da forca de trabalho, atingiu um
nivel que, ao invés de potenciar
o crescimento, constitui-se hoje
como um entrave ao progresso.
No quadro da sua crise
estrutural, o capital procura,
como sempre fez, na introdugao
de novos métodos e técnicas, a
forma de manter e aumentar a
rentabilidade e a acumulacao de
riqueza.”

Isabel Camarinha, Secretaria Geral da
CGTP-IN, Lisboa, 16/07/2020, Debate
sindical sobre automacao e teletrabalho

“Vamos continuar a lutar para
defender a saude e os direitos dos
trabalhadores.”

CGTP-IN, 21/07/2020
[

“Covid-19: escolas ponderam
cantinas take-away para evitar
contagios. Opcao consta da
orientacao do Ministério da
Educacao para as escolas.
Directores ponderam adoptar esta
sugestao.”

Publico, 22/07/2020
]

“A FENPROF lembra que as salas
de aula sao espacgos fechados,
partilhados por criangas ou
jovens e adultos, estes, em
muitos casos, ja de grupos etarios
mais elevados; nas salas e com
as indicacoes dadas até agora
pelo ME torna-se praticamente
impossivel, em especial nos
primeiros anos de escolaridade e
na educacao pré-escolar, manter
distanciamentos que tém sido
geralmente recomendados pelas
autoridades de saude.”

Secretariado Nacional da FENPROF
22/07/2020
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Iniciativas/Atividades

Iniciativas realizadas
no ambito das
momemoracoes

dos 40 anos do SPRA

),

regido agores

CORRIDA .,

CAMINHADA

COMEMORAC AO /@ﬂ sindicato dos professores

da regido acores

o 2 0

INICIO FEVEREIRO PRAGA VELHA

15H00 ANGRA DO HEROISMO

2019

CIRCUITO: PASSEIO PANORAMICO BAIAS DE ANGRA

f// INSCRIGOES OBRIGATORIAS

i WWW.SPRA.FT oA

1P LUGAR | 75€ = 2°LUGAR | 50€ » 3°LUGAR | 25€

MEDALHAS DE PARTICIPAGCAD PARA TODOS
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CONSEGUIMOS!
CONSEGUIMOS!

CONSEGUIMOS!

7 ANOS RECUPERADOS
A PARTIR DE 2019:

CADA DOCENTE VERA CONTABILIZADO NO TEMPO DE SERVICO
QUE JA POSSUI NO ESCALAO

+ 426 DIAS =1 ANO, 2 MESES E 1 DIA
POR CADA ANO ATE 2024!




