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CONFERENCIA DE IMPRENSA

ABERTURA DO ANO LETIVO 2020/2021

Em nome da Dire¢dao do Sindicato dos Professores da Regido Acores, saudamos
toda a comunidade educativa, com especial énfase para os associados desta estrutura
sindical. Em tempos de incerteza e de tantos constrangimentos, as escolas, no ambito
da sua autonomia, souberam dar a melhor resposta possivel para que o ensino
presencial fosse uma realidade na Regiao Auténoma dos Acores.

IMPLEMENTACAO DOS PLANOS DE CONTINGENCIA
Limitagoes e constrangimentos

Através da consulta da rede de dirigentes e delegados sindicais do SPRA, foi
possivel elaborar um “retrato” das principais dificuldades das escolas na
implementacao dos respetivos planos de contingéncia. Tal como era esperado, as
dificuldades foram mais evidentes naquelas com maior nimero de alunos. Nestes
casos, é assumido, frequentemente, que a distancia entre alunos na sala de aula é de
1 metro, ou menos. Pelo contrario, nas escolas de pequena dimensdo, é garantido o
distanciamento nos termos definidos pela DRS e pelos respetivos planos de
contingéncia.

Algumas Unidades Organicas assumiram limitacdes no acesso a espagos
desportivos, ao bar, refeitério, a biblioteca e salas de TIC, no desdobramento de
turmas (mais extensas) e alguns constrangimentos relativos a transportes escolares.
Tanto quanto foi possivel apurar, nenhuma escola da Regidao optou por ter aulas ao
sabado.
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RECURSOS HUMANOS
Envelhecimento da classe docente e consequente falta de recursos de professores

Sobre os recursos humanos, para além do assumido envelhecimento do pessoal
docente e nao docente, parece evidente uma necessidade transversal a todas as
escolas de refor¢co de pessoal nao docente para o cumprimento eficaz dos planos de
contingéncia. Embora a Tutela tenha afirmado que o ratio do numero de
auxiliares/alunos nos termos da Lei é cumprido, as exigéncias impostas pela pandemia
nao se compadecem com ratios determinados para periodos de normalidade em que
ja se revelavam escassos.

Quanto ao pessoal docente, é ja evidente a falta de professores nas escolas,
como se constata na existéncia de horarios na BEPA, que contabiliza neste momento
116 ofertas de emprego. Ha necessidades de docentes em Ilhas onde nao era habitual
a falta destes recursos, nomeadamente, 49 em S. Miguel, 31 na Terceira, 10 em S.
Jorge, 9 no Pico, a titulo de exemplo. Isto significa que as listas centralizadas de
docentes da DRE ja nao dispdem dos professores necessdrios as escolas, em
determinados grupos disciplinares. Falamos da necessidade de docentes, em
disciplinas como  Fisico-Quimica, Histéria, Filosofia, Inglés, Informatica,
Biologia/Geologia, entre outras, que habitualmente tinham docentes nado colocados.

Esta situacao podera ser corrigida com uma verdadeira politica de incentivos a
fixacdo para os docentes nas llhas, alidas, mecanismo previsto na Lei e que carece de
aplicacao.

ALERTA AO PODER POLITICO
Classe docente motivada e dignificada, futuro garantido!

Mais uma vez, alertamos o poder politico para os constrangimentos na
renovacao da classe docente! Efetivamente, hoje, temos uma classe docente
envelhecida, uma falta de aposta da formacao inicial de professores e na dignificacao
da profissao.

Esta é uma profissao de primordial importancia para o futuro da Educacao, pelo
gue deve ser motivadora e atrativa, no sentido de serem criadas condi¢des para que
os jovens queiram ser professores e educadores.

Ha que apostar em melhores condicdes de trabalho, numa carreira valorizada e
na estabilidade profissional. Caso contrario, o futuro da Regido ficara seriamente
comprometido!
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DISCRIMINACAO DE DOCENTES
“Confinamento” dos docentes durante 14 dias e auséncia de respostas de condigcoes
de trabalho para docentes pertencentes a grupo de risco

Ainda sobre os docentes, destacamos duas situagdes discriminatérias com
impacto na vida das escolas e dos professores: em primeiro lugar, o impedimento de
comparéncia nas escolas por um periodo de catorze dias, por parte dos docentes
vindos de fora da Regidao, o que nos parece-desproporcionado, uma vez que 0s
docentes poderiam regressar ao trabalho presencial apds o segundo teste negativo, e
discriminatdria porque a classe docente é a Unica da administragao regional sujeita ao
“confinamento” por catorze dias; em segundo lugar, os docentes pertencentes aos
grupos de risco estao impedidos, ao contrario dos que estdao “confinados” aos catorze
dias, de realizar teletrabalho.

O SPRA considera inaceitavel que estes docentes com doencas cronicas e
pertencentes a grupos de risco somente tenham direito a 30 dias remunerados de
auséncia do local de trabalho. E necessdrio criar condi¢cdes para que estes docentes
possam desenvolver o seu trabalho de acordo com as suas condi¢gdes de saude.

ULTIMA HORA

Durante a realizagdo da Conferéncia de Imprensa, a DRE emitiu um oficio circular
(mais um!) com orientagdes que vao ao encontro das pretensdes que o SPRA
apresentou face a discriminagao, relativamente aos outros trabalhadores da
administragao publica regional, da obrigatoriedade do impedimento de comparéncia
nas escolas, por um periodo de 14 dias, aos docentes vindos de fora da Regiao.

O SPRA vé, assim, esta reivindicagcao satisfeita, ficando a faltar a resolugao do
problema dos docentes considerados de grupos de risco.

Reafirmamos que é necessario criar condi¢cdes para que estes docentes possam
desenvolver o seu trabalho de acordo com as suas condi¢gdes de saude.

NECESSIDADE DE TESTAGEM A TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA
Conforme indicagoes da OMS, aumentar o n.2 de teste a populagdo

Por ultimo, reafirmamos a necessidade de testar os alunos, pessoal docente e
nao docente, de forma continuada e constante, de acordo com as orientacdes da OMS
e Autoridades de Saude, nacional e regional.
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Além disso, deve ser monitorizada a eventual presenca do virus SARS-CoV-2 nas
aguas residuais das escolas, a semelhanca do que ja é feito por algumas instituicdes de
Ensino Superior em Portugal.

Horta, 18 de setembro de 2020
A Diregao
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