REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO

AVISO

Oferta de emprego para recrutamento de pessoal docente da educagao pré-escolar e dos
ensinos basico, secundario e artistico, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo, no ano escolar 2020/2021

1. Abertura

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente da Educagédo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril, e mediante autorizagéo prévia de S. Ex.2 o Vice-
Presidente do Governo Regional, se encontra aberta oferta de emprego centralizada, para
recrutamento de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico, secundario e
artistico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, para colocagado no ano escolar
2020/2021, com vista ao suprimento das necessidades transitérias dos sistema educativo ndo
colmatadas pelos docentes dos quadros e das necessidades de substituicdo ao longo do ano
letivo, por impedimento temporario dos docentes titulares dos respetivos lugares.

2. Prazo de apresentacao de candidaturas

2.1. O prazo para apresentacdo de candidatura é de cinco (5) dias uteis contados do primeiro
dia util seguinte ao da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico — Agores,
fixado entre 6 e 10 de julho de 2020.

2.2. Ap6s o termo desse prazo nao pode ser efetuada qualquer alteragado aos elementos, opgdes
e preferéncias inseridos na candidatura apresentada, sem prejuizo do disposto no ponto 10.5 do
presente Aviso.

3. Enquadramento normativo e regulamentacéao aplicavel

a) Estatuto da Carreira Docente da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario
na Regido Auténoma dos Acgores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de
30 de agosto, na redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2018/A, de 3 de janeiro (adiante
designado por ECDRAA);

b) Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril (adiante
designado por Regulamento de Concurso);

c¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, adaptada a R.A.A. pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7
de junho (adiante LGTFP);

d) Sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia — Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo;
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e) Habilitagdes profissionais para a docéncia:

- Geral: Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na redagao dada pela Declaragao de Retificagdo
n.° 32/2014, de 27 de junho, e pelos Decretos-Leis n.°s 176/2014, de 12 de dezembro, € 16/2018,
de 7 de margo; Despacho n.° 15321/2010 (publicado no D.R., 2.2 Série, de 11/10/2010);
Despacho n.° 19018/2002 (publicado no D.R., 2.2 Série, de 27/08/2002), alterado pelo Despacho
n.° 20693/2003 (publicado no D.R., 2.2 Série, de 28/10/2003);

- Educagao Especial: Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, Portaria n.° 212/2009, de 23 de
fevereiro, e n.° 2 do art.° 23.° do ECDRAA;

- Inglés no 1.° C.E.B.: Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro, Portaria n.° 260-A/2014, de
15 de dezembro, repristinada e alterada pela Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho, e Despacho
n.° 2384-A/2015 (publicado no D.R., 2.2 série, n.° 46, Suplemento, de 06/03/2015, alterado pela
Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho);

- E.M.R.C.: Despacho n.° 6809/2014 (publicado no D.R., 2.2 Série, de 23/05/2014) e art.° 40.° do
ECDRAA;

- Ensino Artistico/Ensino Vocacional da Mdusica: Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na
redagao dada pela Declaragao de Retificagdo n.° 32/2014, de 27 de junho, e pelos Decretos-Leis
n.°s 176/2014, de 12 de dezembro, e 16/2018, de 7 de marco, e Portaria n.° 693/98, de 3 de
setembro.

f) Habilitagbes proéprias para a docéncia — Despachos Normativos n.°s 32/84, de 9 de fevereiro,
retificado pela Declaragéo publicada no Diario da Republica, | Série, N.° 77, de 31 de margo de
1984, 112/84, de 28 de maio, 23/85, de 8 de abril, 11- A/86, de 12 de fevereiro, retificado pela
Declaragéo publicada no Diario da Republica, Il Série, de 30 de abril de 1986, 1-A/95, de 6 de
janeiro, 52/96, de 9 de dezembro, 7/97, de 7 de fevereiro, 15/97, de 31 de marco, 10-B/98, de 5
de fevereiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 5-A/98, de 26 de fevereiro, 1-A/99, de
2 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 7-M/99, de 27 de fevereiro, 14/99, de
13 de margo, 28/99, de 18 de janeiro, e 3-A/2000, de 25 de maio, retificado pelas Declaragbes
de Retificagdo n.°s 3-A/2000, de 21 de janeiro, e 4-M/2000, de 31 de janeiro, Despachos
Conjuntos n.°s 62/SERE/SEAM/89, de 14 de setembro, 17/SERE/SEAM/90, de 19 de margo, e
178/97, de 26 de julho, e Portarias n.°s 92/97, de 6 de janeiro, 56-A/98, de 5 de fevereiro, 16-
A/2000, de 18 de janeiro, 88/2006, de 24 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagédo n.°
16/2006, de 22 de margo, 263/2006, de 16 de margo, 254/2007, de 9 de margo, e 303/2009, de
24 de marcgo;

g) Grupos de recrutamento — Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redagao dada pela
Declaragédo de Retificagdo n.° 18/2006 (publicada em 23/03/2006) e pelos Decretos-Leis n.%s
176/2014, de 12 de dezembro, e 16/2018, de 7 de margo, com as adaptagdes constantes da
Portaria da R.A.A. (SREC) n.° 1/2016, de 7 de janeiro;

h) Regime juridico da educacdo especial, do apoio educativo e intervengao precoce: Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2006/A, de 7 de abiril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2015/A, de 22 de junho; Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redacéo dada
pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, retificada pela Declaragao de Retificagédo n.° 47/2019,
de 3 de outubro;
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i) Candidatos estrangeiros — Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.° 41/2012, de
28 de agosto, 25/2014, de 2 de maio, e 26/2017, de 30 de maio; Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
aprovado pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro,
ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 79/2000, de 14 de dezembro, e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho.

4. Vagas a concurso

4.1. O concurso € valido para o preenchimento das vagas a serem aferidas no més de agosto
préximo e publicitadas no Portal da Educagido (https://edu.azores.gov.pt) e no endereco
eletronico indicado no ponto 7.1 do presente Aviso.

4.1.1. As vagas a considerar serdo as que resultarem adequadas a satisfagdo das necessidades
comunicadas pelas unidades orgénicas, apos os procedimentos de constituicdo de turmas e de
organizagao das demais atividades educativas e sua distribuicao pelos docentes dos quadros de
escola.

4.2. O concurso é igualmente valido para o preenchimento dos demais horarios resultantes das
necessidades comunicadas pelas unidades organicas no decurso do ano letivo, até 30 dias antes
das datas fixadas para o termo do 3.° periodo letivo em cada ciclo/nivel de ensino, de acordo
com o calendario escolar para o ano escolar 2020/2021.

4.3. Para efeitos do disposto nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, e tendo
presente o disposto no artigo 2.° deste ultimo normativo, o nimero de vagas a preencher por
candidatos com deficiéncia sera determinado por unidade orgénica e por grupo de recrutamento,
com salvaguarda das habilitagbes legalmente fixadas.

4.4. As vagas no 2.° ciclo do ensino basico podem incluir o exercicio de fun¢des no 1.° ciclo do
ensino basico; as vagas no grupo de recrutamento 550 — Informatica podem incluir o exercicio
de fungdes nos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico.

4.5. As vagas para o exercicio de fungdes nos programas especiais de Intervencéo Precoce sao
preenchidas por candidatos portadores de habilitagao profissional para a educacgao pré-escolar,
preferencialmente com qualificagdo especializada nessa area, que manifestem preferéncia por
essas fungdes no respetivo formulario de candidatura.

4.6. Para o preenchimento das vagas do grupo de recrutamento 310, que integra as disciplinas
de Latim e Grego, assim como do grupo de recrutamento 430, que integra as disciplinas de
Contabilidade, Direito, Economia, Gestdo, Organizagdo e Gestdo de Empresas, Sociologia,
Praticas de Contabilidade e Gestao, apenas sao considerados os candidatos com habilitagdo
para a lecionagao da disciplina ou disciplinas que constituem os respetivos horarios a preencher.

4.7. Para o preenchimento de horarios que integrem mais de uma disciplina apenas sao
considerados os candidatos com habilitacdo para a lecionagdo de todas as disciplinas que
constituem esses horarios.

4.8. As vagas nao pressupdem a existéncia de turma especifica.
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5. Candidatos

5.1. Podem ser candidatos individuos detentores de habilitacdo profissional para o exercicio da
docéncia no(s) grupo(s) de recrutamento a que sdo opositores, considerada como tal pela
legislagdo em vigor (alinea e) do ponto 3 do presente Aviso).

5.2. Podem ser candidatos, também, individuos portadores de habilitacdo propria para o
exercicio da docéncia no(s) grupo(s) de recrutamento a que sdo opositores, considerada como
tal pela legislagdo em vigor - cursos cientificos anteriores ao Processo de Bolonha -
disponibilizada em https://www.dgae.mec.pt/blog/2016/10/06/cursos-que-conferem-habilitacao-
propria, a recrutar depois de esgotados os candidatos detentores de habilitagdo profissional.

5.3. Os candidatos aos horarios do grupo de recrutamento 290 - Educagdo Moral e Religiosa
Catdlica, além de deverem cumprir os requisitos gerais e habilitacionais para a docéncia no
grupo, devem, ainda, ser titulares de certificagdo de idoneidade e admissibilidade, passada pelo
Bispo de Angra e llhas dos Agores.

5.4. Os individuos detentores de vinculo de emprego publico a data da candidatura podem ser
candidatos, desde que declarem expressamente, sob compromisso de honra, a opgao por
colocagao no ambito deste concurso, se a ela adquirirem direito.

5.5. Candidatos estrangeiros:

5.5.1. Os candidatos de nacionalidade brasileira devem apresentar documento de autorizagédo
para o exercicio de fungdes docentes em Portugal, nos termos previstos na legislacao indicada
na alinea i) do ponto 3 do presente Aviso.

5.5.2. Os candidatos nacionais dos Estados membros da Unido Europeia e dos Estados
signatarios do Acordo sobre o Espago Econémico Europeu devem apresentar documento de
autorizacdo para o exercicio de fungdes docentes em Portugal, nos termos previstos na
legislagéo indicada na alinea i) do ponto 3 do presente Aviso.

5.5.3. A contratagao dos individuos que n&o sejam detentores de nacionalidade portuguesa nem
originarios de pais cuja lingua oficial seja o portugués, mas que, por forca de lei ou convengéo
internacional, tenham acesso ao exercicio de fungbes publicas em Portugal, depende da
comprovagao do dominio da lingua portuguesa.

5.6. E requisito geral de admiss&o ao concurso, além dos pressupostos estabelecidos nos pontos
anteriores, possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da fungdo docente e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.
O juri do concurso pode requerer a verificagdo de tais requisitos, nos termos previstos no artigo
41.° do ECDRAA.

5.6.1. A existéncia de deficiéncia fisica ndo € impedimento ao exercicio de fungbes docentes,
desde que seja compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio de fun¢des no grupo de
recrutamento do candidato, nos termos de adequada declaragdo médica.

5.6.2. Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da fungdo docente a auséncia de
caracteristicas de personalidade ou de situagdes andmalas ou patolégicas de natureza
neuropsiquiatrica que ponham em risco a relagdo com os alunos, impegam ou dificultem o
exercicio da docéncia ou sejam suscetiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungdes
docentes, assim como a inexisténcia de alcoolismo e de dependéncia de outras substancias
psicoativas ilicitas.
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5.7. E ainda requisito geral de admiss&o ao concurso o candidato nao estar inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata.

5.7.1. A afericao da idoneidade dos candidatos para o exercicio de fungbes em contacto com
menores, nos termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, na sua redagao atual, é efetuada
pelo conselho executivo da unidade orgénica onde os mesmos vierem a obter colocacgéo.

5.8. A verificacdo do incumprimento dos requisitos fisicos, psiquicos, de personalidade ou de
idoneidade adequados para o exercicio da fungdo docente implica a anulagéo da colocacgao e a
caducidade do contrato, por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de exercicio de
fungdes docentes, nos termos da al. b) do artigo 291.° da LGTFP.

6. Habilitagdo para a docéncia

6.1. Tém habilitacdo profissional para a docéncia:

a) Os titulares do grau de mestre na especialidade correspondente a cada grupo de recrutamento
conforme legislacao indicada na al. e) do ponto 3 do presente Aviso;

b) Os docentes que tenham adquirido habilitagdo profissional para a docéncia no dmbito de
legislagdo anterior ao Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, no grupo ou nos grupos de
recrutamento em que a tenham obtido, onde foi realizada a préatica pedagdgica, através de
concluséo de ciclos de estudos organizados nos termos dos Decretos-Lei n.° 43/2007, de 22 de
fevereiro, e n.° 220/2009, de 8 de setembro, conjugado com a Portaria n.° 1189/2010, de 17 de
novembro, conclusdo de licenciaturas em ensino ou com ramo educacional anteriores ao
Processo de Bolonha, ou profissionalizagdo em exercicio com a correspondente classificagdo
profissional devidamente homologada e publicada em Diario da Republica ou nos Jornais Oficiais
das Regides Auténomas.

6.1.1. A habilitagao profissional para os grupos de recrutamento de Educacdo Especial — codigos
101, 111 e 700, previstos na Portaria da R.A.A. (SREC) n.° 1/2016, de 7 de janeiro — & conferida
aos individuos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia e portadores de
qualificacéo especializada nessa area, de entre as previstas na Portaria n.° 212/2009, de 23 de
fevereiro, e com, pelo menos, 365 dias de servigo docente, nos termos estabelecidos no n.° 2 do
artigo 23.° do ECDRAA, sendo conferida para o nivel de educag¢édo ou de ensino para o qual
possuam habilitagdo profissional: educagao pré-escolar, 1.° ciclo do ensino basico ou 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico/ensino secundario, respetivamente.

6.1.1.1. Os candidatos especializados em educacéo especial no dominio da Intervencao Precoce
que pretendam candidatar-se a Educacéo Especial, apenas podem ser opositores ao grupo de
recrutamento de educagao especial na educagado pré-escolar, codigo 101, e desde que
detentores de habilitagdo profissional para a educagao pré-escolar.

6.1.2. A qualificagao profissional para o grupo de recrutamento de Inglés no 1.° ciclo do ensino
basico — codigo 120, é conferida nos termos estabelecidos nos artigos 8.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 176/2014, de 12 de dezembro, regulamentado pela Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, repristinada e alterada pela Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho:

a) Titulares do grau de mestre em Ensino de Inglés e Espanhol / Inglés e Francés / Inglés e
Alemao no Ensino Basico e que, no dmbito do ciclo de estudos do mestrado, tenham realizado

a pratica de ensino supervisionada de Inglés no 1.° ciclo do ensino basico, e os que sejam
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titulares do grau de licenciado do curso de Professores do Ensino Basico, variante de Portugués
e Inglés e que estejam ou tenham estado vinculados ao grupo de recrutamento do 1.° ciclo do
ensino basico — cédigo 110;

b) Docentes com habilitagao profissional para os grupos de recrutamento do 1.° ciclo do ensino
basico, Portugués e Inglés do 2.° ciclo do ensino basico e Inglés do 3.° ciclo do ensino basico e
ensino secundario, codigos 110, 220 e 330, respetivamente, que possuam certificagao da
qualificagao profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 120 pela DGAE, nos termos
da Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro, repristinada e alterada pela Portaria n.°
197/2017, de 23 de junho, e Despacho n.° 2384-A/2015 (publicado no D.R., 2.2 série, n.° 46,
Suplemento, de 06/03/2015, alterado pela Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho).

6.1.3. A habilitagdo profissional para o grupo de recrutamento de Educacdo Moral e Religiosa
Catdlica — codigo 290 — é concedida aos titulares do grau de mestre conferido ou reconhecido
como equivalente pela Faculdade de Teologia da Universidade Catdlica Portuguesa, sem
prejuizo das habilitagbes profissionais adquiridas no ambito de legislacdo anterior a entrada em
vigor do Despacho n.° 6809/2014 (publicado no D.R., 2.2 Série, de 23/05/2014).

6.1.4. A habilitagao profissional para os grupos de recrutamento do Ensino Artistico/Ensino
Vocacional da Musica é conferida aos titulares do grau de mestre em ensino de Mdusica, nas
areas de especializagdo correspondentes aos respetivos grupos de recrutamento, fixados no
Anexo | da Portaria n.° 693/98, de 3 de setembro.

6.2. Tém habilitacdo prdopria para a docéncia:

Os individuos detentores dos cursos cientificos anteriores ao Processo de Bolonha, entre 1984
e 2007, previstos na legislagao referida na alinea f) do ponto 3 do presente Aviso e constantes
das listagens disponibilizadas em https://www.dgae.mec.pt/blog/2016/10/06/cursos-que-
conferem-habilitacao-propria, para os grupos de recrutamento a que se referem as listas em que
se encontram integrados.

6.3. A falta de qualificagdo para a docéncia no grupo de recrutamento de candidatura ou de
colocacédo determina, consoante a fase do concurso em que é verificada, a exclusdo da
candidatura, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento de Concurso, ou a anulagéo da
colocagéo obtida e a nulidade do contrato de trabalho, a declarar pelo Diretor Regional da
Educacao, nos termos do n.° 9 do artigo 16.° do mesmo Regulamento.

7. Candidatura | Preenchimento do formulario

7.1. A candidatura faz-se através do preenchimento e submissao eletrénica do formulario
disponivel no enderego http://concursopessoaldocente.azores.gov.pt, na Internet, apds
insercédo dos dados de acesso (enderecgo de correio eletronico e palavra-passe). Os candidatos
ainda nao registados na Plataforma do Concurso de Pessoal Docente na R.A.A. devem
identificar-se nessa qualidade; os candidatos ja registados que pretendam recuperar os dados
de acesso, devem contactar o servigo de apoio referido no ponto 14 do presente Aviso.

7.1.1. O preenchimento do formulario é organizado de forma a recolher, designadamente, os
seguintes dados referentes aos candidatos:

a) Identificagao;
b) Habilitagao profissional e/ou académica, respetiva classificagdo e tempo de servico docente;
6
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c¢) Graduagéo profissional e/ou académica;

d) Grupo de recrutamento a que se candidatam,;
e) Ordenacgao — critérios de prioridade;

f) Preferéncias e demais op¢des de candidatura.

7.1.2. Os candidatos que ja tenham sido opositores aos concursos de pessoal docente na Regido
Auténoma dos Agores devem responder afirmativamente a recuperagédo dos respetivos dados,
sem prejuizo da possibilidade de efetuarem alteragdo aos mesmos.

7.1.3. Os formularios podem ser acedidos pelos respetivos candidatos durante todo o tempo de
apresentacao de candidaturas, sendo os dados preenchidos pelos mesmos da sua exclusiva
responsabilidade.

7.2. A candidatura considera-se concluida com sucesso apenas apdés o carregamento
informatico (upload) da declaracdo de validacédo da candidatura gerada apds a submisséo
do formulario (e de que é enviada copia para o enderecgo de correio eletronico indicado), depois
de devidamente assinada (assinatura manuscrita) e digitalizada.

7.2.1. O carregamento da declaragcédo de validagdo da candidatura assinada, assim como a
comprovacao de que o mesmo foi realizado com éxito, sdo atos efetuados pelos candidatos, pela
mesma via de acesso ao formulario, desde o inicio do prazo de apresentagao de candidaturas,
até dois dias Uteis sobre o termo do mesmo prazo (até 14 de julho de 2020).

7.3. Habilitacdo: A designacao, a classificagcao e a data de conclusdo dos cursos que conferem
habilitacdo ou qualificagdo especializada para a docéncia devem ser rigorosamente
discriminadas, de acordo com os dados constantes dos respetivos documentos comprovativos.

7.3.1. A classificagao relevante é a classificagéo final constante da certiddo ou do certificado de
conclusao do curso indicado, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

7.3.1.1. A classificagdo profissional dos candidatos que realizaram profissionalizacdo em
exercicio é a que consta homologada conforme respetiva publicagdo no Diario da Republica /
Jornal Oficial.

7.3.1.2. A classificagao profissional dos candidatos que adquiriram a habilitacdo profissional para
a docéncia através de curso de qualificacdo/complemento de formacdo em Educacdo é a média
ponderada constante do certificado da respetiva instituicado de ensino, devendo ser selecionada
essa qualificagao.

7.3.1.3. Os docentes candidatos dos grupos de recrutamento de Educacdo Especial — codigos
101, 111 e 700, podem optar por indicar a classificagdo obtida no curso que lhes confere
habilitacdo profissional para a docéncia no ensino regular ou no curso de qualificagdo
especializada em educagao especial (tendo presente que o tempo de servigo, apds a
profissionalizagao, s6 € contabilizado como tal a partir de 1 de setembro do ano civil em que
concluiram o curso indicado.

7.3.1.4. A classificagdo profissional dos docentes candidatos ao grupo de recrutamento de Inglés
no 1.° ciclo do ensino basico — cédigo 120:

a) Dos docentes incluidos nos n.°s 1 e 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 176/2014, ou seja, os
que sejam titulares do grau de mestre em Ensino de Inglés e Espanhol / Inglés e Francés / Inglés
e Alemao no Ensino Basico e que, no ambito do ciclo de estudos do mestrado, tenham realizado

a pratica de ensino supervisionada de Inglés no 1.° ciclo do ensino basico, e os que sejam
7



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO

titulares do grau de licenciado do curso de Professores do Ensino Basico, variante de Portugués
e Inglés e que estejam ou tenham estado vinculados ao grupo de recrutamento do 1.° ciclo do
ensino basico — cddigo 110, é a que consta do respetivo certificado comprovativo da conclusédo
do curso de mestrado ou de licenciatura;

b) Dos docentes incluidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 176/2014, ou seja, os demais docentes
com habilitagdo profissional para os grupos de recrutamento do 1.° ciclo do ensino basico,
Portugués e Inglés do 2.° ciclo do ensino basico e Inglés do 3.° ciclo do ensino bésico e ensino
secundario, codigos 110, 220 e 330, respetivamente, e que necessitam de certificagdo da
qualificagcéo profissional para docéncia no grupo de recrutamento 120 pela DGAE, nos termos
das Portarias e do Despacho que regulamentam tal certificagéo, € igual a classificacdo que detém
com as habilitagdes que Ihes conferem habilitagcdo profissional para a docéncia nos grupos de
recrutamento 110, 220 ou 330.

7.3.1.5. Quando a certidao ou certificado comprovar a conclusao do curso, mas nao_indicar
numericamente a classificac&o final obtida, considera-se esta como sendo de 10 valores, sendo,
igualmente de 10 valores a classificagdo dos candidatos que comprovam ter realizado a
profissionalizagdo em exercicio, mas, até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas,
ainda ndo tenham homologada e publicada a sua classificacdo profissional.

7.3.2. A data de conclusao da habilitagdo é a data de conclusao do curso indicado, conforme
consta da respetiva certidao ou certificado de conclusao.

7.3.2.1. A data de conclusao da habilitagdo dos candidatos que realizaram profissionalizacdo em
exercicio € a data de publicagdo da edigdo do Diario da Republica / Jornal Oficial em que a
homologacao da respetiva classificagdo se encontra homologada, salvo se ai for indicada data
diversa.

7.3.2.2. Os professores do 1.° ciclo do ensino basico detentores do curso especial a que se refere
o Decreto-Lei n.° 111/76, de 7 de fevereiro, e os educadores de infancia que frequentaram com
aproveitamento curso de promocdo a educadores de infancia a que se referem os Despachos
n.° 52/80, de 26 de maio, e n.° 13/EJ/82, de 20 de abril (publicados no Diario da Republica, Il
Série, de 12 de junho de 1980 e 30 de abril de 1982, respetivamente), devem indicar, no espago
destinado a data da conclusao da habilitagdo profissional, a data de inicio dos referidos cursos.

7.3.3. As habilitagbes académicas dos candidatos com habilitagao prépria devem igualmente
ser rigorosamente discriminadas, nomeadamente, no que respeita a aprovagao em disciplinas e
especialidades, ou instrumentos no Ensino Artistico, de forma a ndo haver duvidas sobre o tipo
de habilitagcdo e o escaldo em que se integram.

7.3.3.1. Sempre que seja exigida aprovacdo em determinado nimero de cadeiras, entende-se
este numero como referido a cadeiras anuais, considerando-se duas cadeiras semestrais como
equivalentes a uma cadeira anual.

7.3.3.2. Quando a posse de habilitagao propria dependa da prestacdo de um certo nimero de
anos de servigo docente, devem os candidatos retirar da sua classificagdo académica o nimero
de valores correspondentes aqueles anos de servigo.

7.4. Tempo de servico: O tempo de servigo docente relevante para o calculo da graduagéo é o
prestado até 31 de agosto de 2019, em estabelecimento de educacado ou de ensino da rede
publica e da rede particular, cooperativa ou solidaria, desde que avaliado com mencao de, pelo
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menos, Reqular, a indicar em numero de dias, de acordo com os dados constantes do registo
biografico, ou de eventuais outros documentos que adequadamente o comprovam e, se
aplicavel, de acordo com o estabelecido nos n.>s 4 a 8 do artigo 10.° do Regulamento de
Concurso.

7.4.1. O tempo de servigo docente apds a habilitacdo € o prestado a partir do dia 1 de setembro
do ano civil em que o candidato concluiu a habilitagao indicada, considerando-se como antes da
habilitacdo o prestado anteriormente a essa data.

7.4.2. Relativamente aos candidatos que realizaram a profissionalizacdo em exercicio, o tempo
de servico ap6s a profissionalizagéo é contado a partir do dia 1 (inclusive) do més seguinte ao
da publicacdo da classificagdo profissional homologada no Diario da Republica/Jornal Oficial,
com excegcdo do tempo relativamente aos candidatos que concluiram o processo de
profissionalizagdo em exercicio antes de 18/12/2015, entre 01/09 e 31/12, o qual é contado como
prestado apos a profissionalizagao o prestado a partir de 1 de setembro do ano da publicagao
da classificagao profissional.

7.4.3. Relativamente aos candidatos aos grupos de recrutamento 101, 111 e 700 — Educacéo
Especial, o tempo de servigo apds a habilitagdo é o detido no grupo de recrutamento da formagao
inicial caso optem pelo curso de formacao inicial para a docéncia, ou, o contado a partir do dia 1
de setembro do ano civil em que concluiram o curso de qualificagao especializada em educagao
especial caso optem por este.

7.4.4. Relativamente aos candidatos ao grupo de recrutamento de Inglés no 1.° ciclo do ensino
basico — cddigo 120, incluidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 176/2014, cuja qualificacéo foi
obtida por certificagdo pela DGAE, o tempo de servigo apds e antes da habilitacdo é o detido no
grupo de recrutamento da formacéo inicial (grupos de recrutamento 110, 220 ou 330).

7.4.5. O tempo de servigo equiparado a servico docente, relevante para o calculo da graduagéo
profissional, nos termos legalmente estabelecidos (v.g., fungdes em cargos dirigentes e as
previstas no artigo 63.° do ECDRAA), é o que consta dos respetivos documentos comprovativos,
passados pelas entidades no ambito das quais o servigo foi prestado, a indicar nos termos do
ponto 7.4.

7.5. Opgodes: os candidatos podem concorrer a todos os grupos de recrutamento para que
possuam habilitagao profissional e/ou propria.

7.6. Critérios de ordenacdo: os candidatos devem selecionar a opgao correspondente a sua
situagcdo perante os critérios preferenciais de ordenagdo, relativamente a cada grupo de
recrutamento a que sao opositores; os candidatos que tenham sido opositores ao concurso
externo de provimento precedente sdo automaticamente posicionados na 1.2 ou na 2.2 prioridade,
consoante ai tenham sido admitidos, no &mbito da candidatura ao mesmo grupo de
recrutamento, respetivamente, na 1.2 ou na 2.2 prioridade, desde que mantenham os mesmos
elementos de graduacgéo.

7.7. Manifestacdo de preferéncias: os candidatos devem indicar as suas preferéncias por
ordem de prioridade, selecionando as unidades organicas onde pretendem ser colocados, assim
como assinalar, relativamente a cada um desses grupos, a habilitagdo para a docéncia e as
situagdes correspondentes ao critério de ordenagdo em que devam ser integrados.
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7.7.1. Os candidatos com habilitagdo para mais de um grupo de recrutamento podem optar por
dar preferéncia a colocagéao por grupos de recrutamento ou por unidades organicas, assim como
por tipo de horario preferencial, sem prejuizo da possibilidade da sua reordenacéo, antes da
submisséo final do formulario.

7.7.2. Os candidatos podem, ainda, selecionar o tipo de horario em que pretendem ser
colocados, assim como dar preferéncia a determinado tipo de horario relativamente a ordem de
preferéncias manifestada:

a) Até final do ano escolar, podendo ser colocados em qualquer momento do ano letivo, ou em
substituicdo temporaria, por um periodo minimo de 30 dias, suscetivel de renovagao, enquanto
durar o impedimento do docente titular do lugar;

b) Em horario completo e/ou em horario incompleto igual e superior a 15 horas letivas semanais.

8. Comprovagido documental

8.1. A confirmagdo dos elementos declarados no formulario de candidatura por candidato em
exercicio de funcdes docentes em escolas publicas a data da candidatura, desde que
constem do respetivo processo individual, € da responsabilidade do presidente do érgéo
executivo da escola onde se encontra a exercer fungdes, ou do seu substituto legal, através da
aposicao da sua assinatura na declaracéo a que se refere o ponto 7.2 do presente Aviso (no
local adequado, sobre carimbo a 6leo em uso na escola), a que equivale a sua declaracdo de
que os dados ai constantes correspondem a verdade, e sem prejuizo da comprovagao prevista
nos pontos seguintes.

8.1.1. A confirmagéo dos elementos declarados no formulario de candidatura por candidato que,
a data da candidatura, se encontre no exercicio de outras funcdes em servico da administracdo
regional dos Acores, desde que constem do respetivo processo individual, é da responsabilidade
do presidente do 6rgéo executivo da escola publica onde se encontra arquivado o seu processo
individual, nos termos previstos no ponto anterior. Os elementos que ndo puderem ser
confirmados através do processo individual arquivado nessa escola, devem ser confirmados pelo
candidato nos termos do ponto seguinte.

8.1.2. A confirmacgao dos elementos que ndo constem do processo individual dos candidatos a
que se referem os pontos anteriores, bem como a comprovagao do niumero de identificagao civil
e da sua data de nascimento, sdo da responsabilidade dos préoprios candidatos, por
carregamento informatico (upload) de cdpia dos correspondentes documentos comprovativos,
depois de digitalizados.

8.2. A comprovagéao dos elementos constantes do formulario de candidato que ndo se encontre
em_exercicio de funcées docentes em escolas publicas na data da candidatura, sem
prejuizo do disposto no ponto 8.2.6, é feita através dos adequados documentos,
designadamente, que comprovem o n.° de identificacdo civil e a data de nascimento, a
habilitagado/qualificacdo para a docéncia em cada um dos grupos de recrutamento a que é
opositor, o tempo de servigo docente avaliado com mengao minima de Regular, assim como, se
aplicavel, a situagao em critério preferencial de ordenagao, acompanhados da declaracdo a que
se refere o ponto 7.2, devidamente datada e assinada pelo candidato e submetida nos termos ai
estabelecidos.
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8.2.1. A comprovagao da habilitagdo profissional para cada um dos grupos de recrutamento e
nivel de educacdo ou ensino a que o candidato é opositor é feita através dos seguintes
documentos:

a) Certidao ou certificado da instituicdo de ensino onde a mesma foi concluida, de que resulte
obrigatoriamente os seguintes elementos: designagcédo do curso, tipo de formacgao inicial, grau
académico, classificagao profissional final e data da respetiva obtencgao;

b) Declaragao emitida pela instituicdo de ensino onde foi realizado o estagio pedagdgico, pratica
pedagodgica ou formagdo na area de docéncia / pratica de ensino supervisionada.

8.2.1.1. Os candidatos que realizaram profissionalizacdo em exercicio devem, ainda, apresentar
copia da homologagdo da respetiva classificagdo profissional publicada no Diario da
Republica/Jornal Oficial.

8.2.1.2. Os candidatos aos grupos de recrutamento de Educacéo Especial — codigos 101, 111 e
700, devem, ainda, comprovar a qualificacdo especializada nessa area, através de copia do
certificado do respetivo curso, com a designagdo do dominio de especializagdo, data de
conclusao e classificacao final, de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 212/2009, de 23 de
fevereiro, e o tempo de servigo docente minimo exigido.

8.2.1.3. Os candidatos ao grupo de recrutamento de Inglés no 1.° ciclo do ensino basico — cédigo
120, incluidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 176/2014, que necessitam de certificacdo da
qualificagcéo profissional para a docéncia nesse grupo de recrutamento, devem, ainda, comprovar
a qualificagao acrescida prevista nos pontos 6.2.2 e 7.3.7 do presente Aviso, através de copia
do documento de certificagdo da qualificagao profissional passado pela DGAE.

8.2.2. A comprovacao da habilitagao préopria para cada um dos grupos de recrutamento a que
o candidato & opositor é feita através de certidao ou certificado da instituicdo de ensino onde a
mesma foi concluida, de que resulte obrigatoriamente os seguintes elementos: designacdo do
curso, tipo de formacgéo inicial, grau académico, classificagao final e data da respetiva obtengao.

8.2.3. Os candidatos ao grupo de recrutamento de Educacéo Moral e Religiosa Catdlica — cédigo
290, devem, ainda, apresentar certificado de idoneidade e admissibilidade passada pelo Bispo
de Angra e llhas dos Agores/Diocese de Angra.

8.2.4. Os candidatos detentores de habilitacbes estrangeiras devem apresentar prova do seu
reconhecimento em Portugal, nos termos legalmente estabelecidos (para o processo de
reconhecimento, 0s candidatos devem consultar o] endereco
https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/qualificacoes/reconhecimento-de-
qualificacao-profissional/#paraPortugal).

8.2.5. A comprovacgao do tempo de servigo docente relevante para o calculo da graduagao é
efetuada em nuimero de dias, por ano escolar, de acordo com o registo biografico do candidato,
desde que avaliado com a mencdo minima de Regqular, a declarar em documento passado e
assinado pelo titular do 6rgdo executivo do estabelecimento de educagao e ensino da rede
publica, ou pelas entidades competentes dos servigos da administracdo educativa relativamente
a tempo de servigo docente prestado na educacgao ou ensino particular e relativamente a tempo
de servigo docente prestado no estrangeiro.
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8.2.5.1. A declaracdo de realizagdo do estagio profissionalizante durante determinado ano
escolar ndo faz prova de tempo de servigo, salvo se a mesma mencionar, expressamente, o
numero de dias de servigo docente prestado nesse ano escolar.

8.2.6. Estao dispensados da apresentagdo de documentos referida nos pontos anteriores, com
excecao da declaracdo de validagdo da candidatura a que se refere o ponto 7.2 e dos
documentos com prazo de validade que, no momento da apresentacdo da candidatura, se
encontre expirado, os candidatos que ja os tenham apresentado no &dmbito de concursos de
pessoal docente anteriores realizados pela Diregdo Regional da Educagéo dos Agores, desde
que os elementos que comprovam tenham sido considerados nas respetivas listas ordenadas de
graduagao e se mantenham validos.

8.3. Os candidatos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, devem, ainda, comprovar o grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, o tipo de deficiéncia e que a mesma é compativel com
o exercicio das fungdes a que se candidatam, através de documento médico adequado e valido
a data da candidatura, sem prejuizo de o juri do concurso poder recorrer a prerrogativa prevista
no n.° 3 do artigo 4.° do referido Decreto-Lei, em caso de duvida relativamente a capacidade dos
candidatos para o exercicio de fungdes docentes no nivel e ciclo a que se candidatam.

8.4. Os candidatos ndo detentores de nacionalidade portuguesa, mas que, por forga de lei ou
convengao internacional, tenham acesso ao exercicio de fungdes publicas em Portugal, devem,
ainda, apresentar documento de autorizagdo valido para o exercicio de fungbes docentes em
Portugal, nos termos legais aplicaveis.

8.5. Todos os documentos comprovativos previstos nos pontos anteriores devem ser
apresentados nos termos e no prazo estabelecidos nos pontos 7.2 e 7.2.1 do presente
Aviso, sendo o respetivo carregamento e a confirmagéo de que o mesmo foi realizado com éxito
atos da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

8.5.1. A confirmagcao da perfeita submissdao dos documentos, incluindo a respetiva
legibilidade, é da exclusiva responsabilidade dos candidatos, mediante acesso a candidatura
durante todo o prazo referido no ponto 7.2.1, sendo a Unica forma disponivel para essa
comprovagao.

8.5.2. Os documentos tempestivamente submetidos podem, depois, ser consultados pelos
candidatos durante o procedimento e prazo previstos no ponto 10.3 do presente Aviso.

8.6. A falsas declaraces e as falsas confirmacgdes de elementos da candidatura séo passiveis
de procedimento disciplinar e/ou criminal, nos termos da lei.

9. Métodos de selegao e ordenagdo dos candidatos

O método de selegao e ordenacéo a utilizar € a avaliacao curricular, considerando a graduagao
profissional e/ou académica e os critérios de ordenagéao (prioridades) legalmente estabelecidos:

9.1. A graduacao profissional, relativamente a cada grupo de recrutamento, € o resultado da
soma da classificagao profissional, expressa na escala de 0 a 20 valores, com o nimero de anos
de tempo de servigco, nos termos seguintes:

a) Classificagdo profissional obtida na habilitagéo indicada;
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+

b) N.° de dias de servico docente oficial ou equiparado, avaliado com a
meng¢&o minima de Regular, contado a partir do dia 1 de setembro do ano
civil em que o candidato concluiu o curso indicado como conferente de
habilitagao/qualificagao profissional para a docéncia (*), até 31 de agosto de
2019 / 365 dias X 1 (resultado arredondado por excesso a milésima mais
proxima);

+

c) N.° de dias de servico docente oficial ou equiparado, prestado com a
mengao minima de Regular, anteriormente a 1 de setembro do ano civil em
que o candidato concluiu o curso indicado como conferente de qualificacéo
profissional para a docéncia / 365 dias X 0,5 (resultado arredondado por
excesso a milésima mais proxima).

(*) Sem prejuizo do disposto no ponto 7.4.2, relativamente aos candidatos que realizaram a
profissionalizagdo em exercicio.

9.2. A graduagdo académica, relativamente a cada grupo de recrutamento, é calculada com
base na soma da classificagdo académica, expressa na escala de 0 a 20 valores, com o nimero
de anos de tempo de servi¢o, nos termos seguintes:

a) Classificacdo final obtida na habilitacdo indicada;

+
b) N.° de dias de servico docente oficial ou equiparado, avaliado com a
meng¢ao qualitativa minima de Regular, prestado (antes e depois da
habilitacdo indicada) até 31 de agosto de 2019 / 365 dias X 1 (resultado
arredondado por excesso a milésima mais proxima).

9.3. Os critérios de ordenacédo (prioridades) sdo os seguintes, relativamente a cada grupo de
recrutamento a que o candidato ¢é opositor:

1.° Candidato com habilitagdo profissional, que tenha sido opositor ao concurso externo de
provimento realizado no corrente ano de 2020, ai admitido na 1.2 prioridade, no &mbito do mesmo
grupo de recrutamento (ou seja, numa das seguintes situagées: como docente bolseiro da Regido
Autébnoma dos Acores durante pelo menos um dos anos letivos do curso que lhe confere
habilitagédo profissional para a docéncia, ou com pelo menos trés anos de servigo docente como
docente profissionalizado no respetivo grupo e ou nivel de docéncia em escola da rede publica
ou particular, cooperativa ou solidaria da Regido Autbnoma dos Acgores, ou com estagio
profissionalizante realizado em escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da
Regido Autbnoma dos Agores) e que ao presente concurso se candidata nos mesmos termos;

2.° Candidato com habilitagdo profissional, que tenha sido opositor ao concurso externo de
provimento realizado no corrente ano de 2020, ai admitido na 2.2 prioridade, no ambito do mesmo
grupo de recrutamento e que ao presente concurso se candidata nos mesmos termos;

3.° Candidato com habilitagao profissional, ndo opositor ao concurso externo de provimento
realizado no corrente ano de 2020, no ambito do grupo de recrutamento a que ao presente
concurso se candidata;
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4.° Candidato com habilitagdo propria para a docéncia.

9.3.1. Dentro de cada uma das primeiras trés prioridades referidas nos pontos anteriores, os
candidatos sdo ordenados por ordem decrescente da sua graduag&o. Em caso de igualdade na
graduagéo, esses candidatos sdao ordenados de acordo com os seguintes critérios, por ordem
decrescente:

a) Candidatos com mais tempo global de servigo;

b) Candidatos com classificagdo mais elevada;

¢) Candidatos com mais idade.

9.3.2. No ambito da quarta prioridade, os candidatos sdo ordenados por ordem crescente dos
respetivos escaldes e, dentro destes, por ordem decrescente da sua graduagéo.

10. Projeto de lista ordenada de graduagéo

10.1. O projeto de listas ordenadas de graduagéo dos candidatos admitidos em cada grupo de
recrutamento € disponibilizado no Portal da Educagao e no endereco eletrénico indicado no ponto
7.1 do presente Aviso.

10.2. A notificagdo aos candidatos dessa disponibilizacédo é efetuada através da publicagédo de
Aviso na BEP-Acores.

10.3. Audiéncia dos interessados: Os candidatos dispdem dos dez (10) dias Uteis seguintes a
data da publicagdo do projeto de lista ordenada de graduacédo para, se assim entenderem, no
exercicio do direito de audiéncia dos interessados, reclamarem do mesmo, através do
preenchimento do respetivo formulario eletrénico, disponivel no enderego indicado no ponto 7.1
do presente Aviso, sendo para o efeito utilizados os elementos de acesso a respetiva candidatura
(endereco de correio eletronico e palavra-passe).

10.3.1. A decisao tomada sobre a pretensdo alegada em sede de audiéncia dos interessados é
dada a conhecer aos candidatos através da publicagao da lista ordenada de graduacgéo definitiva,
assim como, quando essa decisdo for de indeferimento, por notificagdo individual, enviada até a
data daquela publicagao.

10.3.2. Durante o prazo de audiéncia dos interessados os candidatos podem consultar os
documentos oportunamente submetidos.

10.4. A ndo apresentagao de reclamacgao ao projeto de lista ordenada de graduagéao, nos termos
do ponto anterior, considera-se como aceitagao tacita do mesmo.

10.5. Desisténcia: Dentro do prazo e nos termos previstos no ponto 10.3, podem os candidatos,
também, apresentar desisténcia da candidatura ou de parte das opgbes e preferéncias
inicialmente manifestadas, ndo sendo admitida, porém, a introdugédo de qualquer outro tipo de
alteragdes as mesmas.

10.5.1. Apods a disponibilizagdo da primeira lista de colocagdes, os candidatos apenas podem
apresentar desisténcia da candidatura.

10.5.2. A apresentacédo de desisténcia da candidatura ap6s a disponibilizagdo da colocagao
considera-se nao aceitagao da mesma.
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10.6. Nao sdo consideradas, ndo constando elencadas no projeto de lista de ordenacgéo dos
candidatos:

a) Candidaturas incompletas/ndo submetidas pelos candidatos, nos termos fixados no presente
Aviso;

b) Candidaturas apresentadas fora do prazo ou por via de encaminhamento diferente dos
estabelecidos no presente Aviso para o efeito.

10.7. N&o sdo considerados, ndo relevando para o projeto de lista de ordenac¢ao dos candidatos:

a) Documentos apresentados para além do prazo ou por via de encaminhamento diferente dos
estabelecidos no presente Aviso para o efeito, exceto se apresentado fundamento considerado
valido pelo juri do concurso;

b) Documentos que se mostrem ilegiveis;

c¢) Documentos passados por entidades incompetentes para o efeito, face aos requisitos
estabelecidos para tal no presente Aviso.

10.8. Sdo motivos de exclusdo da candidatura, independentemente de outros procedimentos
legais aplicaveis:

a) Formulario de candidatura irregularmente preenchido;

b) Nao apresentacgao da declaragéo de validagédo da candidatura ou de qualquer outro documento
essencial para a comprovagado dos elementos necessarios a ordenagao dos candidatos, nos
termos fixados no Regulamento de Concurso e no presente Aviso;

¢) Nao comprovacéao dos requisitos habilitacionais para a docéncia, relativamente a cada um dos
grupos de recrutamento a que o candidato é opositor;

d) Estarem os candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei;
e) Nao manifestacao de qualquer preferéncia de unidades organicas para colocagao;

f) Prestacao de falsas declaragbes e pratica de atos ilicitos, designadamente, no dominio da
informacgao e das comunicagdes eletronicas, para proveito da sua candidatura ou de terceiros,
sem prejuizo do devido procedimento disciplinar e/ou criminal.

10.9. Se for provada intencéo dolosa nas irregularidades referidas nos pontos anteriores, além
dos devidos procedimentos disciplinar e/ou criminal, o candidato é excluido do presente concurso
e fica impedido de ser opositor aos procedimentos concursais de pessoal docente a realizar neste
€ no proximo ano, no ambito do sistema educativo regional.

11. Lista ordenada de graduagao

11.1. As listas ordenadas de graduacdo dos candidatos admitidos em cada grupo de
recrutamento, depois de homologadas, séo tornadas definitivas e disponibilizadas nos termos do
ponto 10.1 do presente Aviso.

11.2. A notificagdo aos candidatos dessa disponibilizacédo é efetuada através da publicagédo de
Aviso nos termos do ponto 10.2.
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11.3. Recurso hierarquico: Os candidatos que, em sede de audiéncia dos interessados, viram
a sua pretenséo indeferida, dispdem de trés dias Uteis seguintes a data da publicagao das listas
ordenadas de graduacgao para, se assim entenderem, interporem recurso hierarquico, sem efeito
suspensivo, para o Secretario Regional da Educagédo e Cultura, através do preenchimento do
respetivo formulario, disponivel no enderecgo eletrénico indicado no ponto 7.1 do presente Aviso,
sendo para o efeito utilizados os elementos de acesso a respetiva candidatura (enderecgo de
correio eletronico e palavra-passe).

12. Colocagodes

12.1. As listas de colocagdes dos candidatos, depois de homologadas, sao disponibilizadas nos
termos do ponto 10.1 do presente Aviso.

12.1.1. As listas de colocagdes para satisfagdo das necessidades de substituicdo temporaria sao
disponibilizadas nos termos do ponto anterior, ao longo do ano letivo, a Ultima das quais prevista
para a semana de 17 a 21 de maio de 2021.

12.2. A notificagdo aos candidatos da disponibilizagdo da 1.2 lista de colocacbes é efetuada
através da publicagao de Aviso nos termos previstos no ponto 10.2.

12.2.1. Todas as colocagbes sao, também, dadas a conhecer aos candidatos individualmente,
por notificacdo enviada para o endereco de correio eletrénico indicado pelos mesmos no
formulario de candidatura, com recibo de entrega de notificagcdo, da qual constara o prazo para
aceitagao da colocagao.

12.3. A verificagao de falta de qualificacdo para a docéncia apods a colocacgao, para além das
demais consequéncias legais, determina a respetiva nulidade, a declarar pela Diregado Regional
da Educacéo.

12.4. Determina igualmente a nulidade da colocagao a constatagdo do ndo dominio da lingua
portuguesa, no caso de candidatos n&o detentores de nacionalidade portuguesa nem originarios
de pais cuja lingua oficial seja o Portugués.

13. Aceitagao da colocacao

13.1. Os candidatos colocados devem comunicar a sua aceitagdo, no prazo de dois dias uteis
contados da data da publicagdo da lista de colocagdes, através do preenchimento do respetivo
formulario eletrénico, disponivel no endereco indicado no ponto 7.1 do presente Aviso, sendo
para o efeito utilizados os elementos de acesso a respetiva candidatura (endereco de correio
eletrénico e palavra-passe).

13.2. Nos casos em que a apresentagcdo ao servigo no prazo que for estabelecido para o efeito
nao puder ser presencial, por motivo de doenga, gravidez de risco, parentalidade, acidente de
trabalho, ou outro clinicamente comprovado, devem os candidatos colocados, durante o prazo
de aceitacdo da colocagdo indicado no ponto anterior, requerer, ao Diretor Regional da
Educacao, a prorrogacao da data para apresentagao ao servigo, anexando adequado documento
médico comprovativo da impossibilidade de se deslocarem para a escola de colocagao nesse
periodo e, quando previsivel, a data em que o poderao fazer.
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13.2.1. A prorrogacédo do prazo para apresentacdo ao servico tem como limite temporal a
manutencgao da necessidade de preenchimento da respetiva vaga.

13.3. Sdo consequéncias da ndo aceitacdo da colocagao e da ndo apresentagcao ao servico, nos
termos aqui estabelecidos, salvo por motivo excecional considerado atendivel por despacho do
Diretor Regional da Educagado, a anulagdo da colocag¢do do candidato, a impossibilidade de
celebragédo de contrato de trabalho e o impedimento de prestar servico docente em qualquer
estabelecimento de educacéo e ensino da rede publica dos Agores, no ano escolar 2020/2021 e
nos dois anos escolares subsequentes, com a decorrente impossibilidade de se candidatar aos
procedimentos concursais abertos para esses periodos.

14. Apoio ao concurso

A Diregao Regional da Educacéo assegura um servigo de apoio ao concurso de pessoal docente,
devendo ser utilizado, para o efeito,b o endereco de correio eletrénico
concursopessoaldocente@azores.gov.pt. Os candidatos devem identificar-se através do nome e
do respetivo numero de utilizador (referéncia) ou, quando ainda nao registados, através do
numero de identificagdo civil.

15. Jari do concurso
O jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente:

Rodrigo Augusto Morais dos Reis, Diretor Regional da Educacao;

Vogais efetivos:

1.2 Lucia Maria Espinola Moniz, Diretora de Servigos de Recursos Humanos, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Eunice Maria Afonso Candido da Silveira, Chefe de Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente;
Vogais suplentes:

1.2 Renata Braz Silva Machado Costa, Técnica Superior;

2.2 Susana Maria Cardoso de Medeiros, Técnica Superior.

Angra do Heroismo, 3 de julho de 2020

O DIRETOR REGIONAL
RODRIGO AUGUSTO MORAIS DOS REIS
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