sndiceto dos professaves da regiio scores

Exmo. Senhor
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior

CC:
Presidente do Governo Regional da Regido Auténoma dos Agores

Nossa Referéncia Ponta Delgada (Data)
| 46-02/2019 2019-02-06

Assunto: Situagdo do ensino e investigagdo na Universidade dos Agores

Senhor Ministro,

Ao Sindicato dos Professores da Regido Agores tém sido veiculadas inimeras
queixas vindas do pessoal docente da Universidade dos Acores (UAc.), relacionadas
com diferentes dimensdes do trabalho desenvolvido nesta academia, com origem no
desempenho por parte da Reitoria. Estas queixas, que ja duram desde a entrada do
Magnifico Reitor atual, Prof. Doutor Jodo Luis Gaspar, e tém-se agravado
sucessivamente.

Perante a dimensdo dos problemas, entendeu a Dire¢do do SPRA que 0s mesmos
ndo poderiam ser ignorados por esta estrutura sindical, e que deviam ser tratados
preferencialmente de uma forma ndo publica. Nesse sentido, entendeu dirigir, em
julho passado, um pedido de audiéncia ao Reitor da Universidade dos Agores. Este
pedido, repete-se, dirigido ao Reitor, teve uma Unica resposta da Diretora de Servigos
da Reitoria, pedindo para concretizar as questdes colocadas pelos socios do SPRA.
Sendo esta resposta uma evidente recusa em aceder ao nosso pedido de audiéncia,
porque pedia a exposi¢do do que pretendiamos tratar na reunido, e dada a gravidade
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da situacdo, entendeu esta estrutura sindical abordar os problemas em
conferéncia de imprensa, em reunido com a Presidente do Conselho Geral da
Universidade dos Acores e no presente oficio dirigido a Vossa Exceléncia.

Em 2018, com a entrada em vigor do respetivo Or¢camento do Estado, voltaram a
ser possiveis as valorizacGes remuneratorias. Seria, por isso, urgente, apos sete anos
seguidos sem qualquer progressdo e nove sem qualquer aumento salarial, proceder as
transicdes nas carreiras dos docentes, dentro das respetivas categorias. O que
verificamos é que s6 volvido quase um ano de esta possibilidade ter sido aberta, e
numa fase em que muitas Instituicdes de Ensino Superior do pais ja haviam
regularizado a situagao, é que apenas foi feita uma atualizagdo em dezembro ultimo, ja
apoés os nossos esforgos. Contudo, o Reitor, em sede de televisdo (telejornal da RTP
Acores), declarou que ndo iria pagar mais as compensacdes remuneratorias que sdo
devidas aos docentes, por falta de verbas, atribuindo a culpa dessa situacdo ao
Ministério tutelado por Vossa Exceléncia.

E evidente que hd, nesta Instituicdo, um volume de gastos supérfluos, oriundos
também da dimensdo do corpo dirigente da Reitoria, sendo um dos maiores das
universidades do Pais, desde o 25 de Abril, se considerarmos a proporcdo do numero
de membros da Reitoria e o0 ndmero de alunos e de docentes da UAc. A situacdo ainda
& mais gravosa, do ponto de vista econdmico. A equipa Reitoral da Universidade dos
Acores tem dez elementos (numero igual, por exemplo, a Universidade do Minho e
superior a Universidade de Coimbra), sendo constituida por Reitor, quatro vice-
Reitores e cinco Prd-Reitores, predominantemente professores auxiliares. A proporgao
entre elementos da Reitoria e o nimero de alunos é elevadissima.

Acresce que desde a entrada do atual Reitor tem-se verificado uma descida
consideravel do nimero de alunos (cerca de mil) e um aumento significativo de
admissées/convites de funciondrios, onerando as despesas com pessoal e afastando os
funcionarios existentes dos lugares que ocupavam ou esvaziando as suas funcdes.
Veja-se, como exemplos ilustrativos do que afirmamos, o numero de funcionarios
ligados a Reitoria, ou o facto de que, dos seis diretores de servicos, cinco foram
trazidos de novo por esta Reitoria.

Nao pretendendo este Sindicato imiscuir-se na orgdnica interna da Reitoria da
UAc, é evidente que a elevada dimensdo da Reitoria resulta na subversdo dos critérios
que deviam estar subjacentes a gestdo da Instituicdo. Sendo funcdes da Universidade
dos Acores a formacdo superior e a investigacdo cientifica, seria natural que os
critérios de gestdo fossem académicos e ndo administrativos. O que se verifica é
exatamente o contrario, sendo ainda acentuada a logica administrativa pela excessiva
centralizacio de decisbes na figura do Reitor. E ilustrativo destas realidades a
burocracia que a UAc exige no que diz respeito a apresentacdo de candidaturas a
projetos de investigacdo e a recusa da assinatura de projetos de investigacdo, que
trariam para a UAc montantes muito elevados. Tal traduz a subversdo daquele gque
deveria ser o papel da Reitoria — facilitadora da dinamizacdo destes projetos — e



diminui os proventos da Universidade e o sentido de Escola. Perante este facto, a
desmotivacdo dos docentes e investigadores é muita.

A centralizacdo das decisdes na figura do Reitor € de tal ordem que, no ano com o
maior corpo Reitorial, a distribuicdo de servico e os horarios sairam inexplicavelmente
tarde e foram objeto de varias alteragdes, que suscitaram muitas queixas relacionadas
COM a sua organizacao.

E a qualidade do trabalho e do ensino que fica afetada, bem como a organizacdo
da vida dos alunos, em especial dos que estdo ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-
Estudante.

No que diz respeito a aplicacdo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), ha varias queixas, desde logo, em relagdo ao préprio conteldo funcional de
cada categoria. E competéncia do Professor Catedratico a gestdo da investigacdo e do
Ensino na sua area académica e em caso de auséncia deste, do Professor Associado
com Agregacdo. Ora, ocorre exatamente o contrario, havendo casos em que essa
responsabilidade é atribuida a docentes com a categoria de Professor Auxiliar, sem
responsabilidade dos proprios, mas apenas por opgdo da Reitoria. Esta € uma matéria
muito objetiva, onde ndo ha margem para duividas: é a subversdo das categorias
docentes universitarias que esta em causa, ou seja, nesta matéria, o ECDU ndo esta a
ser cumprido.

Por outro lado, verifica-se ainda o adiamento dos concursos para algumas
categorias, nomeadamente, professor associado ou professor catedratico,
comprometendo o almejado rejuvenescimento da UAc. Estes concursos ndo sdo meras
formalidades: sdo necessarios a vida académica, permitem a valorizagdo dos docentes,
consequentemente um melhor ensino-aprendizagem, e contribuem para a visibilidade
do trabalho desenvolvido na Instituicdo.

Outro aspeto que é recorrentemente referido € a nomeacdo de cocentes para
integrar juris de concursos para docentes e investigadores. Estes juris tém excluido,
por vezes, de forma inexplicavel e perante o protesto dos proprios, docentes da area
cientifica para a qual se propdem os candidatos ao concurso. Pelo contrario, haveria
todo o interesse em integra-los num juri que incluisse docentes desta e de outras
universidades. Desvaloriza-se o corpo docente e, consequentemente, desvaloriza-se o
ensino e investigacdo realizados na UAc.

Ha queixas relativas a situagdes que resultam de o Reitor, em toda 2 sua atuacdo,
controlar todos os procedimentos e criar uma clivagem dentro da Universidade. Veja-
se, por exemplg, a forma-como decorreu o processo eleitoral e a contagem dos votos
para o Conselho Geral, que demorou 14 dias, a selegdo de elementos de que gosta
para ocuparem lugares de destaque dentro da Instituicdo e ainda a desvalorizacdo e
perseguiqé}d de alguns elementos, num comportamento ditatorial sem limites e
precedentes, sendo a sua consgquéncia evidente o medo e a desmotivagio.






