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Exigimos solugdes! Exigimos respostas!
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Reuvido de Negociagdio de 39 A seriedade ndio mora vo WME...

A proposta do ME “rouba-nos” anos de trabalho! O comunicado de imprensa é emitido poucos minutos

. apos o ME dar, unilateralmente, por encerradas as
Segundo o ME, os 2A 9M 18D sdo uma

“BONIFICACAO” (!!!), como se este tempo ndo
correspondesse a servico que prestamos!

negociacoes!!! O teor do comunicado nao foi dado a
conhecer aos Sindicatos, apesar de ser evidente que
este ja estaria redigido...

Esta ndao é mais do que uma tentativa - que falhara -

de voltar a opinido publica contra nos.

A sua proposta tera efeitos apds a 1.2 progressdo que COVI“'V'QPI"OPOS’I’Q S'P‘RA/FEN'P‘RO'F

ocorrer em 2019 ou posteriormente. Ou seja, praticamente e 'Fld‘(‘d'FOY'VV\ﬂ d@ SMdiOﬂ"‘OS‘
nenhum docente progredira até 2024, como resultado

desta proposta! 1. Recusar discriminagdo dos docentes na
recuperacao DO tempo de servico

Uma “comédia de mau gosto” (M. Nogueira, FENPROF) 2. Recuperar, entre 2019 e 2023, a totalidade
do tempo de servigo prestado

Plataforma de Sindicatos nao desiste: pede negociacao
P & ¢ 3. Recuperar em média 20% / ano

suplementar e propoe novas agoes de luta

40ANOS

4. Garantir uma progressao até fim de 2019

comn os Professores

a valorizar a Educagado!
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Neste cevdrio, due fazer? Foi a luta dos Docentes due consequin:
LUTARI Nos Acores e o Pﬂlis“l o Criar a Carreira Docente

Ha 1 ano, o descongelamento das carreiras ndo estava

o Descongelar as carreiras, em 2009

o Recuperar, na RAA, em 2009 € 20049, o
tempo congelado de 2005 a 2007

e TDerrotar a divisdo da carreira, a PACC, ...

garantido! As declaragdes do Governo eram tudo menos
claras e as pressoes da Comissao Europeia eram enormes.

A Greve da Fungdo Publica de 27/10/2017 (dia da apresenta-

~ } e Criar viovo topo da carreira — ind. 270
¢do da proposta do OE2018), a qual os docentes de todo o

pais aderiram, foi determinante para o descongelamento. ¢ DGSGOMGIN varceiras, com OE201%

) e Reconguistar concursos anuais na RAA
E agora tempo de defender a nossa carreira e exigir o o )
o Twmplementar uma avaliagdo formativa,

posicionamento dos docentes de acordo com TODO o ~ - o
nao punitiva e ndo burocratica

tempo de servigo que prestaram!!!

Quais foram as consequéncias para TODOS os docentes

do congelamento das carreiras? Exigimos que o Governo Regional

o perdas de milhares de €, durante os congelamentos € 0 Governo da Republica cumpram:
(de 10 000 € a 40 000 €)

posicionamento 2 a 3 escaloes abaixo daquele a que

o a Declaragao de Compromisso, assinada
pela Plataforma de Sindicatos em
18/11/2017

o o art.2 19.2 do OE2018

o a Resolugdo da AR n.2 1/2018

corresponderia o servico que prestou, com perdas de
milhares de euros anuais nos seus salarios
(de 1 500 a 8 500 € /ano)

e valor da futura pensao muito mais baixo!

EXigimos uma nedgociagdo sérial
Werecemos o cumprimevto da lei e dos

Responder 45 necessidades COMPromissos assumidos!
wtes das escolas,
dade

permane )
combater a precarie

Exigimos O direito:
=> a salario igual o dos doce‘
e servi

ntes do quadro,

ilitagdes
com 0 mesmo tempo d coe habilitag

—> 3s reducdes da CL por idade
—> ao pagamento, na RAA, da compe

ducidade do contrato a termo,
ata de inicio

nsacao

pela ca
independentemente dad

do novo contrato

a ao
€ r ‘o~
na cng €Unides gq

r"é preciso combater o envelhecimento 1

da profissdo.
pewsdio por inteiro aos 364 de serVigo, | Mas, mesmo do ponto

~ esa co
independentemente da idade & uma opgdo que reduz a desp

L — A despesa total comum docente que

~ - o

Um regime de aposentacao especifico, s igual 3 soma 4 despesa da pen | et
i ra ose

que considere O elevado desgaste - omn o salério do Jocente que tom? e .

s, € justo € ue receba pelo ind. 370, |

se o docente se aposentar:

de vista financeiro,
m remuneragoes!

aufira pelo ind. 340
completa correspondente

profissional dos docente para um docente g

contribui para o rejuvenescimento da 500€/més, 7000€/ano mais baixa,
profissao.



