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AVISO

Concurso interno e externo de provimento de pessoal docente da educagdo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, da educagio especial e do ensino vocacional da
musica, para o ano escolar 2018-2019

1. Abertura

Faz-se publico que, em conformidade com o meu despacho da presente data, mediante
autorizagéo previa de S. Ex.? o Vice-Presidente do Governo Regional, e nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30
de maio, na redagéo conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril, se
encontra aberto concurso interno e externo de provimento de educadores de infincia e de
professores dos ensinos basico e secundario, da educagéo especial e do ensino vocacional da
musica, para o ano escolar de 2018/2019.

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Puablica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”
(D/SRAS/SRAP/2000/A).

2. Prazo de apresentagido de candidaturas

O prazo para apresentagdo de candidatura é de dez (10) dias Uteis contados do primeiro dia util
seguinte ao da publicag&o do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico — Agores, fixado entre
as 00h00 de 28 de fevereiro de 2018 e as 23h59 de 13 de margo de 2018, horas locais da
Regido Auténoma dos Agores, estando a respetiva plataforma informatica acessivel aos
candidatos apenas durante esse periodo.

3. Enquadramento normativo e regulamentagao aplicavel

a) Estatuto da Carreira Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario
na Regido Autbnoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de
30 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de
dezembro (adiante designado por ECDRAA):

b) Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril (adiante
designado por Regulamento de Concurso):;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual;
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d) Sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia — Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo;

e) Habilitagdes profissionais para a docéncia — Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na
redacgéo dada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 32/2014, de 27 de junho, e pelo Decreto-Lei n.°
176/2014, de 12 de dezembro; Despacho n.° 19018/2002 (publicado no D.R., 2.2 Série, de
27/08/2002), alterado pelo Despacho n.° 20693/2003 (publicado no D.R., 2.2 Série, de
28/10/2003); Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de
dezembro, Portaria n.® 260-A/2014, de 15 de dezembro, repristinada e alterada pela Portaria n.°
197/2017, de 23 de junho, e Despacho n.° 2384-A/2015 (publicado no D.R., 2.2 série, n.° 46,
Suplemento, de 06/03/2015, alterado pela Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho);

f) Grupos de recrutamento — Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redacdo dada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 18/2006 (publicada em 23/03/2006) e pelo Decreto-Lei n.°
176/2014, de 12 de dezembro, com as adaptagdes constantes da Portaria da R.A.A. (SREC) n.°
1/2016, de 7 de janeiro;

g) Regime juridico da educagao especial e do apoio educativo e intervengdo precoce: Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2006/A, de 7 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2015/A, de 22 de junho;

h) Candidatos estrangeiros — Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.° 41/2012, de
28 de agosto, 25/2014, de 2 de maio, 26/2017, de 30 de maio; Tratado de Amizade, Cooperagao
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, aprovado pela
Resolugédo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, retificado pelo Acordo
aprovado pelo Decreto n.° 41/2002, de 31 de dezembro, e regulamentado pelo Decreto-Lei n.°
154/2003, de 15 de julho.

4. Vagas a concurso

4.1. O concurso é valido para preenchimento das vagas constantes dos mapas | a IV, anexos ao
presente Aviso, e das que vierem a resultar por recuperag&o automatica de vagas.

4.2. Na previsao de recuperagdo automatica de vagas, no concurso interno de provimento, os
candidatos podem indicar os quadros do sistema educativo e os grupos de recrutamento em que
pretendem ser colocados, por ordem de preferéncia, independentemente de haver ou nao
lugares vagos a data da abertura do concurso.

4.3. As vagas a prover no concurso externo de provimento sdo as que remanescerem apds as
colocagdes no concurso interno de provimento.

4.4. As vagas com sinal menos (-) sdo vagas a nao recuperar, por os lugares ja providos
excederem as necessidades reais da respetiva unidade organica.

4.5. Para efeitos do disposto nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, e tendo
presente o disposto no artigo 2.° deste ultimo normativo, o nimero de lugares a preencher no
concurso externo de provimento por candidatos com deficiéncia sera determinado por quadro e
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por grupo de recrutamento, em fungao do apuramento de vagas resultantes do concurso interno
e com salvaguarda das habilitagbes legalmente fixadas.

4.6. As vagas no 2.° ciclo do ensino basico podem incluir o exercicio de fungbes no 1.° ciclo do
ensino basico.

4.7. As vagas para o exercicio de funges nos programas especiais de Intervengao Precoce sdo
preenchidas por candidatos portadores de habilitagdo profissional para a educagéo pré-escolar,
preferencialmente com qualificacéo especializada nessa area, que manifestem preferéncia por
essas fungdes no respetivo formulario de candidatura.

4.8. As vagas nao pressupdem a existéncia de turma especifica.

5. Candidatos

5.1. Podem ser opositores ao concurso interno de provimento os docentes dos quadros de
escola da Regido Auténoma dos Agores, assim como, em condigdes de reciprocidade com os
respetivos regimes juridicos de concurso, os docentes dos demais quadros do sistema publico
de educagao e ensino de todo o territorio nacional, qualquer que seja a sua designagéo, que
pretendam concorrer para transitar de quadro no ambito do mesmo grupo de recrutamento ou
pretendam mudar de grupo de recrutamento para o qual possuam habilitagéo profissional.

5.1.1. Incluem-se, no ponto anterior, nos termos estabelecidos no n.° 3 do artigo 3.° e respetiva
alinea b) do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril, os docentes em
cumprimento do modulo de trés anos decorrente do provimento por um dos critérios de
ordenagéo prioritaria descritos nas alineas a), b) e ) do n.° 4 e nas alineas a)don°5ea)e b)
do n.° 6, todos do artigo 9.° do Regulamento de Concurso com a redag&o anterior a conferida
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril, e no n.° 2 e alineas a), b) e ¢) do
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2014/A, de 23 de junho (regime
excecional para selegao e recrutamento de pessoal docente nos anos de 2014, 2015 e 2016),
colocados com efeitos a 1 de setembro de 2016.

5.1.2. Podem igualmente ser opositores ao concurso interno de provimento os docentes com
vinculo aos quadros do sistema publico de educagdo e ensino em situagéo de licenga sem
remuneragao de longa durac&o, desde que tenham requerido o regresso ao quadro de origem
até ao final do més de setembro de 2017 e tenham sido informados da inexisténcia de vaga.

5.2. Podem ser opositores ao concurso externo de provimento, individuos ndo pertencentes
aos quadros do sistema educativo, detentores de habilitacdo profissional adequada para o
exercicio da docéncia no(s) grupo(s) de recrutamento a que sdo opositores, nos termos da
legislagdo em vigor (alinea e) do ponto 3 do presente Aviso).

5.3. Os candidatos aos lugares do quadro regional de Educagao Moral e Religiosa Catdlica, além
de deverem cumprir os requisitos gerais e habilitacionais para a docéncia no grupo de
recrutamento de Educagao Moral e Religiosa Catdlica — codigo 290, devem, ainda, ser titulares
de declaragdo de admissibilidade, passada pela Diocese de Angra, conforme estabelecido nos
n.°s 1 e 2 do artigo 40.° do ECDRAA.

=
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5.4. A candidatura dos individuos que n&do sejam detentores de nacionalidade portuguesa nem
originarios de pais cuja lingua oficial seja o portugués, mas que, por forga de lei ou convengao
internacional, tenham acesso ao exercicio de fungdes pulblicas em Portugal, € condicional,
dependendo a sua admissao definitiva da realizacdo com sucesso de uma prova de dominio
perfeito da lingua portuguesa, a realizar pela Direcdo Regional da Educacéo.

5.4.1. Estao dispensados da referida prova os candidatos que comprovem:

a) Ja ter realizado com sucesso a referida prova, nos termos supra enunciados.

b) Ter, pelo menos, 5 anos de exercicio de fungdes docentes realizadas em estabelecimentos
de educagéo ou de ensino, de qualquer grau ou nivel, da rede publica portuguesa.

5.4.2. Os candidatos de nacionalidade brasileira devem apresentar documento de autorizacao
para o exercicio de fungbes docentes em Portugal, nos termos previstos na legislag@o indicada
na alinea h) do ponto 3 do presente Aviso.

5.4.3. Os candidatos nacionais dos Estados membros da Unido Europeia e dos Estados
signatarios do Acordo sobre o Espago Econdémico Europeu devem apresentar documento de
autorizagdo para o exercicio de fungdes docentes em Portugal, nos termos previstos na
legislagdo indicada na alinea h) do ponto 3 do presente Aviso.

5.5. Os candidatos que exergam outras fungdes publicas ou privadas & data da candidatura
devem apresentar declaragdo, sob compromisso de honra, de opgéao por colocacdo na docéncia,
se a ela adquirirem direito.

5.6. E requisito geral de admissé&o ao concurso, além dos estabelecidos nos pontos anteriores,
possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade indispensaveis
ao exercicio da fungao docente e ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria. O juri do concurso
pode requerer a verificagdo de tais requisitos, nos termos previstos no artigo 41.° do ECDRAA.

5.6.1. A existéncia de deficiéncia fisica ndo € impedimento ao exercicio de fungbes docentes,
desde que seja compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio de fungdes no grupo de
recrutamento do candidato, nos termos de adequada declaragdo médica.

5.6.2. Constitui requisito psiquico necessério ao exercicio da fungdo docente a auséncia de
caracteristicas de personalidade ou de situagbes anémalas ou patolégicas de natureza
neuropsiquiatrica que ponham em risco a relagdo com os alunos, impegam ou dificultem o
exercicio da docéncia ou sejam suscetiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungdes
docentes, assim como a inexisténcia de alcoolismo e de dependéncia de outras substancias
psicoativas ilicitas.

5.7. E ainda requisito geral de admissao ao concurso néo estar o candidato inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata.

6. Habilitagao profissional

6.1. Os candidatos podem concorrer a todos os grupos de recrutamento para que possuam
habilitagéo profissional.

6.2. Tém habilitagdo profissional para a docéncia:
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a) Os titulares do grau de mestre na especialidade correspondente a cada grupo de recrutamento
conforme consta do anexo ao Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, corrigido pela Declaracéo
de Retificagado n.® 32/2014 (publicada no D.R., 1.2 série, n.° 122, de 27/06/2014), e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro;

b) Os docentes que tenham adquirido habilitagdo profissional para a docéncia no Ambito de
legislagéo anterior ao Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, no grupo ou nos grupos de
recrutamento em que a tenham obtido, através de conclusado de ciclos de estudos organizados
nos termos dos decretos-lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, e n.° 220/2009, de 8 de setembro,
conjugado com a Portaria n.° 1189/2010, de 17 de novembro, concluso de licenciaturas em
ensino ou com ramo educacional anteriores ao Processo de Bolonha, ou profissionalizagdo em
exercicio com a correspondente classificagéo profissional devidamente homologada e publicada
em Diario da Republica ou nos Jornais Oficiais das Regides Auténomas.

6.2.1. A habilitag&o profissional para os grupos de recrutamento de educagao especial — codigos
101, 111 e 700, previstos na Portaria da R.A.A. (SREC) n.° 1/2016, de 7 de janeiro — é conferida
aos individuos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia e portadores de
qualificagdo especializada nessa area, de entre as previstas na Portaria n.° 212/2009, de 23 de
fevereiro, e com, pelo menos, 365 dias de servigo docente, nos termos estabelecidos no n.° 2 do
artigo 23.° do ECDRAA, sendo conferida para o nivel de educagdo ou de ensino para o qual
possuam habilitagio profissional: educagado pré-escolar, 1.° ciclo do ensino basico ou 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico/ensino secundario, respetivamente.

6.2.2. A qualificagéo profissional para o grupo de recrutamento de Inglés no 1.° ciclo do ensino
basico — codigo 120 — € conferida nos termos estabelecidos nos artigos 8.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 176/2014, de 12 de dezembro, regulamentado pela Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de
dezembro, repristinada e alterada pela Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho.

6.3. A falta de qualificagéo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento de candidatura
ou de colocagéo determina, consoante a fase do concurso em que é verificada, a excluséo da
candidatura, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento de Concurso, ou a anulagao da
colocagao obtida e a nulidade do contrato de trabalho, a declarar pelo Diretor Regional da
Educagao, nos termos do n.° 9 do artigo 16.° do mesmo Regulamento.

7. Candidatura | Preenchimento do formulario

7.1. A candidatura faz-se através do preenchimento e submissdo eletronica do formulario
disponivel no endereco http://concursopessoaldocente.azores.gov.pt, na Internet, apos
insergao dos dados de acesso (enderecgo de correio eletronico e palavra-passe). Os candidatos
ainda ndo registados na plataforma do Concurso de Pessoal Docente na R.A.A. devem
identificar-se nessa qualidade; os candidatos ja registados que pretendam recuperar os dados
de acesso, devem contactar o servigo de apoio referido no ponto 16.

do presente Aviso.

7.1.1. O preenchimento do formulério é organizado de forma a recolher, designadamente, os
seguintes dados referentes aos candidatos:

a) ldentificagéo;

b) Habilitagbes profissionais, respetiva classificagao e tempo de servigo docente;
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¢) Graduagao profissional;

d) Grupos de recrutamento a que se candidatam:
e) Ordenacao/critérios de prioridade;

f) Preferéncias e demais opgdes de candidatura.

7.1.2. Os candidatos que ja tenham sido opositores aos concursos de pessoal docente na Regido
Auténoma dos Agores em anos anteriores devem responder afirmativamente 3 recuperagao dos
respetivos dados, sem prejuizo da possibilidade de efetuarem alteragao aos mesmos.

7.1.3. Os formularios podem ser acedidos pelos respetivos candidatos durante todo o tempo de
apresentacdo de candidaturas, sendo os dados preenchidos pelos mesmos da sua exclusiva
responsabilidade.

7.2. A candidatura considera-se concluida com sucesso apenas ap6s o carregamento
informatico (upload) da declaragdo de validacio da candidatura gerada apés a submissao
do formulario (e de que é enviada cépia para o endereco de correio eletronico indicado), depois
de devidamente assinada e digitalizada.

7.2.1. O carregamento da declaragéo de validag3o da candidatura, assim como a comprovacao
de que o mesmo foi realizado com éxito, é efetuado pela via de acesso ao formulario, desde o
inicio do prazo para apresentacdo de candidaturas até dois dias Uteis sobre o termo do mesmo
prazo (até 15 de margo de 2018).

7.3. Habilitagdo profissional: a designacao, a classificacéo e a data de conclusdo dos cursos
que conferem habilitagdo e qualificagdo especializada para a docéncia devem ser rigorosamente
discriminadas, de acordo com os dados constantes dos respetivos documentos com provativos.

7.3.1. A classificagé@o relevante para o calculo da graduacdo é a constante da certiddo ou do
certificado de conclusdo do curso que confere habilitagdo ou qualificagéo profissional para a
docéncia no grupo ou nos grupos de recrutamento a que o candidato & opositor, expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

7.3.2. A classificagdo profissional dos candidatos que realizaram profissionalizacdo em exercicio
€ a que consta homologada conforme publicagdo no Didrio da Republica / Jornal Oficial onde a

mesma foi publicada.

7.3.3. Quando a certiddo ou certificado comprovar a conclusdo do curso, mas nao indicar
numericamente a classificagdo, considera-se esta como sendo de 10 valores. Relativamente aos
candidatos que comprovam ter realizado a profissionalizagdo em exercicio, mas, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, ainda ndo tenham homologada e publicada a sua
classificagao profissional, considera-se esta como sendo de 10 valores.

7.3.4. A classificagéo profissional dos candidatos que adquiriram a habilitagéo profissional para
a docéncia através de curso de qualificagdo/complemento de formagédo em Educacgéo é a média
ponderada constante do certificado da respetiva instituicdo de ensino, devendo ser selecionada
essa qualificagéo.

7.3.5. Os professores do 1.° ciclo do ensino basico detentores do curso especial a que se refere
o Decreto-Lei n.° 111/76, de 7 de fevereiro, e os educadores de infancia que frequentaram com
aproveitamento os cursos de promogao a educadores de infancia a que se referem os Despachos
n.? 52/80, de 26 de maio, e n.° 13/EJ/82, de 20 de abril, publicados no Diario da Republica, Il
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Série, de 12 de junho de 1980 e 30 de abril de 1982, respetivamente, devem indicar, no espaco
destinado a data da conclusao da habilitagdo profissional, a data de inicio dos referidos cursos.

7.3.6. Os docentes candidatos aos grupos de recrutamento de educacio especial — codigos 101,
111 e 700, podem optar por indicar a classificagdo obtida no curso que Ihes confere habilitagao
profissional para a docéncia no ensino regular ou o curso de qualificagcao especializada em
educagéo especial (tendo presente que o tempo de servigo, apds a profissionalizagéo, sé é
contabilizado como tal a partir de 1 de setembro do ano civil em que concluiram o curso indicado,
cf. 7.4.3 do presente Aviso).

7.3.7. A classificagao profissional dos docentes candidatos ao grupo de recrutamento de Inglés
no 1.° ciclo do ensino basico — cddigo 120:

a) Dos docentes incluidos nos n.°s 1 e 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 176/2014, ou seja, os
que sejam titulares do grau de mestre em Ensino de Inglés e Espanhol / Inglés e Francés / Inglés
e Alem&o no Ensino Basico e que, no dmbito do ciclo de estudos do mestrado, tenham realizado
a pratica de ensino supervisionada de Inglés no 1.° ciclo do ensino basico, e os que sejam
titulares do grau de licenciado do curso de Professores do Ensino Basico, variante de Portugués
e Inglés e que estejam ou tenham estado vinculados ao grupo de recrutamento do 1.° ciclo do
ensino basico — codigo 110, € a que consta do respetivo certificado comprovativo da concluséo
do curso de mestrado ou de licenciatura;

b) Dos docentes incluidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 176/2014, ou seja, os demais docentes
com habilitagdo profissional para os grupos de recrutamento do 1.° ciclo do ensino basico,
Portugués e Inglés do 2.° ciclo do ensino basico e Inglés do 3.° ciclo do ensino basico e ensino
secundario, codigos 110, 220 e 330, respetivamente, e que necessitam de certificagio da
qualificagéo profissional para docéncia no grupo 120 pela DGAE, nos termos das Portarias e do
Despacho que regulamentam tal certificagdo, € igual a classificacdo que detém com as
habilitagbes que lhes conferem habilitagdo profissional para a docéncia nos grupos de
recrutamento 110, 220 ou 330.

7.4. Tempo de servigo: o tempo de servigo docente a indicar, na candidatura a cada grupo de
recrutamento, € o prestado até 31 de agosto de 2017, em estabelecimento de educacéo ou de
ensino da rede publica e da rede particular (incluindo cooperativa e solidaria), desde que avaliado
com a mengao minima de Regular, de acordo com os dados constantes do registo biografico, ou
dos documentos que adequadamente o comprovam relativamente a tempo de servico docente
prestado no ensino particular, por ano escolar, e, se aplicavel, de acordo com o estabelecido
nos n.°s 4 a 6 do artigo 10.° do Regulamento de Concurso.

7.4.1. O tempo de servigo docente prestado apds a habilitacdo & contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o candidato concluiu 0 curso que indica como conferente de
habilitagao profissional ou qualificagéo especializada para a docéncia no grupo de recrutamento
a que é opositor, considerando-se como antes da habilitagdo o prestado anteriormente a essa
data.

7.4.2. Relativamente aos candidatos que realizaram a profissionalizacido em exercicio, o tempo
de servigo apds a profissionalizagao é contado a partir do dia 1 (inclusive) do més seguinte ao
da publicagéo da classificagdo profissional homologada no Diario da Republica / Jornal Oficial
(n.° 2 do artigo 205.° do ECDRAA).

%
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7.4.3. Relativamente aos candidatos aos grupos de recrutamento 101, 111 e 700 — educacao
especial, o tempo de servigo apés a habilitagéo € o detido no grupo de recrutamento da formagéo
inicial, caso optem pelo curso de formag&o inicial para a docéncia, ou o contado a partir do dia 1
de setembro do ano civil em que concluiram o curso de qualificagéo especializada em educagéo
especial, caso optem por este.

7.4.4. Relativamente aos candidatos ao grupo de recrutamento de Inglés no 1.° ciclo do ensino
béasico — cédigo 120, incluidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 176/2014, que necessitam de
certificagdo da qualificagéo profissional para a docéncia nesse grupo de recrutamento (pontos
6.2.2 e 7.3.7 do presente Aviso), o tempo de servigo apos e antes da habilitagdo € o detido no
grupo de recrutamento da formagao inicial (grupos de recrutamento 110, 220 ou 330).

7.4.5. O tempo de servigo equiparado a servigo docente, relevante para o célculo da graduagao
profissional, nos termos legalmente estabelecidos (v.g., fungdes em cargos dirigentes e as
previstas no artigo 63.° do ECDRAA), é o que consta dos respetivos documentos comprovativos,
passados pelas entidades no &mbito das quais o servico foi prestado, sem prejuizo do disposto
nos pontos 8.1.1 e 8.1.2 do presente Aviso.

7.5. Critérios de ordenagdo: os candidatos ao concurso externo devem selecionar a opgao
correspondente a sua situagéo perante os critérios preferenciais de ordenacao relativamente a

cada grupo de recrutamento a que séo opositores.

7.6. Manifestacao de preferéncias: os candidatos devem indicar as suas preferéncias por
ordem de prioridade, indicando os grupos de recrutamento e selecionando as unidades organicas
(e/ou quadro regional de E.M.R.C., se aplicavel) onde pretendem ser colocados, assim como
assinalar, relativamente a cada um desses grupos, as opgoes correspondentes ao critério de
ordenag&do em que devam ser integrados.

7.6.1. Os candidatos com habilitagdo para mais de um grupo de recrutamento podem optar por
dar preferéncia a colocagéo por grupos de recrutamento ou por unidades organicas (e/ou quadro
regional de E.M.R.C., se aplicavel) onde pretendem lecionar.

8. Comprovagdo documental

8.1. A confirmagéo dos elementos declarados no formulério de candidatura por candidato em
exercicio de funcées docentes em escolas publicas, desde que constem do respetivo
processo individual, é da responsabilidade do presidente do 6rgdo executivo da escola onde o
candidato se encontra a exercer fungbes & data da candidatura, ou do seu substituto legal,
através da aposigdo da sua assinatura na declaracdo a que se refere o ponto 7.2 do presente
Aviso (no local adequado, sobre carimbo a 6leoc em uso na escola), a que equivale a sua
declaragéo de que os dados ai constantes correspondem & verdade.

8.1.1. A confirmagao dos elementos declarados no formulario de candidatura por candidato titular
de quadro do sistema educativo regional que, a data da candidatura, se encontre no exercicio
de outras fungdes ao servico da administragéo regional dos Agores, desde que constem do
respetivo processo individual, € da responsabilidade do presidente do érg&o executivo da escola
a cujo quadro pertence, nos termos previstos no ponto anterior. Os elementos que nao puderem
ser confirmados através do processo individual arquivado nessa escola, devem ser confirmados
pelo candidato nos termos do ponto seguinte.
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8.1.2. A confirmacé&o dos elementos que ndo constem do processo individual dos candidatos a
que se referem os pontos anteriores, bem como a comprovagdo do nimero de identificagéo civil
e da data de nascimento, sdo da responsabilidade dos proprios candidatos, nos termos
estabelecidos no ponto 8.2 do presente Aviso.

8.2. A comprovagao dos elementos constantes do formulario de candidato que nido se encontre
em exercicio de fungdes docentes em escolas pulblicas na data da candidatura, sem
prejuizo do disposto no ponto 8.2.3, é feita através dos adequados documentos,
designadamente, que comprovem o n.° de identificagdo civi e a data de nascimento, a
habilitagao/qualificagéo profissional para a docéncia em cada um dos grupos de recrutamento a
que € opositor, o tempo de servigo avaliado com mengdo minima de Regular, assim como, se
aplicavel, a situagdo em critério preferencial de ordenacgdo, todos a apresentar por
carregamento informatico (upload), depois de digitalizados, no prazo e pela via estabelecidos
no ponto 7.2.1 do presente Aviso, acompanhados da declaragdo a que se refere o ponto 7.2,
devidamente datada e assinada pelo candidato e submetida nos termos ai estabelecidos.

8.2.1. A comprovagéo da habilitagdo profissional para cada um dos grupos de recrutamento e
nivel de educacdo ou ensino a que o candidato & opositor & feita através dos seguintes
documentos:

a) Certidao ou certificado da instituigdo de ensino onde a mesma foi concluida, de que resulte
obrigatoriamente os seguintes elementos: designagdo do curso, tipo de formag&o inicial, grau
académico, classificagao profissional final e data da respetiva obtengéo;

b) Declaragéo emitida pela instituigdo de ensino onde foi realizado o estagio pedagégico, pratica
pedagogica ou formagéo na area de docéncia / pratica de ensino supervisionada.

8.2.1.1. Os candidatos que realizaram profissionalizagdo em exercicio devem, ainda, apresentar
copia da homologagdo da respetiva classificacdo profissional publicada no Diario da
Republica/Jornal Oficial.

8.2.1.2. Os candidatos aos grupos de recrutamento de educagio especial — cédigos 101, 111 e
700 devem, ainda, comprovar a qualificagdo especializada nessa area, através de copia do
certificado do respetivo curso, com a designacdo do dominio de especializagdo, data de
concluséo e classificagao final, de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 212/2009, de 23 de

fevereiro.

8.2.1.3. Os candidatos ao grupo de recrutamento de Inglés no 1.° ciclo do ensino bésico — codigo
120, incluidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 176/2014, que necessitam de certificagdo da
qualificag&o profissional para a docéncia nesse grupo de recrutamento, devem, ainda, comprovar
a qualificagdo acrescida prevista nos pontos 6.2.2 e 7.3.7 do presente Aviso, através de copia
do documento de certificagdo da qualificacéo profissional passado pela DGAE.

8.2.1.4. Os candidatos detentores de habilitagbes académicas e qualificagbes profissionais
estrangeiras devem apresentar prova do reconhecimento dessas habilitagdes em Portugal, nos
termos legalmente estabelecidos (para o processo de reconhecimento, os candidatos devem
consultar o enderego http://www.dges.gov.pt/pt/pagina/equivalencia-reconhecimento?plid=374).

8.2.2. A comprovagao do tempo de servigo docente relevante para o célculo da graduagéo é
efetuada por ano escolar, de acordo com o registo biogréfico do candidato, desde que avaliado
com a mengao minima de Regular, a declarar em documento passado e assinado pelo titular do
orgdo executivo de estabelecimento de educagdo e ensino da rede pablica, ou pelas entidades
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competentes dos servicos da administragdo educativa, relativamente ao tempo de servico
docente prestado na educagao ou ensino particular e no estrangeiro.

8.221. A declaragdo de realizagdo do estagio profissionalizante durante determinado ano
escolar nédo faz prova de tempo de servigo, salvo se a mesma mencionar, expressamente, o
namero de dias de servigo docente prestado nesse ano escolar.

8.2.3. Estao dispensados da apresentagdo de documentos referida nos pontos anteriores, com
excecdo da declaracdo de validacdo da candidatura a que se refere o ponto 7.2 e dos
documentos com prazo de validade que, no momento da apresentagao da candidatura, se
encontre expirado, os candidatos que ja os tenham apresentado no Ambito de concursos de
pessoal docente anteriores realizados pela Diregdo Regional da Educacao dos Agores, desde
que os elementos que comprovam tenham sido considerados nas respetivas listas ordenadas de
graduagédo e se mantenham validos.

8.3. Os candidatos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, devem, ainda, comprovar o grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, o tipo de deficiéncia e que a mesma é compativel com
o exercicio das fungdes a que se candidatam, através de documento médico adequado e valido
a data da candidatura, sem prejuizo do juri do concurso poder recorrer a prerrogativa prevista no
n.° 3 do artigo 4.° do referido Decreto-Lei, em caso de dlvida relativamente & capacidade dos
candidatos para o exercicio de fungdes docentes no nivel e ciclo a que se candidatam.

8.4. Os candidatos ao grupo de recrutamento de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica — codigo
290, devem, ainda, apresentar a declaragéo de admissibilidade a que se refere o ponto 5.3 do
presente Aviso.

8.5. Os docentes vinculados aos quadros de escola ou de agrupamentos de escolas do Ministério
da Educagao e da Regido Auténoma da Madeira que se encontrem na situagdo de licenga sem
remuneracgao de longa duragéo e sejam opositores ao concurso interno de provimento, devem
fazer prova, nos termos estabelecidos nos pontos 5.1.2 e 8.2, de que, requerido o regresso ao
quadro de origem, foram informados da inexisténcia de vaga.

8.6. Os candidatos n&o detentores de nacionalidade portuguesa, mas que, por forga de lei ou
convengao internacional, tenham acesso ao exercicio de fungdes plblicas em Portugal, devem,
ainda, apresentar documento de autorizacdo valido para o exercicio de fungbes docentes em
Portugal, nos termos legais aplicaveis.

8.7. A confirmagdo da perfeita submissio dos documentos é efetuada pelos proprios
candidatos, mediante acesso a candidatura, durante todo o prazo referido no ponto 7.2.1,
sendo a unica forma disponivel para essa confirmacao.

8.8. As falsas declaragdes e as falsas confirmagdes de elementos da candidatura séo passiveis
de procedimento disciplinar e/ou criminal, nos termos da lei.

9. Método de selegdo dos candidatos

O método de selecdo a utilizar é a avaliagdo curricular, considerando a graduacgao profissional e
os critérios de ordenagao dos candidatos legalmente estabelecidos:

10




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO

9.1. A graduagéo profissional, relativamente a cada grupo de recrutamento, calculada com base
na soma da classificagdo profissional, expressa na escala de 0 a 20 valores, com o nimero de
anos de tempo de servigo, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento de Concurso:

a) Classificagéo profissional obtida no curso indicado pelo candidato como
conferente de habilitagdo/qualificagdo profissional para a docéncia no grupo
de recrutamento a que é opositor,

+

b) N.° de dias de servigo docente oficial ou equiparado, avaliado com a
mengao qualitativa minima de Regufar, contado a partir do dia 1 de setembro
do ano civil em que o candidato concluiu o curso indicado como conferente
de habilitagao/qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento a que € opositor, até 31 de agosto de 2017 / 365 dias X 1
(resultado arredondado por excesso & milésima mais préxima);

+

¢) N.° de dias de servigo docente oficial ou equiparado, prestado com a
mengao qualitativa minima de Regular, anteriormente 1 de setembro do ano
civii em que o candidato concluiu o curso indicado como conferente de
qualificagéo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a gque &
opositor / 365 dias X 0,5 (resultado arredondado por excesso a milésima mais
proxima).

9.2. Os critérios de ordenacéo dos candidatos, previstos no n.° 4 e nos n.°s 5 e 6 do artigo 9.° do
Regulamento de Concurso, em cada grupo de recrutamento a que os mesmos se candidatam:

9.2.1. Para os candidatos ao concurso interno de provimento, sdo critérios de ordenagdo, nao
cumulativos, por ordem decrescente:

1.2 Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo;

2.° Ser titular de quadro de escola com vinculo provisério;

3.° Ser titular de quadro de zona pedagégica de Portugal Continental ou da Regido Auténoma
da Madeira com vinculo definitivo;

4.° Ser titular de quadro de zona pedagégica de Portugal Continental ou da Regido Auténoma
da Madeira com vinculo provisoério;

5. Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo que pretende mudar de grupo de
recrutamento para o qual também possui habilitagdo profissional;

6.° Ser titular de lugar de quadro de escola a que se refere o ponto 5.1.1 do presente Aviso, por
colocagéo obtida com efeitos a 1 de setembro de 2016, independentemente de se encontrar,
também, em situagdo enquadravel num dos critérios anteriores.

9.2.2. Para os candidatos ao concurso externo de provimento, so critérios de ordenagdo, ndo
cumulativos, por ordem decrescente:

1.° Candidato com habilitagao profissional, que tenha sido bolseiro da Regido Auténoma dos
Acores durante pelo menos um dos anos letivos do curso que Ihe confere habilitagao profissional
para a docéncia, ou tenha prestado pelo menos trés anos de servico docente como docente
profissionalizado no respetivo grupo e ou nivel de docéncia em escola da rede publica ou
particular, cooperativa ou solidaria da Regido Autdnoma dos Agores, ou tenha realizado estagio
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profissionalizante em escola da rede publica, particular, cooperativa e solidaria da Regido
Autdénoma dos Acores;
2.° Candidato com habilitagéo profissional que ndo retina nenhuma das condigées anteriores.

9.2.3. Dentro de cada uma das prioridades referidas nos pontos anteriores, os candidatos sdo
ordenados por ordem decrescente da sua graduag&o profissional. Em caso de igualdade na
graduagao profissional, a ordenagéo dos candidatos sdo ordenados de acordo com os seguintes
critérios, por ordem decrescente:

a) Candidatos com mais tempo global de servigo;

b) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada;

¢) Candidatos com mais idade.

10. Projeto de lista ordenada de graduagao

10.1. O projeto de lista ordenada de graduagdo dos candidatos admitidos € publicitado na
Internet, no enderego indicado no ponto 7.1 do presente Aviso e no Portal da Educagéo, em
www.edu.azores.gov.pt.

10.2. A notificag&o do projeto de lista ordenada de graduagao aos candidatos é efetuada através
da publicagc&o de Aviso na BEP-Agores, informando-os dessa publicitagéo.

10.3. Audiéncia dos interessados: Os candidatos dispdem dos dez (10) dias Uteis seguintes a
data da publicagdo do projeto de lista ordenada de graduagdo para, se assim entenderem, no
exercicio do direito de audiéncia dos interessados, pronunciarem-se sobre o mesmo, através do
preenchimento do respetivo formulario eletrénico, também disponivel no enderego indicado no
ponto 7.1 do presente Aviso, sendo para o efeito utilizados os elementos de acesso a respetiva
candidatura (endereco de correio eletrénico e palavra-passe).

10.4. A n&o apresentacgao de reclamagao ao projeto de lista ordenada de graduagéo, nos termos
do ponto anterior, considera-se como aceitagéo tacita do mesmo.

10.5. Desisténcia: Dentro do prazo e nos termos previstos no ponto 10.3, podem, ainda, os
candidatos apresentar desisténcia do procedimento concursal ou de parte das opgbes e
preferéncias inicialimente manifestadas, nao sendo, porém, admitida a introdugdo de qualquer
outro tipo de alteragdes as mesmas.

10.6. N&o s&o consideradas, ndo constando do projeto de lista de ordenagéo dos candidatos:
a) Candidaturas incompletas/ndo submetidas pelos candidatos, nos termos fixados no presente
Aviso;

b) Candidaturas apresentadas fora do prazo ou por via de encaminhamento diferente dos
estabelecidos no presente Aviso para o efeito.

10.7. N&o sé&o considerados, ndo relevando para o projeto de lista de ordenagéo dos candidatos:
a) Documentos apresentados para além do prazo ou por via de encaminhamento diferente dos
estabelecidos no presente Aviso para o efeito, exceto se apresentado fundamento considerado
valido pelo juri do concurso;

b) Documentos que se mostrem ilegiveis;

c) Documentos passados por entidades incompetentes para o efeito, face aos requisitos
estabelecidos para tal no presente Aviso.
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10.8. Sdo_motivos de exclusdo da candidatura, independentemente de outros procedimentos
legais aplicaveis:

a) Formulario de candidatura irregularmente preenchido;

b) Nao apresentagéo da declaragéo de validagéo da candidatura ou de qualquer outro documento
essencial para a comprovagao dos elementos necessarios a ordenagéo dos candidatos, nos
termos fixados no Regulamento de Concurso e no presente Aviso;

¢) Nao comprovagdo dos requisitos de habilitagdo/qualificagéo profissional para a docéncia,
relativamente a cada um dos grupos de recrutamento a que o candidato & opositor;

d) Estarem os candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei:

e) Prestagdo de falsas declaragbes e pratica de atos ilicitos, designadamente, no dominio da
informag&o e das comunicagdes eletronicas, para proveito da sua candidatura ou de terceiros,
sem prejuizo do devido procedimento disciplinar e/ou criminal.

10.9. Se for provada intengéo dolosa nas irregularidades referidas nos pontos anteriores, além
dos devidos procedimentos disciplinar e/ou criminal, o candidato é excluido do presente concurso
e fica impedido de ser opositor aos procedimentos concursais de pessoal docente a realizar neste
ano e no ano seguinte, no dmbito do sistema educativo regional.

11. Lista ordenada de graduacéo

11.1. A lista ordenada de graduagao dos candidatos, depois de homologada, é publicitada na
Internet, nos enderegos indicados nos pontos 7.1 e 10.1 do presente Aviso.

11.2. A notificagdo aos candidatos é efetuada através da publicacdo de Aviso nos termos
indicados no ponto 10.2.

11.3. Da homologagéo da lista ordenada de graduagdo cabe recurso hierarquico, sem efeito
suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, para o Secretario Regional da Educacéo e
Cultura, através do preenchimento do respetivo formulério, disponivel no endereco eletronico
referido no ponto 7.1 do presente Aviso, sendo para o efeito utilizados os elementos de acesso
arespetiva candidatura (enderego de correio eletrénico e palavra-passe).

12. Colocagdes

12.1. A lista de colocagdes, depois de homologada, é publicitada na Internet, nos enderegos
indicados nos pontos 7.1 e 10.1 do presente Aviso.

12.2. A notificagéo das colocagbes aos candidatos é efetuada através da publicacdo de Aviso
nos termos previstos no ponto 10.2 e, individualmente, por notificagdo enviada para o enderego
de correio eletronico indicado no formulario de candidatura, com recibo de entrega de notificaggo,
da qual constaréa o prazo para aceitagéo da colocagéo.

12.3. A falta de qualificag&o profissional para a docéncia, para além das demais consequéncias
legais, determina a nulidade da colocag&o, assim como do vinculo contratual, se ja constituido,
a declarar pela Diregdo Regional da Educagéo.

13
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12.4. Determina igualmente a nulidade da colocagéo a constatagdo do ndo dominio da lingua
portuguesa, no caso de candidatos ndo detentores de nacionalidade portuguesa nem originarios
de pais cuja lingua oficial seja o Portugués.

13. Aceitagado da colocagdo e apresentagio ao servigo

13.1. Os candidatos colocados devem comunicar a sua aceitagéo, no prazo de cinco dias Uteis
contados da data da publicagao do Aviso na BEP-Agores, através do preenchimento do respetivo
formulario eletrénico, disponivel no enderego indicado no ponto 7.1 do presente Aviso, sendo
para o efeito utilizados os elementos de acesso a respetiva candidatura (endereco de correio
eletronico e palavra-passe), e efetuar a apresentagdo ao servico, na escola onde obtiveram
colocagdo, até ao dia 3 de setembro de 2018.

13.2. Nos casos em que a apresentagdo ao servigo ndo puder ser presencial, por motivo de
férias, licenga parental, doenga ou outro previsto na lei, devem os candidatos colocados, até ao
dia 3 de setembro de 2018, por si ou por interposta pessoa, comunicar esse facto ao orgao
executivo da unidade orgénica onde obtiveram colocagdo, com apresentagdo, no prazo de cinco
dias, do respetivo documento comprovativo.

13.3. Sao consequéncias da ndo aceitagéo da colocagéo nos termos aqui estabelecidos, salvo
por motivo excecional considerado atendivel por despacho do Diretor Regional da Educagao, a
anulagdo da colocagdo e o impedimento do candidato prestar servigo docente em qualquer
estabelecimento de educagéo e ensino da rede publica dos Agores, no ano escolar 2018/2019 e
nos dois anos escolares subsequentes, com a decorrente impossibilidade de se candidatar aos
procedimentos concursais abertos para esses periodos, assim como a cessacdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no caso de candidato j4 titular de lugar
de quadro do sistema educativo piblico da Regido Auténoma dos Acores.

13.4. S&o consequéncias da nao apresentagcdo ao servigo nos termos acima estabelecidos, fora
dos casos em que a apresentagdo ndo pode ser presencial, a anulagdo da colocagdo, a
impossibilidade de celebragéo do respetivo contrato de trabalho e a impossibilidade de, no ano
escolar de 2018/2019 e nos dois anos escolares subsequentes, o candidato ser colocado em
exercicio de fungbes docentes em estabelecimentos de educagdo e ensino da rede publica
regional, ndo podendo se candidatar aos procedimentos concursais abertos para esses periodos.

14. Ingresso na carreira dos candidatos colocados no concurso externo de provimento

O ingresso na carreira docente dos candidatos colocados no concurso externo de provimento
faz-se nos termos dos artigos 46.° e 61.° do ECDRAA, sendo remunerados de acordo com o n.°
1 do artigo 85.° e anexo | do mesmo Estatuto.

15. Obrigacgoes dos candidatos colocados

15.1. Os docentes colocados pelo concurso externo de provimento apenas podem beneficiar de
mobilidade na forma de requisi¢éo, depois de cumprirem, no quadro onde obtiveram colocagao
com vinculo definitivo, 0 ano escolar de 2018/2019 e o ano escolar subsequente.
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15.2. O incumprimento desta obrigagdo determina a anulagio da colocagdo e a cessagao do
vinculo contratual com o sistema educativo regional.

16. Apoio ao concurso

A Diregdo Regional da Educagéo assegura um servigo de apoio permanente ao concurso de
pessoal docente, devendo ser utilizado, para o efeito, o endereco de correio eletronico
concursopessoaldocente@azores.gov.pt. Os candidatos devem identificar-se através do nome e
do respetivo numero de utilizador (referéncia) ou, quando ainda nao registados, através do
numero de identificagao civil.

17. Juri do concurso
O jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente:

José Anténio Simdes Freire, Diretor Regional da Educagao;

Vogais efetivos:

1.2 Llcia Maria Espinola Moniz, Diretora de Servigos de Recursos Humanos, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Eunice Maria Afonso Candido da Silveira, Chefe de Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente:

Vogais suplentes:
1.2 Susana Maria Cardoso de Medeiros, Técnica Superior;
2.2 Renata Braz Silva Machado Costa, Técnica Superior.

Angra do Heroismo,,_,zé-de fevereiro de 2018

O DIRETOR REGIONAL
B S
P L

JOSE ANTONIO SIMOES FREIRE
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Educagdo Pré-Escolar, 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico, Educagdo Moral e Religiosa Catélica e Educacgao Especial

UNIDADES ORGANICAS 1%?&@%%?‘;25 2.° CICLO DO ENSINO BASICO EMRC| EDUCAGAO ESPECIAL
. o @ © K] 3 x - = oo
b T - | IS L - I sz 1% |2 |[z5
100 110 120 200 210 220 230 240 250 260 290 101 111 700
EBS de Santa Maria 0 ] 1 1 0 1] [] 0 0 0 0 0 0 0
EBIde Agua de Pau 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0
EBlda Lagoa -1 -1 0 -1 0 0 -1 0 -1 1 0 0 1 0
Esc. Sec. da Lagoa 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EBS de Nordeste -1 3 0 0 0 0 1] 0 0 1 0 0 0 0
Esc. Sec. Antero de Quental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esc. Sec. Domingos Rebelo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esc. Sec. das Laranjerras 0 1] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
EBI Canto da Maia 0 2 1 0 1 0 0 1 -1 0 0 0 0 0
EBI Roberto hens 0 1 1 1 0 0 1 2 0 0 0 0 2 0
EBI de Arrifes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 2 1
Esc. Prof. de Capelas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
EBl de Vila de Capelas 1 1 1 -1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1
EBl de Ginetes 0 0 1] 0 0 0 1 0 ] 0 0 0 0 1
EBS da Povoagdo o 0 ] 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Esc. Sec. da Ribeira Grande 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 2
EBlda Maia 0 1 0 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 1 0
BBl de Rabo de Peixe 2 3 1 1 0 0 1 1 0 2 0 1 2 1
EBl da Ribeira Grande 1 1 1] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
EBS de Vila Franca do Campo -1 0 0 Q 0 -1 o ] 0 0 0 0 0 1
EBI de Ponta Garga 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
EBlde Angra do Herolsmo -5 1 1 1 0 0 1 2 L] 2 0 0 1 0
EBIFrancisco F. Drummond -1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
EBS Tomas de Borba -5 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
Esc. Sec. Jeronimo E Andrade 0 0 0 0 0 0 0 o 0 1] 0 0 0 1
Esc. Sec. Vitorino Nemésio 0 0 0 0 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0
EBlda Praia da Vitdria -1 2 0 1 0 0 -1 0 -2 1 0 0 2 1
EBldos Biscoitos 0 0 0 0 0 -1 0 0 0 1 0 ] Q 0
EBS da Graciosa -2 o 1] 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 | 0
EBS da Calheta -1 0 0 -1 1 0 o 0 0 0 0 0 0 0
EBl de Vila do Topo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
EBS de Velas -3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EBS das Lajes do Pico -1 0 0 0 [ 0 -1 0 0 0 0 0 0 0
EBS da Madalena (1] 1 0 (V] 0 0 1] 0 0 1 0 0 1 ]
EBS de Sao Rogue do Fico 0 0 0 0 0 0 -1 0 -1 0 0 0 0 0
EBl da Horta 3 1 1 0 0 0 1 -1 (1] 0 0 0 0 0
Esc. Sec. Manuel de Arriaga 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1
EBS das Flores 1 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
EBS Mouzinho da Silveira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO

MAPA Il - Vagas para os Quadros de Escola 2018-2019

3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario

UNIDADES ORGANICAS 3.° CICLO DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

% - @ § a g % ] ] 5 g - ;

- il e | & (2| &&= |82 |2q] 5|« |28|c(E|83(3]|2]|3s

Denominagao K LE‘ fri = < I H fre & 15 § s g é‘ 8| 2 £ § g é = g

w & w

300 | 310 | 320 | 330 | 340 | 350 | 400 | 470 | 420 | 430 | 500 | 510 | 520 | 530 | 540 | 550 560 600 | 610 | 620

EBS de Santa Maria 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1] 0 1 ] 0 0 0
EBIde Agua de Pau 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Esc. Sec. da Lagoa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 1 1] 0
EBS de Nordeste 0 0 1] 0 0 [ 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 : 0 0 0 0
Esc. Sec. Antero de Quental 2 0 1 0 1 0 2 1 1 0 1] 0 0 0 0 -1 0 1 0 -1
Esc. Sec. Domingos Rebelo 1 0 1 1 ] 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1] 0 0 1
Esc. Sec. das Laranjeiras 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 -1 -1 1 0 0 0 0 0 1
EBlde Arrifes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 1]
Esc. Prof. de Capelas 0 1] 0 -2 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EBlde Vila de Capelas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 -1 0 0 0 0 1 0 0
EBl de Ginetes 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 1] 0 0 0 ] 0 0 0
Cons. Reg. Fonta Delgada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 ] 0 1] [ 0 0
EBS da Povoagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esc. Sec. da Ribsira Grande 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 () 2 0 0 1] 0
EBl da Maia 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
EBlde Rabo de Peixe 0 0 0 0 0 0 0 o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EBS de Vila Franca Campo 1 0 1] 2 0 0 0 o 0 0 0 1] 1] 1] 0 1] 0 o 0 0
BBl Ponta Garga 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 1} 0 o o 0 0 0 0 0 L]
EBIde Angra do Herolsmo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
EBI Francisco F. Drummond 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
EBS Tomds de Borba 0 1] 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1

Esc. Sec. Jerénimo E Andrade| 0 0 1 0 0 1] -1 1 1] 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0

Bsc. Sec. Vitorino Nemésio 1 0 0 0 0 0 2 -1 0 0 0 -1 1] 0 o 0 0 0 0 0
EBlda Praia da Vitéria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1] 0 0 0 1 0 0
EBI dos Biscoitos ] 0 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 -1
EBS da Graciosa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
EBS da Calheta 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 0
EBlde Vila do Topo 0 0 0 1 0 1] 0 0 1] 0 ] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
EBS de Velas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 4] 0 0 1] 1] 0 0 0
EBS das Lajes do Pico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 o 0 0 /] 0 0 0 0 0
EBS da Madalena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EBS de S&o Roque do Pico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Esc. Sec. Manuel de Arriaga 1 1] 0 1 4] 2 2 1] 1 0 1 2 2 0 0 0 0 2 0 0
EBS das Flores 1 0 0 0 0 1] | 0 0 0 1 0 0 0 0 ] 1] 1] 0 0
BBS Mouzinho da Silveira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1] ] 0 1] V] 0 0 0

17




REGIAQ AUT
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO E CULTURA

ONOMA DOS ACORES

DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO

MAPA IIl - Vagas para os Quadros de Escola 2018-2019

Ensino Artistico/Ensino Vocacional da Muasica
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MAPA IV - Vagas para o Quadro Regional de

Educagdo Moral e Religiosa Catolica 2018-2019
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