Aspetos que resultam da negociacao

ocorrida entre 14 e 18 de novembro de 2017
e lancam novo processo negocial, que se
iniciara em 15 de dezembro de 2017

www.fenprof.pt
www.facebook.com/FENPROF.Portugal

sprc.24042.17




2017/2018: Tempo de resolver problemas

A defesa da carrverva faz-se com a luta dos docentes!

No passado dia 21 de novembro, o Sindicato dos Professores da Regiao Agores reuniu, a seu
pedido e na sequéncia do abaixo-assinado entregue a 27 de outubro, com o Presidente do Governo
Regional. Em causa, estava o descongelamento da carreira e a recuperagao dos sete anos de
tempo de servigo docente congelados, entre 2011 e 2017, e a proposta desta estrutura sindical
de encetar um processo negocial com o Governo Regional de forma auténoma relativamente
ao processo nacional.

Por parte do Governo Regional, na pessoa do seu Presidente, foi manifestada a indisponibilidade para
encetar um processo negocial autonomo do nacional, referindo que todas as medidas que resultassem
do processo negocial no Continente seriam aplicadas na Regido. Questionado pelo SPRA sobre a
eventualidade de virem a ser criados novos problemas, decorrentes da aplicagao das normas
nacionais a Regido, dadas as especificidades regionais, o Presidente do Governo comprometeu-se
a analisa-los e a trata-los, no sentido da sua resolugao favoravel aos docentes na Regido.

Face ao exposto, o Sindicato dos Professores da Regidao Agores ira realizar plenarios em todas as
ilhas, em que serdo dadas explicacdes do processo negocial entre a FENPROF e o Governo da

Republica, e auscultar os docentes sobre formas de luta nacionais e, eventualmente, regionais.

A Direcao do SPRA salda os professores e educadores pela forte adesao a greve nacional do passado
dia 15 e pela participagdo nas concentragcdes promovidas pelos sindicatos da Federagcao Nacional de
Professores, com especial destaque para as concentragdes regionais promovidas pelo SPRA e para a

concentragdo que se realizou em frente a Assembleia da Republica.

Sem a luta dos docentes, o Governo nunca se sentaria a mesa para negociar as propostas da

FENPROF!
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Aspetos que resultam da negociagao ocorrida entre 14 e 18 de novembro de 2017
e langam novo processo negocial, que se iniciara em 15 de dezembro de 2017

Em 15 de novembro, teve lugar um Dia Nacional de Luta dos Professores e Educadores - Greve Nacional e Concentragao frente a Assembleia da Republica - sendo decisivo
para os resultados obtidos neste processo negocial, a forte adesao dos professores, que confirmaram o ja indiciado em 27 de outubro, na Greve da Administragao Publica

Questao

Estatuto da Carreira
Docente - estrutura da
carreira

Artigo 36.°, n.° 2, do OE
— primeira recuperagao
dos docentes retidos,
desde 2011, no 1.°
escaldo - ver nota 1

Continuagdo do
processo negocial

sobre descongelamento
da carreira docente e
recuperagao de tempo de
servigo

Tempo perdido a
recuperar, em moldes
a definir em processo
negocial que se iniciara
em 15 de dezembro

Inicio da recuperagao do
tempo de servigo

Termo da recuperagéo do
tempo de servigo

Outras matérias:
horarios de trabalho e
aposentagao

Nota: as matérias relacionadas
com os horarios de trabalho
prendem-se com a subversao e
abuso da componente nao
letiva de estabelecimento
com alunos, nomeadamente
irregularidades que agravam o
desgaste profissional.

Posigao inicial
do Governo

Referéncia a
mecanismos de
reconhecimento do
tempo, que teriam
influéncia para a carreira
no seu futuro

Aplicacao do faseamento
previsto no artigo

19.° do OE para
descongelamento

das carreiras
(reposicionamento em 4
momentos de 25% em
2018 € 2019)

Decorrente da
declaracao de
compromisso, que
estabelece balizas
para a negociagao na
especialidade, havera
novo processo negocial

O ponto de partida foi
que nenhum tempo seria
recuperado, por razdes
diversas, incluindo

de ordem juridica;

mais tarde apenas se
pretendia registar que
seria recuperado tempo
de servigo

Quando admitiu a
recuperagao de algum
tempo de servigo, o
Governo pretendeu que
tal se iniciasse, apenas,
na préxima Legislatura

Sem qualquer referéncia
para o termo da
recuperagao

Nada previa em relagao
a outras matérias

Posigdo da FENPROF

Garantia de que nao havera
qualquer alteragao do ECD

Integracéo imediata e completa
(100%), em janeiro de 2018, no
escaldao em que estao os docentes
com o mesmo tempo de servigo,
de acordo com as regras de
progressao.

O processo negocial relativo a
especialidade destas matérias
(descongelamento e recuperagdo
de tempo de servigo) tera de ocorrer
em tempo préximo

Recuperacao, ainda que faseada,
de todo o tempo de servigo que
os docentes tenham realizado
(nos Acores, 7 anos, e no
continente e Madeira, 9 anos,

4 meses e 2 dias)

Tera de se iniciar nesta Legislatura,
entendendo a FENPROF que em
2018 ja devera haver um primeiro
momento

Nao podera ir além da Legislatura
seguinte, devendo traduzir-se num
prazo maximo de 4 anos

Registar a necessidade de iniciar
discussao, para futuras negociacdes,
de medidas de combate ao desgaste
dos profissionais, entre elas, a
aposentagdo, bem como de
regularizagao dos horarios de
trabalho, tendo como aspeto central
os conteldos das suas diversas
componentes.

Declaragdo de compromisso assinada

Ficou registado no texto assinado que a
recomposicao da carreira teria lugar no
quadro do ECD na sua atual versao

Integragao imediata e completa (100%),
em janeiro de 2018, no escaldo em que
estdo os docentes com o mesmo tempo

de servigo.

Em janeiro de 2018, sera negociada a
portaria prevista no ECD nacional, para
situacoes especificas do continente
(acesso aos 5.° e 7.° escalbes) - ver nota 2

O processo negocial de especialidade
iniciar-se-a no préximo dia 15 de
dezembro

Ficou registado que sera recuperado o
tempo de servigo e ndo, apenas uma
parte dele, sendo no ambito do processo
negocial de especialidade que sera
construida a grelha de recuperagéo

Arecuperagdo do tempo de servigo, com
inicio na atual Legislatura (2018 para os
docentes retidos no 1.° escalao; 2019 para
a generalidade dos docentes)

Ficou registada a previsdo de termo na
proxima Legislatura

Inicio do debate, com vista a futuras
negociagdes, sobre medidas de combate
ao desgaste e envelhecimento dos
profissionais, bem como horarios de
trabalho

Observagoes

Este compromisso é muito
importante por terem
surgido varias declaragdes
do M. Finangas orientadas
para a alteragdo do ECD

A negociagao desta
portaria sé ocorrera em
janeiro, apds a entrada em
vigor do OE para 2018

Neste ambito, serdo
concretizados os
compromissos
assumidos e inscritos
em declaragao

Em sede negocial, cujo
processo tera inicio

em 15/12, a FENPROF
pugnara pela recuperagéo
de todo o tempo de
servigo que os docentes
tenham realizado.

Os docentes retidos no
1.° escaldo (ingresso
na carreira desde 2011)
eram sujeitos a dupla
penalizagao

Na negociagdo que

se iniciara em 15/12 é
que se estabelecera o
calendario definitivo desta
recuperacgao de tempo de
Servico

O debate sobre horarios
de trabalho devera
iniciar-se em janeiro,
tempo (til para a entrada
em vigor das medidas que
vierem a ser negociadas

Outras matérias, relacionadas com legislagao do continente:

Questoes relativas a
concursos e também
ao acesso aos 5.°e 7.°
escaldes da carreira
docente

Artigo 36.%, n.° 1, do OE
— aplicagdo do periodo
transitério aprovado para
2010

Processo negocial
iniciado em 21 de
novembro

Aplicagao a partir de
2018, com perda de mais
2 anos de servigo

Processo negocial
iniciado em 21 de
novembro

Eliminagdo do n.° 1 do artigo 36.°
do OE, progredindo quem completar
0s 4 anos no escalao (8.° € 9.°) sem
penalizagoes acrescidas

Questdes centrais desta reunido serao
a aprovagao de regime de concursos
para docentes de Musica e Danga, a
vinculagéo extraordinaria de docentes

de técnicas especiais, a realizagéo de
concurso interno antecipado em 2018 e a
regulamentacéo do acesso aos escaldes
sujeitos a vagas

O n.° 1 do artigo 36.° do Orgamento do
Estado sera eliminado

Na reunido, a FENPROF
apresentara os pareceres
sobre as matérias em
questao, apos reflexao
com os professores,
consulta as diregées
sindicais e reuniao da sua
comissao negociadora

Este ponto, alegadamente
para evitar ultrapassagens,
na verdade, apenas serviria
para introduzir novas
perdas de tempo de servigo

em 21 de novembro, ja alertou para esta necessidade, nesta e noutras mateérias.

Nota 1 - O artigo 36.° do Orgamento do Estado remete para o ECD Nacional, pelo que tera de ser devidamente adaptado a Regido. O SPRA, em reunido com o Governo Regional

Nota 2 - No Continente, as vagas de acesso aos 5.° e 7.° escal6es dependem da publicacdo de Portaria especifica. O Unico objetivo desta exigéncia é atrasar a progresséo dos docentes.




