Federacao Nacional dos Professores

CARTA ABERTA AO MINISTERIO DA EDUCACAO SOBRE
OS CONCURSOS DE PROFESSORES

Ex.™ Senhor Ministro da Educacgao,

Os resultados do mais recente concurso de professores vieram confirmar que eram justas
as razdes por que a FENPROF, em janeiro de 2017, rejeitou a celebragdo de acordo com o
ME no desfecho do processo negocial entdo havido em torno do regime legal que o regula.

De facto, desses resultados salienta-se:

" Dos docentes providos em QA/QE, poucos foram os que alcangaram uma
qualquer aproximacao a residéncia, fosse através do concurso interno, por o ME nao
ter aberto a totalidade dos lugares correspondentes as reais necessidades das
escolas, fosse através da mobilidade interna (apenas a conseguiram 17,6% dos que a
tentaram), por serem ultrapassados, em fungéo das prioridades que estdo legalmente
fixadas, por outros candidatos com menor graduagao providos em QZP no acesso aos
horarios disponiveis;

" Quanto aos professores providos nos QZP, foram estes por seu turno
negativamente discriminados no concurso interno ao terem sido neste posicionados
em prioridade seguinte a dos QA/QE, situagcdo que ajuda a explicar o igualmente
diminuto niumero dos que obtiveram transferéncia para QA/QE (apenas 17%). A
agravar a instabilidade dos docentes dos QZP (situagcédo que, alias, afetou também
docentes de QA/QE com “horario zero”) esta a decisdo administrativa e sem prévio
aviso do ME de néo ter considerado (rompendo com uma pratica de uma década) os
milhares de horarios ditos incompletos, pedidos pelas escolas, para a colocagdo na
mobilidade interna, para logo os considerar para a primeira reserva de recrutamento.
Esta arbitraria decisdo determinou uma inversdo da graduagdo na atribuicdo das
colocagdes disponiveis, sendo precisamente os docentes de maior graduagéo os que
foram colocados em escolas mais distantes das preferéncias que tinham manifestado
como prioritarias;

" Relativamente aos docentes contratados, um numero muito significativo continua
a ser alvo de abuso no recurso a contratagdo a termo (até a RR2 foram contratados
em horario anual e completo mais de 4000 professores), o que confirma que o ME
poderia e deveria ter ido mais longe no processo de vinculagdo de docentes que levou
a cabo. Desde logo, se tivesse respeitado os critérios que legalmente fixou para a
determinar a abertura de vagas do concurso de integracdo extraordinario, o que nao
sucedeu, tendo ficado por abrir um numero nao inferior a 700. Além disso, na
vinculagdo, persiste uma “norma-travao” injusta, pois ndo garante que sejam os
docentes com maior graduagéo a vincular, e que se revela insuficiente para travar o
abuso do recurso a contratacdo a termo, como o confirma o facto de o ME ter aberto
um concurso de integracao extraordinario, através do qual vincularam quase 7 vezes
mais professores do que pela aplicacdo daquela norma, todos com mais de 12 anos
de servigo, de acordo com as regras estipuladas.

Em suma, estamos perante um regime de concursos que nao vai no sentido da necessaria
estabilizagdo dos professores nas escolas, é gerador de injusticas, distorcendo o critério da
graduacao profissional, e nao resolve definitivamente os persistentes problemas da
precariedade e do desemprego docentes.



Perante a persisténcia de problemas, que o atual regime de concursos nao resolveu ou até
agravou, exige-se ao ME a adogéo de solugbes efetivas para os mesmos, as quais nao
passam pela simples antecipagéao, para 2018, do concurso interno, ainda para mais se esta
for concretizada nos termos em que tem sido insistentemente apresentada pela Tutela. De
facto, a manutencdo da vigéncia plurianual das colocagdes obtidas em 2017 para os que
assim o entendam, tal como o ME vem advogando, obstaculiza o apuramento de horarios
pretendidos pelos docentes no concurso de mobilidade interna, esvaziando-se o sentido
pratico para a sua realizacdo.

Ao invés, a corregdo dos problemas identificados atras tera de passar necessariamente por
um processo de revisdo do regime de concursos que consagre principios e medidas que,
alids, a FENPROF ja defendeu no processo negocial de revisdo ocorrido entre dezembro de
2016 e janeiro de 2017, designadamente os seguintes:

" Abertura de lugares de QA/QE em numero correspondente as suas reais
necessidades permanentes, designadamente considerando que sempre que uma
escola ou agrupamento necessite, por 3 anos sucessivos, de mais docentes em
horario completo do que aqueles que o quadro proprio contempla, deve o excedente
ser igual ao numero de vagas a abrir;

. Ordenagéao dos docentes dos quadros, sejam QA/QE ou QZP, em fung¢éo da sua
graduacao profissional. Nesse sentido defende-se a definicdo de uma prioridade Unica
para o concurso interno e, quanto a mobilidade interna, também uma sé prioridade
para os QZP e docentes de QA/QE em concurso de aproximacao a residéncia;

" Reducao da area geografica dos QZP;

" Aprovagao de uma norma de vinculagcdo que determine o ingresso de todos os
docentes ao fim de 3 anos de servico obtidos de forma sucessiva e em horario
completo, mas considerando-se também sucessivos, no respeito pela lei geral do
trabalho, os contratos que sejam celebrados apds uma interrup¢do nao superior a 1/3
da duracdo do contrato anterior e incluindo-se na condi¢gdo de horario completo todos
os com 20 ou mais horas;

" Universalidade de acesso a todas as vagas, de QA/QE e de QZP, colocadas a
concurso; nesse sentido, ndo devera haver vagas exclusivamente para candidatos ao
concurso interno, como ndo devera haver vagas exclusivamente destinadas aos
opositores ao concurso externo.

Em sintese, a FENPROF entende que se exige:

1 — A urgente abertura de um processo negocial de revisdo do diploma legal de
concursos, com vista a consagrar os principios e medidas identificados atras;

2 — A realizagao, no presente ano letivo, de um concurso geral de professores, o que
inclui o concurso interno, o de mobilidade interna que Ihe esta subjacente, abrangendo
todos os doentes providos nos QZP e os de QA/QE que o entendam, bem como o de
contratagdo, mas sem recurso a figura arbitraria da renovacgao.

O Secretariado Nacional da FENPROF
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