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SINDICATO ALERTA PARA SUBORCAMENTACAO DAS UNIDADES ORGANICAS

Ainda faltam professores de apoio
e assistentes operacionais nas escolas

A contratacdo de 114 assistentes operacionais ndo
vai resolver a caréncia destes profissionais nas esco-

las dos Acores, alerta o SPRA.

GARANTE GOVERNO SOBRE HISTORIA, GEOGRAFIA E CULTURA DOS ACORES

Condicdes estao reunidas

A secretaria regional da Educacio
(SREC) defende que estdo garanti-
das as condi¢oes para que a lecio-
nacio de conteudos de Historia,
Geografia e Cultura dos Acores
(HGCA), aos alunos do 6° e 8°
anos de escolaridade, “decorra de
forma produtiva em todas as esco-
las do arquipélago”.

Esta posicdo da secretaria surge
depois de DI ter noticiado que
este processo estd envolto em “né-
voa’. .

“Em setembro de 2016 deu-se
inicio a lecionacao da drea dis-
ciplinar de HGCA, integrada na
drea curricular nio disciplinar de
Cidadania. A inclusao dos conteu-

dos nesta area disciplinar ocorre
com o objetivo de nao aumentar a
carga letiva dos planos curricula-
res dos alunos”, comeca por justi-
ficar a SREC. '

De acordo com a secretaria regio-
nal, a integracao dos contetdos
estd a ser realizada de uma forma
“faseada”. Assim, “no ano letivo
2016/2017 abrangeu o 6° ano e, no
presente ano letivo, 2017-2018, os
alunos do 8° ano”.

A Universidade dos Acores deu
formacao, garante a SREC, a 120
docentes do 2° ciclo do ensino
basico, sendo que ja foram produ-
zidos cerca de 60 recursos peda-
gogicos. ai
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SPRA Sindicato assume como principais lutas o descongelamento das carreiras e a criacio de um regime especifico de aposentagio

Apesar de considerar que o ano letivo
arrancou com “relativa normalidade”,
o Sindicato dos Professores da Regiao
Acores (SPRA) alega que ainda ha fal-
ta de docentes de apoio e assistentes
operacionais nas escolas do arquipé-
lago. ;
“Ouvidos os coordenadores das diver-
sas dreas sindicais, foi possivel cons-
tatar a persisténcia transversal da falta
de docentes de apoio e de apoio do
regime educativo especial, bem como
o nimero insuficiente de assistentes
operacionais, que, certamente, nio
ficara resolvido com a contratacio de
114 destes profissionais, anunciada
recentemente”, sublinhou o SPRA, em
comunicado de imprensa.

O sindicato denuncia também a “su-
borcamentacio das unidades organi-
cas”, alegando que o problema estd a
ser agravado pela cativacio de verbas
do Orcamento Regional.

O SPRA assume como principais lu-
tas a defesa do descongelamento das
carreiras para todos os professores,
educadores e investigadores, no dia 1
de janeiro de 2018, e a consagracdo de
um regime especifico de aposentacio.
Nesse sentido, anunciou que vai pedir
audiéncias aos partidos com assento
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na Assembleia Legislativa e promover
um abaixo-assinado.

“Hoje, temos um panorama verdadei-
ramente insustentavel, com uma clas-
se docente envelhecida e empobrecida.
Temos, por exemplo, docentes com
mais de 10 anos de servico, no quadro,
que, a data do inicio do congelamento
do tempo de servico para efeitos de
Pprogressao na carreira (1 de janeiro de
2011), ja tinham o tempo necessirio
para progredirem ao escaldo seguinte,
e que se encontram no primeiro indice
da carreira, com 0 mesmo vencimento
que auferiam como contratados”, sa-
lientou o sindicato.

Segundo o SPRA, mesmo que o des-
congelamento ocorra a 1 de janeiro
de 2018 para todos os docentes, o
que ainda nio esta confirmado, “mais
de dois tercos ndo terdo tempo il
de vida profissional para atingirem o'
topo da carreira”.

“Se analisarmos as alteracoes le-
gislativas dos ultimos dez anos, no
que concerne a carreira e horarios
e condicoes de trabalho docente,
podemos verificar ‘que os docentes
passaram a trabalhar mais e a sua
retribuicao foi significativamente
desvalorizada”, aponta. «i



