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Assunto: Aferigdo da idoneidade para o exercicio de fungdes que envolva contato regular com
menores

Sobre o referenciado assunto, tendo presente o que a DROAP/VPGR transmitiu, aos 6rgios executivos
de todas as unidades orgénicas do sistema educativo regional, por via do oficio-circular n.2 CIRC-DROAP/2016/71,
de 4 de julho, e havendo a obrigagdo legal de os trabalhadores apresentarem, ainda no presente ano escolar, os
respetivos certificados de registo criminal, comunica-se que, relativamente ao ano escolar ainda em curso, e sem
prejuizo dos devidos procedimentos para o ano escolar 2017/2018, devem, até 31 de agosto, os 6rgdos executivos
recolher todos os certificados de registo criminal do pessoal docente e ndo docente que exerga (ou exerceu) fungdes
no respetivo estabelecimento de ensino, que ainda estejam em faita, em conformidade com as crientagbes que
foram transmitidas pela DROAP/VPGR.

Por outro {ado, considerando as ddvidas que, sobre estdo questio, se t8m vindo a levantar, e depois
de consultadas a Diregao Geral da Administragdo da Justiga e a Diregdo Geral da Administragdo Escolar, no sentido

de uniformizagdo dos procedimentos a adotar, transmite-se:

A- No que concerne a avaliagdo das consequéncias do ndoc cumprimento das obrigagdes legais

por parte dos trabalhadores:

a) Devem ser solicitados, anuaimente, certificados de registo criminal a todos os trabalhadores,
docentes e néo docentes.

A lei prevé a aferigdo da idoneidade, quer no acesso, quer apés o recrutamento, relativamente a
profissOes, empregos, fungdes ou atividades, publicas ou privadas, ainda que ndo remuneradas, cujo exercicio
envolva contacto regular com menores, mediante a apresentagéo do registo criminal do candidato.

A entidade empregadora ou responsavel esta obrigada a pedir anualmente a quem exerce a profissdo
ou atividades que tenham contato regular com menores, certificado de registo criminal e a ponderar a informacéo
nele constante, para efeitos de aferi¢io da idoneidade dos seus titulares. (artigo 2.°, n.° 2, da Lei n.°113/2009, de 17
de setembro, na redagdo dada peia Lei n.°103/2015, de 24 de agosto).




b} Esse procedimento devera ter lugar na altura da celebragéio do contrato para os docentes e nio
docentes contratados e, no caso daqueles que j& tém uma relagado laboral constituida, é obrigatorio exigir a sua
apresentacio anuaimente, conforme o artigo 2.2, n.° 1 e 2, da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, na redagéo
dada pela Lei n.9103/2015, de 24 de agosto.

- A entrega anual deve coincidir com o inicio do ano letivo, pois nessa altura sera mais facil proceder,

caso necessario, a substituigdes, ndo prejudicando os alunos.

c) O incumprimento, por parte do presidente do 6rgdo executivo da respetiva unidade orgénica
do sistema educativo regional, constitui contraordenacgéao, punida com coima cujos limites minimo e maximo
880 0s previstos no artigo 17.° do regime que institui o ilicito de mera ordenacdo social e respelivo processo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua versao atual (Le&i n.° 109/2001, de 24 de dezembro)
podendo também ser aplicadas as sangOes acessorias previstas nas alineas b), ¢), e}, f) e g) do n.® 1 do artigo 21.°,
verificados os pressupostos previstos no artigo 21.°-A do mesme diploma, vide n.° 8 do artigo 2.° da Lei n.°113/2009,
de 17 de setembro, na redagdo dada pela |_ei n."103/2015, de 24 de agosto.

De realg¢ar que a negligéncia é punivel.

d)A ndo apresentacédo do referido certificado na altura da celebragéao do contrato impede a

celebragio do contrato, uma vez que esse € um requisito essencial da sua celebracao.

e) No que diz respeito ao pedido anual de certificado, os trabalhadores a quem foi dada a ordem de
servico, ou notificagao, para entrega do certificado e ndo o fizeram, nem justificaram essa omisséo, ou seja, quem

ndo cumprir a lei, nem a ordem de entrega do certificado, fica sujeito a responsabilidade disciplinar.

Determina, assim, o artige 6.° da Lei n.°113/2009, de 17 de setembro, na reda¢do dada pela Lei
n."103/2015, de 24 de agosto, segundo o qual o pedido anual de certificado de registo criminal é aplicavel "ainda
que o recrutamento tenha ocorrido em data anterior & entrada em vigor da presente lei e que perdurem durante a

sua vigéncia”.

f) De acordo com o citado oficio-circutar da DROAP/VPGR, e tal como comunicado por essa Diregéo
Regional, se o trabalhador pretender usufruir do servigo gratuito que permite a apresentagéo oniine de
pedidos de ceriificados de registo criminal, disponibilizando a respetiva certiddo em formato
desmaterializado, deve aceder & aplicagio informatica SIGRHARA, na respetiva drea de pessoal, no submenu
“Permisstes Registo Criminal’ e inserir um pedido de emisséo.

A solicitagdo sera submetida a aprovagdo do Presidente do Consetho Executivo, que procede &
confirmac&o oficial do pedido, acedendo & mencionada aplicacio na sua area de autorizagéo, submenu “Registo
Criminal” e para o efeito seleciona o(s) trabalhador(es) e clica no icone "Solicitar”.

Seguidamente, na mesma area de trabalho, poderd ser acompanhado o estado do pedido e

posteriormente efetuar a descarga do registo criminal.



B - Quanto a consequéncia da eventual condenagio por um dos crimes referenciados na Lei
n.%113/2009, de 17 de setembro com as alteragtes introduzidas pela Lei n.?103/2015, de 24 de agosto, socbre

o vincuto de emprego piiblico, importa considerar:

a)Nos casos previstos no n%s. 1 e 2 do artigo 69°B do Codigo Penal, em que a Sentenga determinou,
como pena acessdria, a proibigio do exercicio de fungdes por crimes contra a autodeterminagdo sexual e a liberdade
sexual, ndo resta outra alternativa que nao seja considerar a caducidade do vinculo de emprego pablico, nos termos
da alinea b) do artigo 291.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, por impossibilidade superveniente,

absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho:

b)Ja nos casos previstos no n®. 1 do artigo 69.°B do Codigo Penal, em que a sentenca néo procedeu
& condenacgéo na proibicdo de exercer profissdo, emprego, fungdes ou atividades, pablicas ou privadas, ainda que
néo remuneradas, impbe-se, ainda assim, a afericdo da idoneidade do trabalhador para o exercicio de fungbes,
podendo existir casos em que o registo criminal revelou a condenacéo na pratica de crime de abuso sexual de
menores, sem aplicagdo de pena acessoria, por a pratica do mesmo crime ser anterior 8 vigéncia da Lei ora em

analise.

c) O reconhecimente de que o individuo ndo possui idoneidade para o exercicio de fungdes que
envolvam contato reguiar com menores, tera como consequéncia, ou a ndo celebragio do contrato, ou a caducidade

do vinculo de emprego publico, nos termos atras descritos.

d} No entanto, entende-se, em linha do que € adotado, igualmente, a nivel nacionat, que, atenta a
especial gravidade desta situag@o para o trabathador, e estando em causa o superior interesse dos menores, cada
caso que se enquadre no mencionado neste ponto B, ou seja em que se trate de um crime referenciado na Lei n.°
113/2009, de 17 de dezembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.® 103/2015, de 24 de agosto, devera ser

analisado individualmente e enviado a esta Diregdc Regional, para, sobre eles, ser tomada posicdo.

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor Regionai

——e]

José Antonio Simbes Freire

Secretaria Regional da Educagéo e Cultura
Dire¢do Regional da Educacgao

Pagos da Junta Geral - Carreira dos Cavalos

Apattado 46

9700-167 Angra do Heroismo

Telefone: 285 401 100 E-mail: dre.info@azores.gov.pt







