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AVISO

Concurso interno de afetagéo de pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, da educacgéo especial e do ensino vocaciona!l da mdsica,
para o ano escolar 2017-2018

1. Abertura

Faz-se publico que, em conformidade com o meu despacho da presente data, e ao abrigo das
disposicdes conjugadas dos n.%s 2, 4 e 5 do artigo 6.° Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente da Educag&o Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril, autorizei a abertura de concurso interno de
afetacdo, para colocagdo, no ano escolar de 2017/2018, de pessoal docente dos quadros de
escola da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico, secundaric e artistico, em unidade
orgéanica diferente daquela em que se encontra provido.

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituiggo, a Administrago Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupufosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacao”
{D/SRAS/SRAP/2000/A).

2. Prazo de apresentagio de candidaturas

O prazo para apresentagdo de candidatura é de cinco (5) dias Gteis contados do primeiro dia
util seguinte ao da publicagéo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico — Acores, fixado
de 3 a 7 de julho de 2017.

3. Enquadramento normativo e regulamentagio apiicavel

a) Estatuto da Carreira Docente da Educaggo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico € Secundario
na Regido Autonoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A,
de 30 de agosto, na redagédo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de
dezembro (adiante designado por ECDRAA);

b) Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 22/2012/A, de 30 de
maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 2/2017/A, de 11 de abril
(adiante designado por Regulamento de Concurso);
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¢} Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pdblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagéo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e
42/2016, de 28 de dezembro.

d) Habilitagbes profissionais para a docéncia ~ Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na
redacéo dada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 32/2014, de 27 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 176/2014, de 12 de dezembro; Despacho n.® 19018/2002 (publicado no D.R., 2.7 Série, de
27/08/2002), alterado pelo Despacho n.° 20693/2003 (publicado no D.R., 2. Série, de
28/10/2003); Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de
dezembro, e Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro, repristinada e alterada peta Portaria
197/2017, de 23 de junho;

e} Grupos de recrutamento - Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redacao dada pela
Declaragdo de Retificagdio n.° 18/2006 (publicada em 23/03/2006) e pelo Decreto-Lei n.°
176/2014, de 12 de dezembro, com as adaptagdes constantes da Portaria da R.A.A. (SREC)
n.° 1/2016, de 7 de janeiro;

f) Regime juridico da educagdo especial e do apoio educativo e intervencdo precoce: Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2006/A, de 7 de abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2015/A, de 22 de junho;

4. Vagas a concurso

4.1. As vagas disponiveis, a serem aferidas no proximo més de agosto, serdo publicitadas na
pagina da Plataforma do Concurso de Pessoal Docente na Internet, em
http://concursopessoaldocente.azores.gov.pt, também acessivel através das paginas
oficiais da Diregao Regional da Educagdo / Portal da Educagéo, www.edu.azores.gov.ot. e do

Governo Regional dos Agores, www.azores.qov.pt.

4.1.1. As vagas a considerar sdo as que constam dos mapas ! a |V, anexos ao Aviso de
Abertura dos Concursos interno e Externo de Provimento realizados neste ano de 2017
{publicado na BEPA, em 19 de maio, sob o n.° 8778).

4.1.2. As referidas vagas s3o, entretanto, condicionadas pela colocagdo de pessoal docente no
ambito dos procedimentos concursais a realizar nos termos legalmente previstos, em virtude de
outros mecanismos de mobilidade legalmente permitidos, como a requisicdo e o destacamento
por um ano, ou ainda a nomeagéo de docentes em comissio de servigo nos casos em que a lei
exige especificamente esta forma de provimento, a autorizar depois do apuramento das vagas
e antes do inicio do ano escolar, pela afetagdo de docentes dos quadros da Regido a lugares
dos quadros dos sistemas educativos do Territério Continental e da Regido Auténoma da
Madeira, em condigdes de reciprocidade, na decorréncia de candidatura aos procedimentos
concursais entretanto abertos por esses sistemas, assim como cessagdo, entretanto, de
vinculos contratuais pelos varios motivos, por dentincia ou aposentagao.

4.1.3. As vagas a considerar estdo, ainda, condicionadas pela afetacdo de docentes a projetos
e a distribuigdo de servigo docente feita pelos Orgaos executivos das unidades organicas, no
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ambito da constituicdo de turmas e organizagdo das demais atividades educativas e sua
atribuig&o aos docentes, procedimento a finalizar no inicio do més de agosto.

4.2. Na previsdo de recuperagdo automdtica de vagas, os candidatos podem indicar as
unidades orgéanicas do sistema educativo e os grupos de recrutamento em que pretendem ser
colocados, por ordem de preferéncia, independentemente haver ou n3o lugares vagos a data
da abertura do concurso.

4.3. As vagas com sinal menos {(-) sdo vagas a ndo recuperar, por os lugares preenchidos
excederem as necessidades reais da respetiva unidade organica.

4.4. As vagas no 2.° ciclo do ensino basico podem incluir o exercicio de fungdes no 1.° ciclo do
ensino basico.

4.5. As vagas para o exercicio de fungbes nos programas especiais de Intervengdo Precoce
sdo preenchidas por candidatos portadores de habilitagéo profissional para a educagdo pré-
escolar, preferencialmente com qualificagdo especializada nessa area, que manifestem
preferéncia por essas fungdes no respetivo formuldrio de candidatura.

4.6. As vagas nao pressupbem a existéncia de turma especifica.

5. Candidatos

5.1. Podem ser opositores ao concurso interno de afetagéo os docentes com vinculo por tempo
indeterminado_aos quadros de escola ou de agrupamento de escoias do sistema educativo
publico, que pretendam beneficiar de deslocagdo por um ano escolar, em unidade organica
diferente daquela em que se encontram providos, no_ ambito  do grupo de
docéncia/recrutamento a que estéo vinculados (n.° 5 do art. 5.° e n.° 1 do art.° 21.°, ambos do
Regulamento de Concurso).

5.2. Incluem-se, no ponto anterior, nos termos estabelecidos no n.° 3 do artigo 3.° e respetiva
alinea a) do Decreto Legislativo Regional n® 2/2017/A, de 11 de abril, os docentes em
cumprimento do moédulo de trés anos decorrente do provimento por um dos critérios de
ordenagao descritos nas alineas a), b) e ) do n.° 4 e nas alineas a) don.°5 e a) e b) do n.° 6,
todos do artigo 9.° do Regulamento de Concurso com a redagdo anterior a conferida pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril, e no n.° 2 e alineas a), b} e c)don®3
do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2014/A, de 23 de junho, que aprovou o
regime excecional para sele¢io e recrutamento de pessoal docente nos anos de 2014, 2015 e
2016.

5.3. Podem, também, ser opositores ac concurso interno de afetagdo, os docentes
profissionalizados que tenham sido opositores ao_concurso externc para provimento no ano
escolar 2017/2018, ficando a sua candidatura condicionada & obtengéo de colocagéo no dmbito
desse concurso.

5.4. Encontram-se impedidos de se candidatar os docentes a quem tenha sido, ou venha a ser,
autorizada mobilidade para o ano escolar de 2017/2018.
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5.5, E requisito geral de admiss&o ao concurso, além dos estabelecidos nos ponics anteriores,
possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade indispensaveis
ao exercicio da fungdo docente e ter cumprido as leis de vacinag@io obrigatéria. O juri do
concurso pode requerer a verificagéo de tais requisitos, nos termos previstos no artigo 41.° do
ECDRAA.

5.5.1. A existéncia de deficiéncia fisica ndo € impedimento ao exercicio de funcdes docentes,
desde que seja compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio de fungdes no grupo de
recrutamento do candidato, nos termos de adequada declara¢do médica.

5.5.2. Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da fungéo docente a auséncia de
caracteristicas de personalidade ou de situacdes anémalas ou patoldgicas de natureza
neuropsiguiatrica que ponham em risco a relagdo com os alunos, impecam ou dificultem o
exercicio da docéncia ou sejam suscetiveis de ser agravadas pelo desempenho de funcées
docentes, assim como a inexisténcia de alcoolismo e de dependéncia de outras substancias

psicoativas ilicitas.

5.6. E ainda requisito geral de admissdo ao concurso no estar o candidato inibido do exercicio
de fungdes pablicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata.

6. Candidatura | Preenchimento do formuiario

6.1. A candidatura faz-se através do preenchimento e submissdo eletrénica do formulario
disponivel no enderego http:/iconcursopessoaldocente.azores.gov.pt, na Internet, apos
insergéo dos dados de acesso (endereco de correio eletrénico e palavra-passe). Os candidatos
ainda ndo registados na plataforma do Concurso de Pessoal Docente na RA.A. devem
identificar-se nessa qualidade; os candidatos ja registados que pretendam recuperar os dados
de acesso, devem contactar o servigo de apoio referido no ponto 14 do presente Aviso.

6.1.1. O preenchimento do formulario é organizado de forma a recolher, designadamente, os
seguintes dados referentes aos candidatos:

a) ldentificacéo;

b) Habilitagbes profissionais, respetiva classificagao, e tempo de servigo docente;

¢) Graduacéo profissional;

d) Grupos de recrutamento a que se candidatam:

e} Ordenacao/critérios de prioridade;

f) Preferéncias e demais opgdes de candidatura.

6.1.2. Os formularios podem ser acedidos pelos respetivos candidatos durante todo o tempo de
apresentagao de candidaturas, sendo os dados preenchidos pelos mesmos da sua exclusiva

responsabilidade.

6.2. A candidatura considera-se concluida com sucesso apenas apés o carregamento
informatico (upload) da_declaracdo de validacdo da candidatura gerada apés a

submissdo do formulario (e de que é enviada copia para o enderego de correio eletronico
indicado), depois de devidamente assinada e digitalizada. O carregamento dessa declaragéo,
assim como a comprovagédo de que o mesmo foi realizado com éxito, é efetuado pela via de
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acesso ao formulario, ate dois dias Gteis sobre o termo do prazo de candidatura {até 11 de
julho de 2017).

6.3. A designacao, classificacdo e data de conclus8o dos cursos ue conferem habilitagdo e
qualificagdo especializada para a docéncia, assim como o tempo de servico a considerar,
devem ser rigorosamente discriminados, de acordo_com os dados constantes dos respetivos
documentos comprovativos.

6.3.1. Os professores do 1.° ciclo do ensino basico detentores do curso especial a que se
refere o Decreto-lei n° 111/76, de 7 de fevereiro, e os educadores de infancia que
frequentaram com aproveitamento os cursos de promogéo a educadores de infancia a que se
referem os Despachos n.° 52/80, de 26 de maio, e n.° 13/EJ/82, de 20 de abril, publicados no
Diario da Republica, It Série, de 12 de junho de 1980 e 30 de abril de 1982, respetivamente,
devem indicar, no espaco destinado a data da conclus@o da habilitacéo profissional, a data de
inicio dos referidos cursos.

6.4. A classificacio profissional relevante para o célculo da graduacio é a constante da
certiddo ou do certificado final do curso que o candidato indica como conferente de qualificagao
profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor, expressa na escala de
0 a 20 valores.

6.4.1. Quando a certiddo ou o certificado apresentado comprovar a conclusdo do curso mas
ndo indicar numericamente a classificagdo, considera-se esta como sendo de 10 valores.

6.4.2. A classificagdo profissional dos candidatos que realizaram a profissionalizagdo em
exercicio € a que consta do Didrio da Republica / Jornal Oficial onde a mesma foi publicada.

6.5. O tempo de servico docente relevante para o calculo da graduagao é o prestado até 31 de
agosto de 2016, prestado em estabelecimento de educagdo ou de ensino da rede pablica e da
rede particular, desde que avaliado com a mengdo minima de Regular, a indicar no formulario
de candidatura de acordo com os dados constantes dos adequados documentos que o
comprovam e, se aplicavel, de acordo com o estabelecido nos n.°s 4 a 8 do artigo 10.° do
Regulamento de Concurso.

6.5.1. O tempo de servico docente apos a habilitaco é o prestado a partir do dia 1 de
setembro do ano civilt em que o candidato concluiu o curso que indica como conferente de
qualificagio profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que é opositor,
considerando-se como antes da habilitacdo o prestado anteriormente a essa data.

6.5.2. Relativamente aos candidatos que realizaram a profissionalizagéo em exercicio, o tempo
de servico apds a profissionalizagio é contado a partir do dia 1 (inclusive) do més seguinte ao
dessa publicagio (n.° 2 do artigo 205.° do ECDRAA).

6.6. Os candidatos aos grupos de recrutamento de educagdo especial, na indicagdo da
classificaggo profissional e para efeitos de contagem do tempo de servigo docente, podem
optar pelo curso de formagédo inicial para a docéncia ou pelo curso de qualificagéo
especializada nessa area.
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6.7. Os candidatos vinculados aos quadros de escola ou de agrupamento de escolas que
tenham sido opositores ao concurso interno para provimento no ano escolar 20617/2018,
no campo relativo & “situagdo em que concorre”, indicam o quadro a que pertencem & data da
candidatura, sendo essa informagdo atualizada automaticamente com a disponibilizagdo da
lista de colocagdes do concurso interno de provimento.

6.8. Os candidatos que tenham sido opositores ao concurso externo para provimento no
ano_escolar 2017/2018, no campo relativo a “situacio em que concorre”, selecionam a
situagéo “candidato ao concurso externo para provimento no ano escolar 2017/2018", sendo
essa informagéo atualizada automaticamente com a disponibilizagéo da lista de colocagdes do
concurso externo de provimento, para efeitos de atualizagéo da situagie em que concorrem, ou
exclusdo do concurso interno de afetagdo, caso ndo obtenham colocagdo no concurso externo

de provimento.

7. Comprovagao documental

7.1. A confirmagéo dos elementos declarados no formulério de candidatura por candidato em
exercicio de funcdes docentes em escolas publicas, desde que constem do respetivo Processo
individual, é da responsabilidade do presidente do 6rgéo executivo da escola onde o candidato
se encontra a exercer fungbes & data da candidatura, ou do seu substituto legal, através da
aposicao da sua assinatura na declaracéo a que se refere o ponto 6.2 do presente Aviso (no

local adequado, sobre carimbo a dlec em uso na escola), a2 que equivale a sua declaracio de

gue os dados ai constantes correspondem & verdade. sem prejuizo da comprovagdo prevista
nos pontos 7.2a 7.3,

7.1.1. A confirmagdo dos elementos declarados no formuldrio de candidatura por candidato
titular de quadro do sistema educativo regional que, & data da candidatura, se encontre no
exercicio de outras fungbes em servigo da administragdo regional dos Agores, desde gque
constem do respetivo processo individual, € da responsabilidade do presidente do 6rgdo
executivo da escola a cujo gquadro pertence, nos termos previstos no ponto anterior. Os
elementos que ndo puderem ser confirmados através do processo individual arquivado nessa
escola, devem ser confirmados pelo candidato nos termos do ponto seguinte.

7.1.2. A confirmagao dos elementos que ndo constem do processo individual dos candidatos a
que se referem os pontos anteriores, bem como a comprovagdo do numero de identificagio
civii. ¢ da data de nascimento, sdo da responsabilidade dos proprios candidatos, por
carregamento informatico (upload) de cépia dos correspondentes documentos comprovativos,
depois de digitalizados, no prazo e pela via estabelecidos no ponto 6.2 do presente Aviso.

7.2. Os docentes que se candidatem integrados nos critérios de ordenagdo previstos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 2 do artigo 21.° do Regutamento de Concurso devem comprovar
a respetiva situagéo, através da apresentagdo dos documentos comprovativos adequados,
atuais e passados pelas entidades competentes, relativamente a cada elemento integrado no
respetivo critério de ordenagdo, por carregamento informatico, no prazo e pela via
estabelecidos no ponto 6.2 do presenie Aviso.
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7.2.1. Os docentes que se candidatem integrados nos critérios de ordenacdo previstos nas
alineas b) e ¢} (ponto 8.2 do presente Aviso} devem comprovar, além da doenga efou
deficiéncia, que o tratamento efou apoio especifico ndo pode ser realizado na localidade da
unidade orgénica em que se encontram colocados.

7.2.2. Os docentes que se candidatem integrados no critério de ordenagéo previsto na alinea c)
(ponto 8.2 do presente Aviso) devem, ainda, comprovar que a doenca e/ou deficiéncia do
familiar exige um constante e especial apoio a prestar na localidade da(s) unidade(s)
organica(s) a que se candidatam.

7.3. Os candidatos ao grupo de recrutamento de Inglés no 1.° ciclo do ensino basico — codigo
120 — devem comprovar, nos termos estabelecidos no ponto 7.1.2, a qualificacdo acrescida
estabelecida no Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro, regulamentado pela Portaria n.°
260-A/2014, de 15 de dezembro, repristinada e alterada pela Portaria n.° 197/2017 de 23 de

maio.

7.4. A confirmagdo da perfeita submissdo dos documentos é efetuada pelos proprios
candidatos, mediante acesso & candidatura, durante todo o prazo referido no ponto 6.2,
sendo a unica forma disponivel para essa confirmagéo.

7.5. A faisas declaragbes e as faisas confirmagdes de elementos da candidatura sdo passiveis
de procedimento disciplinar efou criminal, nos termos da lei.

8. Método de selegcac dos candidatos
O método de selecdo a utilizar é a avaliaco curricular, considerando:

8.1. A graduacéo profissional calculada com base na soma da classificagéo profissional com o
numero de anos de tempo de servigo, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento de

Concurso:

a) Classificagdo profissional obtida no curso indicado pelo candidato como
conferente de quaiificagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento a que & opositor,

+
b) N.° de dias de servico docente oficial ou equiparado, avaliado com a
mengdo qualitativa minima de Regular, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civit em que o candidato concluiu o curso indicado como
conferente de qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento a que é opositor, até 31 de agosto de 2016 f 365 dias X 1,

+

¢) N.° de dias de servico docente oficial ou equiparado, prestado com a
mengdo qualitativa minima de Regular, anteriormente & 1.2 data referida na

alinea anterior f 365 dias X 0,5;
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8.1.1. Relativamente aos candidatos que realizaram a profissionalizacdo em exercicio, relevam
para o calculo da graduagéo profissional, nos termos do ponto anterior, (a) a classificagdo
profissional homologada conforme publicagdo no Diario da Republica / Jornal Oficial e (b) o dia
1 do més seguinte ao dessa publicagao (n.° 2 do artigo 205.° do ECDRAA).

8.1.2. Relativamente aos candidatos aos grupos de recrutamento de educacéo especial, releva
para o célculo da graduagdo profissional, nos termos do ponto 8.1, consoante opcao
manifestada pelos mesmos, o curso de formagdo inicial para a docéncia ou o curso de
gualificacao especializada nessa area.

8.2. Os criterios de ordenagéo dos candidatos, previstos no n.” 2 do artigo 21.° do Regulamento
de Concurso:

1.° Candidato portador de doenga incapacitante, nos termos do Despacho Normativo n.°
258/2003, de 17 de julho;

2.° Candidato portador de doenga ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico, ou
apenas um deles, que s6 possam ser assegurados fora da localidade da unidade orgénica em
que se encontre colocado, ou dificulte a locomogao, exigindo meios auxiliares de locomogéo;
3. Candidato que tenha a seu cargo o cOnjuge, ascendente ou descendente portador de
doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico, ou apenas um deles, que exija
um constante e especial apoic a prestar em determinada localidade;

4.° Candidata gravida;

5.° Candidato com filhos a seu cargo com idade até aos 12 meses;

6.° Candidato que pertenga a quadro de escola com vinculo por tempo indeterminado;

7.° Candidato colocado em quadro de escola nos procedimentos concursais interno e externo
de provimento, com vinculo por tempo indeterminado a partir de 1 de setembro de 2017, sem
prejuizo do disposto no ponto 5.4,

8.° Ser titular de lugar de quadro de escola a que se refere o ponto 5.2 do presente Aviso, por
colocacao obtida com efeitos a 1 de setembro de 2015;

9.° Ser titular de lugar de quadro de escola a que se refere o ponto 5.2 do presente Aviso, por
colocagdo obtida com efeitos a 1 de setembro de 2016.

8.2.1. Dentro de cada uma das prioridades referidas nos pontos anteriores, os candidatos sdo
ordenados por ordem decrescente da sua graduagdo profissional. Em caso de igualdade na
graduagdo profissional, a ordenagiio dos candidatos sdo ordenados de acordo com os
seguintes critérios, por crdem decrescente:

a) Candidatos com mais tempo global de servigo;

b} Candidatos com classificagao profissional mais elevada;

¢} Candidatos com mais idade.

9. Manifestagao de preferéncias

98.1. Os candidatos devem indicar as suas preferéncias por ordem de prioridade, indicando os
grupos de recrutamento e selecionando as unidades organicas (e quadro regional de EM.R.C.,
se aplicavel}, onde pretendem ser colocados, assim como assinalando as opgdes
correspondentes ao critério de ordenacdo em que pretendam ser integrados.
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9.2. Os candidatos vinculados aos quadros de escola ou de agrupamento de escolas que
tenham sido opositores ao concurso interno para provimento no ano escolar 2017/2018 podem,
no concurso interno de afetagdo, manifestar preferéncia pelo quadro de escola a que
pertencem & data da candidatura, sendo exclulda essa preferéncia caso nao venham a obter
colocagao no concurso interno de provimento.

10. Projeto de lista ordenada de graduagéo

10.1. O projeto de lista ordenada de graduacgdo dos candidatos admitidos & publicitado na
Internet, no endereco indicado no ponto 6.1 do presente Aviso e nas paginas oficiais da
Direcdo Regional da Educagéo/Portal da Educacdo e do Governo Regional dos Acores,
respetivamente, em www.edu.azores gov.pt e em www.azores.gov.pt.

10.2. A notificagéo do projeto de lista ordenada de graduagdo aos candidatos é efetuada
através da publicagéo de Aviso na BEP-Agores, informando-os dessa publicitaco.

10.3. Audiéncia dos interessados: Os candidatos dispdem dos dez (10} dias (teis seguintes
a data da referida publicagdo para, se assim entenderem, no exercicio do direito de audiéncia
dos interessados, pronunciarem-se sobre o projeto de lista ordenada de graduagdo, através do
preenchimento do respetivo formuldrio eletrénico, também disponivel no enderego indicado no
ponto 6.1 do presente Aviso, sendo para o efeito utilizados os elementos de acesso a respetiva
candidatura (enderego de correio eletrénico e palavra-passe).

10.4. A ndo apresentagéo de reclamagdo ao projeto de lista ordenada de graduagdo, nos
termos do ponto anterior, considera-se como aceitagéo tacita do mesmo.

10.5. Desisténcia: Dentro do prazo e nos termos previstos no ponto 10.3, podem, ainda, os
candidatos apresentar desisténcia do procedimento concursal ou de parte das opgdes e
preferéncias manifestadas, ndo sendo, porém, admitida a introdugdo de qualquer outro tipo de
alteragtes as mesmas.

10.5.1. Os candidatos que tenham sido opositores 20s concursos interno e externo para
provimento no ano escolar 2017/2018, apos a disponibilizagdo da respetiva lista de
colocagbes, podem desistir da candidatura ou de parte das preferéncias manifestadas no

ambito deste concurso interno de afetagdo ainda dentro do prazo fixado no ponto 10.5.

10.6. Néo sdo consideradas, ndo constando do projeto de lista de ordenagéo dos candidatos:
a} Candidaturas incompletas/ndo submetidas pelos candidatos, nos termos fixados no presente
Aviso;

b) Candidaturas apresentadas fora do prazo estiputado para o efeito;

10.7. N&o s&o considerades, ndo relevando para o projeto de lista de ordenagdo dos

candidatos:

a) Documentos apresentados para além do prazo ou por via de encaminhamento diferente dos
estabelecidos no presente Aviso, exceto se apresentado fundamento considerado vélido pelo
jari do concurso;

b} Documentos que se mostrem itegiveis;
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¢) Documentos passados por entidades manifestamente incompetentes para o efeito, face aos
requisitos estabelecidos no presente Aviso para o efeito.

10.8. Sdo motivos de exclusdo da_candidatura, independentemente de outros procedimentos
legais:

a) Formutario de candidatura irregularmente preenchido;

b) Nao apresentagdo da declaragéo de validagdo da candidatura ou de gqualquer documento
essencial para a comprovacdo dos elementos necessarios a ordenagio do candidato, nos
termos fixados no Regulamento de Cencurso e do presente Aviso;

¢) Nao comprovagéo da titularidade de lugar de quadro de escola ou de agrupamento de
escolas;

d) Estarem os candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei:

e) Prestagdo de falsas declaragbes e pratica de atos ilicitos no dominio da informagéo e das
comunicagdes eletronicas, para proveito da sua candidatura ou de terceiros.

10.9. Se for provada intencdo dolosa nas irregularidades referidas nos pontos anteriores, além
dos devidos procedimentos disciplinar efou criminal, o candidato ¢ excluido do presente
concurso e fica impedido de ser opositor aos procedimentos concursais de pessoal docente a
realizar neste ano e no ano seguinte, no Ambito do sistema educativo regional.

11. Lista ordenada de graduagéo

11.1. A lista ordenada de graduagdo dos candidatos, depois de homologada, é publicitada na
internet, no enderego indicado no ponto 6.1 do presente Aviso e nas paginas oficiais da
Diregdo Regional da Educagdo/Portal da Educagédo e na do Governo Regional dos Agores
indicadas no pontc 10.1.

11.2. A notificagdo aos candidatos é efetuada através da publicagdo de Avisc nos termos
indicados ne ponto 10.2.

11.3. Da homologacéo da lista ordenada de graduagio cabe recurso_hierarquico, sem efeito
suspensivo, a interpor no prazo de trés dias Uteis, para o Secretario Regional da Educacéo e
Cultura, através do preenchimento do respetivo formulério, disponivel no enderego eletrénico
referido no ponto 6.1 do presente Aviso, sendo para o efeito utilizados os elementos de acesso
a respetiva candidatura (endereco de correio eletrénico e palavra-passe).

12. Colocagbes

12.1. A lista de colocagbes, depois de homologada, € publicitada na internet, no enderego
indicado no ponto 6.1 do presente Aviso e nas paginas oficiais da Direcdo Regional da
Educag&o/Portal da Educagio e na do Governo Regional dos Agores indicadas no ponto 10.1.

12.2. A notificagéo das colocagbes aos candidatos é efetuada através da publicagio de Aviso
nos termos previstos no ponto 10.2 e, individualmente, por notificagdo enviada para o endereco
de correio eletrénico indicado no formuldrio de candidatura, com recibo de entrega de
notificagao, da qual constara o prazo para aceitagio da colocagéo.
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13. Aceitagdo da colocagao e apresentagio ao servigo

13.1. Os candidatos colocados devem comunicar a sua ageitagfp, no prazo de cinco dias dteis
contados da data da publicagdo do Aviso na BEP-Acgores, através do preenchimento do
respetivo formulfario eletrénico, disponivel no enderego indicado no ponto 6.1 do presente
Aviso, sendo para o efeito utilizados os elementos de acesso a respetiva candidatura
{enderego de correio eletrénico e palavra-passe), e efetuar a apresentacfio _ac servico, na
escola onde obtiveram colocagio, até ac dia 4 de setembro de 2017 (Despacho de S. Ex.? o
Secretario Regional da Educagéo e Cuitura, de 16 de maio de 2017).

13.2. Nos casos em que a apresentagdo ao servigo nfo puder ser presencial, por motivo de
férias, licenga parental, doenca ou outro previsto na lei, devem os candidatos colocados, até ao
dia 4 de setembro de 2017, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao 6rgéo
executivo da unidade orgénica onde obtiveram colocagdo, com apresentagdo, no prazo de
cinco dias, do respetivo documento comprovativo.

13.3. S&o consequéncias da ndo aceitacdo da colocagdo nos termos estabelecidos, salvo por
motivo excecional considerado atendivel por despacho do Diretor Regional da Educacgao, a
anulagéo da colocagdo e o impedimento do candidato prestar servigo docente em qualquer
estabelecimento de educagéo e ensino da rede publica dos Agores, no ano escolar 2017/2018
e nos dois anos escolares subsequentes, com a decorrente impossibilidade de se candidatar
aos procedimentos concursais abertos para esses perfodos, assim como a cessagédo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no caso de candidato ja
titular de lugar de quadro do sistema educativo publico da Regido Autdbnoma dos Agores.

13.4. Sao consequéncias da pig apresentacio ao servico nos termos acima esiabelecidos,
fora dos casos em que a apresentagdo néo pode ser presencial, a anulagdo da colocagéo, a
cessacdo do contrato de trabalho em fungbes poblicas por tempo indeterminado e a
impossibilidade de, no ano escolar de 2017/2018 e nos dois anos escolares subsequentes, o
candidato ser colocado em exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de educagdo e
ensino da rede publica regional, ndo podendo se candidatar aos procedimentos concursais
abertos para esses periodos.

14. Apoio ao concurso

A Direcdo Regional da Educagdo assegura um servigo de apoio permanente ao concurso de
pessoal docente, devendo ser utllizado, para o efeilo, 0 enderego de correio eletrénico

concursopessoaldocente@azores.gov.pt. Os candidatos devem identificar-se através do nome

e do respetivo nimero de utilizador {referéncia) ou, quando ainda n&o registados, através do
numero de identificagao civil.

15. Jari do concurso

O jari do concurso tem a seguinte composigao:
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Presidente:
Lacia Maria Espinola Moniz, Diretora de Servigos de Recursos Humanos;

Vogais efetivos:
1.2 Eunice Maria Afonso Candido da Silveira, Chefe de Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente,

que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos:
2. Susana Maria Cardoso de Medeiros, Técnica Superior:

Vogais suplentes:
1.2 Renata Braz Silva Machado Costa, Técnica Superior;
2.2 Lucia Belina Rebelo Pires Gongalves, Técnica Superior.

Angra do Heroismo, 28 de junho de 2017

O DIRETOR REGIONAL.

JOSE ANTONIO SIMOES FREIRE




