ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A de 30 de Maio de 2012

Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacao Pré-Escolar e Ensinos
Basico e Secundario

O regime de recrutamento e selegdo de pessoal docente, para o exercicio de fungdes no
sistema educativo da Regido Autbnoma dos Agores, respeitante a rede publica, encontra-se
regulado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de junho.

Decorrida quase uma década sobre a sua implementacao, e atendendo a melhoria continua
da qualidade do servigco docente prestado, assim como a crescente estabilidade do corpo
docente da Regido, verifica-se a necessidade da revisao daquele regulamento, por forma a
que continue a promover a satisfacdo das necessidades reais dos alunos e das escolas da
Regido.

O presente diploma visa aprovar o novo regime dos procedimentos concursais do pessoal
docente, tendo presente o facto de, nos Ultimos anos, a crescente oferta de docentes
candidatos aos concursos da Regiao Auténoma dos Acgores ter permitido dotar os quadros com
os recursos humanos docentes qualificados necessarios ao seu normal funcionamento,
deixando, assim, de se justificar a abertura anual de lugares do quadro por inexisténcia dos
mesmos.

De facto, face a estabilizagdo do corpo docente vinculado as unidades orgénicas do sistema
educativo regional, as necessidades que subsistem, em termos de recrutamento de pessoal
docente, resultam sobretudo da descontinuidade geografica da Regido, da qual decorre, no
ambito da continuidade das politicas educativas que tém sido desenvolvidas, a relevancia, em
termos de uma correta e eficaz gestdo dos recursos humanos, de se garantir a possibilidade
da mobilidade anual dos docentes vinculados, permitindo, assim, aproximar os docentes dos
quadros mais proximos dos seus agregados familiares, como forma de promogao da melhoria
da qualidade do ensino ministrado.

Verifica-se, também, a necessidade de continuar a manter o recrutamento para contratacao
de docentes a termo resolutivo anual, como forma de garantir a substituicdo dos docentes dos
quadros que se encontrem transitoriamente no exercicio de outros cargos ou funcbes ou
ausentes por motivo de doenga.

Com este novo Regulamento visa-se, ainda, adequar os procedimentos concursais aos
normativos que, entretanto, foram consagrados no Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.os 4/2009/A e 11/2009/A, respetivamente, de 20 de abril e
de 21 de julho, e, sobretudo, aos estabelecidos na lei geral que estabelece o novo regime de
vinculos, carreiras e remuneracdes dos trabalhadores que exercam fungdes publicas, que
impde, designadamente, a alteracdo do regime de vinculos para as carreiras e corpos
especiais, nos quais se inclui o pessoal docente.

Aproveita-se, ainda, para proceder a revisdao de alguma linguagem que se encontra
desatualizada e a consagracdo de procedimentos especificos resultantes da utilizagdo das
tecnologias da informacao e comunicagao, que sao um meio indispensavel e atual para a
promog¢ao, por um lado, da transparéncia, qualidade e segurancga juridica na atividade da



administracéo e, por outro, da rentabilizagdo e racionalizagdo dos meios humanos e materiais
envolvidos.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica e do n.° 1 do artigo 37.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Em cumprimento do estabelecido no Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario da Regido Autdbnoma dos Acores,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 4/2009/A, de 20 de abril, e 11/2009/A,
de 21 de julho, é aprovado em anexo o Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
Educacdo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, do qual faz parte integrante,
abreviadamente designado por Regulamento.

Artigo 2.°
Norma transitoria

Os docentes que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se mantenham integrados
nos quadros de zona pedagdgica de Ponta Delgada e Angra do Heroismo transitam para o
quadro de escola onde se encontram em exercicio de fungdes.

Artigo 3.°
Norma revogatoéria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2009/A, de 20 de abril, alterados pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2009/A, de 21 de julho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, na Horta, em 22
de margo de 2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral.
Assinado em Angra do Heroismo em 7 de maio de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.



ANEXO

Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educac¢ao Pré-Escolar e Ensinos
Basico E Secundario

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente Regulamento rege o procedimento concursal como forma de recrutamento e
selegcdo normal e obrigatéria do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, nas modalidades previstas no Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de
agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 4/2009/A e
11/2009/A, respetivamente, de 20 de abril e de 21 de julho, adiante, abreviadamente,
designado por Estatuto da Carreira Docente.

2 - O procedimento concursal tem obrigatoriamente uma fase centralizada que garante a
igualdade de acesso ao mesmo € a transparéncia no processo de selecao.

3 - O recrutamento e selegdo do pessoal docente regem-se pelo disposto no presente
Regulamento e subsidiariamente pelos principios gerais reguladores dos procedimentos
concursais na administragao publica regional auténoma e pela legislagéao geral.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O processo de recrutamento e selegdo previsto no presente Regulamento aplica-se a
educadores de infancia, professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario e individuos portadores de habilitacdo académica que lhes confira habilitacdo
propria para a docéncia e que pretendam exercer fungbes no admbito do sistema educativo
regional, na educacgao pré-escolar, ensinos basico e secundario, educagao e ensino especial,
ensino artistico e educacao de adultos.

Artigo 3.°
Quadros de pessoal docente

Nos termos do artigo 42.° do Estatuto da Carreira Docente, os quadros de pessoal docente do
sistema educativo regional estruturam-se em quadros de unidade organica do sistema
educativo regional, adiante designados por quadros de escola.

Artigo 4.°
Quadros de escola
1 - Sdo dotadas de quadro de escola as unidades orgéanicas do sistema educativo regional.

2 - A dotacgao de lugares dos quadros de escola é fixada por portaria conjunta dos membros
do Governo Regional competentes em matéria de finangas e educacao ou por portaria deste



ultimo, consoante dessa alteracido resulte, ou n&do, aumento dos valores totais globais, a
publicar até 31 de janeiro do ano da abertura do procedimento concursal.

3 - Exclusivamente para o ensino da disciplina de Educag¢do Moral e Religiosa Catdlica existe
um quadro de ambito regional, cabendo ao bispo de Angra a distribuicdo dos docentes pelas
escolas, em fungao das necessidades.

4 - O quadro docente das escolas relativamente a educagao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino
basico é fixado em fungéo da relagado professor/aluno, nos seguintes termos:

a) Até 24 alunos, 1 lugar docente;

b) Em escolas com mais de 24 alunos o numero de lugares docentes € igual ao quociente
arredondado, por excesso, da divisdo por 25 do total de alunos.

5 - O quadro docente relativamente aos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario
resulta do somatoério dos lugares correspondentes a horarios completos, existentes no inicio do
ano escolar que antecede o procedimento concursal, e ainda dos horarios completos
resultantes das variagdes previsiveis das matriculas, considerando turmas de 25 alunos.

6 - Na fixagdo do numero de lugares dos quadros é tido em consideracdo o numero de
criancas e alunos a apoiar na educagao e ensino especial e na educacao de adultos.

7 - Na dotagdo dos quadros para o ensino artistico é tido em conta o numero de alunos
inscritos e a tipologia dos estabelecimentos.

8 - Sempre que numa unidade orgénica ocorram situagbes de excesso de docentes do
quadro, pode a diregao regional competente em matéria de educagao destaca-los, por um ano,
para outra escola do mesmo concelho, preferencialmente da mesma unidade organica,
seguindo as seguintes prioridades:

a) Havendo nas unidades orgénicas mais docentes interessados no destacamento do que
0s que seja necessario destacar, os candidatos s&o indicados, pelo 6rgdo de gestdo da
unidade organica, por ordem decrescente da sua graduacao profissional;

b) Havendo nas unidades organicas um numero insuficiente de docentes interessados no
destacamento, os docentes a destacar sido indicados, pelo 6érgado de gestdo da unidade
organica, respeitando a ordem crescente da sua graduacao profissional.

9 - Para efeitos do numero anterior, os docentes em situagcdo de excesso devem remeter a
direcao regional competente em matéria de educacao, até 1 de agosto de cada ano, a lista
ordenada das suas preferéncias, sendo ordenados de acordo com a respetiva graduacgao.

10 - O destacamento por auséncia de servigo docente é renovado até ao limite de quatro
anos, de modo a garantir a continuidade pedagdgica, desde que nas unidades orgénicas
subsista o horario letivo.

11 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o docente pode optar por regressar a
unidade organica de origem, no caso de se verificar a existéncia de horario letivo.

CAPITULO II
Procedimento concursal
SECCAO |
Parte geral
Artigo 5.°



Procedimento concursal

1 - O procedimento concursal como processo de recrutamento normal e obrigatério do
pessoal docente visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola,
constituindo ainda o instrumento de mobilidade dos docentes de um para outro quadro e a
forma de satisfazer as necessidades transitérias.

2 - O procedimento concursal pode revestir a natureza de:
a) Interno de provimento;
b) Externo de provimento;
¢) Interno de afetacéo;
d) Contratagéo a termo resolutivo.

3 - O procedimento concursal interno de provimento é aberto a docentes dos quadros de
escola e dos quadros docentes do sistema publico de ensino de todo o territério nacional,
qualquer que seja a designacdo dos respetivos quadros, que pretendam concorrer para
transitar de quadro no ambito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de
grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade.

4 - Ao procedimento concursal externo de provimento podem candidatar-se os docentes
profissionalizados n&o pertencentes aos quadros e ainda individuos portadores de habilitacao
prépria para a docéncia, nos termos previstos no artigo 20.° do presente Regulamento.

5 - O procedimento concursal interno de afetacao visa a colocagao, por um ano, de docentes
dos quadros de escola em unidade organica diferente daquela em que o docente esta provido.

6 - A contratagdo a termo resolutivo visa suprir necessidades transitérias do sistema
educativo regional que ndo sejam satisfeitas pelos procedimentos concursais referidos nos
numeros anteriores, a qual podem candidatar-se individuos portadores de habilitacédo
profissional ou prépria consideradas como tal pela legislagdo em vigor.

7 - A contratagdo a termo resolutivo para a educacéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico
apenas podem candidatar-se individuos profissionalizados para esses graus de docéncia.

Artigo 6.°
Abertura

1 - O procedimento concursal interno e externo de provimento é aberto quadrienalmente no
decorrer do més de janeiro, pela diregdo regional competente em matéria de educagao, por
aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico - Agores, adiante designada por BEP - Acores,
pelo prazo de 10 dias Uteis.

2 - O procedimento concursal interno de afetagao para preenchimento de lugares resultantes
da variacédo das necessidades transitérias é aberto anualmente, no decorrer do més de junho,
pela diregao regional competente em matéria de educagéo, pelo prazo de cinco dias uteis.

3 - O procedimento concursal de contratacao a termo resolutivo é aberto anualmente até ao
fim da primeira semana de julho, pela diregdo regional competente em matéria de educacgao,
pelo prazo de cinco dias uteis.

4 - Do aviso de abertura do procedimento concursal deve constar, designadamente:
a) A natureza do procedimento concursal e a referéncia a legislagcao aplicavel,

b) Requisitos gerais e especificos de admissao;



c) Numero e local de lugares a prover, quando se tratar do procedimento concursal interno
e externo de provimento;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com o respetivo endereco, prazo
de entrega, documentos a juntar e demais indicagdes necessarias a correta formalizagao
da candidatura;

e) Local de publicitagdo dos projetos de listas, listas ordenadas de graduacao de
candidatos e consequentes listas de colocacdes;

f) Endereco eletronico onde esteja disponivel o formulario de candidatura.

5 - Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade de utilizagdo de formulario eletrénico
em todas as fases do procedimento.

Artigo 7.°
Candidatura

1 - A candidatura ao procedimento concursal é formalizada através do preenchimento de
formulario eletrénico, aprovado pela dire¢ao regional competente em matéria de educagao.

2 - Do formulario devem constar obrigatoriamente:
a) Elementos legais de identificacao do candidato;
b) Habilitagao profissional ou académica e respetiva classificagao;
c) Prioridade em que o docente concorre;

d) Nivel de educagcdo ou de ensino a que o candidato concorre, bem como grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade dentro dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario;

e) Elementos necessarios a ordenacgéo do candidato;

f) Tempo de servigo docente prestado em estabelecimento do ensino oficial e prestado no
ensino particular, contado nos termos do artigo 247.° do Estatuto da Carreira Docente;

g) Formulacao das preferéncias por unidade organica.

3 - Os elementos constantes do formulario, designadamente habilitagbes profissionais e
académicas e tempo de servigo, devem ser devidamente comprovados mediante fotocopia
simples dos respetivos documentos.

4 - Nao carecem de prova os dados constantes do processo individual do candidato existente
em estabelecimento de educacdo ou de ensino oficial, sendo, neste caso, devidamente
certificados pelo 6rgao executivo respetivo.

5 - O tempo de servigo declarado no formulario de candidatura € contado de acordo com o
registo biografico do docente, devendo ser confirmado pelo érgédo executivo da unidade
organica onde o candidato exerce fungdes ou, no caso de ndo se encontrar a exercer fungdes,
nos termos do n.° 3.

6 - As falsas declaracbes e as falsas confirmacbdes de elementos sdo passiveis de
procedimento disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 8.°

Preferéncias



1 - Os candidatos aos procedimentos concursais interno e externo de provimento indicam as
suas preferéncias, por ordem de prioridade, identificando corretamente a unidade organica ou
qguadro regional da educacdo moral e religiosa catdlica e o critério de prioridade em que
concorrem a cada um deles.

2 - No procedimento concursal interno de provimento os candidatos s6 podem concorrer, no
ambito da sua profissionalizacdo, a vaga de educador de infancia, professor do 1.° ciclo do
ensino basico ou ao grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, quando profissionalizados no
2.° ou 3.° ciclos do ensino basico ou ensino secundario, em que ja se encontram providos ou
para o qual detenham habilitacao.

3 - Os docentes que se candidatem ao procedimento concursal interno de afetagao fazem-no
no admbito do grupo de recrutamento em que se encontrem providos e de acordo com o
disposto no artigo 20.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°
Ordenacao de candidatos

1 - A ordenacado de candidatos faz-se de acordo com a sua graduacdo profissional e
académica dentro dos critérios de prioridade constantes do presente artigo, consoante o
candidato seja detentor de habilitagdo profissional ou prépria.

2 - Para efeitos da graduacéo profissional constante do artigo 10.° do presente Regulamento,
tem-se em conta a classificagao profissional e o nUmero de anos de servigco docente.

3 - Para efeitos da graduacdo académica constante do artigo 11.° do presente Regulamento,
tem-se em conta as classificagbes académicas e o numero de anos de servico docente,
considerando, ainda, os escaldes das habilitagdes préoprias, nos termos da legislagao em vigor.

4 - Para docentes dos quadros de escola sao critérios de prioridade, ndo cumulativos, por
ordem decrescente:

a) Ser titular de quadro de escola com nomeacao definitiva e aceitar provimento em outro
quadro de escola por periodo nao inferior a trés anos;

b) Ser titular de quadro de escola com nomeacao provisodria e aceitar provimento em outro
quadro de escola por periodo nao inferior a trés anos;

c) Ser titular de quadro de escola com nomeacgao definitiva;
d) Ser titular de quadro de escola com nomeacéao provisoria;

e) Ser titular de lugar de quadro de nomeacgao definitiva que pretenda mudar de grupo de
recrutamento para o qual também possui habilitagado profissional que, quando provido num
lugar do quadro de outra escola, aceite o provimento por um periodo nao inferior a trés
anos;

f) Ser titular de lugar de quadro com nomeacao definitiva que pretende mudar de grupo de
recrutamento para o qual também possui habilitagcdo profissional.

5 - Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento sio
critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitagao profissional, ndo pertencentes aos quadros, que aceitem
ser providos por um periodo nao inferior a trés anos;

b) Candidatos com habilitagéo profissional;



c) Candidatos com habilitacdo propria.

6 - Na ordenacéao dos candidatos a que se refere a alinea a) do niumero anterior, tem-se ainda
em conta a seguinte ordem de prioridades:

a) Ter sido bolseiro da Regido Autonoma dos Acgores durante pelo menos um dos anos
letivos do curso que Ihe confere habilitagcao profissional para a docéncia, ou ter prestado
pelo menos trés anos de servico docente como docente profissionalizado no respetivo
grupo e ou nivel de docéncia em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou
solidaria da Regidao Autonoma dos Agores, ou ter realizado estagio profissionalizante,
mesmo quando este ndao seja remunerado, em escola da rede publica, particular,
cooperativa e solidaria da Regidao Autbnoma dos Acgores;

b) Ser detentor de habilitagao profissional ndo incluido na alinea anterior.

7 - Para os candidatos ao procedimento concursal de contratacido a termo resolutivo séo
critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Candidatos com habilitacdo profissional ndo pertencentes aos quadros, que tenham
sido opositores ao concurso externo, por periodo nao inferior a trés anos, que se
candidatam nessa qualidade e que reunam, pelo menos, um dos requisitos estipulados na
alinea a) do numero anterior;

b) Candidatos com habilitagdo profissional ndo pertencentes aos quadros, que tenham
sido opositores ao concurso externo, por periodo nao inferior a trés anos, que se
candidatam nessa qualidade;

c) Candidatos detentores de habilitagdo profissional ndo pertencente aos quadros, que
tenham sido opositores ao concurso externo por periodo inferior a trés anos, que se
candidatam nessa qualidade, e que reunam os requisitos estipulados na alinea a) do
nuamero anterior;

d) Candidatos detentores de habilitagdo profissional ndo pertencente aos quadros, que
tenham sido opositores ao concurso externo por periodo inferior a trés anos, que se
candidatam nessa qualidade;

e) Candidatos com habilitagao profissional;
f) Candidatos com habilitagéo prépria.
Artigo 10.°
Graduacao profissional

1 - A graduagado profissional do docente, a que se refere o n.° 2 do artigo anterior,
corresponde a soma da classificacdo profissional obtida no curso que o habilita para a
docéncia, calculada de acordo com a legislacdo em vigor a data da sua conclusdo, com as
parcelas N x 1 valor e n x 0,5 valores, em que:

a) N é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da divisdo por 365
dias do numero de dias de servigo docente oficial ou equiparado avaliado com a mencéao
qualitativa minima de Bom, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o
docente obteve qualificacdo profissional para a docéncia, até ao termo do ano escolar
imediatamente anterior a data de calculo;

b) n é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais préxima, da divisdo por 365
dias do numero de dias de servico docente oficial ou equiparado, prestado com a mengéao



qualitativa minima de Bom, anteriormente a obtencao de qualificagdo profissional para a
docéncia e até ao termo do ano escolar imediatamente anterior a data de calculo.

2 - Dentro de cada uma das prioridades referidas no artigo 9.° os candidatos sdo ordenados
por ordem decrescente da sua graduagao profissional.

3 - Em caso de igualdade na graduacao profissional, a ordenagéo dos candidatos respeita as
seguintes prioridades, por ordem decrescente:

a) Candidatos com mais tempo global de servico;
b) Candidatos com classificagao profissional mais elevada;
c) Candidatos com mais idade.

4 - Para os professores profissionalizados do 2.° ciclo do ensino basico e do 3.° ciclo do
ensino basico e ensino secundario o tempo de servigo a partir de 1 de outubro de 1985 é
contado nos termos da lei geral, mantendo-se, para o tempo de servigo anterior aquela data, a
contagem feita com base na legislagao entao em vigor.

5 - Para os educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico & ainda
considerado para efeitos de graduacdo profissional o tempo de frequéncia, com
aproveitamento, respetivamente, do curso de promocao a educador de infancia e dos cursos
geral e especial das escolas de magistério primario.

6 - O tempo de servico referido no Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 17/88, de 21 de janeiro, é considerado como servigo docente oficial, para
efeitos de concurso previsto neste Regulamento.

Artigo 11.°
Graduagao académica

1 - A graduagao académica do docente, a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°, corresponde a
soma da classificacdo académica, expressa na escala de 0 a 20 valores, obtida no curso que
Ihe confere habilitagdo propria para a docéncia, com a parcela N x 1 valor, em que N é o
quociente, arredondado por excesso a milésima mais préxima, da divisdo por 365 do numero
de dias de servigco docente oficial ou equiparado avaliado com a mencgéao qualitativa minima de
Bom, contado nos termos da lei geral, prestado até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente
anterior a data de abertura do procedimento concursal.

2 - Dentro de cada um dos escaldes das habilitagdes proprias fixadas na legislagdo em vigor,
os candidatos s&o seriados por ordem decrescente da sua graduagao na docéncia.

3 - Na determinacao da classificacdo académica observa-se:

a) Quando a habilitagdo propria exigir, para além de um curso de média final Mc, a
aprovacdo em cadeiras ad hoc, sendo Ma a média das classificacbes destas cadeiras
calculada até as décimas, a classificacdo académica M é calculada através da formula,
com aproximacao as décimas:

M = (Mc + Ma)/2

b) Quando a habilitagdo propria envolver a aprovagdo em mais de um curso, a
classificacdo académica é a média aritmética, aproximada as décimas, das classificacoes
desses cursos;

¢) Quando a habilitagdo propria exigir a posse de um curso como via de acesso, a
classificacao € a do curso exigido no respetivo escaldo de habilitagdes;



d) Quando o candidato nao for portador de qualquer grau académico, considera-se, para
efeitos do estabelecido nos numeros anteriores, o curso ou ano de escolaridade que o
localize no escalao respetivo, entendendo-se como classificacdo académica, neste ultimo
caso, a média aritmética ponderada, aproximada as décimas, das classificacdes de todas
as cadeiras do ensino superior em que obteve aprovacgao, até ao termo desse ano de
escolaridade, considerando a ponderagédo 2 para as cadeiras anuais e a ponderagao 1
para as cadeiras semestrais;

e) O tempo de servico considerado como condicdo necessaria para aquisicao de
habilitacdo prépria para o 2.° ciclo do ensino basico ou para o 3.° ciclo do ensino basico e
ensino secundario ndo é computavel para efeitos do n.° 1.

4 - Apd6s a aplicacdo dos critérios estabelecidos nos numeros anteriores € em caso de
igualdade, a ordenagdo dos docentes portadores de habilitagdo prépria respeita as seguintes
prioridades:

a) Candidatos com maior valor de N a que se refere o n.° 1;
b) Candidatos com classificacao académica mais elevada;
c) Candidatos com mais idade.
Artigo 12.°
Exclusao

1 - O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas instrucoes,
sob pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2 - Os candidatos que preencham irregularmente o respetivo formulario de candidatura ou
que nao apresentem os necessarios elementos de prova figurardo nas listas ordenadas de
candidatos excluidos.

3 - As candidaturas que ndo sejam concluidas n&o sdo consideradas.

4 - Se for provada intencdo dolosa nas irregularidades referidas no n.° 2, os candidatos n&o
podem ser opositores ao procedimento concursal interno e externo de provimento
imediatamente seguinte, incluindo, nesse ano, a impossibilidade de candidatura a contrato a
termo resolutivo.

Artigo 13.°
Recuperacgao de vagas

1 - O procedimento concursal interno de provimento realiza-se com recuperagdo automatica
de vagas, de modo que cada concorrente ndo seja ultrapassado em qualquer das suas
preferéncias por outro candidato com menor graduagéo, na mesma prioridade.

2 - Para efeitos do procedimento concursal externo de provimento sdo consideradas todas as
vagas dos quadros de escola ndo preenchidas no procedimento de concurso interno de
provimento.

3 - Pode ndo haver recuperagcdo de vagas sempre que os lugares ja providos excedam as
necessidades reais do estabelecimento de educacgao ou de ensino.

4 - As vagas a ndo recuperar sdo publicitadas no aviso de abertura do procedimento
concursal como vagas negativas da unidade organica.



5 - Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades organicas em
que pretenda ser colocado, independentemente de nelas haver lugares vagos a data da
abertura do procedimento concursal.

Artigo 14.°
Listas de ordenacgéao

1 - Terminada a verificacdo dos requisitos de admissao ao procedimento concursal séo

elaborados os projetos de listas ordenadas de graduagdo de candidatos, que s&o
disponibilizadas no Portal da Educacdo, procedendo-se, de imediato, a audicdo dos
interessados.

2 - Os candidatos aos concursos interno e externo de provimento sao notificados para, no
ambito do direito de participacédo dos interessados e no prazo de 10 dias uteis, apresentarem
reclamacdes por escrito através do preenchimento de formulario eletrénico.

A notificacdo é efetuada através de publicacdo de aviso na BEP - Acores, informando os
interessados do projeto de lista ordenada de graduagao no local referido no n.° 1.

4 - No mesmo periodo e nos termos estabelecidos no n.° 2, podem os candidatos desistir do

procedimento concursal ou de parte das preferéncias manifestadas, ndo sendo, porém,
admitida a introdugdo de qualquer outro tipo de alteragcdes as preferéncias inicialmente
manifestadas.

5 - Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, as listas
ordenadas de graduagado sdo submetidas a homologacéo do diretor regional competente em
matéria de educacéo.

6 - Das listas ordenadas de graduacao devidamente homologadas € dado conhecimento aos
interessados, nos termos do n.° 3.

homologacgéo das listas ordenadas de graduacdo cabe recurso hierarquico, para o membro
do Governo Regional competente em matéria de educacao, sem efeito suspensivo, a interpor
por formulario eletrénico, no prazo de cinco dias uteis a contar da data da publicacdo do aviso
na BEP - Agores.

8 - Os recursos hierarquicos devem ser decididos no prazo de 10 dias uteis.

9 - Os candidatos a contrato a termo resolutivo podem apresentar, por formulario eletrénico,
reclamagdo ou desisténcia, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da publicitagdo dos
projetos das listas ordenadas de graduacgdo, considerando-se a nao apresentacdo de
reclamacdo como aceitacio tacita das mesmas, aplicando-se a desisténcia fora de prazo a
penalidade constante do n.° 5 do artigo 23.° do presente Regulamento.

Artigo 15.°
Das colocagoes

1 - As listas de colocagdes dos candidatos, depois de homologadas pelo diretor regional
competente em matéria de educagao, sao disponibilizadas no Portal da Educacéo.

2 - A colocagao, no ambito dos concursos interno e externo de provimento e interno de
afetacdo, é dada a conhecer aos candidatos através de publicagao de aviso na BEP - Acores,
informando os interessados da publicitacdo das listas de colocagdes no local referido no n.° 1,
sendo os mesmos notificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificagao.



3 - A colocacdo, no admbito da contratacdo a termo resolutivo, € dada a conhecer aos
candidatos através de notificacao individual por correio eletronico com recibo de entrega da
notificacio, da qual constara o prazo de dois dias Uteis para aceitacdo da colocagao.

4 - Os candidatos devem comunicar a sua aceitagcao ao 6rgao executivo da unidade orgéanica
onde obtiveram colocacdo ou, no caso dos docentes colocados no quadro regional de
educagao moral e religiosa catélica, a direcao regional competente em matéria de educacao,
por escrito, no prazo de cinco dias uteis, contados da data da publicagido na BEP - Acgores,
sendo de dois dias uteis contados da notificagao individual no caso dos candidatos a contrato a
termo resolutivo.

5 - A falta de comunicacgao feita nos termos referidos no nimero anterior é considerada, para
todos os efeitos legais, como ndo aceitagao.

6 - A ndo aceitagao de colocag¢ao determina a exoneragéo do lugar em que o docente estava
provido, no caso de ser titular de lugar de quadro, ou a cessagdo do contrato e a
impossibilidade de o mesmo se candidatar ao procedimento concursal externo subsequente,
bem como o impedimento de prestar servico em qualquer estabelecimento de educacéo ou de
ensino da rede publica dos Acores nesse ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes.

Artigo 16.°
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 - A celebracido de contrato por tempo indeterminado com pessoal docente colocado nos
quadros de escola ou no quadro regional de educagao moral e religiosa catdlica é sempre feita
por conveniéncia urgente de servi¢co, sendo devidos os respetivos abonos a partir da sua
celebracéo.

2 - Os docentes colocados sem habilitacdo profissional cumprem um periodo experimental,
com a duragao da realizagao da profissionalizagcdo em servigo.

3 - Obtida a profissionalizagao, cessa o periodo experimental dos docentes, com efeitos ao
dia 1 do més seguinte aquele em que a mesma é concluida.

4 - Os docentes colocados no ambito dos concursos interno e externo de provimento
consideram-se contratados por tempo indeterminado a 1 de setembro seguinte e devem
apresentar-se ao servico no 1.° dia util do mesmo més na unidade organica onde obtiveram
colocagéo.

5 - Nos casos em que a apresentacao dos docentes a que se refere 0 numero anterior ndo
puder ser presencial, por motivo de férias, licenga parental, doenga ou outro previsto na lei,
devem os mesmos, no 1.° dia util do més de setembro, por si ou por interposta pessoa,
comunicar o facto a unidade organica onde obtiveram colocagio, com apresentagdo, no prazo
de cinco dias, do respetivo documento comprovativo.

6 - A ndo comparéncia dos docentes nos termos dos n.os 4 e 5 determina:
a) Anulacgao da colocacgao;
b) Impossibilidade de celebragao do respetivo contrato;

c) Impossibilidade de, no respetivo ano e nos dois anos subsequentes, serem colocados
em exercicio de funcbes docentes em estabelecimentos de educacdo da rede publica
regional.



7 - O disposto no numero anterior pode nao ser aplicado em virtude de motivos devidamente
fundamentados, reconhecidos como tal por despacho do diretor regional competente em
matéria de educacéo.

8 - A celebracao do contrato por tempo indeterminado dos docentes dos quadros de escola
esta sujeita a forma escrita e do contrato deve constar a assinatura do docente e do presidente
ou diretor do 6rgao executivo da unidade organica onde obtiver colocagao.

Artigo 17.°
Formalizagdo dos contratos de trabalho

1 - Os contratos por tempo indeterminado e a termo resolutivo sdo celebrados em impressos
de modelo a fixar por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de
educacao, que deve prever o seu formato eletronico, sendo assinado pelo membro do érgao
executivo competente e pelo contratado.

2 - No prazo de 30 dias contados a partir da data da assinatura do contrato, os docentes
devem entregar, nos servigos administrativos da unidade orgénica onde obtiveram colocacéo,
0s seguintes documentos:

a) Fotocdpias do bilhete de identidade e do cartdo de identificagcao fiscal ou do cartdo de
cidadao;

b) Diploma ou certidao das habilitagdes profissionais ou préprias legalmente exigidas;
c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da fungao docente;
d) Certidado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de ter cumprido as leis do recrutamento militar, se for caso
disso.

3 - O prazo fixado no nimero anterior pode ser prorrogado por 30 dias, a requerimento do
interessado, por motivos atendiveis.

4 - Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido fungdes no ano escolar
imediatamente anterior, € dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b) e e) do n.° 2, desde que constem do processo individual do docente existente nos
servigos centrais da direcdo regional competente em matéria de educagdo ou nos servigos
administrativos da unidade organica onde tenha prestado servi¢o, e nao tenha decorrido prazo
de interrupgcao superior a 180 dias, contados a partir do ultimo dia de abono da remuneragao
base.

5 - O incumprimento do contrato por motivo imputavel ao contratado determina a cessagao do
mesmo e a impossibilidade do exercicio de fun¢des docentes em qualquer unidade orgéanica
da rede publica dos Agores nesse ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes.

6 - Ao contratado que ndao cumprir total ou parcialmente o prazo de pré-aviso estabelecido na
lei geral, para denuncia do contrato, € exigido a titulo de indemnizagéo o valor da remuneragao
base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta.

Artigo 18.°
Obrigagoes dos docentes

1 - A manutencéo de titular de lugar de quadro dos docentes que obtenham provimento
integrados nas prioridades descritas nas alineas a), b) e €) do n.° 4 e a) do n.° 5, ambos do
artigo 9.° do presente Regulamento, fica condicionada ao cumprimento integral dos modulos



de tempo de servigco ali fixados com servico letivo distribuido, exceto quando sejam membros
de 6rgéo executivo da unidade organica e, nos termos legais e regulamentares, dele possam
ser dispensados, ou sejam nomeados para o exercicio de cargos dirigentes.

2 - O incumprimento do disposto no niumero anterior determina a cessag¢ao de contrato por
tempo indeterminado e a impossibilidade de no respetivo ano escolar e nos subsequentes
serem colocados em exercicio de fungbes docentes em estabelecimentos de educacdo da
rede publica regional.

SECCAO Il
Parte especial
Artigo 19.°
Procedimento concursal interno de provimento

1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal interno de provimento docentes com
vinculo aos quadros de escola e dos quadros docentes do sistema publico de ensino de todo o
territério nacional, qualquer que seja a designacao dos respetivos quadros, que pretendam
concorrer para transitar de quadro no ambito do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam
mudar de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade.

2 - Os docentes dos quadros na situagcdo de licenga sem remuneragao de longa duragao
podem candidatar-se ao procedimento concursal interno de provimento, desde que tenham
requerido o regresso ao quadro de origem até ao final do més de setembro do ano escolar
anterior aquele em que pretendem regressar e tenham sido informados de inexisténcia de
vaga.

Artigo 20.°
Procedimento concursal externo de provimento

1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal externo de provimento individuos
detentores de habilitagdo profissional adequada para o exercicio da atividade docente.

2 - Podem também candidatar-se individuos portadores de habilitagdo propria, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

3 - Condicionado a disponibilidade de meios humanos e materiais para garantia do processo
de profissionalizacdo em exercicio, nos termos estabelecidos no artigo 122.° do Estatuto da
Carreira Docente, e com o objetivo de satisfazer necessidades de grupos carenciados, podem
ser fixados por portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educacéo
contingentes de lugares nos quadros, a serem preenchidos por individuos portadores de
habilitacdo propria, nos termos da lei em vigor.

4 - Os candidatos ao procedimento concursal externo de provimento devem preencher os
requisitos gerais e especificos constantes do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente.

5 - Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa, a qual,
sem prejuizo do disposto no n.° 7, é obrigatéria quando nao tenham nacionalidade portuguesa
€ nao sejam nacionais de pais luséfono, exceto quando as respetivas habilitagbes tenham sido
obtidas em pais de lingua oficial portuguesa.



6 - Para efeitos do niumero anterior, o diretor regional competente em matéria de educacgao
nomeia um juri composto por trés docentes de lingua portuguesa, com vinculo definitivo em
guadro de escola e com pelo menos cinco anos de servigo, aos quais compete a elaboragao e
conducéao da respetiva prova.

7 - Estéo dispensados da realizacdo da prova a que se referem os numeros anteriores os

candidatos que comprovem ter pelo menos cinco anos de servigo prestado em
estabelecimento de educagdo ou ensino, de qualquer grau ou nivel, da rede publica
portuguesa.

Artigo 21.°
Procedimento concursal interno de afetacao

1 - Os docentes dos quadros de escola que pretendam beneficiar de deslocagédo por um ano
tém de fazer a necessaria candidatura ao procedimento interno de afetagao.

2 - Na ordenacdo dos candidatos ter-se-a em conta a seguinte ordem de prioridades, sem
prejuizo do disposto no artigo 10.° do presente Regulamento no que se refere a graduagao
profissional:

a) Sejam portadores de doenga incapacitante, nos termos de despacho a aprovar pelo
membro do Governo Regional com competéncia em matéria de saude;

b) Sejam portadores de doenga ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico, ou
apenas um deles, que sé possam ser assegurados fora da localidade do estabelecimento
de educacdo ou de ensino em que se encontrem colocados ou que dificulte a locomocao,
exigindo meios auxiliares de locomog¢ao;

¢) Tenham a seu cargo o cbnjuge, ascendente ou descendente portadores de doencga ou
deficiéncia nos termos mencionados na alinea b) que exija um constante e especial apoio
a prestar em determinada localidade;

d) Pertencam ja aos quadros de escola com nomeacao definitiva;

e) Sejam profissionalizados e tenham obtido colocagdo nos quadros de escola nos
procedimentos concursais interno ou externo de provimento, com nomeacao definitiva, a
partir de 1 de setembro seguinte.

3 - O projeto de lista ordenada de graduagao é disponibilizado na pagina oficial da dire¢ao
regional competente em matéria de educagéao, constituindo esta publicitagdo a unica forma de
dar conhecimento aos interessados da respetiva ordenagéao.

4 - Os candidatos referidos no numero anterior podem reclamar do projeto de lista ordenada
de graduacdo nos dois dias uteis seguintes ao da sua publicitacdo ou, no mesmo periodo,
desistir no todo ou em parte das preferéncias manifestadas, através de formulario eletrénico.

5 - Terminado o prazo para reclamagdes e desisténcias, a lista ordenada de graduagédo é
submetida a homologacao do diretor regional competente em matéria de educac¢do e dada a
conhecer aos interessados, nos termos do n.° 3.

6 - A lista de colocagbes do procedimento concursal interno de afetacdo, depois de
homologada pelo diretor regional competente em matéria de educacao, é publicitada de acordo
comon.° 3.

7 - Das listas ordenada de graduacdo e de colocagdes cabe recurso hierarquico para o
membro do Governo Regional competente em matéria de educagao, no prazo de trés dias
uteis, sem efeito suspensivo, através de formulario eletrénico.



8 - A nao aceitacdo da afetacdo é aplicado o disposto no n.° 6 do artigo 15.° do presente
Regulamento.

Artigo 22.°
Contratagao a termo resolutivo

1 - O exercicio transitorio de fungdes docentes, ao longo de cada ano escolar, pode ser
assegurado por individuos portadores de habilitacdo profissional ou prépria para a docéncia,
em regime de contrato a termo resolutivo, tendo em vista a satisfacdo de necessidades do
sistema educativo regional ndo colmatadas pelo pessoal docente dos quadros ou resultantes
de auséncias temporarias de docentes.

2 - A colocagao em regime de contrato a termo resolutivo é efetuada pelo periodo de um ano
escolar ou em regime de substituicdo temporaria.

3 - Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades orgéanicas e os
estabelecimentos de educacdo e de ensino em que pretende ser colocado,
independentemente dos lugares vagos.

4 - Os candidatos a contratacdo que pretendam ser colocados em horarios incompletos ou
em regime de substituicdo temporaria devem manifestar tais preferéncias aquando da
respetiva candidatura.

5 - Consideram-se nulos os contratos que ndo obedecerem ao estabelecido no presente
Regulamento.

Artigo 23.°
Celebracao de contrato a termo resolutivo

1 - Os contratos a termo resolutivo consideram-se celebrados na data da apresentagao
efetiva ao servigo.

2 - Caso a colocagao ocorra em data anterior a 1 de setembro do ano escolar a que respeita,
os contratos s6 produzem efeito a partir daquela data.

3 - A aceitacdo da colocagdo deve ter lugar no prazo de dois dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicitacdo da lista de colocagdes ou da comunicagdo da colocagéao,
iniciando-se o exercicio de fungbes, por conveniéncia urgente de servico, na data de entrada
em exercicio de funcgoes.

4 - A nao apresentagdo ao servico no 1.° dia util subsequente ao prazo de aceitacao
determina a anulagéo da colocagéo.

5 - O candidato colocado que nao responda a colocagdo nos termos do n.° 3 ou que falte a
celebracdo do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo ndo atendivel, fica impedido de
prestar servico em qualquer unidade orgénica da rede publica dos Agores nesse ano escolar e
nos dois anos escolares subsequentes.

6 - Os contratos previstos no presente Regulamento sao celebrados de acordo com o prazo
em que se encontre vago ou disponivel o lugar cujo preenchimento se visa assegurar, ndo
podendo ser celebrados por periodo inferior a 30 dias.

7 - O contrato celebrado pelo periodo de um ano escolar vigora até 31 de agosto do ano
escolar a que respeita.

8 - Os contratos celebrados por periodo inferior a um ano podem ser renovados, até ao termo
do ano escolar, por periodos de 30 dias, ou enquanto durar o impedimento do titular, por



despacho do diretor regional competente em matéria de educagao, sob proposta do érgao
executivo competente, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, mediante simples
anotacgao.

9 - Para além das alteragbes decorrentes do numero de horas letivas, a aquisicao de
licenciatura e ou habilitagao profissional para a atividade docente ou o completamento de 360
dias de servigo docente no decurso da vigéncia do contrato determina a alteragao do indice
com efeitos ao dia 1 do més seguinte.

10 - A renovagao dos contratos referidos no n.° 8 depende de comunicagéo ao contratado, a
realizar pelo 6rgao de gestdo da unidade organica.

11 - O contrato celebrado para substituicdo temporaria do docente titular do lugar vigora até
trés dias uteis apos a apresentagdo deste, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

12 - Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servigo apos o dia 31 de
maio, o contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente
naquele ano escolar tenha completado um minimo de 150 dias de servigo docente efetivo.

13 - Se o docente titular do lugar se apresentar no decurso dos trabalhos de avaliagdo ou
durante os 15 dias imediatamente anteriores, o contrato considera-se em vigor até a sua
concluséo.

14 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os contratos de duracao superior a trés
meses podem ser rescindidos, a pedido do docente, com a antecedéncia minima de 20 dias,
até ao inicio do 3.° periodo do ano escolar a que respeitam.

15 - O docente que fundamente a rescisdo em motivo nao atendivel fica impedido de prestar
servico em qualquer unidade organica da rede publica dos Agores nesse ano escolar e nos
dois anos escolares subsequentes.

16 - Ao contratado que ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de pré-aviso estabelecido
no presente artigo é exigido, a titulo de indemnizagdo, o valor de remuneragdo base
correspondente ao numero de dias em falta daquele prazo, salvo se o motivo determinante do
incumprimento n&o pudesse ser conhecido em data anterior a comunicacgao.

Artigo 24.°
Oferta de emprego centralizada

1 - As necessidades transitérias que surjam ao longo do ano escolar sdo satisfeitas pelos
candidatos néo colocados constantes da lista centralizada de contratacdo de pessoal docente
mediante colocagdes a realizar pela dire¢ao regional competente em matéria de educagao.

2 - Os orgaos executivos devem comunicar as necessidades surgidas a direcdo regional
competente em matéria de educacdo, para efeitos de colocacdo de acordo com a lista
ordenada de graduacdo da oferta de emprego centralizada para recrutamento de pessoal
docente.

3 - Todos os candidatos colocados em regime de substituicdo temporaria durante o ano letivo
regressam a lista centralizada de contratagdo de pessoal docente apds a unidade orgénica
declarar o fim do contrato.

Artigo 25.°
Contratos de escola

1 - Esgotados os candidatos a oferta de emprego centralizada, a que se refere o artigo
anterior, e mediante autorizagao da dire¢do regional competente em matéria de educacao,



podem as unidades organicas contratar outros candidatos que respeitem os requisitos gerais,
especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio da fungdo docente, nos termos do
estipulado no artigo 51.° do Estatuto da Carreira Docente.

2 - Os contratos a celebrar nos termos do numero anterior sdo precedidos de uma oferta de
emprego publicada pela unidade orgénica na BEP - Agores.

3 - Os candidatos sao ordenados de acordo com os critérios de graduagado constantes do
presente Regulamento.

4 - O incumprimento do disposto no presente artigo faz incorrer os responsaveis em
procedimento disciplinar.

CAPIiTULO Ill
Disposicodes finais e transitorias
Artigo 26.°
Docentes requisitados

1 - Para que um docente possa beneficiar de mobilidade na forma de requisicdo tem de
cumprir, obrigatoriamente, no quadro onde obteve colocacdo com nomeacao definitiva, esse
ano escolar e o subsequente.

2 - O incumprimento do disposto no numero anterior determina a exoneracdo do lugar do
guadro em que se encontra provido ou a cessagao de contrato por tempo indeterminado.

Artigo 27.°

Exoneracgao e cessagao do contrato

7

1 - Aos docentes dos quadros ou contratados por tempo indeterminado € concedida
exoneracgao ou a cessacgao do contrato, a seu pedido, a partir da data do respetivo despacho,
ou a partir da data que o interessado referenciar no seu pedido, no caso de verificar-se a
condicéo estabelecida no numero seguinte.

2 - O pedido de exoneracdao ou de denuncia, referido no numero anterior, € sempre
acompanhado de declaragdo, passada pelo servigo competente, comprovativa de que o
docente se encontra quite com a Fazenda Nacional.

3 - Os docentes dos quadros ou contratados por tempo indeterminado quando forem
chamados ou se encontrem a realizar a profissionalizacdo em exercicio e declararem dela
desistir sdo automaticamente exonerados do respetivo lugar ou cessam o respetivo contrato.

4 - Os docentes referidos no numero anterior podem, por interesse da administracao regional,
manter-se em exercicio de fungdes docentes no horario letivo que lhes fora distribuido, até final
do ano escolar, com vencimento correspondente aquele nimero de horas e na qualidade de
docente contratado portador de habilitacao propria.

5 - Para efeitos do numero anterior, 0 docente celebra o respetivo contrato a termo resolutivo.

Artigo 28.°
Norma transitoria

Sem prejuizo do inicio da contagem dos quatro anos a que se refere o artigo 6.° do presente
Regulamento ser considerado o més de janeiro de 2012, data de abertura do ultimo



procedimento concursal, procede-se, excecionalmente, a abertura de um procedimento
concursal em janeiro de 2014.

Artigo 29.°
Legislagao subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma é aplicavel o Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma dos Acgores e subsidiariamente a legislagado regional e nacional
em vigor.



