Eleicao dos
Corpos Gerentes
Triénio de 2017/2020
Regulamento

eleitoral

pag 26

SPRAS

informacado.ano XVI.n°77.fevereiro.2017

Concursos na RAA:

ACAO DO SPRA MELHORA
O DIPLOMA!

il it

R A 87322
AT T

B = n-.:- taziei § SuCTSRAng r * |

:F I:. EURELL CE51K NRRED | —!-U : . r_ :

B R w aguapaig
L U 'l':',,“'i Cro e A

r‘." -I_ ‘} '1"_.‘ 5 # p‘.:. q*f\h‘;ggﬁ:

o 1 B

J Ay

& 4 {
@ d: 15U
- : j '_5_?" < ] 1) J o Jl i'-‘..]
'Z _ o = .
£ 3




EDITORIAL

Luisa Cordeiro

S6 quem nao quer ver € que nao ve!

Dia Internacional da Mulher - 8 de Marco -

aproxima-se e vai, mais uma vez, ser assinalado,

com maior ou menor entusiasmo, é certo, por

diferentes actores. Uns concordardo mais com a
sua existéncia, outros nem tanto, mas, uma coisa é certa,
as desigualdades de oportunidades entre mulheres e ho-
mens, na vida e no trabalho, existentes na nossa sociedade
sdo uma verdade indesmentivel. Algumas de forma clara,
outras de forma sub-repticia.

Em pleno Século XXI, apesar de alguns avancos, as
desigualdades de género, em Portugal, sdo evidentes, aos
mais diversos niveis.

H4&, no nosso pais, em geral, e nos Agores, em par
ticular, em determinados sectores, bem identificados
pelo Movimento Sindical Unitério, do qual o SPRA faz
parte, mulheres que desempenham as mesmas tarefas
dos homens e recebem uma remuneracao inferior, pelo
simples facto de serem mulheres (discriminacao directa);
ha, também, mulheres que auferem um salério inferior ao
dos homens, porque desempenham uma profissédo que,
apesar de ser de igual valor, é tradicionalmente exercida
maioritariamente por mulheres (discriminacéo indirecta); ha
mulheres a quem esta vedado qualquer tipo de progressao
na sua carreira profissional; hd mulheres sem acesso a
prémios de produtividade e de mérito, por exercerem os
direitos de parentalidade; hd mulheres que sao despedidas
por estarem gravidas, serem puérperas ou lactantes; ha
mulheres, muitas mulheres, vitimas de violéncia doméstica,
que, depois de serem esmagadas fisica e psicologicamente,
acabam por ser barbaramente assassinadas pelos seus
companheiros.

Os numeros envergonham-nos! O quadro ao nivel
nacional j& é negro e o Arquipélago dos Acgores, lamenta-
velmente, mantém-se no topo do Pais.

E possivel alterar a realidade? Sim, é possivel! Basta abrir

os olhos e, em primeiro lugar, libertarse de preconceitos
e reconhecer que o problema existe. Em segundo lugar,
hé que querer agir para a mudancga das mentalidades, que
sabemos ser uma tarefa &rdua e morosa, mas fundamental
para a transformacao da sociedade.

E do conhecimento publico que o combate as desigual-
dades de género e a violéncia doméstica, que tanto mal
fazem, também, as criangas e aos jovens, € um imperativo
Europeu, infelizmente, muito esquecido pelos responséaveis
politicos do nosso Pals.

Tendo plena consciéncia da pertinéncia desta teméatica
e da necessidade de intervir junto das empresas, para que
estas desigualdades no mundo laboral sejam eliminadas,
a CGTP-IN ha muito que tem desenvolvido projectos con-
ducentes a alteragdo de mas praticas, tendo, também, em
parceria com a FENPROF, através dos seus sindicatos, no
ambito do Projecto EQUAL, desenvolvido a Metodologia
Agir para a Igualdade nas Escolas, na qual o Sindicato dos
Professores da Regido Agores, desde a primeira hora, se
envolveu empenhadamente, que deixou sementes de mu-
danca, tanto no Continente, como nas Regides Autbnomas
dos Acores e da Madeira. Fagdmo-las germinar!

A escola é um espago privilegiado para intervir pre-
cocemente nesta darea, junto das criancas e dos jovens,
articulando o trabalho entre os vérios intervenientes da
comunidade educativa e adoptando estratégias que con-
duzam a comportamentos e praticas no sentido de uma
cidadania democratica e, consequentemente, de uma
sociedade mais igualitéria e, assim, mais justa, em que
homens e mulheres sejam mais felizes.

“Para que o mal triunfe, basta que as pessoas boas
nada facam.”

Edmund Burke

A autora nado respeita o Acordo Ortografico de 1990, vulgo Novo
Acordo Ortogréfico.
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Acao sindical

SINDICATO DOS PROFESSORES

Concursos do pessoal docente
na Regido Autonoma dos Acores

Em confereéncia

de imprensa, SPRA
faz o balanco das
negociacoes

O processo negocial de alteracao do diploma de
concursos do pessoal docente na Regido Auténoma
dos Acores ficou concluido no passado dia 30 de
janeiro. Deste processo negocial, o SPRA destaca pela
negativa “a manutencéo de alguns constrangimentos a
mobilidade docente no territdrio nacional e a alteracao
ao calculo da graduacao profissional.” Mas ha também
elementos positivos...

m conferéncia de imprensa reali-
zada no passado dia 3 de feverei-
ro, em Ponta Delgada, a Diregdo
do Sindicato dos Professores
da Regiao Acores regista desde logo:
“Com a nova redacdo do diploma, os
docentes ficam com o tempo de servico
lecionado fora do grupo para o qual con-
correm contabilizado com 0,5 valores por
cada ano de servico. Exceciona-se o0 caso
dos docentes detentores de licenciaturas/
cursos de dupla certificacdo e de cursos
que conferem dupla profissionalizacdo.”
E recorda:
“Na Regiédo, os anos de servico apds a
profissionalizagcado do docente tém sido
contabilizados com 1 valor, para efeitos
da graduacéo profissional, independen-
temente do grupo de recrutamento em
que lecionava. Esta alteracdo é deveras
significativa e ird introduzir inUmeras
mudancas nas listas de graduagédo dos
docentes opositores aos concursos,
prevendo-se que muitos dos docentes
que lecionam na Regiao deixem de o
poder fazer.”

SPRAinformagcéo ® fevereiro 2017 3



Acao sindical

Grupo de recrutamento

de Inglésno 1. Ciclo

Como foi sublinhado no didlogo com a
comunicacéo social, o SPRA reivindicou,
nas negociacoes, a criacdo do grupo de
recrutamento de Inglés no 1.° Ciclo (grupo
120), o que permitiria a garantia da mo-
bilidade entre docentes daquele grupo
de recrutamento no territério nacional
e a admissao ao concurso nacional dos
docentes da Regiado, devidamente habi-
litados, para o referido grupo.

Contributo significativo no
combate a precariedade

Este Ultimo aspeto é um fator que o SPRA
considera poder vir a dar um contributo
significativo no combate a precariedade,
tendo em conta o crescente envelheci-
mento do corpo docente e a consequente
reducao da sua componente letiva.

Os dirigentes do SPRA destacam “o
acolhimento de uma norma transitéria pro-
posta por esta estrutura sindical, tendo em
vista a possibilidade de os docentes que
se efetivaram ou mudaram de quadro nos
concursos de 2015 e 2016 se candidatarem
a0 proximo concurso interno e interno de
afetacdo, de forma priorizada, garantindo
o principio da nédo ultrapassagem entre
candidatos.”

Foi ainda acolhido um conjunto de
propostas técnicas, entre outras, apre-
sentado pelo SPRA, com vista a melhorar
a plataforma dos concursos.

Carreira docente: propostas do
SPRA para que se faca justica

No dmbito das propostas de alteracdo ao
Plano e Orgamento da Regido Agores, o
SPRA pretende incluir um conjunto de
matérias que permitam que se facga jus-
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“Tendo em conta o anterior
quadro legal, o SPRA considera
que “as alteracoes verificadas,
de forma geral, foram positivas,
pois todos os procedimentos
concursais passarao a ser
anuais, foi extinta amodalidade
de concurso de provimento

por trés anos, e passarao

aser contabilizadas, para
apuramento das necessidades
permanentes do sistema
educativo, asreducoes

da componente letiva por
antiguidade’.

tica, nomeadamente, aos docentes que
foram sistematicamente penalizados por
sucessivas normas transitérias, criadas
no ambito das transicoes de carreira, que
nunca foram eliminadas e que levaram a
que um numero significativo de docentes
nunca tivesse sido reposicionado nos
escaldes a que tinha direito. Isto &, o legis-
lador transformou normas transitérias em
normas perpetuadas no tempo, impedindo
docentes de estarem no escaldo a que
tinham direito.

Exemplo dessa situacdo, observa o
SPRA, “sao os docentes bacharéis que
fizeram a licenciatura nos ultimos anos,
que nédo foram reposicionados, auferindo
ainda pelo indice 125, e os docentes do 1.°
escalao que apesar de terem 4 anos de
servico descongelados ainda se encontram
no escaldo inicial.”

Exigéncia do descongelamento
da carreira docente

Na conferéncia de imprensa de Ponta
Delgada, a Diregado do SPRA recordou
que “as carreiras dos docentes estédo
hoje profundamente degradadas, fruto
de anos sucessivos sem atualizacdo dos
saldrios ou com atualizacdes abaixo do
que seria necessario e justo, mas, so-
bretudo, por via do congelamento das
progressdes nas carreiras, configurando
um roubo de tempo de servico que ja
ultrapassa os 6 anos. Recorde-se que
as progressdes dos docentes na carrei-
ra estdo congeladas desde janeiro de
2011 e j&a estamos em fevereiro de 2017”
O descongelamento das carreiras esta
anunciado. O governo anterior anunciava-o
para 2019, o atual para 2018 e a FENPROF/
SPRA néo desistiu de exigir que tal se
inicie ainda em 2017 E um combate que
estd na ordem do dia e que exige firme
empenhamento de todos os docentes.
“Em nome da equidade e da justica, é
fundamental que o descongelamento da
carreira ocorra num quadro em que 0s
professores com igual tempo de servico,
respeitadas as regras de integracao e pro-
gresséao a aplicar de acordo com a Lei, a
cada situacao concreta, estejam posicio-
nados nos escaldes a que legitimamente
tenham direito.”

Esclarecer e mobilizar os
professores

O SPRA ird desenvolver um conjunto de
atividades no sentido de esclarecer e
mobilizar os professores para lutar por
esta justa medida. Que o tempo de ser
vico dos docentes seja descongelado e
que as carreiras possam ser atualizadas/
recuperadas ainda em 2017.

No limite, o SPRA defende que todos
os docentes, logo em 2018, vejam as suas
carreiras recuperadas e vai exigir que se
criem mecanismos que, no minimo, permi-
tam a todos os docentes chegarem ao topo
de carreira durante a sua vida profissional.

O SPRA lembra que que mais de 1/3
dos docentes da Regido, principalmente
0S que se encontram posicionados a meio
da carreira, ndo conseguem em tempo de
vida util, pessoal e profissional, chegar ao
topo da carreira!

Compensacao pela caducidade
do contrato

O DLR que contemplava o Orgamento
Regional de 2016 introduziu uma norma
discriminatéria para os docentes contra-
tados que prestam servico nas Escolas
Publicas da Regiao, ao limitar, contraria-
mente a todos os restantes trabalhadores
da Administracao Regional, o acesso a



compensacao pela caducidade de contrato.
Somente adquirem o direito a esta com-
pensacgao os docentes que terminem um
contrato a 31 de agosto e se o contrato se-
guinte ocorrer apés o dia 31 de dezembro.
O SPRA vai exigir que, no préximo Orga-
mento Regional, esta norma seja expur
gada. No entanto, considera-se de toda
a pertinéncia a retificagdo das injusticas
ocorridas durante o periodo de vigéncia
do Orcamento de 2016.

Definicao de necessidades
permanentes do Sistema
Educativo Regional

No encontro com os representantes da
comunicagao social, o SPRA lembrou ain-
da que vem defendendo, ha muito tempo,
gue “a necessaria estabilizacdo dos docen-
tes nas escolas s6 é alcancéavel através do
reforco do nimero de lugares dos quadros
de escola, devendo, nesse sentido, serem
aprovados critérios objetivos e mensu-
réveis para a abertura desses lugares.”
Embora a proposta do SPRA tenha sido

parcialmente acolhida, ao poderem vir a
ser contabilizadas as horas de reducao
da componente letiva por antiguidade, o
Sindicato considera que também sejam
admitidos os seguintes critérios para
afericao das necessidades permanentes
do sistema educativo:

e A existéncia de turmas com um
numero reduzido de alunos, tendo em
conta a integracdo de alunos com ne-
cessidades educativas especiais;

¢ O desdobramento das turmas nos
termos legalmente estabelecidos;

e Os cargos de natureza pedagdgica
de cuja atribuicdo resulte a reducao da
componente letiva (exemplo: Direcao
de Turma);

® Docentes com mais de sessenta
anos e que se encontrem de baixa mé-
dica prolongada.

O acolhimento destas medidas de-
verd ser entendido como o combate
efetivo a precariedade, requerendo a
vontade politica para a sua efetivagao,
conclui o SPRA.

Indices remuneratorios
dos docentes contratados

O Sindicato dos Professores da Regido Agores considera que ndo seria mais do
que justo que os docentes contratados fossem remunerados de acordo com o
seu tempo de servigo, tal como, alids, esta previsto na Diretiva 1999/70/CE do
Conselho da Unido Europeia: No que diz respeito as condigcbes de emprego,
nao poderao os trabalhadores contratados a termo receber tratamento menos
favoravel do que os trabalhadores permanentes numa situagdo comparavel pelo
simples motivo de os primeiros terem um contrato ou uma relagdo laboral a

termo [...].

Como reafirmou na conferéncia de imprensa de Ponta Delgada, no passado
dia 3 de fevereiro, “o SPRA nédo desistira desta luta, porque, para além de fazer
sentido, uma vez que a formacgéo base e a experiéncia sdo as mesmas, € uma
realidade em vérios paises da Europa e, inclusivamente, ja o foi nos Agores.
Os docentes contratados ndo podem ser discriminados! J4 lhes basta serem

"

precdrios!...”

Concursos Nacionais

FENPROF
naoficadebracos
cruzados!

egistando aspetos positivos

relativamente ao anterior re-

gime, a FENPROF néo pode,

porém, deixar de relevar a
forma como o ME procedeu na fase
final de negociacao, violando de forma
absolutamente grosseira o principio
da boa-fé negocial, pelo qual se deve
pautar o exercicio adequado do direito a
negociagao coletiva, previsto no artigo
348.°, n.° 3, da Lei Geral doTrabalho em
Funcodes Publicas.

A seu pedido, a FENPROF regres-
sou ao ME no passado dia 15 de feve-
reiro. "“Clarificar algumas matérias” e
voltar a alertar para a necessidade de
combater a grave situagao de precarie-
dade entre os professores, foram dois
dos objetivos que levaram a FENPROF
a "5 de Outubro em Lisboa. Ai, a de-
legacéo sindical saiu com a garantia
da entrega do projeto de Ata Nego-
cial Final, incluindo um conjunto de
compromissos assumidos pelo M.E.
durante a negociacao do regime legal
de concursos, até ao passado dia 21
de fevereiro.

Como revelou Mério Nogueira a sai-
da dessa reunido com a Secretéria de
Estado Adjunta e da Educacéo trata-se
de “uma ata que tem a importancia
de permitir inscrever aquilo que é a
nossa apreciagdo do processo, o que
foi positivo e o que foi negativo, mas,
simultaneamente, também de permitir
qgue figuem inscritos compromissos
que o Ministério da Educacéo, ao
longo do processo, tinha avancado
e que nao estavam registados em
lado nenhum”

Desses compromissos destaca-
mos as questdes relacionadas com
permutas, critério para abertura de
vagas, situagdo dos docentes de Lingua
Gestual Portuguesa e dos docentes de
ensino artistico especializado e redu-
cdo da area geogréfica dos QZF entre
outras matérias.

Noutra passagem das suas decla-
racdes a saida da reuniao, o Secretario
Geral da FENPROF revelou que o ME
vai analisar a necessidade de se definir,
com clareza, o que € e 0 que nao é
componente letiva nos horéarios dos
professores.

SPRAinformacéo e fevereiro 2017 5



Acao sindical: Concursos

Regulamento de
Concursos do
Pessoal Docente

da Educacao Pré-
-Escolar e Ensinos
Basico e Secundario

Parecer
do SPRA

apresentacao, por parte do Go-

verno, da atual proposta de alte-

racéo ao diploma de concursos

do pessoal docente decorre de
uma série de iniciativas do Sindicato dos
Professores da Regido Agores (SPRA),
realizadas ao longo de 2015 e 2016, tendo
em vista, precisamente, a alteracao deste
diploma, |é-se na nota de abertura do
Parecer elaborado pela Direcao do SPRA,
documento que pode ser consultado, na
integra, na pagina do Sindicato (www.
spra.pt/).

A necessidade desta alteracao, sobre-
tudo no que diz respeito a periocidade dos
concursos interno e externo, foi reconhe-
cida por todos os partidos com assento
na Assembleia Legislativa Regional, na
decorréncia de pedidos de audiéncia do
SPRA e de entrega de mocao aprovada
por unanimidade em plendrios realizados
em todas as ilhas, refere ainda o referido
documento sindical, que abordamos nestas
péaginas, com destaque para a “apreciacao
na generalidade”

¢ Concursos anuais e centralizados

Na perspetiva do SPRA, os concursos
centralizados correspondem a forma mais
transparente de realizagdo de concursos
publicos. Assim, os critérios estao esta-
belecidos em letra de Lei, a seriacao dos
candidatos e respetivas colocacbes sao
publicitadas e de conhecimento publico.
Por outro lado, a realizagdo de concursos
anuais garante a mobilidade dos docentes
do quadro € a estabilizacdo dos respetivos
guadros e, a0 mesmo tempo, contribui para
0 combate a precariedade dos docentes
contratados a termo.

¢ Ordenacao dos candidatos baseada
no calculo da graduacao profissional:
classificacao profissional e tempo de
servico prestado

O SPRA refere no seu parecer que
a proposta da tutela apresenta, ainda,

6 fevereiro 2017 ® SPRAinformagao

as denominadas “prioridades regionais’/
elemento que altera a logica da seriacao
dos candidatos com base na graduacao
profissional. Embora o SPRA as tenha
contestado em 2002, considera que, hoje,
os docentes contratados a termo tém a
projecéo da sua vida profissional baseada
na seguranca juridica do atual quadro legal.

¢ Abertura de lugares de quadro das
escolas deve respeitar as suas reais
necessidades

O SPRA vem defendendo, hd muito
tempo, que a necessaria estabilizacao
dos docentes nas escolas so6 é alcancavel
através do reforgo do nimero de lugares
dos quadros de Unidades Organicas, de-
vendo, nesse sentido, serem aprovados
critérios objetivos e mensuraveis para a
abertura desses lugares. Assim, sempre
que, para cada grupo de recrutamento,
uma escola recorra, por um periodo de
3 anos consecutivos, a um numero de
docentes que exceda o que esté fixado
para a sua dotacdo de quadros, devers,
obrigatoriamente, ter lugar a abertura de
vagas em numero correspondente a esse
excedente.

e Garantia da mobilidade docente
no todo nacional, em condicoes de
equidade e igualdade

Sobretudo nos ultimos anos, este
Sindicato esteve na linha da frente na
contestacdo dos constrangimentos criados

Sobre as alteracées ao cialculo da
graduacao profissional, 0SPRA
manifesta algumas duvidas
operativas, no entanto,

chama a atencao para o facto
de que quaisquer alteracoes

as formulas de calculo da
graduacao profissional,
atualmente em

vigor, poderem vir a ter um
efeito devastador nas listas
graduadas, levando alguns
docentes, eventualmente, a
uma situacao de desemprego
definitivo.

na mobilidade de docentes no territério
nacional, quer no que diz respeito a di-
visdo da carreira (professores titulares e
professores), quer no que diz respeito aos
diferentes processos de avaliacdo do de-
sempenho, que levavam a desvirtuamentos
na seriacdo dos candidatos, com especial
prejuizo para os candidatos das Regides
Autdnomas aos concursos do Continente.

Relativamente a ordenacao dos candi-
datos, o SPRA considera positivo o fim do
concurso por trés anos. Esta modalidade



A'Aula’Magna da Universidade dos Acores, em Sao
Miguel, foi um dos espacos que acolheu, entre 5
e 13 de janeiro passado, o conjunto de plenarios
sindicais que o SPRA realizou em todas as ilhas.

| ip"l' ‘ d i

Imperiosa a necessidade da criacao de lugares
do quadro correspondentes as reais necessidades
permanentes do sistema

e M
Reconhecendo o esforco realizado, nos ultimos 3 anos, com a integracéo
nos quadros de mais de trezentos docentes, vindo ao encontro de uma
reivindicacdo do SPRA, constata-se, ainda hoje, que o sistema educati-
vo regional recorre a um numero elevado de docentes contratados, para
o seu pleno funcionamento. No passado més de novembro, foi manifes-
tada, pelo Presidente do Governo Regional, em consonéancia com o Go-
verno da Republica, a intencdo de atenuar os problemas de precariedade
laboral na Funcdo Publica, desiderato assumido para a presente legislatura.
O SPRA observa a propésito: “Na primeira colocagao ciclica de contrata-
gao de pessoal docente ainda se procede a contratagao de 18% do total
dos docentes do ensino publico da Regido. Este nimero de colocacoes
certamente extrapola as necessidades transitérias das escolas publicas.”
Assim, o SPRA considera imperiosa a necessidade da criacdo de lugares
do quadro correspondentes as reais necessidades permanentes do sis-
tema, no respeito pelos critérios definidos no artigo 44.° do Estatuto da
Carreira Docente, e por critérios a apresentar por esta estrutura sindical.
Este sindicato reitera, ainda, a necessidade de se tomarem medidas de curto
prazo, tendo em vista a integracao, nos quadros, de docentes que se mantém
em precariedade, no Sistema Educativo Regional, por periodos que excedem
claramente os que estédo definidos na Lei.

de concurso, em vigor ha cerca de 16
anos, foi contestada, desde sempre, por
esta estrutura sindical, por ser mais um
mecanismo de subversdo a ordenacao
de candidatos com base na graduagao
profissional.

Sobre as alteracdes ao célculo da
graduacao profissional, o Sindicato dos
Professores da Regido Agores manifesta
algumas duvidas operativas, no entanto,
chama a atencgéo para o facto de que
quaisquer alteracoes as férmulas de célculo
da graduacéo profissional, atualmente em
vigor, poderem vir a ter um efeito devasta-
dor nas listas graduadas, levando alguns
docentes, eventualmente, a uma situagao
de desemprego definitivo.

Em relacao a proposta de bonificagao
de tempo de servico como medida de
incentivo a fixacdo, o parecer sindical consi-
dera que a mesma, para além de subverter,
uma vez mais, o principio da ordenagéao
dos candidatos com base na graduacéo

profissional, também nao corresponde a
uma medida de efetiva fixacdo, uma vez
que pode resultar num verdadeiro carrocel,
em gue os docentes permanecem pelos
periodos estritamente necessarios para
ultrapassar outros mais graduados.

O SPRA considera, ainda, que os in-
centivos a fixacdo previstos no artigo
90.° do ECDRAA garantem os objetivos
do legislador por periodos que podem
chegar aos quinze anos ou mais. Nao
encontramos, por isso, qualquer razéo, a
nao ser estritamente econémica, para se
sobrepor nova legislacao a ja existente,
seguramente, mais eficaz.

Quanto a norma transitoria apresen-
tada, o SPRA manifesta a sua discordan-
cia e apresenta como alternativa capaz
de melhor contornar a obrigatoriedade
de permanéncia na escola de colocacao
para os docentes que beneficiaram da
modalidade de concurso por trés anos a
possibilidade de estes docentes serem

opositores nos proximos concursos inter
nos e de afetacdo, ainda que ordenados,
especificamente para estes concursos,
em fungdo dos anos de permanéncia que
ainda lhes restam cumprir.

Por fim, e tendo em conta as diferencas
significativas existentes no Continente e
nas Regides Auténomas relativas a contabi-
lizacao do tempo de servico dos docentes
contratados, o SPRA considera da maxima
relevancia a resolucdo deste problema no
ambito da presente proposta.

Plenarios nas 9 ilhas: a palavra aos professores

A Aula Magna da Universidade dos Agores, em Sao Miguel, foi
um dos espacos que acolheu, entre 5 e 13 de janeiro passado,
o conjunto de plendrios sindicais que o SPRA realizou em todas
as ilhas. O debate e a reflexdo desenvolveram-se em torno de
duas matérias de grande destaque para a vida profissional dos

docentes: concursos (propostas de alteracao a legislacdo de ambito
nacional e regional) e as novas regras de avaliacdo do desem-
penho na Regido para os docentes contratados e dos quadros.
A Direcao do SPRA fez um balanco muito positivo desses 9
plenérios
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Acao sindical

Mocoes aprovadas
nos plenarios

4 reivindicacoes
em destaque

No essencial, as mog¢oes aprovadas
nos diferentes plenarios sindicais
realizados nas ilhas destacam quatro
reivindicacoes fundamentais:

1. A mobilidade dos docentes em
concurso no territério nacional em
igualdade de tratamento pelos trés
sistemas educativos do Pais;

2. A manutencao dos principios

Na llha das Flores, ¢ atendendoa  Pontob. gerais do célculo da graduacao profis-
sua especificidade, o plenario considerou  ...exigem: “A aplicacao a todos os sional e a garantia de seguranca juridica
gue se deveria acrescentar um pontonovo  docentes da EBS das Flores dos in- destes principios, cujas alteracoes
a mocgao apresentada pelo SPRA. Foi  centivos a estabilidade previstos no poderao levar a significativas oscilagoes
aprovado por unanimidade neste plendrio. = ECD na RAA” de candidatos nas listas ordenadas de

graduacao dos diversos concursos;

3. A possibilidade de todos os
docentes, devidamente priorizados
de forma a garantir a inexisténcia de
ultrapassagens, se apresentarem nos
préximos concursos interno e interno
de afetacéo;

4. Aintroducéo de novos critérios
para o apuramento de necessidades
permanentes do sistema educativo,
no sentido de combater os niveis de
precariedade docente na Regiéo e
garantir a inclusdo dos 400 docentes
contratados nos Quadros das Escolas
Publicas da Regiao Auténoma dos Ago-
res, distribuidos equitativamente ao
longo da presente legislatura.
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SERA fex balango das negociagbes sobre o Concurso de Pessoal Docente da Regido

Anualidade dos concursos dos docentes
satisfaz sindicato mas alteracoes ao calculo
de graduacio profissional preocupam

O} Bindicato dos Professores da Regido Agores considera positivo o facto ter sido conseguida a anuali-

dade dos procedimentos concursais, o fim da modalidade de concurso por 3 anos e a contabilizagio das
reddugdes da componente lectiva por antiguidade, para apurar as necessidades permanentes do sistema

dovonte no

O Presidente do Sindicato dos Professores
e Regido Agores (SPRAL Antonio Lucas,
considerou ontem, como posilivo u faciv ter

sidio consepy

ida 2 anuaiidade dos pracedicn-
(uma reivindicagio daquele
sindicato desde 2012), o fion da modalidade
de concurso de provimento por 3 anos ¢ o
facto de passarem o ser confabilizadas. para
apuramento das necessidades permancntes do

s concursais,

sistema educativa, as redugdies da componente
lectiva por antiguidade
Ao fazer wan batango do processo negocial

de revisio do Regulamento do Concurso de
Pessoal Docente da Regido e das propostas
Go SPRA para 0 Plano ¢ Oreznenio de 2017,
Anténio Lucas explicou que cste nltimo aspec-
to 6 um factor que pode vi a dar um contribuio
muite signilicativo o combite A precariedade,
tendo em conta o erescente envelhecimento da

corpo docente ¢ a consequente redugdo da sua
componente leciva.

O SPRA destacou tombém 2 inclusio-de
uma corma transidria, proposta pov aquela
esteatua sindical. para gue os docentes que
estariam impossibilitados de concorrer nos
préxinios concursos por estaren
modalidade de concursos por

presos” na

amas. (e que se
electivaram ou mudaram de quadro nos con-
carsos de 2015 ¢
105 20 préximo o

16), pussam ser candida-
cursos tntetno ¢ intemo de
afectagho. embora devidamente pricrizados,
de forma 4 ndo existirem lrapassagens entre
cundidatos.

“antudo, o sindicato também apontou as-
pectos negalivos, que ainda ficaram por resol-
anente @ ntanutengdo de alguns
constrangimentos & mobilidade docente no

e, nomea

Sindicato apresentou cartoon alusivo a0 conge-
famento das carveiras dos docentes

cative. No entanto, diz-se preocupado com a manutencio de alguns constrangimentos a mobilidade
territdrio nacional e  alteracio ao cdlculo da graduagio profissional

DIARIO INSULAR 05402017

PROPOSTA SINDICAL PARA ALTERACAO DOS CRITERIOS EA VIGOR

de 400 vagas no quadro

ATONIO WeAs

Professores pedem abertura

REGIAO [07]

OPERACAO DLROU B DS
PSP efetuou 56 detencoes
durante “Festas Seguras”

A PSPrAcores deteve 36 pessoas ¢
scullzon 2508 veculos durante
ox 19 dis aperscio “Festas Seg
s 2016
N comunicds de bl
ricio,que decoren e 15
ot e
retere que lewou 18 detencies
comiio b et e
por conducho sem hailacao gl
pars o cleio, nove em mm.,‘ imen

0s professores dos Acores querem a alteragao dos
itéros de abertura de vagas nos quadros das esco-
las para a admissao de 400 docentes até 2020.

Antonio Lucas (ao centro), apresentou o balanco das negociacBes para a revisio

do Regulamento do Concurso de Pessoal Docente

“Facam justica aos
docentes que fo-
ram penalizados por
sucessivas normas
transitorias, que le-
varam a que um ni-
mero significativo
nunca fosse reposi-
cionado nos escaldes
a que tinha direito”

teitGrio nacional ¢ a alteragio a0 cileulo da
graduagio profissional.

“fimbora tenhamos conseguido que os pro-
fessores do continente ¢ da Madeira, deten-
tores 4o quadro de zona pedagdgica, possam
concorser an concurso intemo, nfo consegii-
mos que pudessein concorrer & altetagio, disse
Anténio Lucas.

Ouuro factor de preocupago para o SPRA
tem a ver conn alferagdes ao cilenlo da gra-
duagdo profissional. Com a nova redacgio do
diploma, os daceniés:ficam com o fempo de
servigo leccionada fora do grupo para o qual
concorrem contabilizado com 0,5 valores por
cada ano de servigo.

At¢ agora, ma Regido, o8 anas de servie
o apos profissionalizagao do docentc eram
contabilizados com | valor. para cleitos da

raduacio profissional. independuntemente do
rupo de recrutamento em que leccionava
O sindicato considera que esta alieragio

gera mais danos do que beneficios, sobrew-
do de indole social. Estas alterages, referiu o
prosidente do sindicato, “podem fazer com que
professores que habitalmente conseguiam fi-
car 2 trabathar na swa ifha de residéncia possam
tor que sair ¢ vamos ter também, provaveen-
te. professores que conseguiam CONTIACIo any-
al que agora o i conseguir por via destas
alteragocs

Propostas de alteragio a0
Plano ¢ Or¢amento para2017
No dmbite das propostas de alierag?
Plano ¢ Orgamento da Regido para 2017 © a0
nivel da carreira doceote, o sindicato assume
com preacupante o congefamento prolonga-
do das progressies dos dacenles ua carreira
“Temos propostas concretas, como a exi-
géncia do descongelamento da carreire winda
em 2017, alids, nma promessa cleitoral do Go-
vemo da Repiblica. mas neste caso para Janei-
ro de 20187, deu conta Anténio |
Recorde-se que as carreiras estio congela-
das desde Janeira de 2041
O sindicato pretends também que sjam in
cluidas matérias “que fagam justiga aos docen-
tes que foram sistematicamente penalizados
por sucessivas normas transitorias, criadas no
ambito das transiedies de carreira, < que leva-
ram a que unt aémero significativo de docen-
tes mmea fosse reposicionado nos escalies a
que tinba direito”™

w0

Segundo Anténio Lucas, existem profes-
sores bacharéis que ja fizeram a licenci
receher por indices remuneratérios que ji nem
existem o Lei

Outra quesido, “sio os docentes que cstio
o primeiro esealdo da carreira ¢ que, por via
destas normas (ransitorias, apesar de ja terem
tempo descongelado suficiente para progre-
direm para o escatio seguinte, 1o o fizeram
porque ficaram 4 espera de outros que estavam
abrangidos por normas transitorias de 2007 ¢
tinham de ter 8 anos de servigo para serem des-
congelado

Para além disso, o SPRA lembrou que o
Oryamento de Estado de 2015 inha uma nor-
ma que fazia um tratamento diferenciado dos
professores para efeitos de caducidade de on-

admitidos mais 400 docentes até

Gar com uma proposa paa 3
rdtinicao dos criterios que de.
erminam quis 35 necesidades
permanentes do sistema educaivo
esionsl de modo g possam et
rsolidss situacoes de docentes

O presidente do SPRA. Atonio Lu
s, dsse onten a0 DI que ese de.
vers s um do assunto s debater

pars a abrturs de vagas s esco-
Tosj ot apresentada 350 Governo
Regional.

Defndemos que s rogrs do
vem s mais sbrangentes

e s vt s e

e modo

'SPRA b pretende. avan

Todas 35 ilhas, v se debatkds ¢

analsadas s sheracoes 3 legis-  SPRA tem imco

dade dos Acores.
‘Amanh

o o fcto de &

o chonds ‘vmu < o
e quatro em quatro nos

Com essateracio, m.lmmu
o tem que sguardar qu

pars poderem ser admitido

o, o presdente do
SPRA também consderou pasivo

e docencs comatados ¢ do
Duranic os plndrios,a ralzar e quadro.

O plein pomords gl
o

Delgads, com uma renido que erk | O programs
lugar 1a Aula Magns

€ Anga o erosme.

s Publics ¢ Arquiv Re.
Tabeir,em A

o ano e que se ceebra o 1
niversiio domascimento dest p.
em Fonts | dagogo ¢ composior tr

2 da Univers

o com misicade Tomis Borb. o

wato, aos resta
da fungdo piblica ¢ “até da privada, uma vez
que a norma estd também no eddigo de traba-
1ho". Contudo, o Govemo Regional fez o seu
orgamento de 2015 antes do Orgamento de Fs-

tado, nifo tendo colocado 1 esta norna.

Linwretanto, em 2016, *o Lxecutivo agoria-
no faz. 0 seu orgamento e contempla a norma
que estava no OF de 2015, mas, o Governo
ds Repblica alierou-se © 56 Gvemos o OF de
2016 mais tarde, sendo que esta norma ja nio
foi contemplada”, recordou Antonio Lucas.

Isto, na éptica do sindicato, traz im trata-
mento desfavordvel ¢ discriminatério aos do-
centes, e foi alvo da contestagdo do SPRA. que
vl exigir que 0 Orgamento Regtonal de 2017
o Lenthu esli norma e que os docentes abran-
gidos no orgamento de 2016 10 softam com a
execugo da norma,

Ouseja. “pretende-se gue fodos os docentes
que adquirirn o dircito a indemnizagio por
caducidade do contrato, cntre Setembro ¢ No-
vembro, venham a ser ressarcidos por isso”

Relativamente ds necessidades permanen-
tes do Sistema Educativo Regional, o sindicato
propae. por exemplo. que as 2 horas de redugio
dos directores de twma scjam comabilizadas
para pecessidades permanentes ¢ que os do-
centes com mais de 60 anos, que estejam com
baixas médicas prolongadas. também se cor
idades permanentes do sistema,
UM ez QuE provavelient estas pessous ndo
voltardo & trabalhar antes de s¢ aposentarem”.

Finalmente, a propdsito dos  indices
remuneratorios dos professores confratadas.
0 SPRA considerou que, “pelo princi
que para trabalho igual, salario igual, deviam
auferir de acordo com o seu tempo de servi-
o, pefos mesno indices yue os professores do
quadro”™

O SPRA vai pedit audiéncias aos virios
partidos antes da diseussio do Orgamento da
Regito

derem nece

Nuno Fontes Sousa

1. Agoriano Oriental
2. Acoriano Oriental
3. Diéario Insular

4. Correio dos Agores
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Acao sindical: Concursos

Ganhos/Estado atual apos encerramento do
processo negocial do novo regulamento de concursos da RAA

ASSUNTO ESTADO

Norma Transitéria alternativa

Para efeitos de colocacdo em regime de contrato a termo resolutivo,
considera-se horario anual aquele que corresponde ao intervalo entre, pelo
menos, o Ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das
atividades letivas e 31 de agosto do mesmo ano escolar.

Pode o candidato optar por ordenar por horario completo / incompleto,
conjugado com temporario/ndo temporario, em alternancia de grupos de
recrutamento e ilhas.

Os candidatos colocados devem obrigatoriamente aceitar a colocagdo na
aplicacdo informatica a disponibilizar pela direcdo regional competente em
matéria de educacao, por escrito, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data
da publicacdo na BEP - Acores, sendo esse prazo de dois dias Uteis contados
da notificacéo individual no caso dos candidatos a contrato a termo resolutivo.

“Estejam as docentes em situagao de gravidez ou docentes que tenham
filhos até 12 meses”

Inserir novo ponto que preveja que um docente colocado numa escola em
horario BEPA, e que sai da lista centralizada, ao acabar o seu contrato de
horario BEPA possa tornar a ser integrado na lista centralizada da DRE. (Ou
a situacdo de se manter na lista centralizada sem ter penalizagao, desde
que comprove que estd colocado em horério BEPA)

Os docentes do quadro com vinculo definitivo podem beneficiar, com as
devidas adaptacdes, do regime de deslocacao de docentes por um ano, a
que se refere o artigo 103.° do Estatuto da Carreira Docente, nos termos
ai fixados.

Os candidatos ao concurso externo e a contratacdo a termo resolutivo
podem ser opositores a todos 0s grupos de recrutamento para 0s quais
possuem habilitagdo profissional.

Concurso interno aceita QZP da Madeira e do Continente
Dentro dos prazos a fixar, podem os candidatos apresentar desisténcia do
procedimento concursal ou de parte das preferéncias manifestadas, com

ou sem ordenacao, nado sendo, porém, admitida a introdugao de qualquer
outro tipo de alteracdes as preferéncias inicialmente manifestadas.
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ACEITE na integra

Permite que todos os docentes efetivos
“presos” a cumprir provimento possam ir a
concurso interno e concurso interno de afetagao
com todos os restantes docentes efetivos, sem
ultrapassagens e devidamente priorizados.

ACEITE - art.° 10.°, ponto 9

Permite que um docente colocado até ao primeiro
dia do inicio do ano letivo veja o tempo contado
para efeitos de concurso a 1 de Setembro

ACEITE - art.° 8.°, ponto 2 (condicionada a
atualizacao da plataforma informatica pelo art.®
4.° ponto 2)

Permite que um docente em vez de fazer as
suas opgdes por grupos de recrutamento as
faca por localidade/ilha

ACEITE - art.° 15.° ponto 4

Aceitacao online na

candidatura.

simplificada feita

ACEITE - Nova prioridade na afetagdo do
concurso interno — art.® 21.°, alinea D

ACEITE - art.° 25.°, ponto 4

ACEITE - troca anual entre docentes do quadro

ACEITE - (finalmente ancorado em DLR - art.®
5.°, ponto 8)
ACEITE - art.° 5.°, ponto 3

ACEITE - art® 14.° ponto 4 (finalmente
ancorado em DLR)



Graduagéao

No mesmo periodo e nos termos estabelecidos no n.° 2, podem os
candidatos desistir do procedimento concursal ou de parte das opcdes
manifestadas, ndo sendo, porém, admitida a introdugdo de qualquer outro
tipo de alteracdes as opgoes iniciais

4 - A nao apresentacdo ao servico no 1.° dia Util subsequente ao prazo de
aceitacao determina a anulacédo da colocacao.

5-Nos casos em que a apresentacédo dos docentes a que se refere o nimero
anterior ndo puder ser presencial, por motivo de licenca parental, doenga
ou outro previsto na lei, devem os mesmos, no 1.° dia Util subsequente ao
prazo de aceitagdo, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto a
unidade orgénica onde obtiveram colocacdo, com apresentacdo, no prazo
de cinco dias, do respetivo documento comprovativo.

6 - A ndo comparéncia dos docentes nos termos dos n.° 4 e 5 determina:

a) A anulacao da colocacéao;

b) A impossibilidade de celebracao do respetivo contrato;

c) A impossibilidade de, no respetivo ano escolar e nos dois anos
escolares subsequentes, serem colocados em exercicio de
funcdes docentes em estabelecimentos de educacdo da rede
publica regional, ficando ainda impedidos de se candidatarem aos
procedimentos concursais que para esses anos forem abertos.

Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servigo apds
o dia 31 de maio, o contrato considera-se em vigor até ao final do ano
escolar, desde que o docente, naquele ano escolar, tenha completado
um minimo de 150 dias de servico docente efetivo. Para este efeito
consideram-se ainda os horarios iguais ou superiores a 15 horas.

QZP concorrerem a afetacdo na RAA
Deve o candidato priorizar nas suas preferéncias as conjugacdes entre

horério completo (temporario ou ndo temporario) / incompleto (temporério
ou ndo tempordério) e preferéncias de opgéo de escola.

Em caso de impedimento de apresentagao ao servico por tolerancia de
ponto, regional ou municipal, a apresentagao da-se no dia imediatamente a
seguir, sendo o(s) dia(s) de tolerancia de ponto considerado(s) para efeitos
de concurso.

Artigo 24.° — ficou “imediato” e ndo os “dois dias Uteis” propostos

Incentivos a estabilidade

Misto entre o que existe no Continente e o
que existia nos Agores

ACEITE (finalmente ancorado em DLR - art.°
14.°, ponto 4)

ACEITE - nos termos dos efetivos (art.° 23.°

- ressalva de que é com despacho do DRE)

NAO ACEITE para 90/120 dias —ficou clarificado
que os horarios incompletos também contam

NAO ACEITE

NAO ACEITE - (art° 22° ponto 4) MAS
restringido felizmente e parcialmente a UO.

“Os candidatos ...... que pretendam ser
colocados em hordrios incompletos ou em
regime de substituicdo temporaria devem
manifestar tais preferéncias por unidade
organica aquando da respetiva candidatura.”

NAO ACEITE

NAO ACEITE

NAO ACEITE
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Reflexoes

O spaghetti

western
acoriano

Nuno Fonseca (Dirigente Sindical)

Il Buono / O BOM (A norma transitdria)
Houve tempos em que a consideracédo
pelos docentes e a caréncia de um corpo
docente estavel nas escolas da RAA eram
enormes ao ponto de até ser pago: “...
transporte de bagagens, via maritima, até
ao limite de 2m? para o proprio e mais
1mé por cada familiar”

Quem no Verao, pelos ultimos dias de
Julho e também nos primeiros e ultimos
dias de Agosto, assiste a0 embarque e
desembargue de passageiros nos trans-
portes entre ilhas (hnomeadamente em Séo
Miguel e Terceira) percebe claramente que
continuamos a ter uma larga percentagem
de colegas que se muda, as suas custas,
nao de casa as costas, mas com 0s carros
atulhados, até mais ndo, com a sua vida
profissional e pessoal, no interior. Uns
vao sés; outros, acompanhados de filhos.
Trata-se de familias divididas de docentes
que escolheram os Agores para praticar o
mais nobre ato: o de educar.

S&o dois ciclos intermitentes de vida,
0 regresso a casa e a ida para uma escola
noutra ilha que, pelo menos, para uma
grande parte destes colegas tera o seu
fim j& no Verao de 2017.

Com a aprovacéo deste novo Regula-
mento do Concurso de Pessoal Docente
para a RAA, todos os docentes efetivos,
que optaram por fazer o sacrificio de sair
das suas casas e de se separar das suas
familias para prestar servigo noutras ilhas,
terdo a oportunidade de se deslocar, pelo
concurso interno ou pelo concurso interno
de afetacédo, devidamente priorizados, para
a sua ilha de residéncia. Sdo docentes que
tendo concorrido aos Ultimos concursos
ordinarios e extraordindrios, mantiveram
as suas opgoes de candidatura a outras
ilhas que nao a da sua residéncia, dado
que a expetativa seria a de que apenas
voltaria a haver concurso interno e externo
em 2020; prolongar a sua propria condigdo
precaria nunca é opcao para um professor,
como tal, ndo o foi para estes professores
—mesmo com a “casa e filhos as costas’

Muitos desses professores fardao uma
Ultima viagem e sem duvida com sentir
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lacrimoso, o de deixar a sua ilha de adogao
temporéria, a sua escola, os seus alunos,
sentimentos tao divergentes e simultanea-
mente convergentes com uma alegria sem
duvida muito maior de regressar a casa,
de forma estavel e permanente.

Um profissional que trabalha perto da
sua familia (nuclear e/ou alargada), que
pode todos os dias jantar com 0s seus
filhos e deita-los, € um docente que traba-
Iha com muito mais alegria e proficiéncia.

Esta é uma boa medida, de promocéo
de harmonia entre a familia e o trabalho,
que se sauda!

Il Brutto / O MAU (A auséncia
de incentivos a estabilidade)
Ha ilhas ...
Ha ilhas em que ha voos todos os dias,
outras apenas algumas vezes por semana;
Ha ilhas em que existem hospitais,
noutras, centros de saulde;
Ha ilhas em que existem prateleiras
sempre cheias nos hiper e super mercados,

outras em que nem tanto... depende do
barco a cada 15 dias... quando as condi-
coes climatéricas o permitem;

Ha ilhas em que os quadros de docentes
s&0 minimamente estaveis, noutras nao;

Nao deveriamos nés, Regido Auto-
noma, zelar e guiarmo-nos pelo Principio
da Isonomia?

Nas ilhas a Ocidente tempos houve
em que se estimulou a fixacao através de
incentivos a estabilidade que permitiam,
como bem sabem, fixar os profissionais
docentes por periodos largos de tempo,
trés, seis, nove, quinze anos. Eram deci-
sOes de vida com encorajamentos ao nivel
monetario, bonificagado de juros bancérios
etc. que permitiam atenuar o desigual
numa luta constante de empenho contra as
desigualdades de direitos e oportunidades
que estas ilhas sofrem, fruto da sua ultra
periferia e estado de desenvolvimento.
O gque se apoia na fixagcdo de docentes
“derrama” naturalmente pela sua ilha e
também a renova, estimula e faz crescer.



Assim se discriminava positivamente as
nossas ilhas das Flores e Corvo.

A opcao pelo fim destes incentivos
de vida, na Educacao, substituido por
um processo de aprisionamento docente
trienal subverteu a transparéncia e justeza
da graduacao profissional da colocacao
dos Professores.

Os docentes aliciados sujeitaram-se
ao cumprimento destas penas garantindo,
€ certo, ciclos de trés anos mas, a que
custo? Ao nivel econémico o custo foi
muito menor de forma direta. Indireta
sofreram ambas as ilhas, Flores e Corvo,
pois sS40 poucos os que se fixaram para a
vida; a precariedade que se tem imposto
ao longo da ultima década arrastou a gran-
de maioria dos docentes, para decisdes
e projetos de vida pessoal cada vez mais
adiados. Deixou de estar assegurado este
contributo de favorecimento positivo que
também era responsével pelo crescimento
e utilizacdo do parque habitacional, pela
constituicao de familias, pela dinamizagao
do comércio, entre tantos outros fatores
resultantes de uma fixacdo populacional
duradoura e ndo apenas de ciclica trienal.
O habitual sentimento destes docentes era
o desassossego diario de cumprir a pena,
de chegar ao ultimo dos 1095 dias, para
regressar ou tentar um aproximar a casa.

Com o fim do provimento por trés
anos ficou corrigida a injustica destas
guase duas Ultimas décadas que pro-
vocou ultrapassagens gue nunca serao
colmatadas mas, como se atenua agora
os seus efeitos, pelo menos localmente,
nas comunidades destas ilhas?

O que dizer aqueles que se fixaram,
investiram naquela que se tornou a sua
ilha de residéncia, a ilha onde constituiram
familia e que 20, 25 anos depois na escola
onde séo Educadores estao também os
seus filhos e que para estes anseiam e tém
o direito de exigir uma educacéao cuidada,
acompanhada e continuada que sé pode
ser fruto de um quadro docente estavel?
Direito este que a todos assiste?

Sem uma clara decisdo de quem tem
realmente a responsabilidade de assegurar
a convergéncia destas ilhas como se pode
pretender que se assista ao diminuir do
fosso de desigualdade, também aqui na
Educacao?

Que condigbes de trabalho, ao nivel
de equidade, distribuicao de servico e
bonus por permanéncia terdo 0s poucos
docentes dos quadros de Flores e Corvo
relativamente aos novos colocados que
terdo a partir do segundo ano de perma-
néncia, incluindo o primeiro, 0.5 valores
a mais como bonus para sairem da ilha
de colocacéo? Trabalho igual com efei-
tos dissemelhantes. Nao sdo condigcbes

Com o fim do provimento por
trés anos ficou corrigida a
injustica destas quase duas
ultimas décadas que provocou
ultrapassagens que nunca serao
colmatadas mas, como se atenua
agora os seus efeitos, pelo menos
localmente, nas comunidades
destas ilhas?

iguais e se fossem, por absurdo, até se
incentivaria ainda mais a instabilidade
dos quadros docentes destas ilhas e o
desinvestimento nas mesmas ao dar estes
incentivos para concorrerem, votando-as
ao abandono. Iremos assistir a um novo
processo de aprisionamento docente, ago-
ra com efeitos rotativos a provocar novas
ultrapassagens na graduacédo docente, ao
nivel dos melhores carrocéis de feira. Um
incentivo a fixacdo cujo prémio se obtém
ao abandonar a ilha de colocacéo é o que
€ proposto no momento.

Il cattivo / o vilao (A nova forma
de calculo da graduacao na RAA)
Todas as “estoérias” tém um vildo. Sabe-
mos que € a personagem que representa
a maldade ou o lado mau numa qualquer
obra de ficcdo. A forma de calculo para
efeitos de graduagcéo na RAA é, como
sabem, diferente da do continente.
Devem ser corrigidas as injusticas
encontradas na forma de célculo exis-
tente, nomeadamente quando se trata
de “melhorias de nota”?
Sem duvida que sim.
Deve por-se em causa as decorréncias do
principio da seguranca juridica de todo o
sistema existente sem haver uma légica
intrinseca a opcéo, que nao a de se fazer
igual ao continente?

Sem duvida que nao. Onde fica a nossa
autonomia?

"O homem necessita de seguranca para
conduzir, planificar e conformar auténoma
e responsavelmente a sua vida” (Gomes
Canotilho, Direito Constitucional e Teoria
da Constituicdo, 77 edicéo, pg. 257).

Infelizmente a nova forma de célculo
da graduacao para efeitos de concurso
docente na RAA ¢ algo real, com efeitos
reais malévolos, uns mais nefastos do
que outros. Sem duvida estamos perante
0 VILAO da nossa “estéria” Ao contrario
do BOM, que é aplaudido e a grande
custo talvez consiga o que quer, e do
MAU, que apesar de grotesco talvez con-
siga também alguma coisa, o0 nosso vilao
€ definitivamente o elo mais fraco dos
trés, porgue subjacente a ele estdo muito
poucos professores, maioritariamente
pos-graduados em ensino especial, para
mais de dois grupos dessa vertente, bem
como os professores com mais de uma
profissionalizacdo em servico.

Muda de grupo de recrutamento, conta
a metade o tempo de servico efetuado
no(s) outro(s) grupo(s). Salvaguardam-se
as bietépicas, é certo, mas o alvo serd
cirdrgico nos dias, meses e anos de ser
vico destes professores que prestaram
servico efetivo, que deram horas de aulas,
em que comprovadamente estiveram na
sala de aula com os alunos. 90 minutos
de aula ndo séo 45.

A vida assim, reduzida a metade, tera
efeitos irreversiveis nas candidaturas des-
tes docentes no seu “lugar ao sol” Dos
guadros aos professores contratados,
todos serao atingidos.

Muitos docentes verao as suas conta-
gens de tempo de servigo, para efeitos de
concurso, serem alteradas, para pior, fruto
das agdes do vilao desta “estéria” Muitos
mudarao de local de trabalho, ndo de
concelho mas de ilha. Outros tristemente
serdo aniquilados e perderao o seu posto
de trabalho.

Nao é um filme muito facil mas, fa-
cilmente, os papéis podem inverter-se
num jogo cujas regras sao alteradas vezes
demais para a vontade dos professores, os
reais protagonistas da nossa “estéria”
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Educacao no Concelho
da Ribeira Grande: um

novo olhar

Paula Brandao Dutra Borges (Representante da DRE na CPCJ da Ribeira Grande)

entro de uma Escola, infiltra-

da nas conversas dos alunos,
pressentida nos conflitos (cada

vez mais graves) que assolam

os estabelecimentos de ensino, hd uma
realidade de cujos contornos se suspeita,
mas que raramente se chega a conhecer.
Se como docente assim o deduzia,

de ha dois anos a esta parte, enquanto
Representante da Direcao Regional da
Educacdo, na Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens da Ribeira Grande, o
imaginar cedeu lugar a certeza de que,

nao raras vezes, muito bons sdo 0s alunos,
atendendo a realidade socio - econémica
e familiar de que sédo oriundos.

Com efeito, é com pesar (mas sem
espanto) que constato que - por detras
do absentismo e abandono escolares - se
encontram, por exemplo, falta de regras
e de comunicacdo entre os elementos
do agregado familiar, situacdes de vio-
Iéncia doméstica, negligéncia, maus
tratos fisicos e psicoldgicos, criancas
entregues a si préprias ... E ainda assim
ha bons alunos!

Nada do que referi serve de desculpa
ou justificacdo para a falta de respeito que
atinge a sociedade, em geral. Mas, a par
da tao falada preméncia de cumprir com
a extenséo dos curricula, da necessidade
de debitar contelddos, em detrimento de
potenciar saberes, ha ambientes sociais
e familiares disfuncionais que ndo podem
nem devem ser descurados para entender
o ser humano que é o aluno.

Todavia, questiono-me: em que mo-
mento da aula ha, efetivamente, tempo
para se tentar perceber aquele aluno re-
belde, aquele outro que afirma ndo gostar
da Escola, aquele outro ainda que falta,
que infringe regras, que tem participa-
coes disciplinares? Entre motivar alunos
que nao se identificam com a Escola,
cumprir com orientacoes programaticas,
preparar discentes para exames, julgo
que o tempo é pouco. Além de que o
professor nao é assistente social, ndo é
psicélogo, néo é panaceia para os males
da sociedade.

Neste contexto, é de todo fundamental
garantir o éxito da articulagao entre a Escola
e as varias entidades que acompanham um
agregado familiar. Para a mesma crianca,
para 0 mesmo jovem tem de haver um
Unico plano de intervengao, tanto mais
rico, tanto mais eficaz quanto mais ali-
cercado no entrecruzar de saberes varios,
perspetivas diferentes. Afigura-se-me,
desta forma, que definidos os timings de
intervencao, tragados os objetivos a atingir,
as metodologias a seguir, mais proficuo
o trabalho, mais elevadas sédo as proba-
bilidades de evitar que uma problematica
ganhe dimensodes irreversiveis.

Em suma, afastarme da pratica do-
cente foi um processo complexo, mas €,
sem duvida, um privilégio contactar, em
primeira linha, com a realidade que enforma
a vida escolar dos alunos do Concelho da
Ribeira Grande.

O projeto “Recursos Educativos Di-
gitais e Abertos (REDA)” é uma pla-
taforma dedicada a disponibilizagdo de
conteudos educativos para a comunidade
escolar. A REDA tem um espaco dedicado
a docentes, permitindo a partilha de conte-
Udos nas mais variadas areas e dominios.
Durante o passado més de janeiro, a equi-
pa promoveu miniformacodes, designadas
por “REDA Talks’ que abrangeram diver
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sas &reas, conteudos e softwares: “Ge-
ogebra’/ no caso da Matematica; "Acordo
Ortografico’ no Portugués; “Tratamento
de imagem’ nas Artes, e “Lab Quest’
no caso das Ciéncias Fisico-Quimicas.
Todas as formagoes foram registadas em vi-
deo e quando este SPRA Informagao chegar
aos seus leitores ja estarao disponiveis num
canal na plataforma. A partir do més de
fevereiro, a plataforma REDA conta com

“Recursos Educativos Digitais e Abertos (REDA)”
tem espaco dedicado a docentes

um férum, ao qual pode aceder diretamente
pelo link no sitio da plataforma ou através
de http://reda-forumeiros.com No férum, é
possivel colocar problemas e questdes, dei-
xar ideias e sugestoes, partilhar solugdes e
tudo o que pareca adequado a este espaco.
Com a criagao do férum, a equipa REDA
pretende dar aos utilizadores da plataforma
um espaco onde é possivel partilhar, dis-
cutir, refletir ou simplesmente informar.



Aimportancia
da Biblioteca Escolar

Judite Barros (Prof® da ES da Ribeira Grande)

A Biblioteca Escolar, neste
momento, deve ser entendida
como o Coracao da Escola,
onde toda a Comunidade
Escolar podera encontrar
aresposta para o sucesso
escolar e a concretizacao de
um futuro mais radioso na
acao didatico pedagdgica.
Pesquisas feitas ja detetaram
uma relacao clara entre o uso
frequente do espaco e o bom
desempenho dos estudantes.

biblioteca escolar bem utilizada
funciona como uma potente fer
ramenta para o desenvolvimento
do aluno, da sua autonomia inte-
lectual e também do processo de ensino
e aprendizagem. Com uma correta utili-
zacao do espaco e conhecimento de toda

a potencialidade de materiais existentes,
é possivel expandir o conhecimento das
criangas e jovens, ampliando os horizontes
dos estudantes, que sentirdo necessidade
de, mais tarde, procurar outros espagos,
outras valéncias de promocéo de cultura, na
senda do aprofundar de saberes. Também
é possivel valorizar a producéo prépria dos
alunos, quer escrita, quer criativa; estimular a
leitura pelo prazer e fazer com que o sentido
de estética e critica estejam despertos e se-
jam desenvolvidos, ao longo da vida escolar.

Para concretizacao do que foi referido
anteriormente, é necessario uma equi-
pa (professores e funcionarios) coesa,
que trabalhe num sentido Unico: tornar
a Biblioteca Escolar apelativa a toda a
Comunidade Escolar: Alunos, Profes-
sores, Auxiliares de Educacao, Pais e
Encarregados de Educacéo. Esta equipa
devera desenvolver atividades multiplas
na promogcéao da leitura, dos livros, da
escrita e dos autores; também devera pro-
porcionar a possibilidade de visualizacdo
da arte em geral, através de exposicdes

e instalacdes de varia ordem, onde as
tematicas poderdo ser tdo especificas
como globais, tao regionais quanto uni-
versais - desde exposicoes de pintura,
escultura e fotografia a outras bi e tri
dimensionais, a exposicdes de divulgacdo
de personalidades, temas ambientais,
politicos, culturais ou histéricos —, numa
multiplicidade de universos que poderéao,
ou nao, integrar os curriculos oficiais e ir
ao encontro dos conteldos programaticos,
enriquecendo-os e complementando-os
de forma mais pedagdgica ou mais ludi-
ca, conforme o nivel a que se destinam
particularmente.

Também os docentes deverao procurar
0 espaco da Biblioteca como “ferramenta”
complementar/alternativa a docéncia e ao
espago natural que lhe é destinado: sala
de aula. Por meio de livros, mas também
de revistas, mapas, atlas e materiais multi-
média, o professor, de qualquer disciplina,
pode ampliar a bagagem das criancas/
jovens, ensinar e fazé-las tomar gosto
pela leitura e, especialmente, pelo conhe-
cimento em geral.

Tao importante quanto integrar a Bi-
blioteca no estudo dos conteldos esco-
lares é torna-la num ambiente onde os
alunos leiam por prazer. Dar liberdade ao
estudante para ler o que quiser é criar um
espaco livre de exploracao da imaginacao
e criatividade. Essa leitura prazerosa pode
e deve ser estimulada, como forma de
desenvolvimento intelectual. @
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22 de marco, Dia Mundial

da Agua
Combater

desperdicio,
afirmar o bem

comuim

22 de marco (calha a uma quar
ta-feira), comemora-se o Dia
Mundial da Agua. Alertar as po-
pulagdes e as autoridades para
a urgente necessidade da preservacao e
poupanca deste recurso natural tao valioso
€ o objetivo central desta efeméride, que
nasceu na Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre Desenvolvimento e Ambiente, rea-
lizada no Rio de Janeiro, em 1992. Nesse
evento, os paises foram convidados a
celebrar o Dia Mundial da Agua e a im-
plementar medidas com vista a poupanca
deste precioso recurso, promovendo a sua
sustentabilidade. Alids, o tema-base para
este ano é mesmo “o desperdicio de dgua”
Mas as preocupacgdes dos cidaddos em
relacdo a dgua nao ficam por ai...

A agua, 0s servigos de agua, 0s recur
S0s Vivos aquicolas e as infraestruturas de
fins publicos séo patrimdénio comum, que
nao pode ser alienado, arrendado nem
concessionado, assim como nao pode
ser licita a privagao da dgua nem qualquer
atribuicao de privilégios ou concessao
de direitos exclusivos sobre as aguas ou
servigos de agua.

Lancada inicialmente em 2008, a Cam-
panha “Agua é de todos” foi relancada no
dia 29 de julho de 2010, por 10 organizagcoes
que constituem a Comissdo Promotora.
Alargando-se a mais de cem organizagdes
(entre as quais a FENPROF) e movimentos,
a Campanha é hoje um espaco incontor
navel em defesa da dgua publica, tendo
ja realizado diversas iniciativas no plano
nacional e regional.

Bem comum

A agua, destaca o Manifesto desse movi-
mento, € um bem comum, parte integrante
e fundamental do constante movimento
e evolucao da natureza, determinante da
composicdo atmosférica, do clima, da
morfologia, das transformacdes quimicas
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e biolégicas, das
condicdes de toda
a vida naTerra.

E insubstituivel
nos ciclos geo—qui-
mico-biolégicos e
nas suas fungoes
de suporte a vida
e ao bem estar hu-
mano. Nao pode
ser produzida, é
movel e reutiliza-
vel; as interferén-
cias no seu per
curso, as formas
de utilizacdo e a
poluicdo podem prejudicar, limitar ou in-
viabilizar a reutilizacao.

O ciclo da 4gua liga todos os seres
vivos. As funcdes ecoldgicas, sociais e
econdémicas da agua séo essenciais e
tém de ser protegidas e asseguradas pelo
Estado, garantindo a sua fruicdo comum
e equitativa a populacdo presente e as
geracdes futuras.

A evolucao do Homem, a sua sobre-
vivéncia e desenvolvimento sé foram
possiveis pelo aprofundamento do co-
nhecimento da dgua, pela aprendizagem
de processos de garantir o seu acesso
quotidiano, por uma interacgao constante
com a agua.

A 4gua, nas vérias fases do seu
ciclo, nas diversas formas de presenca
e movimento na natureza, assim como
as infra-estruturas construidas que per
mitem a interaccao entre os homens
€ a agua sao condominio comum nos
processos produtivos, aos quais sao
insubstituiveis, e no uso do territério,
cuja fisionomia, fertilidade e habitabi-
lidade condicionam.

Direito a vida
O direito a 4gua, reconhecido pelas Nagoes

Unidas como um direito humano funda-
mental, faz parte do direito a vida. Todas
as pessoas tém direito ao abastecimento
de dgua e ao saneamento no seu local
de residéncia, trabalho e permanéncia
habitual, com a proximidade, quantidade
e qualidade adequadas a sua segurancga
sanitéria e ao seu conforto.

Os servigos de aguas tém de ter o ob-
jetivo de garantir de facto a universalidade
de fruicdo do direito a 4gua. Para isso, tém
de ser de propriedade e gestao publicas
e sem fins lucrativos, sendo necessario o
reforco do investimento na manutencao,
modernizacao e ampliacdo dos sistemas
de agua, saneamento e tratamento de
aguas residuais, melhorando os niveis
de cobertura, a qualidade de vida das
populacdes e a protecgdo das nossas
aguas e aquiferos.

Nem a 4gua nem 0s servicos de dguas
podem ser objeto de negdcio, mercanti-
lizacdo ou fonte de obtencao de lucros,
sendo que a sua utilizagao deve ser hie-
rarquizada pela necessidade humana, se-
guranga, interesse comum, maior niUmero
de beneficiados e adequacado ecoldgica,
realca o Manifesto da Campanha “Agua
é de todos”



CGTP-IN atenta arealidade
na Europa e no Mundo

O futuro do trabalho passa, obrigatoriamente, pela defesa da paz

situacdo mundial, alerta a

CGTP-IN, "continua marcada

pela crise estrutural do siste-

ma capitalista e pelo agrava-
mento da situacao laboral, econémica
e social dos trabalhadores e dos povos”
Reunido no passado més de janeiro, em
Lisboa, o Plenario Nacional de Sindicatos
da Central unitaria, no qual o SPRA par-
ticipou, registou que se acentuam “as
ingeréncias, o0s bloqueios econémicos e
comerciais e a guerra, bem como acdes
de desestabilizacao imperialista em dife-
rentes continentes e em varios paises.”

Uniao Europeia - instituicao ao
servico do grande capital e das
grandes poténcias
Na resolucdo aprovada, os representantes
dos Sindicatos da Inter acrescentam:
“A Europa confronta-se com cres-
centes tensoes, entre paises e dentro
destes, com posicdes xenodfobas e ra-
cistas a ganhar terreno e avolumam-se
problemas econémicos, sociais e laborais.
Num quadro de crescente transferéncia
de soberania dos Estados-Membros
para instituicdes supranacionais, a Uniao
Europeia — instituicéo ao servico do gran-
de capital e das grandes poténcias — é
atravessada por crescentes contradicoes,
patentes na politica de dois pesos e duas
medidas com que ameacga de sancoes
paises com economias mais frageis,
na decisdo de saida do Reino Unido ou

na “crise dos refugiados’ contradicdes e
hipocrisia em que também se enquadra
o chamado “Pilar Europeu dos Direitos
Sociais” Para a CGTP-IN, o futuro passa,
obrigatoriamente, pela defesa da paz e
pela colocagdo dos avancos técnicos e
cientificos ao servico dos t rabalhadores,
dos povos e dos paises, com a valorizacao
do trabalho e dos trabalhadores, que ga-
ranta mais e melhores direitos individuais
e coletivos, uma melhor distribuicdo da
riqueza entre o trabalho e o capital e, no-
meadamente, a reducao progressiva do
tempo de trabalho. e

AUniao Europeia - instituicao
ao servico do grande capital

e das grandes poténcias - é
atravessada por crescentes
contradicoes, patentes na
politica de dois pesos e duas
medidas com que ameaca de
sancoes paises com economias
mais frageis

A CGTP-IN e outras centrais sindicais
da Peninsula reuniram-se na cidade
galega deVigo, nos passados dias 15 e
16 de fevereiro, na 9° Cimeira Sindical

Ibérica, que tem lugar, periddica e alterna-
damente em cada estado da Peninsula.

A delegacéo da Central foi constituida
por Arménio Carlos, Secretario-geral; Carlos
Trindade, membro da Comissdo Executi-
va; Jodo Barreiros, membro do Conselho Na-
cional; Fernando Mauricio e Mauricio Miguel,
do Departamento Internacional da Central.
Na Cimeira foi debatida a situacéo politica,
economica, laboral e social em Espanha, em
Portugal e na Europa, bem como as perspe-
tivas de acao das diferentes confederagdes

sindicais, face a ofensiva da Uniao Europeia
contra os direitos laborais, sociais e demo-
craticos dos trabalhadores e dos povos.
Foi também abordada a politica migratéria e
a crise humanitdria dos refugiados na Euro-
pa bem como as estratégias sindicais sobre
a iniciativa da OIT * O Futuro doTrabalho”
Por ocasido da Cimeira celebra-se também
uma Assembleia dos Conselhos Sindicais
Fronteirigcos (CSIR's) dos dois paises, que
teve a participacao de cerca de 200 diri-
gentes, delegados e ativistas sindicais. @
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Movimento sindical

7 objetivos para a luta
e aintervencao

Reunido no passado meés de janeiro, o Plenario Nacional de
Sindicatos da CGTP-IN aprovou sete objetivos no quadro da
intervencao e da luta do movimento sindical unitario. Destaque-
se o Roteiro contra a Precariedade, que incluird importantes

acoes no meés de marco.

1.° de Maio: Valorizar o trabalho e
os trabalhadores

1. Apelar a mobilizacado geral para a
dinamizacao da acao reivindicativa nas em-
presas e locais de trabalho, desenvolvendo
assim uma intensa acdo nacional pelo au-
mento geral dos salérios e a aplicagéo dos
600€ como salario minimo nas empresas,
identificando outras reivindicacdes sentidas
pelos trabalhadores, exigindo a revogacgao
das normas gravosas do Cédigo do Trabalho

e da Lei Geral do Trabalho em Fungodes Pu-
blicas, designadamente as que permitem
a caducidade das convencoes coletivas e
a reintrodugao do principio do tratamento
mais favorével, o descongelamento das car
reiras profissionais e a reposicao do vinculo
por nomeacao na Administracdo Publica.
Uma mobilizagao geral de reivindicagao e
luta que dé corpo a um movimento que
se desenvolva de imediato e se projete
por todo o0 ano, preparando, desde j&, 0 1.°
de Maio, sob o lema “Valorizar o Trabalho
e os Trabalhadores’ como expresséao da
acao reivindicativa de cada empresa e
sector, e grande jornada de luta de todos
os trabalhadores.
Manifestacao nacional a 28 de marco
2. Dar um forte impulso a Campanha
Nacional Contra a Precariedade, realizando,
no 1.° trimestre de 2017, o Roteiro Contra
a Precariedade, com a intervencéo articu-
lada dos Sindicatos, Federacbes e Unides
Distritais na organizagao e realizacdo de
plenarios, paralisacdes e acdes de rua,
com iniciativas distritais, na semana de 13
a 17 de marcgo, e uma forte participacao
dos trabalhadores com vinculos precarios
na Manifestacdo Nacional a 28 de margo -
Dia Nacional da Juventude —, em Lisboa.

Contra a desregulacao dos horarios
de trabalho

3. Prosseguir a luta contra a desregu-
lagdo dos horérios de trabalho e exigir a
aplicagao das 35 horas aos trabalhadores
dos sectores publico e privado, enquan-
to elemento indissocidvel da criagao de
emprego e da articulacdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.
Semana da Igualdade entre Mulhe-
res e Homens

4. Promover, entre 6 e 10 de marco,
a Semana da Igualdade entre Mulheres e
Homens, que inclui o Dia Internacional da
Mulher, sob o lema “Valorizar o Trabalho;
efetivar a Igualdade”
Pela liberdade de intervencao dos
sindicatos

5. Intensificar a luta pela liberdade de
intervencao dos sindicatos em todas as
empresas e servicos, para defender, con-
solidar e melhorar os direitos individuais e
coletivos dos trabalhadores, combater a
repressao e todas as formas de discrimina-
Gao e 0 assédio moral (tortura psicologica).
Luta em defesa de Servicos Publicos

6. Continuar a luta em defesa de Ser
vicos Publicos de qualidade e exigir que
o Estado cumpra as suas obrigagdes no
Servico Nacional de Saude, na Escola
Publica, na Segurancga Social, na Cultura
e na Justica.
Reforco da organizacao sindical a
todos os niveis

7. Dinamizar o reforco da organizagao
sindical a todos os niveis, designadamente
0 aumento da sindicalizagao e da eleicao
de delegados sindicais, assim como de
representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, dando mais
forca a luta dos trabalhadores e a defesa e
afirmacéo da natureza de classe da CGTP-IN
e dos principios de unidade, democracia,
solidariedade, independéncia e de massas
gue definem este projeto sindical.

Acao geral pelo Comércio Justo e contra o CETA

E com a maior das preocupacoes, alerta
a FENPROF, que assistimos a uma suces-
sdo de acordos comerciais, multilaterais,
plurilaterais, regionais e bilaterais, que
configuram matéria juridica que protege
0s interesses das multinacionais com
uma “armadura’ com um poder que se
sobrepde as legislagdes dos estados, e
que, nao podendo ser postos em causa
pelo voto democratico dos cidadaos, con-
figuram um novo modelo de Europa. Esta
vé a sua componente social esfumarse
com a destruicdo dos servigcos publicos,
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arduamente conquistados, e com a sua
transformacao em lucrativos negocios.

CETA eTTIP sao acordos que reforgcam
a ideia de inevitabilidade e que, por isso,
constituem uma séria ameacga a Democra-
cia, impedindo a construcao de alternativas
capazes de conduzir a uma sociedade
melhor e, por isso, mais justa.

Assim, a FENPROF, consciente da grave
ameaca que estes tratados apresentam,
salda todos os participantes e associa-se a
este "Dia Europeu da Acéo pelo Comércio
Justo e contra o CETA

“N&o podemos ficar de bragos cru-
zados! Juntos por um mundo melhor e
mais justo!”



“Sindicalizados sempre, no trabalho e na
reforma - Reforcar a organizacao, fortalecer
a participacao”

Inter-Reformados
avanca 14 reivindicacoes
imediatas

Inter-Reformados, estrutu-
ra da CGTP-IN, aprovou na
sua 8° Conferéncia Nacio-
nal (10/02/2017) um conjunto de
14 reivindicagbes imediatas, com destaque
para 0 aumento de todas as pensbes de
velhice e invalidez, de forma a repor o poder
de compra dos reformados e pensionistas.
O encontro decorreu numa unidade ho-
teleira de Lisboa e contou, entre os seus
participantes, com representantes dos
Acores e, nomeadamente, do SPRA (ver
intervencdo de Armando Dutra).

As “reivindicacoes imediatas” integram
uma carta reivindicativa alargada que foi
discutida ao longo da Conferéncia, que
decorreu sob o lema “Sindicalizados sem-
pre, no trabalho e na reforma - Reforgar
a organizacéo, fortalecer a participacdo”

Os reformados da Intersindical Nacio-
nal reivindicam a revogacgao do fator de
sustentabilidade, que consideram estar a
conduzir a “uma inaceitavel e progressiva
redugao do valor das pensodes a atribuir’
e a reposicdo da idade legal de reforma
nos 65 anos.

O direito a reforma antecipada volunta-
ria, sem penalizagdo, para os trabalhadores
com 40 ou mais anos de carreira contribu-
tiva, independentemente da idade, é outra
das reivindicacdes imediatas, assim como
o reforco da “Seguranca Social publica,
universal e solidaria” e da qualidade dos
servicos publicos.

A InterReformados defende ainda a
eliminacao das taxas moderadoras € o
aumento das comparticipagdes nos medi-
camentos para reformados e pensionistas
detentores de pensoes inferiores ao Salario
Minimo Nacional.

Em defesa da ADSE
A manutencao da ADSE no setor publico,
como sistema complementar de saude e
como parte integrante do estatuto labo-
ral dos trabalhadores da Administragao
Publica, e a reposicédo do desconto de
1,5% para a ADSE estdo também entre
as reivindicagoes.

A carta reivindicativa aprovada prevé
o alargamento da rede publica de equipa-
mentos e servigos sociais de qualidade,

Os reformados da Intersindical
Nacional reivindicam
arevogacao do fator de
sustentabilidade, que
consideram estar a conduzir a
‘ama inaceitavel e progressiva
reducao do valor das pensoes a
atribuir”

a consagragao do direito a protecéo na
dependéncia e o combate a pobreza e a
exclusao social.

Arménio Carlos, Secretério Geral da
CGTP-IN, foi um dos intervenientes nos
trabalhos desta conferéncia nacional. @
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Perguntar nao ofende... e Armando Dutra perguntou:

“Onde esta, Sr. Ministro Vieirada
Silva, a prometida despenalizacao
das ditas carreiras longas?”’

Intervindo nos
trabalhos da 8.2
Conferéncia Nacional
da Inter-Reformados/
CGTP-IN, Armando
Dutra, antigo
Presidente da Direcao
do SPRA, deixou uma
interrogacao que,
certamente, milhares
de cidadaos também
fariam: “Onde esta,
Sr. Ministro Vieira

da Silva, a prometida
despenalizacao das

ditas carreiras longas?”
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té chegar aquela pergunta, Ar
mando Dutra ja tinha deixado al-
guns apontamentos expressivos
na tribuna da 8.2 Conferéncia:
Exigir mais de 40 anos de trabalho obri-
gatdrio é estar a roubar a juventude a uns
ou a velhice a outros. A quem, como eu,
comegou a trabalhar, por conta de outrem,
aos 10 anos de idade e a descontar para
Sistemas de Previdéncia aos 12 anos,
ndo se pode exigir que sé termine aos
66 anos e trés meses. Quem néao viveu
a juventude tem direito a, pelo menos,
viver com tempo e dignidade a velhice.
A penalizacéo de 6% por cada ano de
trabalho a menos da dita idade legal, apds
40 anos de trabalho, € injusta e indigna.
Uma pessoa com 60 anos de idade, apds
40 anos de servico, que opte pela aposen-
tacao antecipada, é roubada ndo em 30,
nem 40 mas em 50% da penséao a que
teria direito. Mais de 36% de penalizagao
pelo fator idade e cerca de 14% pelo fator
de sustentabilidade. Isto € um abuso! A
carreira contributiva tem de passar a ser o
elemento determinante para a atribuicédo
da aposentacéo.

Por uma legislacao menos
penalizadora
"Esperamos que este assunto, a par de

precariedade, da contratagao coletiva e de
tantos outros, também faca parte de agen-
da da CGTP-IN nos processos negociais
com o Governo’ sublinhou ainda. Noutra
passagem, Armando Dutra observou:

“Creio que com uma legislacdo menos
penalizadora ganhariamos todos: ganharia o
pais com o rejuvenescimento do mercado
de trabalho e a redugao de custos sociais
inerentes ao desemprego; ganhariam
0S jovens ao ingressarem mais cedo na
atividade profissional, rentabilizando as
suas qualificacoes e afastando o sempre
penoso espetro de emigracdo; e ganhariam
também os mais idosos ao libertarem-se
de muitos constrangimentos decorrentes
de inadaptagdes soécio-profissionais.”

E mais adiante:

“Precisamos do nosso tempo para
ajudar a reconstruir os lacos de familia,
combatendo a institucionalizagao precoce
dos nossos pais € dos Nossos netos;
fortalecer as relagées de vizinhancga;
promover o voluntariado; e porque nao
experimentar novas iniciativas que nos
deem outro alento e sentido a vida.
Vamos, por isso, continuar a lutar para
“suster o cansago de nao se saber para
que se esté a viver”

“Vivemos num dos paises mais
envelhecidos da Europa”

Vivemos num mundo em mutacéo ace-
lerada a todos os niveis. Entre desafios
constantes e ameacgas permanentes,
multiplicam-se 0s seres humanos triun-
fando sobre a natureza e as demais
espécies, como 0 comprova o cresci-
mento demografico mundial. Discutivel
e duvidosa se apresenta, no entanto,
a sustentabilidade desse crescimento,
alicercado nao propriamente no aumen-
to dos indices de natalidade mas numa
maior longevidade dos seres humanos.

Para comprova-la, basta referenciar al-
guns dados estatisticos do nosso pais,
onde o numero de idosos, de 1970 até
hoje, mais que duplicou, passando de
um milhao a mais de dois milhdes, tendo



0 nUmero de pessoas com mais de
80 anos aumentado cinco vezes,
ultrapassando ja os 600 mil.

Sabemos que somos muitos num
planeta irregularmente povoado; sabe-
mos que produzimos ainda o suficiente
para que todos se alimentem e vivam
bem. No entanto, também sabemos
que hé uns que vivem bem demais, ou-
tros que vivem assim-assim e muitos
gue sobrevivem mergulhados na fome
e na miséria. Sdo todos humanos,
mas nem todos vivem com a mesma
dignidade humana. Porqué?

Qual a razdo de vivermos numa
sociedade tao desigual, téo insensivel e
tao indiferente ao sofrimento humano,
senhor Donald Trump?

Mais de 20% da populacao
portuguesa

A privacidade de bens materiais, a
doenca e a violéncia consubstanciam
uma parte do problema, mas a indife-
renca, o isolamento e a soliddo ndo é
menos angustiante, particularmente
nos idosos que hoje representam mais
de 20% da populacao portuguesa.

Como dizia Agostinho da Silva “
morre menos gente de cancro ou do
coracdo do que de nao saber para
que vive; e a velhice, no sentido de
caducidade, de que tantos se véao,
tem por origem exatamente isto: o
cansaco de se nado saber para que se
esta a viver”

Vivemos num dos paises mais
envelhecidos da Europa, onde o iso-
lamento dos idosos, a viverem sozi-
nhos, é superior a 50%. Impode-se,
por isso, uma cultura de respeito, de
responsabilizacédo, de solidariedade
entre geracbes no combate a discri-
minacao e a excluséao social, a par de
uma politica integrada para a popula-
cdo reformada e idosa. Uma politica
que olhe para o envelhecimento pelo
seu lado positivo, como um processo
natural e uma conquista civilizacional,
que promova o envelhecimento ativo
e participativo mobilizando o saber
e a experiéncia dos mais idosos,
mas sem capturar a sua autonomia
e liberdade.

Nao queremos envelhecer no traba-
lho, queremos envelhecer trabalhando,
fazendo o que mais gostamos e sendo
solidarios, ao nosso ritmo e dentro
das nossas possibilidades, para quem
mais precisa, no seio familiar ou da
comunidade onde nos inserimos.

Da interven¢éo de Armando Dutra na 8.2
Conferéncia Nacional da Inter-Reformados,

Lisboa, 10/02/2017

Emergéncia

E preciso ir mais
além no combate
ao desemprego

e aprecariedade

s dados publicados pelo Instituto

Nacional de Estatistica (INE) no

fecho desta edicao indicam que,

em 2016, o desemprego desceu
e 0 emprego aumentou. Sendo de registar
a reducdo do desemprego, constata-se
que ainda had muito a fazer para pér termo
a um flagelo que continua a fustigar um
numero significativo de trabalhadores e
familias.

O registo é da CGTP-IN, em nota de
imprensa que alerta para a necessidade de
“ir mais além no combate ao desemprego
e a precariedade” no nosso pais.

No que respeita ao crescimento do
emprego, acrescenta a Central unitéaria,
“este continua muito aquém do necessario
e possivel” Em 2016, lembra a Intersin-
dical, “foram criados somente 56,5 mil
postos de trabalho em termos liquidos,
o que significa um aumento de apenas
1,2% em termos anuais, sendo que en-
tre os jovens dos 25 aos 34 anos houve
uma diminuicdo de 2%, fazendo com que
muitos continuem a recorrer a emigragao.”

Nuameros que impressionam

Por outro lado, “verifica-se uma continua
degradacéo da qualidade do emprego” No
ano passado, recorda a Inter, havia 844
milhares de trabalhadores com vinculos
precarios, segundo o INE, correspondendo
a 22,3% dos assalariados, mas o nimero
real seré superior a 1 milhdo. O facto de 4
em cada 5 novos contratos serem preca-
rios esté na origem de mais de 43% das
novas inscrigdes nos centros de emprego.
Acresce que a precariedade, afectando
trabalhadores de todas as idades, continua
a ter uma maior incidéncia (66 %) sobre
0S mais jovens.

Neste quadro, e apesar de um ligeiro
decréscimo do desemprego de longa
duracéo, este continua a atingir 62% dos
trabalhadores, o que, aliado ao esgotamen-
to do tempo de atribuicao das prestacoes
de desemprego, faz com que a taxa de
cobertura tenha diminuido novamente

em 2016.

Esta quebra, refere ainda a nota sin-
dical, é também resultado de mudancas
legislativas de 2012 que cortaram os tem-
pos maximos de atribuicdo e que nao
foram até agora alteradas. Com efeito,
€ preocupante que menos de 28% do
numero real de desempregados beneficie
de proteccédo no desemprego, quando em
2011 a mesma percentagem era de 33% e
ja nessa altura era claramente insuficiente.

Fazer opcoes

Para a CGTP-IN, a resolucéo do proble-
ma do desemprego é indissociavel da
ruptura com o modelo de baixos salarios
e trabalho precario e da implementacao
de uma politica que invista na produgao
nacional, na distribuicdo da riqueza, no au-
mento da procura interna, no crescimento
sustentado da economia e na criacdo de
emprego estavel, seguro e com direitos.
Este é o tempo de se fazer opcgoes, va-
lorizando o trabalho e os trabalhadores
- conclui a Intersindical Nacional.
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Superior/Ciéncia

Reivindicacoes —

| - &

Ensino Superior

Precariedade

laboral também na
investigacao cientifica.
E urgente resolver!

Lembrando que o atual Executivo, li-
derado por Antonio Costa, inscreveu o
“combate a precariedade laboral’; que,
desde sempre, tem sido um dos desig-
nios da acao e da luta desenvolvidas
pela FENPROF, como uma das linhas
de acao prioritarias do seu Programa
de Governo para a legislatura, o Secre-
tariado Nacional da FENPROF lembra
a propésito:

“O Governo pretende definir uma
estratégia plurianual de combate a pre-
cariedade na Administracao Publica e
no Sector Empresarial do Estado, para
0 que ja criou, através do Despacho n.°
9943/2016, de 5 de agosto, um grupo de
trabalho para avaliar os instrumentos de
contratacao precaria que tém sido utiliza-
dos pelo Estado nos ultimos anos, onde
se inclui, naturalmente, a contratacdo com
base em bolsas de investigacdo.” Neste
ambito, a FENPROF considera que “é
importante ndo esquecer que ha varios
outros organismos e instituicdes, publicas
e privadas, cujo funcionamento também
¢é financiado por dinheiros publicos e que
recorrem a bolsas de investigagado para
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recrutar e pagar o trabalho (precério) desen-
volvido por muitos dos seus funcionarios.”
Designadamente, salvo algumas raras e
honrosas excecgdes, “a quase totalidade
das instituicdes que compdem o Sistema
Cientifico e Tecnoldégico Nacional (SCTN),
sejam elas publicas ou privadas, adota as
bolsas de investigacao como o mecanismo
regra de contratacdo para 0s seus investi-
gadores e demais trabalhadores cientificos.
De salientar ainda que a Fundacao para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) I.P, que é
a agéncia publica nacional com a respon-
sabilidade de apoiar a investigacdo em
ciéncia, tecnologia e inovacdo em todas
as areas do conhecimento, desde 1997,
tem recorrido a bolsas de investigacdo para
levar a cabo muitos dos seus programas
destinados a estimular € apoiar os traba-
Ihos de investigacao cientifica realizados
por investigadores em Portugal.”

Onde esta o combate

a precariedade?

Assim, comenta a Direcdo da FENPROF,
"seria de esperar que a politica a im-
plementar pelo Ministério da Ciéncia,

A FENPROF entende que, numa
sociedade moderna, desenvolvida e
justa, tal como é a sociedade portu-
guesa, os trabalhadores cientificos
ndo podem estar sujeitos a este
tipo de condicbes de trabalho, que
é precéario, nem sem expectativas
de acesso a uma carreira que lhes
confira a dignidade e o merecido
reconhecimento pelo trabalho que
desenvolvem. Consequentemente,
a FENPROF:

¢ Exige que a estratégia plurianual
de combate a precariedade que
estd a ser projetada pelo Governo
preveja 0s mecanismos neces-
sarios, incluindo os financeiros,
a integracao na carreira de in-
vestigacao cientifica de todos os
investigadores e demais trabalha-
dores cientificos que estejam a
suprir necessidades permanentes
de servico;

¢ Reivindica um quadro de finan-
ciamento adequado e estavel
para a Ciéncia que permita as
instituicoes do SCTN consolidar
as suas principais linhas de inves-
tigacdo, bem como explorar novas
linhas de investigacéao inovadoras,
sempre com base num trabalho
cientifico rigoroso, aprofundado,
consequente e protegido dos di-
tames dos mercados, que hoje,
mais do que nunca, buscam a
rapida comercializagdo do conhe-
cimento;

e Exorta o Governo a estabelecer
diretrizes claras e objetivas, com
vista a dinamizacdo da carreira
de investigador cientifico e a re-
vitalizagdo dos Laboratérios do
Estado.

Tecnologia e Ensino Superior (MCTES),
que para além de ter participado na de-
finicdo do supramencionado despacho,
na pessoa da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Maria Fernanda Rollo, também cede altos
quadros ao grupo de trabalho por ele cria-
do, nomeadamente o Secretério-Geral da
Educacéo e Ciéncia, Raul Capaz Coelho,
seguisse a mesma orientagdo do Governo
que integra.” Mas nao é esse o caminho:
"As medidas ja tomadas pelo MCTES no
dominio da Ciéncia, nomeadamente as
inscritas no Decreto-Lei n.° 57/2016, de




29 de agosto, ndo s6 ndo com-
batem a elevada precariedade
laboral que se faz sentir entre os
vérios milhares de trabalhadores
cientificos atualmente existentes
em Portugal, incluindo os cerca
de 5.000 bolseiros doutorados
gue constituem a populagéo alvo
do diploma, como ainda arriscam
possibilitar a sua eternizacéao e
“legalizagédo"

Identificando alguns aspetos
positivos neste diploma, desde
logo, o reconhecimento de que o
trabalho cientifico deve ser feito
com base num vinculo laboral
resultante de um contrato de
trabalho e que os trabalhadores
cientificos, tal como todos os
outros trabalhadores, também
devem ter o direito de usufruir
dos mecanismos de protecao
social disponibilizados pelo Es-
tado Portugués, a FENPROF
"antevé que a sua aplicacao,
com a atual redagao, também
acarretara varios efeitos perver
sos a médio e longo prazo, todos
com impacto negativo na vida
dos investigadores cientificos,
tanto ao nivel profissional como
pessoal.”

15 de marco: Dia Mundial de Luta Contra
a Precariedade Laboral na Investigacao

Cientifica

No ambito do Dia Mundial de Luta Contra a
Precariedade Laboral na Investigacéo Cientifi-
ca, que se celebrara em 15 de margo de 2017,
e da Apreciacao Parlamentar do Diploma sobre
o Emprego Cientifico (Decreto-Lei 57/2016,
de 29 de agosto), aAssociacdo dos Bolseiros
de Investigagédo Cientifica (ABIC), a Federacao
Nacional dos Professores (FENPROF) e a
Organizagao dos Trabalhadores Cientificos
(OTC), organizacoes afiliadas da Federacédo
Mundial dos Trabalhadores Cientificos (FMTC),
reuniram-se para analisar a situacao da ciéncia
no pais e, em particular, dos bolseiros de
investigacao, bem como definir um conjunto
de iniciativas a implementar.

A ciéncia e os bolseiros de investigagao
vivem uma situacdo de extrema precariedade
que tem vindo a agravarse ha varios anos e
que levou a que o recurso aos bolseiros de
investigagcao se tenha tornado, atualmente,
uma pratica corrente e sistematica para su-
portar a realizacao de todo o tipo de trabalho
cientifico, ndo sendo, por isso, como seria
correto, uma excegao. Este recurso abusivo e

criticavel da figura do bolseiro de investigagcdo
cria instabilidade, ndo apenas na vida dos
bolseiros, tanto em termos pessoais como
profissionais, mas também ao nivel do de-
senvolvimento dos projetos de investigagao,
sendo, potencialmente, uma fonte geradora
de ma ciéncia e de desperdicio de recursos,
que, portanto, deve evitarse, destaca a nota
conjunta divulgada pelas organizacoes ja men-
cionadas, que acrescenta:

“O Decreto-Lei 57/2016 visa promover a
contratacao de investigadores, mas, contudo,
fica muito aguém das necessidades. Por um
lado, apenas substitui as bolsas por contratos
a termo certo, mantendo a precariedade. Pelo
outro, potencia a criagdo de uma eventual
carreira de investigacao paralela e também
precaria. Embora seja positivo o acesso as
prestacoes sociais, € necessario dar o pas-
SO seguinte, ou seja, dignificar o Estatuto
do Investigador, abrindo os concursos para
integracao nos “quadros de pessoal’, estabi-
lizando, dessa forma, a vida dos profissionais
da investigagao.”

Noticias das Escolas

XV Semana da Ciéncia da EBIAH

Semana da Ciéncia regressa a

Escola Béasica Integrada de Angra

do Heroismo (EBIAH), mobilizan-

do o interesse, a curiosidade e
o prazer da literacia cientifica. O programa
€ muito diversificado e interessa a toda a
comunidade educativa. Estéo previstas 18
conferéncias, tendo como objetivo comum
"o despertar para a Ciéncia”

A Ultima semana de aulas do 2.° peri-
odo letivo serg, de novo, “um momento
cientificamente enriquecedor e memo-
ravel para toda a comunidade educativa”
O evento conta com a colaboragao de varias
entidades e empresas, entre as quais: a
Camara Municipal de Angra do Heroismo,
Secretaria Regional da Educacéo e Cultura,
Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecno-
logia, Centro de Formagao da EBSTomés de
Borba, Protecdo Civil de AH, Universidade
dos Agores — Pdélo da llhaTerceira: Faculdade
de Ciéncias Agrérias e do Ambiente, Museu
de Angra do Heroismo, Parque Natural da
lIha Terceira, Floriazoris, Ourivesaria Teles,

Escritorio Digital, Minermos, Panificacao
e a Comunicacao Social: Jornal DIARIO
INSULAR, RTP ACORES (radio e televisao),
televisdo VITEC e Radio Clube de Angra.
No que concerne a formacéo para do-
centes, o Departamento Curricular e a
Universidade dos Agores (em particular, a
Prof®. Doutora Rosalina Gabriel e a Prof?.
Doutora Ana Moura Arroz) estéo a preparar
o Encontro/Formacédo «Educagao para o
Desenvolvimento Sustentavel nos Acores:
valorizacdo do patrimoénio natural, construido
e imaterial», com vista a dinamizar a partilha
de experiéncias, a expansao de conheci-
mentos e a reflexdo dos docentes acerca
das intersecdes ambientais, econdmicas e
socioculturais inerentes a sustentabilidade.
Este Encontro, submetido para acredi-
tacao a Secretaria Regional da Educa-
cdo e Cultura, destina-se a docentes
dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
a docentes do Ensino Secundério, in-
cluindo diversas areas curriculares disci-
plinares. Tera a duracdo de 25 h (1 U.C.).

Decorrerédo, também, sessoes de visualiza-
cao de 6rgaos de varios animais, atividade
que continua a ser bem acolhida pelos
alunos e que terd como responsavel a Dra.
Isilda Flor.
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Estranha Forma

de Vida

Ana Madeira* (Dirigente Sindical)

Ha quem, por entre professores, historiadores,
comentadores, politicos, fildsofos e psicdlogos
da cartilha (ou pacotilha) encomendada (ou
recomendada), se insurja contra os tempos
modernos de uma certa realidade paralela

chamada Internet.

a seriedade da coisa nada abona
em seu favor, por entre revolu-
ciondrios de sofa, indignados de
servico e movimentos inorgéa-
nicos. Da coisa séria, entdo, que dizer?
Antagonizemos a coisa séria da coisa que
faz rir. Todos nés, professores, precisamos
de uma boa dose de humor para aguentar,
digamos, cinco horas de seguida em aula;
cinco longas horas por dia, cinco dias na
semana, 4 semanas por més, 8 meses por
ano, quase 40 anos de trabalho bem sério,
e quando damos por nds, ja estamos a
fazer contas a idade da reforma e quantas
horas de seriedade ou humor para poder
sobreviver a esta coisa chamada vida.

Stephen King diz-nos, a laia desse
bom humor, que s6 temos uma de duas
alternativas: mantermo-nos ocupados a
viver ou mantermo-nos ocupados a morrer.

Os Monty Python dizem-nos para olhar
para o lado positivo ou brilhante dessa
coisa chamada vida, mas a verdade é
que estamos a definhar. A cada dia, ano,
década que passa, estamos mais elucida-
dos e informados, com mais ferramentas,
mas desprovidos de reais valores, aque-
les que suportam qualquer boa espinha
dorsal, e ndo me refiro a qualquer cédigo
deontolodgico de trabalho, mas sim a algo
remotamente parecido com integridade,
gratidao, lealdade e solidariedade.

Para confirmar a veracidade destas
afirmacoes, basta dar uma volta pelos
corredores de uma escola portuguesa e
percorré-los até a sala de professores e
ler o cansaco nos olhares envelhecidos e
desmotivados de quem tem pela frente
criangas e jovens com demasiado acucar
no sangue; basta ler as noticias nos jornais
ou acompanhar pelos canais de televiséao
portugueses as sovas monumentais que
0s miudos dao uns aos outros enquanto
se filmam e publicam no Youtube, sem
precisarem de ser filhos de embaixadores
ou viver em bairros problematicos; basta
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saber que em Portu-
gal comeca-se ja a
praticar a censura de
livros tal como acon-
teceu recentemente
a "O Nosso Reino”
de Valter Hugo Mae,
por conter duas fra-
ses consideradas
obscenas, a semelhanca da banicdo nos
programas de leitura americanos do ga-
lardoado “To Kill a Mockingbird” da genial
Harper Lee, apenas por conter a palavra
“nigger”

Estamos a esvaziar as nossas salas
de aula de bom humor e a preenché-las
de criticas, repetindo-nos (e aos nossos
alunos) que nao temos de educar, que
isso deve vir de casa e estamos ali para
ensinar “ponto’ Agora é moda e déd um
ar de enorme seriedade acrescentar a
palavra “ponto” ao final de uma frase
proferida. Ou “tenho dito’ como se de
uma insofismavel verdade se tratasse,
quase a semelhanca de Esparta, parada
e blogueada no tempo, com muitos gritos
a mistura, num exercicio de intimidacéao.

Lembra-me sempre a credibilidade e
postura irrepreensivel dagueloutro senhor
que iria ter uma saida irrevogéavel e afinal
de contas... acabou por ficar.

As palavras quase nunca sao sérias,
mas os actos sdo sempre o reflexo da
seriedade ou auséncia dela. Concluséo:
estamos a desviar o olhar daquele miudo
que sabemos que ¢é alvo de bullying, e
a achar que as miudas envergam “de-
menosiado” tecido para esta época do
ano, mas nao vamos dizer nada porque
afinal de contas, “j& temos 0s nossos
em casa que nos dao tanto trabalho’ e
“nao somos pais deles’, e isto sdo “brin-
cadeiras de miudos’ mesmo que acabem
espancados nas imediacdes da escola ou
culminem numa gravidez adolescente.
Em suma repetimo-nos que nao temos

ri-go-ro-sa-men-te NADA a ver com isso e
escudamo-nos na sociedade de consumo
que comeca os Natais em Outubro e nds
s6 estamos ali para ensinar, esquecendo-
-nos que somos uma parte fundamental
dessa mesma sociedade, demitindo-nos
por completo de uma atitude proactiva.

Eu pergunto: quantos de nds repetimos
isto para desculpar atitudes que bem 14
no fundo, sabemos que ndo sdo as mais
correctas? Quantos de nés falhdmos re-
dondamente quando sabiamos que aquele
aluno precisava de um incentivo ou de
uma palavra amiga? Quantos de noés afinal
sabem conscientemente que tudo isto
esta errado, que vivemos no século XXI
e que os alunos ja nao se deixam motivar
pela cantiga do “Sunday Bloody Sunday’ e
que ouvir U2 ndo é uma coisa “fixe” que
0s va empolgar para perceber os dramas
da guerra porqgue, afinal de contas, ja
estamos todos praticamente imunes as
imagens de conflitos entre paises e uma
guerra silenciosa apoderou-se de nés,
dentro de nés mesmos. Quantos nao
criticam o Trump, mas la no fundo tém
sérias dificuldades em ser Charlies ou de
aceitar outros como Charlies que tém todo
o direito a ser? Quantos ndo se outorgam
o direito a seriedade, mas nao possuem
um pingo de honestidade e coragem,
aquela que é necessaria a tal espinha
dorsal? E que para ser sério, também ha
que saber fazer humor, e qualquer bom
professor sabe disto.

Nao precisa ter 65 anos de idade para
praticar a arte antiga do sarcasmo, caustica



Aseriedade e o bom humor
andam muitas vezes de maos
dadas, e como tal, dispensam
licoes de moral, ética e bons
costumes e ¢ disso que os
bons professores tém de se
lembrar para poder formar
bons alunos. Simples assim.

e silenciadora, aquela que faz corar o
“bobo da corte” dentro da sala quando
o limite é atingido; da mesma forma,
nao é requisito obrigatério ter 25 anos
de idade para se saber contar uma boa
piada e reverter o andamento de uma
aula que por vezes se preveé irreversi-
velmente aborrecida. Um conceito ndo
invalida o outro. A seriedade e o0 bom
humor andam muitas vezes de méos
dadas, e como tal, dispensam licbes
de moral, ética e bons costumes e é
disso que os bons professores tém
de se lembrar para poder formar bons
alunos. Simples assim.

A Ultima vez que anddmos formata-
dos em Portugal culminou na queda de
um senhor velhinho que cafu da cadeira
abaixo, talvez por ter ficado sentado
nela demasiado tempo. Volvidos quase
um século depois desse periodo negro,
vivemos dias complicados em que
metade séo indignados do Facebook
e a outra metade sao os politicamente
correctos de servico. Pelo meio vivem
os da espinha dorsal forte, os que
equilibram o prato da balanca com
doses de humor, paciéncia, literatura,
artes e que entre uma boa anedota e
uma dissertacéo online, conseguem
preservar alguma sanidade mental e
a0 mMesmo tempo, ser Sérios.

Na obra de Aristételes, “Etica ni-
comaquea” ou “Etica a Nicomaco”
o filésofo sustenta que uma piada é
um tipo de ofensa e uma vez que a lei
profbe certos insultos, entdo também
talvez devesse proibir certas piadas.
Assim comegam os problemas, porque
o Inferno realmente séo os outros, e 0
Diabo esconde-se nos detalhes.

Espero que ndo cheguemos a tanto
e os professores saibam ser os agen-
tes democratas propaladores do livre
pensamento, e livre porque criativo, e
criativo porque para saber contornar
esta realidade que teima em nao evo-
luir e um panorama tao negro, vamos
precisar de grandes doses de humor
que nos reinvente esta coisa muito
séria: esta estranha forma de vida. e

*A autora, por opgéo, escreve de acordo com a
antiga ortografia

O QUE DESEJAS
PARA 20172

ENTAOE
DINHEIRG?

JA PASSET
ESSA FASE,

CARTOON Henrique Monteiro

Universidade dos Acores comemorou

41° aniversario

A Universidade dos Acores estd de
parabéns. No passado dia 9 de feve-
reiro assinalou, no auditério do cam-
pus de Ponta Delgada, os seus 41
anos ao servico da Regido e do Pais.
A intervencao do reitor e varios momentos
culturais foram os pontos altos da progra-
macéao, que incluiu a apresentacéo publica
do livro de José Enes “Universidade: Ideia
Fundadora e Implementacao”; a apresenta-
Gao da pintura alusiva ao Palacete do Porto
Formoso, obra do artista agoriano Urbano
e a entrega de diplomas aos licenciados

com melhor classificacdo final de curso
em 2015/2016, e ainda com momentos
de homenagem a antigos dirigentes da
Universidade. o
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Regulamento Eleitoral

Eleicao dos Corpos Gerentes - Triénio de 2017/2020

I - CONDICOES GERAIS

1. Compete & Mesa da Assembleia Geral
convocar 0s associados para o ato eleitoral, a
realizar das 9h00 as 17h00, do dia 02/06/2017,
através de circular a enviar a todas as escolas,
e publicar a convocatéria, com 15 dias de ante-
cedéncia, num dos jornais mais lidos da Regi&o.

2. Podem votar e ser eleitos todos os sin-
dicalizados com inscricdo regularizada até 2 de
maio de 2017

3. Podem apresentar listas concorrentes as
eleicoes todos os sindicalizados com quotas em
dia, de acordo com o ponto anterior.

4. A votagao podera ser presencial ou por
correspondéncia, nos termos definidos neste
regulamento.

5. Cada sindicalizado s6 pode pertencer auma
lista, ndo podendo candidatarse a mais do que um
dos 6rgaos do SPRA, excetuando-se o disposto
no capituloV, n.° 10, do presente regulamento.

6. Todos os candidatos aos Corpos Geren-
tes do SPRA devem apresentar declaracdo de
aceitacao, que podera ser conjunta, em como
se responsabilizam, solidariamente, pelo cum-
primento do programa eleitoral.

7. Para efeitos do estabelecido no capituloV,
n.° 7 a) do presente regulamento, consideram-se
setor, nivel e/ou modalidade de ensino:

a) Educacao Pré-Escolar;

b) 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

c) 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino
Secundério;

d) Ensino Especial;

e) Ensino Particular e Cooperativo;

f) Ensino Profissional,

9) Ensino Superior

8. Nas listas apresentadas a sufragio, os
setores, niveis ou modalidades de ensino refe-
ridos no numero anterior podem ser agrupados,
devidamente identificados, consoante as reali-
dades de cada &rea sindical.

9. Na elaboracao das listas, de acordo com a
legislagdo em vigor, ha que ter em consideracéo
0 seguinte:

a) S6 os elementos da Direcéo disporéo de
créditos para atividade sindical,

b) Os membros da Direcéo eleitos, mesmo
gue nédo integrem a lista eleita para a Comis-
sdo Diretiva, serao membros de pleno direito
daqguela Comissao.

Il - COMISSAO ELEITORAL

1. Na Area Sindical de Sao Miguel, funcio-
nara a Comisséo Eleitoral Regional, que tera
como principal fungdo o apuramento final dos
resultados regionais e o0 seu encaminhamento
para os 6rgaos oficiais competentes.

2. A Comissao Eleitoral Regional serd com-
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posta pela Presidente da Mesa da Assembleia da
Area Sindical de Sao Miguel, pela Vice-Presidente
do SPRA, por um membro da Comissao Diretiva
da Area Sindical de Sdo Miguel e por um repre-
sentante de cada lista concorrente.

3. A Comissao Eleitoral Regional tem ainda
como fungodes:

a) Coordenar a preparacédo e a realizagdo
do ato eleitoral;

b) Comunicar a todas as areas sindicais 0s
resultados provisoérios, até as 20h00 do dia 02
de junho de 2017;

c¢) Dar a conhecer os resultados eleitorais
definitivos, até ao dia 16 de junho de 2017;

4. Para a execucao das tarefas que lhe sao
cometidas, a Comissao Eleitoral Regional seré
assessorada por um grupo de trabalho, coorde-
nado por um membro da Direcao do SPRA, da
Area Sindical de S. Miguel.

5. Em cada ilha, funcionard uma Comissao
Eleitoral de llha.

6. A Comissao Eleitoral de llha serd composta
pelo Presidente da Mesa da Assembleia da area
sindical, por um elemento da Comisséo Diretiva
da 4rea sindical e por um representante de cada
lista concorrente.

7. A Comisséo Eleitoral de llha tem como
funcgoes:

a) Elaborar os cadernos eleitorais de ilha;

b) Aceitar as listas de candidatura e verificar
a elegibilidade dos seus membros;

¢) Emitir e distribuir as circulares e os pro-
gramas;

d) Aceitar e proceder a substituicdes nas listas;

e) Aprovar a composicao e a localizagao
das mesas de voto, sob proposta da Comissao
Diretiva da éarea sindical;

f) Elaborar os termos de abertura e de en-
cerramento das folhas de presenca;

g) Acompanhar a realizagdo do ato eleitoral;

h) Verificar se todos os docentes e investi-
gadores votantes presentes assinaram;

i) Verificar se o nimero de educadores,
professores e investigadores que assinaram a
folha de presengas, adicionado ao nimero dos
que votaram por correspondéncia, equivale ao
total de votos entrados na urna;

j) Elaborar a ata resumo das mesas de voto
da drea sindical de ilha e assina-la;

k) Comunicar a Comisséao Eleitoral Regional
os resultados eleitorais, logo que termine o
respetivo apuramento;

I) Enviar a Comissao Eleitoral Regional, em
correio registado com aviso de rece¢ao, no prazo
de cinco dias apds a realizacdo do ato eleitoral,
o jornal em que foi publicada a convocatéria, os
cadernos eleitorais, as folhas de presenca, a ata da
mesa de voto, a ata resumo e as listas vencedoras;

m) Arquivar, durante os prazos e nos termos
legais, os boletins de voto utilizados.

Il -VOTOS POR CORRESPONDENCIA

1. Quando se revele necessério, poderse-a
votar por correspondéncia, desde que:

a) Os boletins de voto sejam dobrados em
quatro partes, metidos dentro de um envelope
fechado e em branco, que sera posto, por sua
vez, dentro de um outro envelope dirigido ao
Presidente da Mesa Eleitoral, contendo o nome
completo e o numero de socio;

b) Os votos por correspondéncia sejam
entregues ao presidente da mesa eleitoral, trinta
minutos antes do encerramento das urnas, que
os depord na urna da respetiva mesa de voto.

2. Caso se justifique, elementos da mesa
de voto poderdo deslocar-se as escolas para
efeitos de recolha de votos, adotando os pro-
cedimentos necessarios, por forma a garantir a
confidencialidade do voto.

IV - CALENDARIO ELEITORAL

1. Entrega das Listas — até 5 de maio

2. Constituicao das Comissoes Eleitorais —
até 12 de maio

3. Substituicdo nas Listas — até 22 de maio

4. Campanha Eleitoral — de 19 a 30 de maio

5. Eleicoes - 02 de junho, das 9h00 as 17h00

6. Comunicacao dos Resultados Eleitorais
— até 16 de junho

7. Tomada de Posse — 19 de junho

V - CONSTITUICAO DAS LISTAS

1. Os candidatos constituem-se em lista
para cada um dos érgaos regionais e de éarea
sindical do SPRA.

2. Os 6rgaos regionais sao a Mesa da As-
sembleia Geral, o Conselho Fiscal e de Jurisdicao
e a Direcédo

3. Cada area sindical corresponde a estrutura
sindical de ilha, exceto a Area Sindical das Flores,
que engloba as ilhas das Flores e do Corvo.

4. Os 6rgaos de érea sindical a eleger sao
a Mesa da Assembleia e a Comissao Diretiva.

Listas dos Orgaos Regionais

5. A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por nove membros efetivos e trés suplentes,
sendo um daqueles o Presidente e os restantes
secretarios.

6. O Conselho Fiscal e de Jurisdicdo é com-
posto por um Presidente, um Vice-presidente,
trés vogais e trés suplentes.

7. A Direcao é constituida por:

a) Um docente de cada setor, nivel e/ou
modalidade de ensino por cada area sindical;

b) Um docente por cada 50 sécios ou fragao
por area sindical,

¢) Um minimo de trés e um méximo de dez
suplentes por area sindical;



d) O nimero total de dirigentes para a Diregéo
por area sindical ndo podera ser inferior a cinco
nem superior a vinte e cinco.

Listas dos Orgaos de Area Sindical

8. A Mesa da Assembleia &€ composta por
um Presidente, dois vogais e dois suplentes.

9. A Comisséao Diretiva é composta por

Tempo livre

um minimo de cinco e um maximo de dez
elementos efetivos e um maximo de cinco
suplentes.

10. As Comissoes Diretivas eleitas sao
acrescidas dos membros da Direcao perten-
centes a respetiva area sindical, integrando
estes, por ineréncia, a Comisséao Diretiva.

VI - BOLETINS DEVOTO

1. Seréo utilizados boletins de voto diferentes
para cada um dos érgaos: Mesa da Assembleia
Geral, Conselho Fiscal e de Jurisdicao, Direcéo,
Mesa da Assembleia de Area Sindical e Comisséo
Diretiva de Area Sindical.

Romualdo Farias expoe “Impulsos”

O Museu Municipal da
| R Ribeira Grande apresenta
a exposicao fotografica
“Impulsos’ de Romualdo
Farias, com mais de uma
dezena de fotografias do
autor. O certame fica patente
até 6 de abril. Romualdo
Farias nasceu em 1978 ¢ é
natural da vila de Rabo de
Peixe. Descobriu, em 2014, a paixao pela fotografia.
Desde entéo, autodidata nesta arte, aprendeu
técnicas em revistas da especialidade, na internet
e em conversas com amigos fotégrafos. Expoe os
seus trabalhos maioritariamente em galerias virtuais,
como o “Olhares e o Fineart-Portugal” Em 2016,
expos, individualmente, algumas das suas obras
no hospital do Divino Espirito Santo e na Casa de
Cha “Pés Verdes' No mesmo ano, a convite da
editora Almalusa, participou na colegdo de livros
de fotografia “Olhar Portugués” , com um volume
da sua autoria intitulado “Pelas Janelas da Alma"

IMPUL50S

José Nuno da
Camara Pereira -
Um Sisifo Feliz ¢
uma exposicao
retrospetiva,
com curadoria
do critico de arte José Luis Porfirio, que a
Direcdo Regional da Cultura apresentou pela
primeira vez em 2016, no Arquipélago — Centro
de Artes Contemporéneas, em S. Miguel.
Conforme explica o curador, os dois espacos
ocupados no Museu de Angra do Heroismo séo a
Sala do Capitulo e a Sala Dacosta, nenhum deles
abrigando objetos que sejam genuinas pinturas
de cavalete, mas sim caixas, contentores, relevos
(na Sala do Capitulo) e videos documentando e
recriando obras desaparecidas (na Sala Dacosta).
Esta escolha € intencional, marcando a continua
vontade de ultrapassar — por dentro — a pintura
gue acompanha o trabalho de José Nuno, desde
os finais da década de 1970 até aos nossos
dias e que é a parte mais pessoal e intensa da
sua obra.

Sala do Capitulo e Sala Dacosta, até 16 de abril
http://museu-angra.azores.gov.pt

Dinossaurios na Biblioteca

A Direcédo Regional da Cultura, através
do Museu de Angra do Heroismo e da
Biblioteca Publica e Arquivo Regional
Luis da Silva Ribeiro, apresenta,
até 9 de junho, a Exposicédo de
Dinossaurios, especialmente dedicada e N
ao publico infantojuvenil. A visita orientada decorre em regime de livre
acesso, estando a participacdo no atelié limitada a 12 criancas, entre
os 5 e 0s 12 anos. As inscricbes podem ser efetuadas pelo telefone
295 240 800 ou através do mail museu.angra.agenda@azores.gov.pt.
Ao longo da Exposicédo de Dinossaurios, decorrerao, semanalmente,
atividades e oficinas de criacdo artistica na seccao infantojuvenil da Biblioteca,
sujeitas a inscricdo prévia, através do mail bpar.angra.info@azores.gov.
pt ou do telefone 295 401000.Esta iniciativa da inicio a um programa de
colaboragao entre estas duas instituicoes culturais angrenses, que unem
esforcos, no sentido de melhor servirem os seus publicos, assumindo-se
como espacos de recolha e tratamento de conhecimento, centros de
confluéncia de expressodes culturais e contemporaneas e também como
podlos de recreacéo e inquiricdo dos caminhos do futuro e da novidade.

Até 9 de junho, em Angra do Heroismo

A 21 de margo comemora-seoDia a 13 de setembro de 1923. Em

Mundial da Poesia. Na cidade de
Ponta Delgada, as comemoracoes
terdo um ponto de passagem
obrigatério pela iniciativa “Poesia
em... da responsabilidade da
Fundacéo Inatel, desta vez dedicada
a Natélia Correia, natural da Faja de
Baixo, Sédo Miguel, onde nasceu

edicoes anteriores, “Poesiaem...”
homenageou José Régio, Sophia de
Melo Breyner Andressen e Fernando
Pessoa. O trabalho da escritora,
dramaturga e poetisa acoriana estara
em foco num conjunto de acdes a
decorrer entre os dias 21 e 24 de
marco.
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ELEICOES
DOS CORPOS GERENTES
DO SPRA

ELEICOES: 2 DE JUNHO
Eleitores e elegiveis — sindicalizados até 2 de maio

Entrega das Listas — até 5 de maio

Constituicao das Comissoes Eleitorais — até 12 de maio
Substituicdo nas Listas — até 22 de maio

Campanha Eleitoral — de 19 a 30 de maio

Comunicagao dos Resultados Eleitorais — até 16 de junho
Tomada de Posse — 19 de junho
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PARTICIPA!
DA FORCA AO TEU SINDICATO

Consulta o Regulamento Eleitoral em www.spra.pt
Ou na revista SPRAINFORMACAO n° 11



