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Il Buono / O BOM (A norma transitoria)
Houve tempos em que a consideracédo
pelos docentes e a caréncia de um corpo
docente estavel nas escolas da RAA eram
enormes ao ponto de até ser pago: “...
transporte de bagagens, via maritima, até
ao limite de 2m?® para o proprio e mais
1m?® por cada familiar”

Quem no Veréo, pelos ultimos dias de
Julho e também nos primeiros e ultimos
dias de Agosto, assiste ao embarque e
desembarque de passageiros nos trans-
portes entre ilhas (homeadamente em S&o
Miguel e Terceira) percebe claramente que
continuamos a ter uma larga percentagem
de colegas que se muda, as suas custas,
né&o de casa as costas, mas com oS carros
atulhados, até mais nao, com a sua vida
profissional e pessoal, no interior. Uns
vao sés; outros, acompanhados de filhos.
Trata-se de familias divididas de docentes
que escolheram os Acores para praticar o
mais nobre ato: o de educar.

Sao dois ciclos intermitentes de vida,
0 regresso a casa e a ida para uma escola
noutra ilha que, pelo menos, para uma
grande parte destes colegas terd o seu
fim ja no Verdo de 2017,

Com a aprovacao deste novo Regula-
mento do Concurso de Pessoal Docente
para a RAA, todos os docentes efetivos,
que optaram por fazer o sacrificio de sair
das suas casas e de se separar das suas
familias para prestar servigo noutras ilhas,
terédo a oportunidade de se deslocar, pelo
concurso interno ou pelo concurso interno
de afetacdo, devidamente priorizados, para
a sua ilha de residéncia. Sdo docentes que
tendo concorrido aos Ultimos concursos
ordinérios e extraordinarios, mantiveram
as suas opgdes de candidatura a outras
ilhas que ndo a da sua residéncia, dado
gue a expetativa seria a de que apenas
voltaria a haver concurso interno e externo
em 2020; prolongar a sua prépria condicao
precéria nunca € opgao para um professor,
como tal, ndo o foi para estes professores
—mesmo com a “casa e filhos as costas”

Muitos desses professores farao uma
Ultima viagem e sem duvida com sentir
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lacrimoso, o de deixar a sua ilha de adocéo
temporaria, a sua escola, os seus alunos,
sentimentos tao divergentes e simultanea-
mente convergentes com uma alegria sem
duvida muito maior de regressar a casa,
de forma estavel e permanente.

Um profissional que trabalha perto da
sua familia (nuclear e/ou alargada), que
pode todos os dias jantar com 0s seus
filhos e deita-los, € um docente que traba-
Iha com muito mais alegria e proficiéncia.

Esta é uma boa medida, de promocao
de harmonia entre a familia e o trabalho,
que se sauda!

Il Brutto / O MAU (A auséncia
de incentivos a estabilidade)
Hailhas ...
Ha ilhas em que hé& voos todos os dias,
outras apenas algumas vezes por semana;
Ha ilhas em que existem hospitais,
noutras, centros de saude;
Hé& ilhas em que existem prateleiras
sempre cheias nos hiper e super mercados,

outras em gue nem tanto... depende do
barco a cada 15 dias... quando as condi-
coes climatéricas o permitem;

Ha ilhas em que os quadros de docentes
sa0 minimamente estaveis, noutras nao;

Nao deveriamos nés, Regido Auté-
noma, zelar e guiarmo-nos pelo Principio
da Isonomia?

Nas ilhas a Ocidente tempos houve
em que se estimulou a fixacao através de
incentivos a estabilidade que permitiam,
como bem sabem, fixar os profissionais
docentes por periodos largos de tempo,
trés, seis, nove, quinze anos. Eram deci-
soes de vida com encorajamentos ao nivel
monetério, bonificacdo de juros bancérios
etc. que permitiam atenuar o desigual
numa luta constante de empenho contra as
desigualdades de direitos e oportunidades
que estas ilhas sofrem, fruto da sua ultra
periferia e estado de desenvolvimento.
O gue se apoia na fixacao de docentes
"derrama” naturalmente pela sua ilha e
também a renova, estimula e faz crescer.



Assim se discriminava positivamente as
nossas ilhas das Flores e Corvo.

A opcéo pelo fim destes incentivos
de vida, na Educacéo, substituido por
um processo de aprisionamento docente
trienal subverteu a transparéncia e justeza
da graduacéo profissional da colocacao
dos Professores.

Os docentes aliciados sujeitaram-se
ao cumprimento destas penas garantindo,
é certo, ciclos de trés anos mas, a que
custo? Ao nivel econémico o custo foi
muito menor de forma direta. Indireta
sofreram ambas as ilhas, Flores e Corvo,
pois sdo poucos os que se fixaram para a
vida; a precariedade que se tem imposto
ao longo da ultima década arrastou a gran-
de maioria dos docentes, para decisoes
e projetos de vida pessoal cada vez mais
adiados. Deixou de estar assegurado este
contributo de favorecimento positivo que
também era responsavel pelo crescimento
e utilizagdo do parque habitacional, pela
constituicdo de familias, pela dinamizacao
do comércio, entre tantos outros fatores
resultantes de uma fixacdo populacional
duradoura e nao apenas de ciclica trienal.
O habitual sentimento destes docentes era
o desassossego diario de cumprir a pena,
de chegar ao ultimo dos 1095 dias, para
regressar ou tentar um aproximar a casa.

Com o fim do provimento por trés
anos ficou corrigida a injustica destas
quase duas Ultimas décadas que pro-
VOCOU Ultrapassagens que nunca serao
colmatadas mas, como se atenua agora
os seus efeitos, pelo menos localmente,
nas comunidades destas ilhas?

O que dizer aqueles que se fixaram,
investiram naquela que se tornou a sua
ilha de residéncia, a ilha onde constituiram
familia e que 20, 25 anos depois na escola
onde sao Educadores estao também os
seus filhos e que para estes anseiam e tém
o direito de exigir uma educacéo cuidada,
acompanhada e continuada que s6 pode
ser fruto de um quadro docente estéavel?
Direito este que a todos assiste?

Sem uma clara decisao de quem tem
realmente a responsabilidade de assegurar
a convergéncia destas ilhas como se pode
pretender que se assista ao diminuir do
fosso de desigualdade, também aqui na
Educacao?

Que condigoes de trabalho, ao nivel
de equidade, distribuicdo de servico e
bdnus por permanéncia terdo os poucos
docentes dos quadros de Flores e Corvo
relativamente aos novos colocados que
terdo a partir do segundo ano de perma-
néncia, incluindo o primeiro, 0.5 valores
a mais como boénus para sairem da ilha
de colocagao? Trabalho igual com efei-
tos dissemelhantes. Ndo sdo condigoes

Com o fim do provimento por
trés anos ficou corrigida a
injustica destas quase duas
ultimas décadas que provocou
ultrapassagens que nunca serao
colmatadas mas, como se atenua
agora os seus efeitos, pelo menos
localmente, nas comunidades
destasilhas?

iguais e se fossem, por absurdo, até se
incentivaria ainda mais a instabilidade
dos quadros docentes destas ilhas e o
desinvestimento nas mesmas ao dar estes
incentivos para concorrerem, votando-as
ao abandono. Iremos assistir a um novo
processo de aprisionamento docente, ago-
ra com efeitos rotativos a provocar novas
ultrapassagens na graduacao docente, ao
nivel dos melhores carrocéis de feira. Um
incentivo a fixacdo cujo prémio se obtém
ao abandonar a ilha de colocacéo é o que
€ proposto no momento.

Il cattivo / o vilao (A nova forma
de calculo da graduacao na RAA)
Todas as “estérias” tém um vildo. Sabe-
mMos que é a personagem gue representa
a maldade ou o lado mau numa qualquer
obra de ficcdo. A forma de célculo para
efeitos de graduacdo na RAA é, como
sabem, diferente da do continente.
Devem ser corrigidas as injusticas
encontradas na forma de célculo exis-
tente, nomeadamente quando se trata
de “melhorias de nota"”?
Sem duvida que sim.
Deve pbrse em causa as decorréncias do
principio da seguranca juridica de todo o
sistema existente sem haver uma légica
intrinseca a opgédo, que ndo a de se fazer
igual ao continente?

Sem duvida que nao. Onde fica a nossa
autonomia?

"O homem necessita de seguranca para
conduzir, planificar e conformar auténoma
e responsavelmente a sua vida” (Gomes
Canotilho, Direito Constitucional e Teoria
da Constituicao, 77 edicdo, pg. 257).

Infelizmente a nova forma de célculo
da graduacéo para efeitos de concurso
docente na RAA ¢ algo real, com efeitos
reais malévolos, uns mais nefastos do
que outros. Sem duvida estamos perante
0 VILAO da nossa “estéria” Ao contrario
do BOM, que é aplaudido e a grande
custo talvez consiga o que quer, e do
MAU, que apesar de grotesco talvez con-
siga também alguma coisa, 0 nosso vildo
€ definitivamente o elo mais fraco dos
trés, porque subjacente a ele estdo muito
poucos professores, maioritariamente
poés-graduados em ensino especial, para
mais de dois grupos dessa vertente, bem
como os professores com mais de uma
profissionalizacdo em servico.

Muda de grupo de recrutamento, conta
a metade o tempo de servigo efetuado
no(s) outro(s) grupo(s). Salvaguardam-se
as bietdpicas, é certo, mas o alvo sera
cirdrgico nos dias, meses e anos de ser
vico destes professores que prestaram
servico efetivo, que deram horas de aulas,
em que comprovadamente estiveram na
sala de aula com os alunos. 90 minutos
de aula ndo sao 45.

A vida assim, reduzida a metade, tera
efeitos irreversiveis nas candidaturas des-
tes docentes no seu “lugar ao sol” Dos
quadros aos professores contratados,
todos serao atingidos.

Muitos docentes verao as suas conta-
gens de tempo de servico, para efeitos de
concurso, serem alteradas, para pior, fruto
das agdes do vildo desta “estéria’’ Muitos
mudardo de local de trabalho, ndo de
concelho mas de ilha. Outros tristemente
serdo aniquilados e perderao o seu posto
de trabalho.

N&o é um filme muito facil mas, fa-
cilmente, os papéis podem inverter-se
num jogo cujas regras sao alteradas vezes
demais para a vontade dos professores, 0s
reais protagonistas da nossa “estéria’
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