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CONFERENCIA DE IMPRENSA

Concursos do pessoal docente na Regidao Autonoma dos Agores

O processo negocial de alteracao do diploma de concursos do pessoal
docente na Regidao Auténoma dos Acores ficou concluido, com o SPRA, no
passado dia 30. Deste processo negocial, destacamos negativamente a
manutencao de alguns constrangimentos a mobilidade docente no
territdrio nacional e a alteracdo ao calculo da graduacao profissional.

Com a nova redacdo do diploma, os docentes ficam com o tempo de
servico lecionado fora do grupo para o qual concorrem contabilizado com
0,5 valores por cada ano de servico. Exceciona-se o caso dos docentes
detentores de licenciaturas/cursos de dupla certificacdo e de cursos que
conferem dupla profissionalizacao.

Recorda-se que, na Regido, os anos de servico apods a profissionalizacao do
docente tém sido contabilizados com 1 valor, para efeitos da graduacgao
profissional, independentemente do grupo de recrutamento em que
lecionava. Esta alteracao é deveras significativa e ira introduzir inUmeras
mudangas nas listas de graduagao dos docentes opositores aos concursos,
prevendo-se que muitos dos docentes que lecionam na Regido deixem de
o poder fazer.

O SPRA reivindicou, nas negociagbes, a criagdo do grupo de
recrutamento de inglés no 12 Ciclo (grupo 120), o que permitiria a
garantia da mobilidade entre docentes daquele grupo de recrutamento
no territorio nacional e a admissao ao concurso nacional dos docentes
da Regido, devidamente habilitados, para o referido grupo.

No entanto, tendo em conta o anterior quadro legal, o SPRA
considera que as alteragOes verificadas, de forma geral, foram positivas,
pois todos os procedimentos concursais passarao a ser anuais, foi extinta
a modalidade de concurso de provimento por trés anos, e passarao a ser
contabilizadas, para apuramento das necessidades permanentes do
sistema educativo, as redugdes da componente letiva por antiguidade.
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Este ultimo aspeto é um fator que o SPRA considera poder vir a dar um
contributo significativo no combate a precariedade, tendo em conta o
crescente envelhecimento do corpo docente e a consequente reducao da
sua componente letiva. Destacamos o acolhimento de uma norma
transitoria proposta por esta estrutura sindical, tendo em vista a
possibilidade de os docentes que se efetivaram ou mudaram de quadro
nos concursos de 2015 e 2016 se candidatarem ao proximo concurso
interno e interno de afetacdao, de forma priorizada, garantindo o
principio da nao ultrapassagem entre candidatos. Foi ainda acolhido um
conjunto de propostas técnicas, entre outras, apresentado pelo SPRA, com
vista a melhorar a plataforma dos concursos.

Carreira docente

No ambito das propostas de alteracdao ao Plano e Orcamento da
Regidao Acores, o SPRA pretende incluir um conjunto de matérias que
permitam que se faga justica, nomeadamente, aos docentes que foram
sistematicamente penalizados por sucessivas normas transitdrias,
criadas no ambito das transicbes de carreira, que nunca foram
eliminadas e que levaram a que um numero significativo de docentes
nunca tivesse sido reposicionado nos escaldes a que tinha direito. Isto é,
o legislador transformou normas transitorias em normas perpetuadas no
tempo, impedindo docentes de estarem no escaldao a que tinham direito.
Exemplo disso sao os docentes bacharéis que fizeram a licenciatura nos
ultimos anos, que nao foram reposicionados, auferindo ainda pelo indice
125, e os docentes do 12 escaldao que apesar de terem 4 anos de servigo
descongelados ainda se encontram no escalao inicial.

Exigéncia do descongelamento da carreira docente

As carreiras dos docentes estao hoje profundamente degradadas, fruto de
anos sucessivos sem atualizacao dos salarios ou com atualizacdes abaixo
do que seria necessario e justo, mas, sobretudo, por via do congelamento
das progressdes nas carreiras, configurando um roubo de tempo de
servigo que ja ultrapassa os 6 anos. Recorde-se que as progressdes dos
docentes na carreira estdao congeladas desde janeiro de 2011 e ja estamos
em fevereiro de 2017.
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O descongelamento das carreiras esta anunciado. O governo anterior
anunciava-o para 2019, o atual para 2018 e a FENPROF/SPRA ndo desistiu
de exigir que tal se inicie ainda em 2017.

Em nome da equidade e da justica, é fundamental que o descongelamento
da carreira ocorra num quadro em que os professores com igual tempo de
servico, respeitadas as regras de integracao e progressao a aplicar de
acordo com a Lei, a cada situacdao concreta, estejam posicionados nos
escaldes a que legitimamente tenham direito.

O SPRA ira desenvolver um conjunto de atividades no sentido de
esclarecer e mobilizar os professores para lutar por esta justa medida.
Que o tempo de servico dos docentes seja descongelado e que as
carreiras possam ser atualizadas/recuperadas ainda em 2017.

No limite, o SPRA defende que todos os docentes, logo em 2018, vejam as
suas carreiras recuperadas e vai exigir que se criem mecanismos que, no
minimo, permitam a todos os docentes chegarem ao topo de carreira
durante a sua vida profissional. Recordamos que mais de 1/3 dos
docentes da Regiao, principalmente os que se encontram posicionados a
meio da carreira, ndao conseguem em tempo de vida util, pessoal e
profissional, chegar ao topo da carreira!

Compensacgao pela caducidade do contrato

O DLR gue contemplava o Orcamento Regional de 2016 introduziu uma
norma discriminatdria para os docentes contratados que prestam servico
nas Escolas Publicas da Regido, ao limitar, contrariamente a todos os
restantes trabalhadores da Administracdo Regional, o acesso a
compensacao pela caducidade de contrato.

Somente adquirem o direito a esta compensagao os docentes que
terminem um contrato a 31 de agosto e se o contrato seguinte ocorrer
apos o dia 31 de dezembro.
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O SPRA vai exigir que, no proximo Orcamento Regional, esta
norma seja expurgada. No entanto, considera-se de toda a pertinéncia a
retificacdo das injusticas ocorridas durante o periodo de vigéncia do
Orcamento de 2016.

Definicao de necessidades permanentes do Sistema Educativo Regional

O SPRA vem defendendo, hda muito tempo, que a necessaria
estabilizacdo dos docentes nas escolas so é alcangdvel através do reforco
do numero de lugares dos quadros de escola, devendo, nesse sentido,
serem aprovados critérios objetivos e mensuraveis para a abertura desses
lugares.

Embora a proposta do SPRA tenha sido parcialmente acolhida, ao
poderem vir a ser contabilizadas as horas de redugao da componente
letiva por antiguidade, o SPRA considera que também sejam admitidos
os seguintes critérios para afericao das necessidades permanentes do
sistema educativo:

- A existéncia de turmas com um numero reduzido de alunos, tendo
em conta a integracao de alunos com necessidades educativas
especiais;

- O desdobramento das turmas nos termos legalmente
estabelecidos;

- Os cargos de natureza pedagdgica de cuja atribuicao resulte a
reducdo da componente letiva (exemplo: Dire¢do de Turma).

- Docentes com mais de sessenta anos e que se encontrem de baixa
médica prolongada.

O acolhimento destas medidas devera ser entendido como o
combate efetivo a precariedade, requerendo a vontade politica para
a sua efetivacao.

indices remuneratoérios dos docentes contratados

O Sindicato dos Professores da Regidao Acores considera que
nao seria mais do que justo que os docentes contratados fossem
remunerados de acordo com o seu tempo de servico, tal como,
alids, esta previsto na Diretiva 1999/70/CE do Conselho da Unido
Europeia: No que diz respeito as condi¢cbes de emprego, ndo poderdo os
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trabalhadores contratados a termo receber tratamento menos favoravel
do que os trabalhadores permanentes numa situagdo compardvel pelo
simples motivo de os primeiros terem um contrato ou uma relag¢do laboral
a termo [...]. O SPRA nao desistird desta luta, porque, para além de fazer
sentido, uma vez que a formacao base e a experiéncia sdo as mesmas, é
uma realidade em varios paises da Europa e, inclusivamente, ja o foi nos
Acores. Os docentes contratados ndao podem ser discriminados! Ja Ihes
basta serem precarios!...

Ponta Delgada, 3 de fevereiro de 2017

A Diregao
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