FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Revisao do Regime Legal de Concursos
Explicitacdo dos 15 principios defendidos pela FENPROF

. UM PROCESSO NEGOCIAL VERDADEIRO EXIGE RESPEITO E CONFIANCA
ENTRE AS PARTES ENVOLVIDAS

De acordo com compromissos assumidos pelo Senhor Ministro da Educacéo, em 29 de
julho, e pela Senhora Secretéria de Estado Adjunta e da Educacéo, em 5 de setembro, p.p.,
0 processo negocial de revisdo do regime legal de concursos deveria ter-se iniciado em
outubro.

Inesperadamente, porém, em 31 de outubro, pelas 00:30 horas, a FENPROF foi
informada que, unilateralmente, os responsaveis do Ministério da Educacéo decidiram adiar
para 30 de novembro o inicio daquele processo negocial, 0 que constitui um lamentavel
desrespeito pelo compromisso assumido, em nada contribuindo para a existéncia de um
clima de confianga pleno, indispensavel entre partes envolvidas em negociacao.

Ap6s tomar conhecimento do adiamento imposto pelo Ministério da Educacédo, a
FENPROF tentou minimizar consequéncias, designadamente em relacdo ao periodo
destinado a negociacao, propondo que, ainda antes de 30 de novembro, realizasse reunido
ou reunides preparatorias, em que se pudessem identificar zonas de consenso e apresentar
alternativas para aspetos que se revelassem divergentes. Essa reunido, porém, nao foi
aceite pelos responsaveis do ME. As razfes terdo sido vérias, contudo, a FENPROF néo
vislumbra qualquer motivo para a sua nao realizacdo. Nao seria integrada no processo
negocial, propriamente dito, ndo comprometeria qualquer das partes em relacao as
posicbes defendidas e, sendo essa reunido solicitada pela FENPROF e n&o por outras
organizacdes, ndo obrigaria os responsaveis do ME a um conjunto de reunides para o qual,
eventualmente, teriam dificuldades de agenda.

Alids, a este proposito, a FENPROF insiste na necessidade de, no nosso pais, serem
criadas condi¢Bes para, através de um mecanismo de medicao da representatividade, 0s
processos negociais contarem, ou ndo, com a presenca de organizacdes sindicais, de
acordo com a proporcionalidade da sua representacao junto dos docentes.

Considera a FENPROF que o processo negocial de revisdo do regime legal de
concursos, apesar de ter comecado mal, podera e devera desenvolver-se de forma correta
e democratica, o que significa que nao devera haver lugar a novas situacdes de imposicao
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ou decisdo unilateral. Se assim néo for, perceber-se-a mal a dimensdo da mudanca
relativamente ao passado recente.

Chegados aqui, pretende a FENPROF demonstrar a sua abertura para a negociagcao
gue se aproxima e contribuir, com as suas reflexdes, para a elaboracdo do projeto que o
ME, em breve, apresentara as organizagdes sindicais. E nesse sentido que decidiu enviar
ao Ministério da Educacdo a explicitacdo dos 15 principios que defende, bem como um
conjunto de outros aspetos que pretende ver alterados, para o novo regime legal de
CONCUrsos.

ll. EXPLICITAGAO DOS 15 PRINCIPIOS APRESENTADOS PELA FENPROF

1. Os concursos deverao manter uma abrangéncia nacional, com recurso a
uma lista Unica de candidatos organizada em funcdo da graduacéo
profissional

A FENPROF reitera a defesa deste principio, pois entende que o concurso de ambito
nacional assente numa lista Unica de candidatos organizada em fun¢éo da sua graduacao é
o que melhor salvaguarda os principios de objetividade, imparcialidade, transparéncia,
equidade e celeridade na colocacédo de professores nas escolas. O concurso nacional, tal
como o processo de colocacdo de professores para o presente ano letivo veio confirmar,
constitui 0 Unico mecanismo concursal que, para além de evitar o surgimento de situacfes
de carater discricionario, € capaz de impedir a repeticdo dos atrasos na colocacdo de
professores resultantes das extintas Bolsas de Contratacdo de Escola (BCE) que se

verificaram nos anos letivos anteriores.

Assim, a FENPROF entende que somente em situacdes excecionais, a que 0 proprio
concurso nacional tenha dificuldades de dar resposta, devera permitir-se a abertura de
concursos de contratacdo de escola, ou seja, a oferta publica de emprego através desta
modalidade de recrutamento sé devera ocorrer, para além das situacfes ja previstas no
atual diploma de concursos, para os seguintes horarios:

» Horarios com um reduzido niamero de horas, defendendo a FENPROF que
apenas os inferiores a 6 horas entrem nesta categoria, tendo em conta ser esse
namero de horas o0 minimo para o qual se assegura a atribuicdo de componente
letiva dos docentes dos quadros do ME;

+ Os que se integrem, efetivamente, no ambito das Técnicas Especiais, 0 que
implica garantir que os horarios disponiveis nas escolas para os quais se exija a
titularidade de uma dada habilitacdo profissional para qualquer grupo de
recrutamento, ndo sejam artificialmente desviados para as técnicas especiais,
defendendo ainda a FENPROF a criacdo de novos grupos de recrutamento,
conforme explicitado adiante.

Tratando-se de necessidades pertencentes a grupos de recrutamento definidos na lei,
reitera-se a defesa da ordenacdo dos candidatos a contratacdo de escola, a que seja
necessario recorrer, nos termos referidos atrds, de acordo, exclusivamente, com a
graduacéo profissional.
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2. Calculo da graduacédo profissional de todos os candidatos assente,
exclusivamente, na classificacdo profissional e no tempo de servico
prestado, sem qualquer interferéncia da classificacdo obtida em sede
de avaliacdo do desempenho

A FENPROF reclama a eliminacao do efeito da avaliacdo do desempenho no céalculo
da graduacdo dos candidatos prevista no artigo 11.°, alinea c), do diploma legal de
concursos, ha medida em que tal penaliza essencialmente os docentes ndo avaliados por
motivos que lhes sdo alheios, designadamente, para esse efeito, a insuficiéncia do tempo
de servico prestado.

3. Abertura anual de todos os concursos, incluindo o interno; a
estabilizacdo dos docentes nas escolas devera ocorrer por via da
estabilizacdo dos seus quadros e ndo através de colocacdes
plurianuais compulsivas

Como referido, a FENPROF considera que a estabilizacdo dos docentes nas escolas
ndo agrupadas/agrupamentos de escolas devera ocorrer por via da estabilizagdo nos seus
quadros e ndo de colocagfes plurianuais por tempo determinado. Assim, a periodicidade de
abertura do concurso interno, atualmente quadrienal, devera voltar a ser anual (artigo 6.°).
A necessidade de realizacdo de um concurso intercalar em 2015 confirma o que antes se
afirma.

4. Abertura de lugares de quadro das escolas nao
agrupadas/agrupamentos de escolas de acordo com as suas reais
necessidades — o que, globalmente, implicar4d o seu alargamento - e
para cujo apuramento devera ser ja tida em conta a inadiavel reducéo
do numero de alunos por turma, em todos os niveis de educacéo e
ensino

A FENPROF vem defendendo, ha muito tempo, que a necesséria estabilizacdo dos
docentes nas escolas so6 € alcancavel através do reforco do numero de lugares dos quadros
de escolas ndo agrupadas/agrupamentos de escolas, devendo, nesse sentido, ser
aprovados critérios objetivos e mensuraveis para a abertura desses lugares. Assim, sempre
que, para cada grupo de recrutamento, um dado agrupamento de escolas/escola ndo
agrupada recorra, por um periodo de 3 anos consecutivos, a um numero de docentes que
exceda o que esta fixado para a sua dotacdo de quadros, devera ter lugar a abertura de
vagas em numero correspondente a esse excedente. O cumprimento desta norma obrigara
igualmente a que, para a determinagdo das necessidades permanentes das escolas, sejam
tidos em consideragao:

- O numero de horas de reducdo da componente letiva de que os docentes ja
providos no quadro beneficiem por idade e tempo de servico prestado, ao abrigo
do artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD);

- A existéncia de turmas com um numero reduzido de alunos em funcao de nelas
estarem integrados alunos com necessidades educativas especiais;
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- O numero efetivo de turmas, incluindo as pertencentes a cursos profissionalizantes
e 0 que resulte da dispersao dos alunos por diversos estabelecimentos de um dado
agrupamento, ndo devendo limitar-se ao critério Unico da soma, em cada ano de
escolaridade, de todos os alunos do agrupamento;

- O desdobramento das turmas nos termos legalmente estabelecidos;

- Os cargos de natureza pedagogica de cuja atribuicdo resulte a reducdo da
componente letiva (exemplo: Direcdo de Turma).

A FENPROF defende, ainda, que, para a dotacdo de vagas de quadro, devera ser
considerada uma inadiavel reducdo do niamero de alunos por turma em todos 0s nhiveis de
educacao e ensino, que, alids, foi ja anunciada pelo Senhor Ministro da Educacéo. A este
propésito, a FENPROF reitera aquelas que sédo as propostas ja entregues ao Ministério da
Educacdo em momentos anteriores.

5. Reducdo significativa da éarea geografica dos Quadros de Zona
Pedagdgica

A extensdo das areas geograficas dos atuais QZP, conforme fixada na Portaria n.°
156-B/2013, de 19 de abril, é de tal ordem que os docentes neles providos ficam obrigados
a uma mobilidade que vai muito além do limite maximo, de 60 quilémetros, estabelecido na
lei geral aplicavel a Administragdo Publica em matéria de mobilidade geografica compulsiva,
0 que constitui uma situacéo que penaliza de forma acrescida os docentes.

Por esta razdo, a FENPROF propde a reducdo da area geografica dos atuais QZP,
admitindo uma solucéo intermédia que passe pela sua substituicdo por quadros com a
dimensao dos que se previam até a entrada em vigor da Portaria acima referida, ainda que
0S mesmos continuem a contemplar situacfes que, de forma compulsiva, obrigam os
docentes a deslocacgBes superiores aos ja referidos 60 quilémetros.

6. Respeito pela graduacéo profissional como critério determinante para a
ordenacdo dos candidatos a mobilidade interna, independentemente do
tipo de quadro — QA/QE ou QZP — a que pertengcam

A atual definicdo de prioridades distintas no concurso de mobilidade interna tem vindo
a provocar uma distorcdo do critério “graduacao profissional”’, porquanto um qualquer
docente ordenado em 2.2 prioridade, por maior que seja a graduacdo profissional que
detenha, serd4 sempre preterido face a outro ordenado em 12 prioridade, situagdo com a
qual a FENPROF discorda, salvaguardando as situacdes dos docentes sem horario letivo
atribuido. Propde, assim, que, num contexto de abertura anual do concurso interno, que
defende, a 1.2 prioridade do concurso de mobilidade interna seja atribuida, em exclusivo,
aos docentes dos quadros de agrupamento de escolas e de escolas ndo agrupadas sem
componente letiva atribuida, seguida de uma 2.2 prioridade para todas as restantes
situacdes. SO na situagdo, com a qual a FENPROF discorda, de plurianualidade de vigéncia
das colocagBes obtidas em sede de mobilidade interna, é que deverdo ser também
ordenados na 1.2 prioridade os docentes de carreira (QA/QE ou QZP) que figuem na
condi¢do de auséncia de componente letiva nas escolas de colocacgao plurianual.
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7. Acesso a qualquer das vagas de quadro, sejam elas de escolas néao
agrupadas/agrupamentos de escolas ou de zona pedagdgica, abertas
no ambito do preenchimento das necessidades permanentes do
sistema, para todos os candidatos aos concursos interno e externo

Sem pbr em causa o0 ingresso nos quadros de um sé6 docente, impde-se a
consagracdo na lei da possibilidade, hoje ausente, de os docentes dos quadros
manifestarem preferéncia para todas as vagas abertas para 0s concursos interno e externo,
independentemente da natureza desse concurso, sob pena de serem introduzidas mais
distor¢des na sua distribuicdo, tendo em conta a graduacao dos docentes visados.

De igual modo, os opositores ao concurso externo deverdao também poder candidatar-
se a vagas de quadro de agrupamento de escolas/escolas ndo agrupadas e ndo apenas a
vagas de QZP, como prevé o n.° 5 do artigo 5.° do diploma legal de concursos.

8. No respeito pela Diretiva Comunitéaria 1999/70/CE, de 29 de junho, e pela
lei geral portuguesa aplicavel aos trabalhadores da Administracéo
Pablica, consagracdo de um regime que preveja a vinculacao dinamica
de todos os docentes que atinjam os 3 anos de servico docente
prestado em escolas publicas, o que implicara a revogacdo da
designada “norma travao”, atualmente em vigor

Relativamente a vinculacdo de docentes contratados, medida fundamental de
combate a precariedade e no respeito pela Diretiva 1999/70/CE, de 28 de junho, e pela lei
geral portuguesa, a FENPROF propde, em evidente contraste com o que atualmente prevé
a designada “norma travao”, que o limite a partir do qual se deve tornar imperativa a
vinculagdo dos docentes passe a ser de 3 anos de servico docente prestado no ensino
publico, independentemente do grupo de docéncia em que tenha sido prestado. Esta norma
garantira um tratamento ndo discriminatorio entre as situagdes no publico e privado, tendo
em conta que, no publico, ndo ha lugar a conversdo dos contratos a termo em contratos
sem termo, o que tem levado a que se arrastem, de forma completamente abusiva, as
situacdes de precariedade laboral.

Este regime de vinculagdo, respeitador da ja referida Diretiva 1999/70/CE, de
transposi¢cdo obrigatéria para o quadro legal nacional, devera também aplicar-se aos
docentes do ensino artistico especializado e aos docentes de Técnicas Especiais (artigo
42.°, n.° 2), por ndo ser admissivel — sendo mesmo ilegal — a sua exclusdo do ambito de
aplicacdo daquela diretiva comunitaria.

9. Justica no acesso ao emprego publico, o que implicard a revisdo das
prioridades definidas para os concursos externo e de contratagéo
inicial/reserva de recrutamento

A FENPROF considera que, no acesso aos quadros das escolas e agrupamentos
publicos e dos QZP, devera ser dada prioridade aos docentes com tempo de servigo
prestado nesses agrupamentos e escolas, pelo que defende a alteracédo da 2.2 prioridade
do concurso externo (artigo 10.°, n.° 3).
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Para efeitos de contratacdo, entende a FENPROF que a 1.2 prioridade devera incluir
os docentes que antes se referem, bem como 0s que prestam servigo docente nas escolas
e unidades organicas publicas das Regides Autonomas, no Ensino Portugués no
Estrangeiro ou em qualquer outro estabelecimento de educacdo e ensino publicos
identificados no n.° 4 do artigo 10.° do diploma de concursos.

10.Respeito pelas limitaces geograficas impostas pela lei geral aplicavel
aos trabalhadores da Administracdo Publica, fixadas atualmente num
maximo de 60 quildmetros, quanto as mobilidades interna e por
iniciativa da Administracdo aplicaveis aos docentes sem componente
letiva atribuida

Para além da reducdo da dimensdo geogréfica dos QZP, ja referida atras, impde-se,
igualmente, o respeito pelos limites geograficos estabelecidos na lei geral aplicavel a
Administracdo Publica em matéria de mobilidade por iniciativa da administragdo, na sua
aplicacdo aos docentes dos quadros sem componente letiva atribuida. Tal implica a reviséo
do disposto no artigo 47.°-C do diploma de concursos, sendo que qualquer especificidade a
admitir devera traduzir-se em critérios mais favoraveis para o trabalhador docente.

11.Eliminacdo da figura de renovacdo de contrato, tendo em conta a
arbitrariedade e discricionariedade associadas e a consequente
subversao da graduacao profissional

A FENPROF defende este principio, ndo porque seja contra a continuidade do
trabalho do professor na mesma escola e a criagdo de condigbes de estabilidade para
escolas e docentes, mas por entender que essas sdo condigbes que se alcangam através
da abertura de lugares do quadro das escolas ajustada as suas reais necessidades. No
ambito de um procedimento — o de contratacdo — que visa dar resposta a necessidades
residuais e transitorias ndo se justifica qualquer mecanismo de renovacdo do contrato que,
acresce, introduz distor¢bes na aplicacdo do principio fundamental a que deve obedecer a
ordenacéo e correspondente colocagdo dos candidatos, o da graduacéo (artigo 42.°, n.** 3
a 6). O exemplo de 2016/17, relativamente a renovacéo de contratos celebrados no ambito
das entéo ja extintas Bolsas de Contratacdo de Escola, confirmou os efeitos perversos das
mesmas.

12.Garantia de colocacédo através do concurso nacional dos docentes do
grupo 530 — Educacdo Tecnoldgica, sejam eles dos quadros, sejam
candidatos externos, quando esteja em causa 0 preenchimento de
horarios que contenham horas de disciplinas técnicas de cursos
profissionalizantes, situacdo em que deverdo ser selecionados de
acordo com as suas areas de formacao especificas

Garantia de aplicacdo de uma solugéo técnica que permita a colocag¢do, quer de
docentes dos quadros, quer no ambito da contratacdo, de docentes profissionalizados neste
grupo através de concurso nacional de acordo com as suas areas de especialidade
especificas, quando esteja em causa o preenchimento de horarios que contenham horas de
disciplinas técnicas de cursos profissionalizantes. Desse modo, ndo sO se viabilizara o
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recrutamento de docentes dos quadros para essas necessidades, como se evitard o seu
envio para a contratacdo de escola, a qual, ademais, quase sempre se faz ndo como
docentes mas como técnicos especializados, 0 que é incorreto.

13.Criacdo de novos grupos de recrutamento nas areas, hoje consideradas
como Técnicas Especiais, que correspondem ao desenvolvimento de
funcdes efetivamente docentes

Existem ofertas e respostas educativas has escolas que, ndo estando para elas
definidos em lei quaisquer grupos de recrutamento, ndo deixam de corresponder ao
exercicio de funcdes docentes, ndo devendo, por isso, ser enquadradas no dominio das
técnicas especiais. Nesse sentido, a FENPROF propde que, no quadro do processo
negocial de revisdo do regime de concursos, sejam criados novos grupos de recrutamento
gue correspondam a esta necessidade, designadamente o0s seguintes:

- Intervencéo Precoce;
- Lingua Gestual Portuguesa,;

- Grupos no ambito da Educacéo Artistica, designadamente os de Teatro e Danca.

14. Antecipacdo generalizada das datas em que se realiza cada uma das
fases dos concursos e obrigatoriedade de publicacdo do calendario de
concursos no correspondente aviso de abertura

A FENPROF defende uma antecipacéo significativa e generalizada das datas em que
se realiza cada uma das fases dos concursos, o que garantirA melhores condicbes as
escolas para a preparacdo do ano letivo seguinte. Ao mesmo tempo, devera tornar-se
obrigatéria a publicacdo no aviso de abertura dos concursos de um calendario com a
indicacdo das datas precisas em que se realizam cada fase e procedimentos do processo
concursal, o que libertara os professores das preocupacdes e angustias que 0s tém
assaltado ao longo dos anos durante o seu periodo de férias.

15. Consagracdo de incentivos a fixagcdo dos docentes nas escolas
localizadas em zonas isoladas e/ou desfavorecidas.

Consagracéo de incentivos que promovam a fixacdo do corpo docente nas escolas
localizadas em zonas desfavorecidas ou isoladas, como alids consta do proprio programa
do atual governo. Estes incentivos poderdo ser de natureza pecuniaria, mas poderao
igualmente revestir outras formas.

Naquele sentido, de natureza pecuniaria, defende-se: a criacdo de um subsidio para
deslocacéao e instalacdo, bem como de fixacdo, podendo este corresponder a atribuicdo de
residéncia; o pagamento de todas as despesas de deslocacdo aos docentes para
frequéncia de acdes de formacgéo continua a que esta obrigado.

No que respeita a incentivos de natureza ndo pecuniaria, propde-se: a atribuicdo de
uma bonificacdo na contagem de tempo de servico para efeitos de progressao na carreira e
aposentacao por cada ciclo de 4 anos em que o docente se mantenha na escola cujo
quadro integra; uma reducdo de componente letiva, de carater excecional, de 2 horas; a
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libertacdo de atividade docente no turno da manha de segunda-feira e turno da tarde de
sexta-feira; a garantia de matricula do(s) filho(s) em escola da area de fixacdo do docente.

lIl. OUTRAS ALTERACOES DEFENDIDAS PELA FENPROF

Requisitos habilitacionais exigiveis

O concurso devera subordinar-se ao principio da universalidade, ou seja, permitir que
todos os professores profissionalmente habilitados possam candidatar-se a todas as suas
fases. A FENPROF considera que poderéo ser, ainda, admitidos candidatos portadores de
habilitacdo propria a todas as modalidades do concurso, embora ordenados em prioridade
seguinte as dos titulares de habilitacdo profissional. (artigo 2.°).

Concurso Interno

A FENPROF prop6e a consagracéo da possibilidade de os docentes em licengca sem
vencimento de longa duragdo apresentarem candidatura, mesmo os que tenham sido
informados da existéncia de vaga nha escola de provimento, a qual haviam requerido o
retorno (artigo 22.°, n.° 2).

Mobilidade Interna

A FENPROF defende a redugéo da area geografica em que é obrigatoria a aceitacédo
de colocagcdo obtida em resultado da mobilidade interna motivada por auséncia de
componente letiva, para o caso dos docentes providos ou colocados em agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas localizadas nos concelhos de Lisboa ou do Porto
identificados no n.° 5 do artigo 29.° do diploma de concursos. A situagéo existente constitui
um tratamento discriminatério inaceitavel que, de resto, é incompreensivel, pois ndo se
antevé que as deslocagfes decorrentes desta norma sejam menos penosas ou demoradas
do que as implicadas entre quaisquer outros concelhos contiguos/proximos do pais (n.°° 4 e
5 do artigo 29.9).

A FENPROF defende, igualmente, que deverd manter-se a possibilidade de os
docentes dos QA/QE e QZP apresentarem candidatura a todos 0s grupos para que se
encontrem profissionalizados, devendo poder, uns e outros, ordenar essas opg¢les de
candidatura de acordo com as suas preferéncias, o que, até aqui, vem sendo permitido,
apenas, aos QA/QE, discriminando os QZP sem qualquer motivo aparente.

Contratacao/Contrato

e Deverdo ser fixados critérios especificos de admissibilidade para a celebragédo de
contratos a termo resolutivo, j& que os previstos na legislagdo geral se tém mostrado
ineficazes no combate ao persistente abuso no recurso a contratagdo a termo de docentes
(artigo 33.9, n.° 2).

e Eliminacdo da obrigatoriedade de indicar niumeros minimos de codigos (de 25
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas e de 10 concelhos) no ambito da
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manifestacdo de preferéncias, essencialmente porque tal exigéncia se traduz numa
ingeréncia inaceitavel em matéria que deve ser de decisdo exclusiva dos docentes e
contradiz o préprio conceito de “preferéncia” (artigo 9.2, n.° 2).

¢ De modo a melhor diferenciar as preferéncias manifestadas em termos de dimenséao
dos horarios correspondentes e em coeréncia com o numero minimo de horas letivas tido
em conta para a identificacdo de situacdes de docentes dos quadros em mobilidade interna
por motivo de auséncia da componente letiva, a FENPROF defende a alteracdo dos
intervalos de horarios a concurso para 0s seguintes: 1 - horarios completos, assim se
considerando todos os constituidos por 20 ou mais horas; 2 - horarios com 16 a 19 horas; 3
- horarios com 11 a 15 horas; 4 - horarios com 6 a 10 horas (artigo 9., n.° 8).

¢ Quanto a vigéncia dos contratos a FENPROF defende:

- Consideracdo como anuais, para efeitos de contagem de tempo de servico, dos
contratos que, com termo a 31 de agosto, se iniciarem até 31 de dezembro
(artigo 9., n.° 11);

- Em caso de se destinarem a substituicdo temporaria de docente (artigo 42.°, n.*®
9 e 10), os contratos deverao vigorar:

Até ao 3.° dia atil seguinte ao do retorno do docente titular do horario,
sem prejuizo do referido a seguir;

Até estarem concluidos os trabalhos de avaliagdo dos alunos, caso o
docente titular do horério regresse durante a sua realizagdo ou até 30
dias antes do seu inicio;

Até 31 de agosto no caso de nao retorno do titular do horario ou sempre
que esse regresso ocorra apés 31 de maio.

e Com vista a concretizar o objetivo inscrito na ja aqui aludida Diretiva 1999/70/CE, de
28 de junho, em matéria de ndo discriminacdo de trabalhadores em fung¢édo da natureza do
vinculo contratual que os une a entidade empregadora, a remuneragcédo dos docentes com
contrato a termo devera coincidir com a aplicavel aos docentes dos quadros com igual
tempo de servigo docente (artigo 43.°), situacdo que, no entanto, se solucionara se, como a
FENPROF defende, a vinculacdo dos docentes e 0 seu consequente ingresso na carreira
ocorrer logo que se completem os 3 anos de servigo.

e No respeito pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, a cada contrato a
termo celebrado devera corresponder um periodo experimental especifico, eliminando-se,
assim, a situacéo de excecdo que vem sendo aplicada aos docentes relativamente a outros
trabalhadores da Administragédo Publica (artigo 44.°, n.° 1).

Y

¢ Eliminacdo dos constrangimentos impostos a contratacdo de docentes por uma
qualquer quota superiormente fixada pelo ministério das Financas (artigo 50.°).

Transicdo de grupo de recrutamento

Consagracédo da possibilidade de os docentes apresentarem candidatura a transicao
de grupo de recrutamento para o agrupamento de escolas/escola ndo agrupada em que se
encontram providos.
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Permuta de colocacdes

¢ Reducao, de 4 para 3 anos, do periodo em que os docentes que permutaram na
sequéncia dos concursos interno e externo estdo impedidos de aceder a qualquer
mobilidade.

e Correcdo da redacédo dada ao artigo 46.° de modo a clarificar que os candidatos ao
concurso interno e os candidatos ao concurso de mobilidade interna poderdo permutar de
escola entre si, independentemente de terem ou ndo obtido colocacdo nesses concursos, ja
gue se assiste razdo para permutar aos docentes que obtiveram uma dada colocacdo, mais
razdo assistird aos que ndo alcancaram esse objetivo. Além do mais, essa possibilidade
vem sendo garantida nos ultimos anos, face ao reconhecimento pelo proprio ME da injustica
em relacdo a letra da disposicao legal.

Deveres de aceitacao e de apresentacéao

Dever-se-a prever a ndo aplicacdo de penaliza¢des pelo seu incumprimento no caso
deste ultimo se fundar em motivos atendiveis, designadamente relacionados com a prévia
obtenc@o de colocagdo em posto de trabalho, tal como, alias, anteriores quadros legais
chegaram a prever (artigo 18.°);

A ndo aceitacdo de colocacdo em concurso de contratacdo de escola nao devera
determinar qualquer penalizacdo para além, obviamente, da de anulagdo da colocacao
obtida, designadamente nos casos de colocacdes simultaneas ou préximas ou ainda
quando a ndo aceitacdo resulte da incompatibilidade do horéario a praticar relativamente a
outro ja previamente atribuido (artigo 18.°).

Reclamacéo

¢ Revisdo da redagdo do n.° 7 do artigo 14.° clarificando que é admitida a desisténcia
de parte das preferéncias inicialmente manifestadas, uma vez que daqui ndo decorre a
apresentacdo de novas candidaturas, que é o que aqui se pretende impedir.

e Consagracao da possibilidade de reclamacéo e de recurso das listas de ordenacao e
das colocacdes referentes a contratacdo de escola.

Situacdes especiais de graduacéao profissional

Os docentes bacharéis dos quadros do ME que adquiriram o grau académico de
licenciatura ou equivalente atraves da conclusdo de cursos de formacdo especializada
previstos no artigo 56.° do ECD foram, posteriormente, impedidos de frequentar cursos de
complemento de formac&o identificados nos despachos referidos nos n.” 2 e 3 do artigo
55.° do ECD entdo em vigor. Ora, sucede que, mais tarde, situagdo que ainda hoje se
mantém, os docentes que concluiram os referidos cursos ao abrigo do, entretanto,
revogado artigo 55.° do ECD, passaram a poder utilizar as classificacdes neles obtidas para
efeitos de calculo da graduacdo profissional, medida que ndo se aplicou aos cursos
abrangidos pelo artigo 56.°. Assim, por uma questdo de igualdade de tratamento entre
candidatos aos concursos, a FENPROF defende a consagracdo da possibilidade de
utilizacéo da classificacdo obtida em cursos de formacdo especializada, desde que tenham
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conferido o grau académico de licenciatura ou equivalente, para efeitos de calculo da
classificacdo profissional, nos mesmos termos em que € considerada a classificacdo obtida
em cursos a que se referiam os n.** 2 e 3 do artigo 55.° do ECD (artigo 49.°).

Colocagbes no IEFP e na Casa Pia

A FENPROF defende que a colocacao de professores em estabelecimentos tutelados
pelo IEFP, assim como as coloca¢des na Casa Pia, se facam através do concurso nacional
por via do estabelecimento de protocolos especificos, a semelhanca do que tem sucedido
relativamente as Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT).

O Secretariado Nacional da FENPROF
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