Dossier: Eleicoes Regionais

16 de outubro: os acorianos vao a votos

E tempo de refletir

foi a data escolhida pelo
Presidente da Republica
para as eleicoes para a
Assembleia Legislativa

da Regidao Auténoma dos
Acores. Marcelo Rebelo de
Sousa tomou essa decisao
depois de ter ouvido os
partidos representados

no parlamento regional.
Ao lanc¢ar um inquérito

aos partidos sobre
matérias fundamentais

da educacao e da situacao
socio-profissional dos
docentes que trabalham no
arquipélago (com destaque
para a gestao, carreira e
avaliacdo do desempenho,
horarios e condicoes de
trabalho, ensino particular,
cooperativo e solidario;
educacao especial e
concursos), o Sindicato
dos Professores da Regiao
Acores (SPRA) chama

a atencao para quatro
aspetos de viva atualidade:
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PRIMEIRO

Os ultimos quatro anos e meio foram
devastadores para a sociedade portu-
guesa. As medidas impostas pela UE,
pelo FMI e pelo BCE, conjugadas com
opcoes politicas do governo portugués,
resultaram no empobrecimento gene-
ralizado da populagdo portuguesa, que
se consubstanciou na destruicdo de
empregos, no aumento da precariedade,
no aumento dos horarios de trabalho,
na emigracao, no aumento da carga
fiscal, sobretudo nos impostos sobre
o trabalho, mas também, na reducéo
dos servigos do Estado, na redugéo
dos apoios sociais e nos cortes dos
vencimentos dos funciondrios publicos
e das pensdes de reforma.

SEGUNDO

O atual Governo da Republica e a maioria
que o sustenta tém tentado inverter
alguns desses aspetos, repondo as 35
horas semanais de trabalho, os venci-
mentos dos funciondrios publicos, em-
bora de forma gradual, e as pensdes de
reforma, bem como eliminando, também
gradualmente, a sobretaxa.

O Governo da Republica parece ter
compreendido que a possibilidade de
voltarmos a ter estruturas e servigos
do Estado novamente funcionais passa
pela aceleracdo da reposicéo de ele-
mentos contratualizados hd muito com
os seus funciondrios. Foi anunciado,
na sequéncia das medidas ja referi-
das, o desblogueamento do tempo
de servico a partir de janeiro de 2018
e o0 consequente desblogueamento
das carreiras.

Objetivamente, estamos a falar, no
caso dos funciondrios publicos, de traba-
lhadores que, atualmente, tém um ren-
dimento equiparado aquele que tinham
ha mais de uma década, continuam a ser
avaliados e o resultado dessa avaliagao
apenas tem efeitos penalizadores. Esta
situacdo, a manterse, torna insustentavel
o funcionamento de servigcos publicos de
qualidade e aumenta a desconfianga dos
cidaddos, em geral, e dos funcionarios
publicos, em particular, relativamente ao
Estado e ao seu contrato social.

TERCEIRO

Na Regido Autdonoma dos Acores, apesar
de terem sido tomadas algumas medi-
das de forma a atenuar o impacto das
nacionais, o cenario é em tudo idéntico
ao do Continente, assumindo que foi
no setor da educagao aquele em que
o distanciamento foi maior, uma vez
qgue ndo foram tomadas as medidas
mais gravosas que levaram ao maior
desinvestimento de sempre na escola
publica, no pos 25 de Abril de 1974, e que
colocaram Portugal na cauda dos paises
da OCDE, relativamente ao investimento
na educacao.

Os sucessivos Governos Regionais,
sobretudo dos Ultimos dezasseis anos,
criaram um Sistema Educativo Regional,
um Curriculo Regional do Ensino Bésico
e renovaram e melhoraram o parque
escolar. Como realca o SPRA, o setor
da educacdo foi, sem duvida, aquele
em gue a autonomia foi mais além nos
desideratos politicos autonomistas e de
maior latitude legislativa permitida sobre-
tudo pela Ultima revisdo constitucional.



QUARTO
Os principais problemas do sistema educa-
tivo regional decorrem do atraso estrutural
da Regido, para além da ultraperiferia e da
descontinuidade geogréfica, é importante
ter em conta 0 nosso ponto de partida, ou
seja, 0 25 de abril de 1974, os Acgores ja
partem atras da media nacional, no que diz
respeito ao acesso a escolarizagdo. Este
estigma, alerta o SPRA, foi-se mantendo,
mesmo nos periodos de alargamento da
escolaridade obrigatéria, em 1986 e 2011.
Para este atraso, certamente, con-
tribuem as politicas, em geral, mas,
seguramente, o facto de a Regido ser
muito dependente do setor primério na

distribuicdo da populacédo ativa e das
proprias fragilidades do seu tecido social.
Pensamos que foram feitos avancos sig-
nificativos no setor da educacéo, tanto
no Continente como na Regido, mas
que, de uma forma geral, mantivemos
a equidistancia relativamente ao atraso
inicial. Ainda neste sentido, o INE, em
2012, produziu informacéo estatistica
sobre os Censos de 2011, relativamente
a taxas de escolarizacdo e absentismo
escolar dos diversos concelhos do Pais.

Ao lermos a informacao disponivel,
podemos concluir que, relativamente aos
indicadores referidos, o concelho de Ponta
Delgada é o que apresenta melhores

resultados nos Acores e esta dentro da
média nacional e os restantes concelhos
de S. Miguel estao na cauda dos Agores
e do Pais. Curiosamente, as taxas de
insucesso mais elevadas dos Agores e as
percentagens mais elevadas da populagao
dependente de apoios sociais coincidem
também com os referidos concelhos, o
gue nos remete para a questao inicial
do atraso estrutural, que se repercute
no tempo e que atravessa geragoes.
A inversao desta situacdo passa, como
sempre, pela melhoria das condicoes
de vida e por uma acgao concertada e
transversal nas areas da educacao e da
acdo social, conclui o SPRA. e

SPRA solicita propostas
para a Legislatura 2016/2020

Questoes colocadas
aos Partidos

1 L}
GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A Regido Auténoma dos Agores € a Unica
regiao do pais que mantém os principios
gerais da democracia na gestao e admi-
nistracédo escolar, o continente abandonou
este modelo em 2008 e a Regido Auté-
noma da Madeira tem um sistema misto.
Objetivamente estamos a falar de um
modelo com processos eleitorais, colegia-
lidade e decisdes participadas versus um
modelo de concentracao de poderes num
6rgao de gestao unipessoal, o diretor, que
inibe as praticas democréticas colegiais, 0s
processos eleitorais e até a participacao
dos docentes nas decisdes pedagdgicas.

A manutencao do atual regime de
gestado e administragao escolar na Regiao

Auténoma dos Agores continua a ser, para
o Sindicato dos Professores da Regiao
Acores, uma das caracteristicas mais
relevantes do Sistema Educativo Regional
e um sinal politico de distanciamento da
l6gica da escola-empresa centrada no
6rgdo executivo unipessoal. Apesar da
defesa intransigente do modelo vigente
na Regido, o SPRA considera que este
pode ser melhorado, nomeadamente,
com a possibilidade de os Coordenado-
res de Nucleo da Educacgao Especial e
dos Diretores de Turma deixarem de ser
nomeados pelos Conselhos Executivos
e passarem a ser eleitos, a semelhanga
dos restantes coordenadores dos 6rgaos
de gestao intermédia.

A) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar

politicamente um Governo minoritario
a apresentar uma iniciativa legislativa
no sentido de manter e aprofundar o
atual regime de gestao escolar vigente?

2.
DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA E AVALIACAO
DE DESEMPENHO

A presente conjuntura, embora com sinais
de melhoria da situacao profissional dos
trabalhadores da administracao central,
regional e local, continua com sinais de
grandes dificuldades, tanto para quem
governa, como para as estruturas sindicais
e, seguramente, para os trabalhadores e
para as suas familias. Executar politicas e
avaliar trabalhadores, numa época em que
se promete pagar, em outubro de 2016, o
mesmo vencimento que os trabalhadores
auferiam em 2010 e em que as carreiras
estao bloqueadas héa seis anos € nao
se vislumbra uma data exata para o seu
desblogueamento nédo se afigura tarefa
simples. Estes sao constrangimentos
significativos, quer para quem governa,
quer para as proprias instituicoes repre-
sentativas dos trabalhadores.

O Sindicato dos Professores da Regiao
Acores regista a aproximacgao geral aos
principios defendidos por esta estrutura
sindical, no que diz respeito a orgéanica do
processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente e a equiparacdo da
estrutura da carreira do pessoal docente
da Regido a do continente e a integracao
da avaliacdo de desempenho dos Con-
selhos Executivos no ECD. Contudo, ao
verificarmos a conjugacéo do tempo de
servigo congelado com as transicdes de
carreira ocorridas em 2007 e 2016, sera
facil concluir que a esmagadora maioria,
sendo a quase totalidade dos docentes,
nao tera tempo Util de vida profissional
para chegar ao topo da carreira. Para o
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SPRA, este alongamento artificial da car
reira docente nao sé desvirtua as carreiras
que foram negociadas como também
pde em causa as legitimas expetativas
dos docentes a uma carreira digna com
as respetivas progressoes em fungdo da
avaliacdo de desempenho.

Assim, defendemos o desbloquea-
mento da carreira a 1 de janeiro de 2017,
a abertura de um processo negocial ten-
do em vista a recuperacao do tempo de
servico congelado e o reposicionamento
de todos os docentes na atual carreira em
funcéo do tempo de servigo realizado e
avaliado.

A) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar
politicamente um Governo minoritario, a
apresentar uma iniciativa legislativa com
o intuito de reposicionar na carreira os
docentes que foram sistematicamente
prejudicados pelas normas de transicao
entre as carreiras de 2007 e 2016?

B) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar
politicamente um Governo minoritario,
a, no inicio da legislatura, encetar um
processo negocial com vista a recupe-
racao do tempo de servico congelado?

3.
HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

As alteragdes introduzidas, nesta matéria,
ao Estatuto da Carreira Docente na Regido
Autdnoma dos Acores tém, globalmente,
uma avaliacao positiva por parte desta es-
trutura sindical, destacamos as alteracoes
aos horérios da Educacgdo Especial, que
se uniformizaram nos diversos grupos de
recrutamento, e alguma flexibilizacdo no
cumprimento do horario de estabelecimen-
to por parte dos docentes dos 2°, 3° ciclos
do Ensino Bésico e Secundério. Ficaram,
contudo, por resolver, duas questdes de
principio para esta estrutura sindical, a
homogeneizagao dos horéarios da Educa-
cao Pré- Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico com os restantes ciclos de ensino,
bem como das reducdes da componente
letiva por antiguidade.

O fim do regime especial de aposen-
tacdo dos docentes em monodocéncia
veio aprofundar a injustica que representa
a discriminacao dos docentes destes
niveis/ciclos de ensino relativamente aos
restantes, no que diz respeito ao acesso
as reducdes da componente letiva por
antiguidade. A oferta curricular do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, que, em termos praticos,
veio alterar o paradigma da monodocén-
cia, veio permitir a possibilidade de se
fazer a uniformizagdo dos horarios bem
como a uniformizagao das reducodes da
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componente letiva por antiguidade. No
processo negocial do ECD, a tutela bem
como no ambito da CAS, o partido que
sustenta o Governo, ndo foram sensiveis
aos argumentos apresentados pelo SPRA.

A) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar
politicamente um Governo minoritario,
a apresentar uma iniciativa legislativa
com o objetivo de proceder a unifor-
mizacao dos horarios docentes da
Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo
do Ensino Basico com os dos outros
ciclos de ensino?

B) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar
politicamente um Governo minoritario,
a apresentar uma iniciativa legislativa
com o objetivo de proceder a unifor-
mizacao das reducoes da componente
letiva por antiguidade dos docentes da
Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo do
Ensino Basico com as dos outros ciclos
de ensino?

4.
ENSINO PARTICULAR,

COOPERATIVO E SOLIDARIO
A Regido, ao nivel das instituicdes de
solidariedade social, apresenta uma dis-
paridade significativa dos horéarios de
trabalho das educadoras que trabalham
nestas instituicdbes. Considerando que os
vencimentos destas docentes séo supor-
tados exclusivamente pelo erério publico
e considerando que existem docentes
com cargos de gestao intermédia que
nao beneficiam de qualquer gratificacdo
ou reducéo do horério de trabalho

A) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar
politicamente um Governo minoritario
a apresentar uma iniciativa legislativa
com o objetivo dos docentes em servico
nas IPSS retenham o mesmo horario
de trabalho que os seu congéneres do
ensino publico?

B) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar
politicamente um Governo minoritario,
a apresentar uma iniciativa legislativa
com o objetivo de atribuicao de uma
gratificacao ou reducao da componente
letiva a estes docentes?

5.
EDUCACAO ESPECIAL
O sucesso escolar, em alguns paises,
provém da implementacao de politicas de
prevencao em detrimento da remediacao,
obtendo uma diminuicdo de custos e um
aumento das oportunidades de sucesso
das criangas e das suas familias. Embora,
desde 2012, e apds um interregno de

cinco anos, a Regido tenha regulamenta-
do a intervencéo precoce, esta valéncia
educativa mantém ainda fortes lacunas
e uma qualidade diversa de ilha para ilha.

O SPRA/FENPROF, no presente ano
letivo, elaborou um inquérito sobre a si-
tuacédo da Educacgao Especial na Regido,
o referido inquérito cobriu a totalidade
das ilhas e cerca de 70% das unidades
organicas. A principal lacuna referida foi a
falta de colocacao de recursos humanos
(docentes especializados, psicélogos,
terapeutas da fala, técnicos de educacao
especial e reabilitacdo, entre outros), para
garantir a quantidade e a qualidade do
apoio previsto nos projetos educativos
individuais dos alunos com necessidades
educativas especiais.

A) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar
politicamente um Governo minoritario, a
apresentar uma iniciativa legislativa com
o objetivo de reforgco dos recursos huma-
nos no ambito da intervencao precoce?

B) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar
politicamente um Governo minoritario,
a apresentar uma iniciativa legislativa
para o refor¢o dos quadros técnicos e de
docentes especializados nas unidades
organicas?

6.

CONCURSOS
DE PESSOAL DOCENTE
O recrutamento do pessoal docente, pelas
implicacoes que tem na vida pessoal e
profissional dos docentes, constitui um
assunto de grande importancia para es-
tes profissionais. Nesta matéria, o SPRA
defende os seguintes principios:

1. Concursos centralizados;

2. Concurso para mudanga de quadro
anual;

3. Concurso para ingresso no quadro
anual;

4. Concurso de afetagédo anual;

5. Contratacao anual,

6. Impossibilidade de renovacao de
contratos anuais.

A) Compromete-se o seu partido,
caso seja Governo ou venha a sustentar
politicamente um Governo minoritario, a
apresentar uma iniciativa legislativa com
o objetivo de, no inicio da legislatura,
encetar um processo negocial de alte-
racao ao Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2012/A de 30 de Maio de 2012
(Regulamento de Concurso do Pessoal
Docente da Educacao Pré-Escolar e En-
sinos Basico e Secundario) com vista a
reposicao da periodicidade anual para
todas as fases de concurso (interno,
externo, afetacao e contratacao)?



Propostas para a Legislatura 2016/2020
O que os partidos tém para nos dizer

PS - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) O compromisso do PS/Agores ¢ a
manutencao do sistema que permite uma
gestao democrética das nossas Unidades
Orgénicas. O PS/Acores esta sempre dis-
ponivel para, em acordo com 0s parceiros
sociais, encontrar as melhores solugoes
para o sistema educativo regional.

2. DESENVOLVIMENTO DA
CARREIRA E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

A) A Assembleia Legislativa da Re-
giao Autébnoma dos Agores aprovou,
recentemente, alteracoes nesta matéria,
por iniciativa do governo de responsa-
bilidade do PS/Acores.

O PS/Acores estard sempre disponi-
vel para melhorar o sistema educativo
regional e se tal se mostrar necessario,
no entanto, qualquer alteragdo que no
futuro possa ser feita nesta matéria, em
articulacdo com os parceiros educati-
vos, nao pode deixar de ter em conta o
enguadramento nacional relativamente
as carreiras da fungéo publica.

B) Como ¢ do conhecimento publico
esta € uma matéria cuja alteragdo nao
depende, directamente das competéncias
legislativas da Regido. O PS/Agores tendo
uma postura responséavel e franca, para
com 0s acgorianos, sabe que nao pode
assumir compromissos cujo cumprimento
nao dependem da Regiao.

3. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) Esse assunto é outra matéria cons-
tante no Estatuto da Carreira Docente,
documento alterado recentemente, com
melhorias reconhecidas pela vossa es-
trutura sindical. No entanto o PS/Acores
estd sempre disponivel para, em acordo
com 0s parceiros sociais, encontrar as
melhores solugdes para o sistema edu-
cativo regional.

B) A resposta a essa questao é exac-
tamente a mesma que a dada a anterior.

4. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO

A) O compromisso do PS/Acores é
garantir que as criancas e jovens dos
Acores, os que frequentam o sistema
publico ou privado, tenham um ensino de
qualidade, cada vez mais atual e qualificado.
Relativamente aos docentes, o PS/Agores
considera-os uma pega essencial para a
permanente qualificacdo do ensino na
regido. Essa preocupacao estende-se ao
ensino particular, cooperativo e solidario.
Lembramos que foram os governos de
responsabilidade do partido socialista que
introduziram alteracdes ao método de
recrutamento dos docentes para 0 ensino
privado, nomeadamente a obrigatoriedade
de abertura de concursos de horarios
completos, sempre que possivel, e sempre
que as instituicoes sejam subsidiadas por
dinheiros publicos.

B) A gestéo das instituicdes de ensino
privado, cooperativo e solidério tém uma
estrutura e operacionalizacéo préprios pelo
que a administragao regional tem limita-
¢oes de intervencao pela proépria natureza
do tipo de ensino. O PS/Acores considera
que esta matéria pode ser debatida em
féruns tripartidos com representantes
do sector, dos parceiros e do Governo
no sentido de poderem ser encontradas
as melhores solucbes tendo em conta o
objectivo final de melhoria do sistema de
ensino dos Agores.

5. EDUCACAO ESPECIAL

A) A intervencéo precoce é uma ma-
téria muito cara ao PS/Acores. O mesmo
pode ser constatado por tudo o que de-
senvolvemos nessa &rea na legislatura
que agora finda. Os recursos humanos,
docentes e técnicos especializados de va-
rias dreas que, na legislatura que decorreu,
temos vindo a integrar nas nossas Unida-
des Organicas e nas multiplas equipas de
acgao social demonstram, bastante bem,
0 empenho e 0 COMpPromisso que temos
para com os Agorianos nesse assunto.

B) Sendo certo que a integracdo de
docentes e de técnicos especializados
ao servigo do sistema educativo regional
ndo se faz apenas nos e para os quadros
das nossas Unidades Organicas, os varios
concursos de pessoal docente que decor
reram, na legislatura que agora termina, em
que passaram aos guadros de escola mais

de 300 docentes, sdo demonstrativos do
cuidado que o PS/Acores tem em integrar
os docentes e técnicos especializados ne-
cessarios, em favor do Projecto colectivo
de melhoria global do sistema educativo
regional e dos resultados dos nossos alunos,
designadamente através da implementagao
e integragao de programas especificos
como é o caso do ProSucesso.

6. CONCURSOS DE PESSOAL
DOCENTE

A) O compromisso de reavaliagdo
do regulamento de concurso do pessoal
docente, em particular na questdo da
reposicao da periodicidade anual, foi anun-
ciado pelo presidente do PS/Acores, no
encerramento do congresso do PS/Agores.
O anuncio feito, a 20 de marco, visou nao
s6 as matérias elencadas por vos como
outras, nomeadamente, a questédo da
permanéncia por trés anos na mesma
Unidade Orgéanica.

PRR T SO0 AR AR N WATR

PSD - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) A educacéo é o pilar fundamental
para o desenvolvimento de qualquer regiéo,
razéo pela qual o PSD/Acgores pretende
um sistema educativo regional assente no
desenvolvimento de uma cultura escolar
de cooperacao, ajustada as caracteristicas
da regido, de modo a promover melhores
resultados educativos. Este desiderato
assentard em quatro principios, um dos
quais, € certamente o alargamento da
autonomia das escolas.

Para o PSD/Acores é necessario atri-
buir a devida importancia aos contextos
socioecondmicos no ensino, promovendo
estruturas de ensino diferenciadas, que
resultem das respostas das escolas a com-
plexidade social e cultural da populagéo; ter
escolas mais atentas e cooperantes com
as necessidades das comunidades locais.
E essa realidade seré alcancada, fruto dos
contratos de autonomia celebrados com
cada escola.
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Neste sentido, conforme plasmado
no programa eleitoral do Governo 2016,
o PSD/Agores assume 0 compromisso
de adotar medidas que visem reforgar a
autonomia das unidades organicas que
consubstancia-se pela transformacao do
projeto educativo de cada estabelecimento
de ensino num plano anual de melhorias,
com objetivos e metas quantificaveis bem
como definindo agdes que possam con-
duzir a melhoria de resultados educativos.
Este reforco de autonomia também passara
por envolver os pais e 0s outros agentes
da comunidade em novas abordagens
de gestao partilhada associadas ao plano
anual de melhorias.

2. DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA E AVALIACAO
DE DESEMPENHO

A) A escola é encarada como a estrutu-
ra privilegiada para a aquisicao de conheci-
mentos e competéncias necessarias para
um individuo se formar como um cidadao
ativo e apto a ingressar no mercado de
trabalho, pelo que os professores de hoje
desempenham um papel fundamental em
todo este processo de formacéo.

Deste modo, o programa eleitoral do
PSD/Acores propde um novo ciclo para o
sistema de ensino regional, consciente de
que a melhoria dos resultados educativos
envolve também a dignificacdo da condicdo
socioprofissional dos docentes.

Assim, pretende o PSD/Agores suscitar
a revisao do processo de transicdo da ante-
rior para a nova estrutura da carreira, com
o intuito de garantir equidade na duracao
da carreira dos docentes em exercicio.

No mesmo sentido, pretende este par-
tido politico promover, em tempo oportuno,
um processo negocial com vista a recu-
peracdo do tempo de servigo congelado,
limitado as contingéncias orgamentais do
Governo da Republica.

3. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) Quando se fala na educacao é logo
dito que é necessario dar prioridade ao
investimento publico no setor da educagao
e da formacéo e encontrar formas mais
eficientes de mobilizacdo dos recursos
financeiros disponiveis, no entanto, a prin-
cipal solugao para aumentar a eficécia do
investimento na educacéao e na formacéo
reside na melhoria da qualidade da presta-
¢a0 e na prevencao do insucesso escolar.

Assim sendo, o PSD/Acgores é do en-
tendimento que na busca de uma utilizacao
mais eficiente dos fundos deve-se privile-
giar as primeiras fases da educacao, a fim
de prevenir o insucesso escolar precoce
e as suas consequéncias na idade adulta.
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Proporcionar um ensino pré-escolar de
elevada qualidade constitui uma forma de
colmatar as desigualdades sociais e promo-
ver uma maior igualdade de oportunidades,
essencialmente aos mais desfavorecidos.

Neste sentido, lutando por este ideal,
este partido considera pertinente analisar
a possibilidade de uniformizagéo dos ho-
rérios dos docentes do Pré-Escolar e do
1.° Ciclo do Ensino Bésico com os dos
outros ciclos de ensino.

Na mesma linha de pensamento, o
PSD/Acgores compromete-se a analisar a
questdo da uniformizagao das redugodes
da componente letiva por antiguidade
dos docentes dos niveis de ensino em
causa com os restantes.

4. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO

A) Tendo o PSD/Acores presente a
realidade regional quanto a diferenciacao da
situacao profissional entre as educadoras
que exercem funcoes nas instituicoes de
solidariedade social e as suas congéneres
do ensino publico, quanto ao horério de
trabalho e gratificacéo/reducéo de horario
de trabalho, o PSD/A compromete-se a
analisar estas questdes na proxima le-
gislatura e suscitar o debate das mesmas
em plendrio.

5. EDUCACAO ESPECIAL

E ideia assente que o PSD/Acores
defende o desenvolvimento de uma cul-
tura escolar de cooperacéo, ajustada as
caracteristicas regionais, tendo por base
a melhoria dos resultados educativos.

Por isso, tal como consta elencado
no programa do Governo 2016, o PSD/
Acores propde alargar o ambito de agao
dos servicos de psicologia, orientacao e
intervencéao social, recorrendo ndo s6 aos
técnicos especializados existentes bem
como as técnicos de servico social de
servigos locais a deslocar ou a contratar
mediante as necessidades; envolvendo
também professores com fungdes sociais
alargadas e horarios previstos para as mes-
mas (tutores, mediadores, coordenadores
de gabinetes de mediagéo) e professores
de educagéo especial.

Também apresenta como propostas
renovar e capacitar equipas de corpo nao
docente para a intervencao educativa,
elencando cum conjunto de medidas, como
também criar um fundo de créditos horéarios
que possam ser atribuidos as unidades
orgénicas de fungdes sociais (de tutoria,
mediagao, colaboracdo com equipas de
psicologia/orientacéo e intervencao social)
ou apoio pedagdgico dos docentes.

Avaliar e, sempre que necessario,
reorganizar os recursos humanos e fisicos

ligados a educacao especial disponiveis
em cada municipio ou ilha é compromisso
assumido no programa.

Assim sendo, este partido compro-
mete-se a desenvolver as iniciativas le-
gislativas necessérias a fim de atingir as
medidas acima apresentadas.

6. CONCURSOS DE PESSOAL
DOCENTE

A) E do dominio publico que o PSD/
Acores pretende estabelecer concursos
anuais de contratacao docente, de acordo
com as necessidades do sistema educa-
tivo regional, pelo que entende que se
reveja, com a maior brevidade possivel,
o regulamento de concursos de pessoal
docente existente na Regiao.

CDS-PP
CDS-PP - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) / B) No &mbito da gestao e adminis-
tragao escolar reconhece que é importante
manter os principios gerais da demo-
cracia na Regiao Auténoma dos Acores,
mantendo o atual modelo que assenta
nos processos eleitorais, colegialidade e
participacao dos docentes nas decisoes pe-
dagogicas. Todavia encontra-se disponivel
para introduzir melhorias no atual modelo,
nomeadamente com a possibilidade de os
Coordenadores de Nucleo da Educacao
Especial e dos Diretores de Turma deixa-
rem de ser nomeados pelos Conselhos
Executivos e passarem a ser eleitos, a
semelhanca dos restantes coordenadores
dos érgaos de gestao intermédia

2. DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA E AVALIACAO
DE DESEMPENHO

A) / B) Relativamente ao desenvol-
vimento da carreira e avaliacdo de de-
sempenho, atendendo que o tempo de
servico congelado e as transicoes que
se verificaram na carreira dos docentes
impedem a grande maioria de em tempo
util de vida profissional atingir o topo da
carreira, o CDS-PP encontra-se disponivel
para abrir um processo negocial com vista
a melhorar o reposicionamento da carreira
em funcédo do tempo de servico prestado
e avaliado de todos os docentes que fo-
ram sistematicamente prejudicados pelas



normas de transicdo entre as carreiras de
2007 e 2016, criadas pelos Governos do
Partido Socialista.

3. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) / B) Em relagéo aos horérios e con-
dicdes de trabalho, o CDS-PP, encontra-se
disponivel para abrir um processo negocial,
com vista a uniformizagao do horério dos
docentes dos diferentes niveis de ensino,
assim como das redugdes da componente
letiva por antiguidade.

4. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO

A) / B) No dmbito do Ensino Parti-
cular, Cooperativo e Solidario, o CDS-PP
encontra-se disponivel para encetar um
processo negocial com vista a uniformi-
zacdo dos horarios e vencimentos dos
docentes em servico nas IPSS ao dos seus
congéneres do ensino publico.

5. EDUCACAO ESPECIAL

A) / B) Relativamente a Educacao
Especial, apostando garantidamente em
politicas de prevengdo em detrimento da
remediacdo, o CDS-PP pretende que se
realize um adequado levantamento dos
recursos humanos e materiais necesséa-
rios no ambito da intervencéao precoce
e ao nivel da Educagao Especial e dotar
estes servigos dos recursos necessa-
rios para que possam haver respostas
adequadas fornecidas no d&mbito da IP
e Educacao Especial, quer através dos
Centros de Saude, quer através das Uni-
dades Organicas da Regiao Auténoma
dos Acores. De recordar, que foi o CDS-
-PP quem no ultimo ano questionou o
Governo Socialista sobre o tipo de apoio
que é prestado aos alunos com necessi-
dades educativas especiais, censurando
a falta de capacidade de resposta ao
nivel das Escolas e Centros de Saude e
a multiplicacdo de entidades privadas a
intervir nessa drea com financiamentos
publicos.

6. CONCURSOS DE PESSOAL
DOCENTE

A) No que concerne aos Concursos
de Pessoal Docente, o CDS-PP encontra-
-se disponivel para encetar um processo
negocial para alterar o Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente com vista a
reposicado da periodicidade anual, tendo por
base a estabilidade do corpo docente nas
Unidades Orgénicas da Regidao Auténoma
dos Acores e o respeito pela graduacao
profissional dos docentes, em linha com
aquelas que foram as posicoes do partido
na legislatura que agora termina.

Bloco de Esquerda

Bloco de Esquerda -
Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR
A) SIM!

2. DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA E AVALIACAO
DE DESEMPENHO

A) SIM!

B) SIM!

3. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) SIM!

B) SIM!

4. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO
A) SIM!
B) SIM!

5. EDUCACAO ESPECIAL
A) SIM!
B) SIM!

6. CONCURSOS DE PESSOAL
DOCENTE
A) SIM!

CDU

PCP - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) Os 40 anos da autonomia constitu-
cional transformaram a face dos Acores,
mas nao resolveram questdes sociais
e econémicas basicas e isso reflete-se,
inevitavelmente, na educacdo e ndo me
refiro aos resultados padronizados obtidos
da andlise de avaliacoes externas, como
sejam 0s exames e outros instrumentos
de cuja validade duvido, mas tenho cons-
ciéncia de qual é o seu objetivo.

A CDU defende, sempre defendeu, a
gestao democratica da Escola. Seja qual
for o préximo quadro parlamentar € o
Governo que dai resultar, os deputados
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eleitos pela candidatura da CDU irdo tomar
a iniciativa ou apoiar iniciativas que visem
o aperfeicoamento do modelo de gestao
democratica da Escola Publica, designa-
damente a sua autonomia pedagdgica, ou
seja, iniciativas que visem a valorizacéo
dos Projetos Educativos de Escola e a
sua autonomia.

A intrusao quotidiana por parte da ad-
ministracéo educativa regional desvaloriza,
nao so o papel de cada uma das Unidades
Organicas que desenvolvem a sua atividade
educativa em contextos diferenciados,
procurando uniformizar os processos de
ensino e aprendizagem, que devem ser
diferenciados e adaptados a realidade da
populagdo escolar, mas também a atividade
docente, procurando funcionalizar a ativi-
dade docente, o que ndo me parece nem
desejavel nem pedagogicamente correto.

2. DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA E AVALIACAO
DE DESEMPENHO

A) A defesa da valorizagdo da carrei-
ra docente é uma luta que a CDU trava
desde sempre. O reposicionamento dos
educadores e professores na carreira €,
antes de mais, uma questao de justica.

Os deputados eleitos pela candidatura
da CDU tomarao a iniciativa ou apoiardo
iniciativas que visem repor a justica e a
valorizagéo da carreira docente, alids, como
temos feito em anteriores legislaturas..

B) O congelamento do tempo de
servico é das medidas mais gravosas que
atingiram a administracao publica e, em
particular, os educadores e professores.
E sabido que se nao houver desconge-
lamento e recuperagéo do tempo de
servico para efeito de progresséao de
carreira, um grupo muito alargado de
docentes nao atingira, em tempo util,
o topo da carreira.

Esta & uma prioridade politica, que, tal
como outras, para fazer vencimento, tera
de ter o apoio da luta dos educadores e
professores, sob pena de, em nome de
uma qualquer conjuntura, o congelamento
se perpetue. Lembro que, na histéria do
movimento sindical unitario, os docentes j&
conseguiram, através da sua luta, recuperar
tempo de servico que parecia estar para
ficar eternamente congelado.

3. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) / B) Foi uma proposta que apresen-
tdmos durante a legislatura que agora finda,
aquando da ultima revisao do Estatuto da
Carreira Docente e, naturalmente, esse &
um compromisso que mantemos com os
docentes da Educacao Pré-Escolar e do 1.°
Ciclo do Ensino Basico. A proposta foi feita
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tendo em consideracao a uniformizacao
das redugbdes da componente letiva para
os educadores e para os professores do
1.° Ciclo do Ensino Bésico.

4. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO

A) Trata-se de um principio de igual-
dade, como tal, a resposta s6 poderia ser
positiva, até porque as IPSS séo financiadas
pela Regiao e nao faz nenhum sentido
este tratamento desigual.

B) Trata-se de um principio de igual-
dade, como tal, a resposta sé poderia ser
positiva. A nossa proposta serd sempre
desenhada tendo como objetivo a redugao
da componente letiva e ndo o pagamen-
to de compensagdes pecuniarias, pois,
assim, esta medida terd como efeito a
diminuicao do desemprego docente e
da precariedade.

5. EDUCACAO ESPECIAL

A) Sem duvida, temos vindo a fazé-lo ao
longo dos anos e julgamos que o Sistema
Educativo Regional necessita urgentemen-
te que esse reforco seja concretizado. A
Escola tudo se tem exigido e pouco lhe tem
sido fornecido e, no caso da Intervengao
Precoce, o investimento que deve ser feito
vai superar 0s custos do insucesso e do
abandono escolar. E sempre mais barato
educar do que reeducar.

B) A Escola de hoje, que queremos
inclusiva, ndo pode nem deve contar ape-
nas com os tradicionais educadores e
professores. A necessidade das Unidades
Organicas serem dotadas de docentes
especializados, mais do que quadros téc-
nicos, pois entendemos que devem ser
docentes especializados a assumirem
as diferentes valéncias que referem na
introducao a esta questéo, ou seja, quem
ensina deve ter como formacao académica
base as ciéncias de educacao acrescida
depois de formacéao especializada. Julga-
mos, contudo, que algumas necessidades
s6 poderéo ser colmatadas com quadros
especializados, por conseguinte, temos
maleabilidade para discutir e refletir sobre
o0 modelo.

Quanto ao reforgo, certamente que
assumimos o desafio que o SPRA nos
faz e comprometemo-nos a apresentar
ou apoiar iniciativas que respondam a
esta necessidade por demais evidente.

6. CONCURSOS DE PESSOAL
DOCENTE

A) Sem duvida! Esté certamente pre-
sente na memodria de todos os educadores
e professores a discussao da proposta de
alteracao ao DLR n.° 22/2012/A, de 30 de
Maio, que o deputado eleito pela candida-
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tura da CDU na presente legislatura levou
a discussao na sessao plenaria de Julho
de 2016, em que, para além de outras
alteracOes, se propunha a reposicao da
anualidade dos concursos. Proposta que o
PS votou contra, sem que se percebesse
porqué, ou melhor fez uso musculado e
cego da sua maioria absoluta.

Esta proposta serd retomada logo
apds a tomada de posse do préximo Par
lamento Regional. Bom serd, para que ela
possa fazer vencimento, que, na proxima
legislatura, ndo haja lugar para maiorias
absolutas.

PPM - Acores

1. GESTAO E ADMINISTRACAO
ESCOLAR

A) Sim! O PPM defende a manutengao
do atual regime de gestdo e administracao
escolar na Regiao Autbnoma dos Acores
(o modelo de gestdo democratica). Alias,
o PPM introduziu dezenas de alteracoes
no &mbito da ultima alteragdo ao regime
de gestado e administracdo escolar.

No sentido de aprofundar as caracte-
risticas democraticas do atual regime de
gestado e administracao escolar na Regiao
Autdnoma dos Acores, o PPM propds a
limitacdo de mandatos dos membros do
Conselho Executivo. Pretendia-se criar con-
dicdes para renovar as liderancas escolares.
O PS chumbou inicialmente a iniciativa,
mas aprovou depois uma iniciativa do
Governo Regional de igual teor.

O PPM discorda, no entanto, da pos-
sibilidade dos Coordenadores de Nucleo
da Educacao Especial e dos Diretores de
Turma deixarem de ser nomeados pelos
Conselhos Executivos. Consideramos que
os Conselhos Executivos estdo mandata-
dos democraticamente para efetuarem
essas escolhas e que é vantajoso que o
possam fazer. A nossa prioridade é diminuir
o nivel de burocracia no ambito da gestao
escolar e agilizar procedimentos.

2. DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA E AVALIACAO
DE DESEMPENHO

A) Sim! Essa é, alias, a posicdo que te-
mos vindo a sustentar politicamente. Esta
matéria fara parte das nossas exigéncias no
ambito da negociagdo de uma hipotética
viabilizacdo de um futuro Governo Regional

que nao disponha do apoio politico de uma
maioria parlamentar absoluta.

B) Sim! E uma injustica que pretende-
mMos corrigir o mais depressa possivel. As
sucessivas maiorias absolutas do PS tém
inviabilizado qualquer avango nesta matéria.

3. HORARIOS E CONDICOES
DETRABALHO

A) Claro! A manutencgéo desta dis-
criminacao em relacdo aos docentes da
Educacédo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do
Ensino Basico ndo tem qualquer justifi-
cacédo pedagdgica.

B) Sim! Exatamente pelo mesmo mo-
tivo descrito na resposta anterior.

4. ENSINO PARTICULAR,
COOPERATIVO E SOLIDARIO

A) Nao estamos em condigbes de
assumir esse Compromisso.

B) Nao estamos em condicbes de
assumir esse compromisso.

5. EDUCACAO ESPECIAL

A) Sim! Assumimos esta matéria como
algo prioritario.

B) Sim! Pela razdo atras referenciada.

6. CONCURSOS DE PESSOAL
DOCENTE

A) Sim! O PPM defendeu sempre, ao
longo da atual legislatura, a reposicéo da
periodicidade anual para todas as fases
de concurso.



