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SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO AGCORES

PARECER

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL -
ALTERA O ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAO PRE - ESCOLAR E DOS
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

NA GENERALIDADE

Concluido o processo de negociacao coletiva relativo ao Estatuto da
Carreira Docente da Regido Autdonoma dos Acores, realizado entre o
Governo da Regido, representado pelo Secretario Regional da Educacao e
Cultura, e o Sindicato dos Professores da Regidao Acores, foi lavrada uma
ata onde foram identificadas as matérias acordadas, as aproximacdes de
posicdes, bem como aquelas em que nao foi possivel nem acordo, nem
aproximacao.

Consideramos que o processo negocial decorreu em ambiente de
cordialidade, de boa-fé e de esforco, de ambas as partes, para se
encontrarem consensos em prol de uma melhoria das condi¢des de

trabalho e da qualidade da educacao e do ensino ministrados na Regiao.

O Sindicato dos Professores da Regido Acores reconhece a

existéncia de algumas aproximacdes e convergéncias entre as
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reivindicacbes desta estrutura sindical e as propostas da Secretaria
Regional da Educacao e Cultura. Destacamos a convergéncia de principios
na avaliacdo do desempenho docente, o reconhecimento do desgaste
fisico e psiquico da profissdao docente, a alteracdao do numero de alunos
como referéncia para o ajustamento dos quadros, a flexibilizacdo do
conceito de hordrio de estabelecimento, a uniformizacao dos horarios da
Educacao Especial, as alteracdes verificadas nas faltas por conta do
periodo de férias, a concessao de licencas sabdticas, a possibilidade de
manutencdo da profissionalizacdo em exercicio em casos que estejam
pendentes e a consideracdo dos dias de faltas para além de 30 dias de
incapacidade temporaria para o trabalho, por parte do trabalhador, como
prestacao efetiva de servico, situacdao ha muito salvaguardada no Estatuto

da Carreira Docente ao nivel nacional.

Terminado o processo negocial, continuamos com profundas

divergéncias relativamente as seguintes matérias:

® Transi¢cao entre carreiras;
® Horarios de trabalho;

e Reducdes da componente letiva por antiguidade.

Quanto a transicao entre carreiras, o SPRA considera que os docentes
devem ser reposicionados na nova carreira depois de contabilizado, nos
termos da lei, o seu tempo integral de servico para este efeito. Nesta
matéria, nao foi satisfeita a pretensao desta estrutura sindical, contudo,
no ambito da negociacdo suplementar, o SREC garantiu que nenhum
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docente faria uma carreira superior a trinta e sete anos de servico

contabilizados nos termos da Lei.

O SPRA, nos ultimos anos, tem reivindicado a uniformizacdao dos
hordrios da Educacao Pré-Escolar, dos varios niveis de ensino e respetivos
grupos de recrutamento. Esta reivindicacdo nao foi objeto de qualquer
aproximacao por parte da tutela, no entanto, uma vez mais, em
negociacdao suplementar, foi possivel acordar que os docentes da
Educacdao Especial teriam horarios iguais e contabilizados da mesma

forma, ou seja, em segmentos letivos.

A uniformizacdo das reducdes da componente letiva por antiguidade é
uma reivindicacdo da maior justica profissional, uma vez que foram
extintos os regimes especiais de aposentacdao dos docentes em
monodocéncia, bem como os regimes transitorios criados apds a extingao
daqgueles. Tendo em conta que a razdao da existéncia daqueles regimes se
fundamentava na impossibilidade de os docentes em monodocéncia
usufruirem das reducdes, a extincdo daqueles regimes especiais de
aposentacao, sem o garantido acesso dos mesmos as reducgdes da
componente letiva por antiguidade, aprofunda as desigualdades e

injusticas em relagao aos docentes em monodocéncia.

Até as alteracdes do Estatuto da Carreira Docente ocorridas em 2007
os docentes da Educacao Especial cumpriam um horario letivo de 20 horas
e beneficiavam de reducdo da componente letiva nos mesmos termos dos

docentes dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario. O
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legislador dava, assim, expressao ao desgaste a que sdao sujeitos os
docentes desta modalidade de educagao escolar. As alteragdes ao ECD, ao
nivel nacional, bem como a publicacdao de um ECD nos Acgores, agravaram
os horarios dos docentes da Educacao Especial de 20 para 22 horas letivas.
Ao nivel nacional mantiveram-se as reducdes da componente letiva dos
docentes daquela modalidade de educacdo escolar, contudo, na Regiao,
por omissao legislativa, criou-se uma situacao de profunda injustica uma
vez que os docentes dos grupos de recrutamento 120 e 700 nao
beneficiam das mesmas reducdes da componente letiva por idade e
antiguidade. Inclusivamente, temos situacdes decorrentes deste vazio
legal, em que docentes do grupo 120 com 50 anos de idade usufruem de 2
horas de reducao da componente letiva desde os 40 anos de idade e
docentes mais velhos e com mais tempo de servico nao beneficiam de

gualquer reducao.

As diferencas quanto ao usufruto das reducdes da componente letiva
relativamente aos docentes da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico e dos outros ciclos/niveis de ensino tém por base o
pressuposto do exercicio de funcdes letivas em monodocéncia, facto que
nao se aplica a Educacao Especial, uma vez que esta modalidade de

educacao escolar nao é exercida em monodocéncia.

Atendendo ao estipulado na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP) - Lei n.2 20/2014, de 20 de junho, em matéria dos efeitos da
suspensao do contrato no direito ao gozo de férias, impde-se conciliar o

supramencionado regime com as especificidades legais referentes ao gozo
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de férias por parte do pessoal docente na RAA, vide o disposto no n.2 1 do
artigo 139.2 do Estatuto da Carreira Docente na RAA. Consideramos que
estd ao alcance do Governo Regional dos Acores permitir o gozo de férias
em momento anterior a conclusao dos seis meses de execucao do
contrato, uma vez que o n.2 1 do artigo 239.2 do Cdodigo do Trabalho, para
o qual a LTFP remete, usa o verbo "poder” em vez do "dever", o que
permite que a entidade empregadora, desde logo por razdes de
organizacao do servico, possibilite o gozo de férias em momento anterior
aos seis meses de execuc¢ao do contrato. A ndo ser assim, o gozo do direito
as férias podera ficar injustificadamente limitado, considerando os
periodos em que o trabalhador docente pode efetivamente gozar as suas

férias - nas interrupgdes letivas e nas férias escolares.

Na especialidade

O Sindicato dos Professores da Regidao Acores propde as seguintes
alteracgdes:

CAPITULO Il
Artigo 25.2
Realizagdo de agoes de formagao

4 - O SPRA advoga que haja um numero de dias, a ser gerido pelos
docentes, para a sua autoformacao, que lhes permita, entre outros,
participar nos congressos organizados pelas associacdes das disciplinas
gue lecionam.
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Artigo 30.2
Participagao como formador ou preletor

2-Manter, porgue define o conceito de formador externo.

CAPITULO VI

Vinculagao

Artigo 47.2
Periodo probatdrio e acompanhamento dos docentes contratados a
termo resolutivo

O SPRA tem muitas reservas relativamente a operacionalizacdo do
acompanhamento dos docentes contratados a termo resolutivo.

5- O SPRA nao aceita que a atribuicdao de Regular a um docente no periodo
probatdrio determine a cessacao do seu contrato, uma vez que se trata de
uma classificagao positiva.

Artigo 49.2
Professor orientador do periodo probatdrio e professor acompanhante

3 - O SPRA advoga que quer o professor orientador, quer o professor
acompanhante devem ter reducao da componente letiva. Considera,
também, inadmissivel que o cdlculo das gratificacbes para os diferentes
cargos tenha por base referenciais diferentes, por isso propde que a
gratificacao a perceber por estes docentes seja calculada a partir do indice
usado para determinar a dos docentes que exercem fungdes nos drgaos
de gestao das unidades organicas.
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Capitulo VII
Natureza e estrutura da carreira docente

Artigo 62.2
Progressao

O SPRA considera que a redacao proposta é muito restritiva e nao
responde as situacdes que poderao surgir. Considera, ainda, que podera
ser geradora de injusticas perfeitamente evitdveis, nomeadamente no que
se prende com transicao entre carreiras. Propde, por isso, a seguinte
formulacao para o ponto 2. O SPRA aproveita para lembrar que esta
norma, tal como é aqui proposta, era a que constava do Estatuto da
Carreira Docente nacional, anterior ao de 19 de janeiro de 2007.

2 - A progressao dos docentes na respetiva carreira faz-se por decurso de
tempo de servico docente efetivo, com avaliacdo do desempenho nao
inferior a Regular.

Artigo 68.2
Ambito e periodicidade

8 - O SPRA considera que ha matérias, neste ponto, que necessitam de ser
clarificadas e considera, também, nao fazer sentido que as areas a incluir
no relatério a que se alude sejam acordadas no inicio do periodo
avaliativo, atendendo a que, nessa altura, na maioria dos casos, nao se
prevé o que vai acontecer durante o periodo a avaliar.

CAPITULO VIII
Avaliacao do desempenho

A opcao pela regulamentacao em decreto regulamentar e o facto de nao
estar clarificado que as faltas equiparadas a servico efetivo ndao tém

Sindicato dos Professores da Regido Agores | www.spra.pt

7/22



S

.
regido acores
=1

repercussdes negativas no processo avaliativo fazem com que esta
estrutura sindical nao desista de reclamar a despenalizacao de todas as
faltas e licencas legalmente equiparadas a prestacao efetiva de servico.

O SPRA aguarda o processo negocial para a regulamentacao da matéria
em aprego.

Artigo 71.2
Processo de avaliagao

6 - O SPRA discorda que alguma eventual incapacidade do controlo
disciplinar dos alunos constitua um dos fatores que indiciam a atribuicao
das mencgdes de Regular ou Insuficiente, uma vez que, este fator depende
de distribuicdo de servico e penaliza o docente a quem sado atribuidas
turmas com graves problemas disciplinares. Infelizmente os meios que o
professor dispde para o exercicio da autoridade ficam agquém do universo
de alunos que chegam e mantém-se no Sistema Educativo Regional com
processos de socializacdo bastante deficitarios.

Artigo 76.2
Sistema de avaliagao

8 - O SPRA considera que se imp0de o esclarecimento dos termos em que a
assiduidade vai relevar para efeitos da avaliacdo do desempenho docente.
Impde-se, igualmente, salvaguardar que todas as faltas legalmente
equiparadas a prestacdo efetiva de servico nao interfiram para esse efeito.

Artigo 78.2
Efeitos da avaliagao

5- Sendo positiva a mencao de Regular, a sua atribuicao deverd permitir
gue o correspondente tempo de servico releve para efeitos de progressao
na carreira.
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CAPITULO X
Regime remuneratdrio

Artigo 85.2

indices remuneratoérios

O Sindicato dos Professores da Regidao Acores considera que nao seria
mais do que justo que os docentes contratados fossem remunerados de
acordo com o seu tempo de servico, tal como, alias, estd previsto na
Diretiva 1999/70/CE do Conselho da Unido Europeia: No que diz respeito
as condicoes de emprego, ndo poderdo os trabalhadores contratados a
termo receber tratamento menos favordvel do que os trabalhadores
permanentes numa situagcdo compardvel pelo simples motivo de os
primeiros terem um contrato ou uma relacdo laboral a termo [...]. O SPRA
nao desistira desta luta, porque, para além de fazer sentido, uma vez que
a formacao base e a experiéncia sao as mesmas, € uma realidade em
varios paises da Europa e, inclusivamente, ja o foi nos Acores. Os docentes
contratados nao podem ser discriminados! Ja |hes basta serem
precarios!...

4 - Os requisitos necessarios, em nosso entendimento, para que o docente
contratado a termo resolutivo passe a ser remunerado pelo indice 188
devem cingir-se Unica e exclusivamente ao numero de dias de servico
efetivamente prestado, nos termos da Lei, com avaliacao positiva.

Artigo 86.2
Remuneragao de outras fungdes educativas

O SPRA considera que, neste contexto, deve ser tomado como referencial
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o indice pelo qual sdo pagas as gratificacoes dos docentes que exercem
funcdes nos 6rgaos de administracao e gestao das unidades organicas.

Artigo 88.2
Remuneragao por trabalho extraordinario

O SPRA considera da maior justica que as horas de servico docente
suplementar sejam compensadas por um acréscimo de 25% e de 50% na
respetiva retribuicao, conforme se trate da 1.2 hora ou das subsequentes.

CAPITULO XII
Mobilidade e distribui¢ao de servico

Artigo 112.2
Distribuicao de servigo de apoio educativo e substituicao

Devera ficar expresso no articulado, de forma clara, a criacao da bolsa de
substituicao da Educacao Pré-Escolar.

Para que o preconizado no ponto 4 deste artigo se concretize, ha que
dotar adequadamente as Unidades Organicas dos recursos humanos
necessarios.

CAPITULO XIV
Condigdes de trabalho

Artigo 117.2
Durag¢ao semanal
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3. No horario de trabalho do docente sao obrigatoriamente registadas
as horas semanais de servigo, com exce¢ao da participacao em reunides e
da componente nao letiva destinada a trabalho individual, que sera de
nove horas para a Educacdao Pré-Escolar, restantes niveis de ensino e
grupos de docéncia.

4. - (Renumerado) A duracdo semanal global de servico prestado ao
nivel do estabelecimento, registado no horario do docente, com excecao
do tempo destinado a reunides, é igual ao numero de horas da
componente letiva em inicio de carreira, acrescida de quatro segmentos
de quarenta e cinco minutos, dois dos quais destinados a atividades com
alunos.

Artigo 118.2
Componente letiva

2 - (Renumerado) A componente letiva dos docentes da Educacao Pré-
Escolar, dos restantes niveis de ensino e grupos de docéncia é de vinte e
duas horas.

3 - (Renumerado) Para efeitos do cOmputo da componente letiva, prevista
nos numeros anteriores, considera-se como hora letiva o tempo de aula
gue nao exceda cinquenta minutos.

4 - (Renumerado) Cada aula pode ser constituida por um tempo letivo de
duracdo nao inferior a quarenta e cinco minutos, ou por dois tempos que,
no seu conjunto, nao ultrapassem cem minutos.

Artigo 121.2
Componente nao letiva
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- b) Continuamos a ndo poder aceitar, apesar de, para contornar o nosso
argumento, ter sido retirada a expressao "a gestao da aula". O "controlo
disciplinar dos alunos" nao pode, de igual modo, ser dissociado da
atividade letiva, uma vez que é uma vertente intrinseca da aula, quer seja
exercido pelo docente titular de turma, quer pelo que colabora com ele,
pelo que sé pode ser considerado componente letiva.

Artigo 122.2
Atividades educativas de substituicao

5- Revogar, pois colide com o estipulado no ponto 6 do artigo 121.9.

Artigo 124.°
Redu¢ao da componente letiva

1. A componente letiva de trabalho semanal a que estdao obrigados os
docentes é sucessivamente reduzida, nos termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 45 anos de idade e 10
anos de servico;

b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade
e 15 anos de servico;

c) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade
e 20 anos de servico;

d) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 60 anos de idade
e 25 anos de servico;
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e) Independentemente de qualquer outro requisito, os docentes com
30 anos de servico devem beneficiar de 8 horas de reducao da
componente letiva.

2. - (Revogar)
3 - (Passa a 2)
4, - (Passa a 3)
5 - (Passa a 4)

Artigo 125.2
Docentes com horario acrescido

Considerando que os pressupostos que estdao na base da atribuicao da
reducao da componente letiva por idade e tempo de servico sdao o
desgaste fisico e psicolégico inerente ao exercicio da profissao,
reconhecido, alids, e muito bem, na presente proposta de revisao do ECD
na RAA, o SPRA ndo aceita que esta reducdo possa ser convertida em
hordrio acrescido. Para nao falar da clara e inaceitdvel desvalorizacao do
trabalho que este mecanismo consubstancia.

Artigo 135.2
Servi¢co docente noturno

Entendemos que devera ser considerado servico noturno todo aquele que
for prestado para além das 19 horas, consentaneamente com o
funcionamento das escolas e atendendo ao que se determina no ponto 3
do artigo 31.2 do Regime de Gestdo Administrativa e Pedagdgica dos
Alunos, aprovado pela Portaria n.2 75/2014, de 18 de Novembro. O SPRA
considera, portanto, que o servico noturno deve ter o mesmo
enquadramento horario para alunos e professores.

Sindicato dos Professores da Regido Agores | www.spra.pt
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CAPITULO XV

Férias, faltas e licengas

Artigo 138.2

Direito a férias

Este sindicato regista com satisfacdo que se tenha uniformizado a
contagem do tempo de servico docente, para todos os efeitos, por ano
escolar.

O SPRA qualifica de inaceitdvel o retrocesso que a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas encerra nesta matéria, pelo que considera que os
Acores podem e devem marcar a diferencga, consagrando, neste estatuto,
uma duracdao do periodo de férias mais favordvel, por isso propde a
seguinte redacao para este artigo:

1 - O periodo anual de férias tem, em funcao da idade do docente, a
seguinte duracao:

a) 25 dias Uteis até o docente completar 39 anos de idade;
b) 26 dias Uteis até o docente completar 49 anos de idade;
c) 27 dias uteis até o docente completar 59 anos de idade;

d) 28 dias uteis a partir dos 59 anos de idade.

2 - A idade relevante para efeitos de aplicagdo do numero anterior é
aquela que o docente completar até 31 de dezembro do ano em que as
férias se vencem.

3 - Ao periodo de férias previsto no n.2 1 acresce um dia util de férias por
cada 10 anos de servigo efetivamente prestado.
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4- Considerando o que o SPRA propde nos numeros 1, 2 e 3 deste artigo,
substituir pelo teor do ponto 2 da proposta, alterando, no entanto, o
coeficiente de 0,733 para 0,833.

5- Anterior ponto 3 deste artigo do estatuto em vigor.

Artigo 139.2
Periodo de férias

Atendendo a que o Estatuto da Carreira Docente prevé a existéncia de
interrupgdes da atividade docente no Natal, no Carnaval e na Pascoa, nao
é aceitdvel que os docentes impedidos, por motivos ndao imputaveis a
estes (e.g. trabalho, doenca, parentalidade), de gozarem as férias a que
tém direito entre o termo de um ano letivo e o inicio do seguinte sé as
possam gozar nos periodos de interrupgao.

Artigo 145.2
Faltas
4-[...]
b) O SPRA considera que é obrigacdao do Conselho Executivo garantir a
substituicao do docente, pelo que as escolas devem estar dotadas dos
meios necessarios a esse procedimento.

Artigo 147.2
Faltas justificadas

1- O SPRA considera que as limitacdes ao usufruto do Estatuto do
Trabalhador-Estudante constantes do ECD na RAA em vigor,
lamentavelmente mantidas nesta proposta, sao altamente penalizadoras e
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discriminatdrias para a classe docente, ao restringir estas faltas a mera
"prestacdao de provas em estabelecimentos de ensino", impedindo, assim,
ao contrario do que estipula o Cddigo do Trabalho, a dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas no caso de o horario de trabalho nao ter sido
ajustado.

2 - O SPRA esta contra a impossibilidade de o docente faltar ao abrigo do
Estatuto Trabalhador-Estudante quando acarretar prejuizo para a
atividade letiva, embora reconheca que a introducao das alineas a) e b) no
presente ponto seja uma forma de contornar esta situagdo, tentando
conciliar os direitos do docente com os dos alunos.

3- (anterior 4)

4 - (anterior 3) Retirar "sem prejuizo da atividade letiva" ou, pelo menos,
introduzir as alineas do numero 2 deste artigo.

5 - Para efeitos do presente estatuto, as faltas para assisténcia a menores,
em caso de doenca ou acidente, abrangem filhos, adotados e enteados
menores de 16 anos.

6 — Revogar
7 — Revogar

O SPRA considera que, uma vez que os fins-de-semana se encontram
abrangidos pelo periodo de tempo referido no ponto 6 deste artigo, nao
se compreende a finalidade da comunicacao ao Conselho Executivo da
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auséncia da ilha e respetivo paradeiro do funcionario, a menos que
integrada na invasao da vida pessoal, privada e familiar do mesmo. Se se
pretende acautelar os casos em que os funciondrios se encontram
impedidos, por fatores alheios a sua vontade, de se deslocarem para os
respetivos locais de trabalho, a falta deve ser encarada como qualquer
outra imprevista ndo imputavel ao funcionario e equiparada a outras,
como acidentes de viagcao, cortes de circulacao de vias publicas, greve de
transportes, etc.. e que devem ser justificadas com o devido
comprovativo e sem comunicacdo prévia a unidade organica.

Mais se alerta para o facto de este ponto, no nosso entender, contrariar e,
porventura, violar alguns Principios Fundamentais constantes da
Constituicao da Republica Portuguesa, explicitados no seu artigo 26.2, que
citamos: “A todos sao reconhecidos os direitos a identidade pessoal, (...) a
reserva da intimidade da vida privada e familiar e a protecao legal contra
guaisquer formas de discriminacdo.” Na realidade, os dados relativos a
localizacdo do docente, bem como ao seu histérico de movimentacoes
fora da ilha de residéncia, durante os fins-de-semana, dizem respeito a
vida privada de cada um.

Pelo acima exposto, o SPRA advoga a revogacao dos pontos 6 e 7.

Artigo 148.2

Rastreio das condi¢des de saude

O SPRA advoga o cumprimento do estipulado neste artigo, por razdes
Obvias.

Artigo 152.2
Faltas por conta do periodo de férias

1- Retirar "dois dias uUteis por més" e substituir "7" por "10", dada a
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especificidade do horario dos docentes, face a LTFP, que permite o
recurso a este mecanismo legal por 13 dias Uteis anualmente.

Embora o SPRA registe a evolucdao de um para dois no niumero de dias que
o docente podera faltar por conta do periodo de férias, da 2.2 para a 3.2
versao da proposta de revisao do ECDRAA, a sua reivindicacdo nao foi
acolhida.

8 - O SPRA considera que se trata de uma limitacao desnecessaria.

Artigo 154.2

Licenga sem remunerag¢ao por um ano por motivo de interesse publico

Retirar "por motivo de interesse publico".

Ao introduzir "por motivo de interesse publico", esta-se a circunscrever o
recurso a este tipo de licenga sem remuneragao a esse motivo, o que o
SPRA ndo aceita, uma vez que um docente podera ter razdes pessoais e
familiares imperativas que o obriguem a recorrer a este mecanismo legal e
estara impedido de o fazer. Nem o argumento dos custos para os cofres
da Regiao podera ser utilizado, atendendo a que eles nao existem, pois é o
proprio docente que, querendo a contagem do correspondente tempo de
servico para os efeitos previstos no ponto dois deste artigo, terd de
manter os respetivos descontos.

Artigo 155.2
Licenga sem remuneracao de longa duragao

Acrescentar um ponto 7, com a redag¢ao do ponto 2 do artigo 154.2.
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CAPITULO XVIII

Servigo docente em regime de acumulagao

Artigo 181.2

Impedimentos

b)- Retirar. Nao é necessdrio manter, uma vez que 0s casos ja estdo
tipificados nas outras alineas.

Capitulo XX

Realizacdo de estagios pedagdgicos

O SPRA relembra que nao foi favoravel a alteracao do modelo de estagio
pedagdgico, que proporcionava uma adequada pratica pedagodgica
orientada e que, por sinal, veio privar os professores estagidrios de
perceberem a respetiva remuneragao, pelo que considera que estes
devem ser remunerados. Nessa perspetiva, a designacao de "alunos", em
relacdo aos docentes estagiarios, em nosso entendimento, deve ser
abolida e substituida por professores ou docentes estagiarios.

Artigo 199.2

Competéncias do orientador cooperante

e)- A avaliacdo feita pelo orientador cooperante deve ter cardter
vinculativo.
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Artigo 200.2

Gratificagao e horario do orientador cooperante

3 - O SPRA advoga a manutencao da reducao no quadro legal em vigor.

Capitulo XXIlII

Disposigoes finais

Anexo |

indices remuneratoérios da carreira docente

Eliminar as colunas relativas ao horario acrescido, pelas razdes constantes
do artigo 125.2 desta proposta.

Por ndao estar de acordo com a grelha, nomeadamente, no que diz
respeito aos indices remuneratdrios dos docentes em ano probatorio,
onde se |é "89 ou 126", dever-se-a ler "112 ou 151".

Artigo 3.2

Regime transitorio de avaliacao do desempenho

2- Por considerarmos que houve um lapso na redacdo da ultima parte
deste ponto, propomos a substituicdo do que 13 consta por:

"...cuja avaliacdo do desempenho ja tenha sido realizada."
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Artigo 4.2

Estrutura da Carreira Docente

1- Na transicdo para novas estruturas de carreira, o SPRA sempre
defendeu que se respeitasse a contagem integral do tempo de servico e o
posicionamento dos docentes nos escaldes a que tém direito. Contudo, é
de aceitar que esta contagem seja feita faseadamente, pelas razdes
anteriormente aduzidas.

3 - Vide ponto 1
4- vide ponto 1.
6- vide ponto 1.

7- vide ponto 1.

Quanto a proposta de transicdo de carreira anexa-se, ao presente parecer,
uma tabela com a proposta do SPRA que garante, a quase todos os
docentes, a chegada ao topo da carreira com 34 anos de servico.

Artigo 6.2

Grupos de educagao especial

O SPRA opde-se a subdivisao do grupo de recrutamento 120, uma vez que
os docentes deste grupo trabalham competéncias e ndo conteudos e
metas de aprendizagem.
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"Artigo 79.2 A"

Avaliagcao do desempenho dos 6rgaos executivos

A avaliacdao do desempenho dos drgaos executivos, na presente proposta,
apresenta alguns aspetos positivos, dos quais destacamos a avaliacdao do
orgao executivo, como equipa, e a sua periodicidade coincidente com o
mandato. Contudo, a proposta afasta-se de alguns principios defendidos
pelo SPRA, nomeadamente, no que diz respeito a ligacdo da avaliacao
daquele 6rgdo aos resultados escolares dos alunos. Para esta estrutura
sindical, a avaliacao dos conselhos executivos deveria ter por base, na sua
esséncia, a execucao do Projeto Educativo de Escola e dos Planos Anuais
de Atividades. Os relatérios inspetivos nas dreas pedagodgicas e
administrativas poderao também ser considerados elementos de
informacao.

Angra do Heroismo, 19 de agosto de 2015

A Dire¢do do SPRA
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PROPOSTA DE TRANSICAO DE CARREIRA Www.spra.pt

CARREIRA DOCENTE ATUALMENTE EM VIGOR (DLR N.221/2007/A, DE 30 DE AGOSTO)
N.°de 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.°
Escaldes
indices 167 188 205 218 235 245 299 340
Remuneratorios
Duragao dos 5 Anos 5Anos| 5Anos 4 Anos 4 Anos | 6 Anos| 6 Anos| .... | 35Anos
Escaldes

PROPOSTA DE ALTERACAO DA CARREIRA DOCENTE - SREC

N.°de 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°
Escaldes
indices 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370
Remuneratorios
Duracgéo dos 4Anos | 4Anos| 4Anos |4Anos | 2Anos | 4Anos| 4Anos |4Anos |4Anos .... |34 Anos
Escaldes
ESC. T.S. TRANSICAO / EVOLUCAO DA CARREIRA DOCENTE - SPRA * SPRA | SREC
] 1.°1 3 | 3(1 3(-1) 3(-1) 4 2 4 4 4 4 34 | 37
M;)edr:]JLOOS;e 2° | 8| .. 3-1)| 3¢D)| 3¢ | 11 4 4 4 4 34 | 38
perfazer pelos 3.2 112 3(¢1 3¢CH | 1¢-D 3¢-1) 4 4 4 34 | 38
dqcentes que 4.° | 16 3(-1) 1(-1) 3(-1) 3(-1) 4 4 34 | 38
vao transitar 5° | 19 1(-1) 3(-1) 3(-1) 4 4 34 | 37
para a nova "
carreira 6.° | 23 3¢ | 3CDH | 3¢ | 2(-2) e 134139
7.° 1 29 4 1(-3) 34 | 37
8.2 | 35 NT 35 |35-39

* As redugdes operadas na duragdo dos modulos de tempo de servico a perfazer pelos docentes que vao transitar para a nova carreira visam
garantir que o topo da mesma sera atingido aos 34 anos de servico.



