REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL
ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE DOS EDUCADORES DE INFANCIA E DOS
PROFESSORES DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO NA REGIAO AUTONOMA
DOS ACORES

Artigo 1.°
Alteracéao
OS artigosS ...ocvvinieiiiiiii e 0 Anexo | do Estatuto da Carreira Docente na

Regido Auténoma dos Acores passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2.°
Pessoal docente

1 - Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele que é
portador de qualificacdo profissional, certificada nos termos legalmente fixados, para o
desempenho de fun¢Bes de educacdo ou de ensino com caracter permanente, sequencial e
sistematico.

2 — Considera-se, ainda, pessoal docente aquele que, ao abrigo da legislacdo em vigor, possua

outra habilitacdo para a docéncia.

Artigo 5.°

Direitos profissionais

k) Direito a assisténcia juridica nas suas relacdes com os alunos e encarregados de
educacédo, em processos de que for parte por atos ocorridos no exercicio e por causa das

suas fun¢des, nos termos regulados em diploma proprio.
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Artigo 13.°
Direito a dignificacdo da profissdo docente

O direito a dignificacdo da profissdo docente visa:

d) O reconhecimento do desgaste fisico e psiquico da profissao.

Artigo 16.°
Deveres profissionais

2 — O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do
presente Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais
genéricos:

k) Participar em todas as dimensdes da organizacdo e da vida escolar, aceitando os
cargos para os quais for eleito ou designado, contribuindo para a vitalidade democratica
dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas, salvo nos casos em que, por
despacho do 6rgéo executivo, sejam reconhecidos motivos atendiveis e fundamentados
gue o incapacitem para aquele exercicio;

[) [Anterior alinea m)]

Artigo 21.°

Modalidades da formacéo

L .
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2 — (Revogado).

Artigo 22.°

Formacgao inicial

2 — A formacéo pedagdgica de licenciados titulares de habilitagdo cientifica para a docéncia
nos ensinos basico e secundario, bem como de titulares de cursos superiores adequados a
docéncia de disciplinas de natureza vocacional, profissional ou artistica dos ensinos basico e
secundario, constitui uma modalidade da formacao inicial, nos termos previstos no artigo 34.°

da Lei de Bases do Sistema Educativo e respetiva regulamentacéo.
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Artigo 24.°
Formacao continua
1 — A formagdo continua destina-se a assegurar a atualizagdo, o aperfeicoamento, a

reconversao e 0 apoio a atividade profissional do pessoal docente.

Artigo 25.°
Realizacdo de acdes de formacdao

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, cabe a cada unidade organica proceder,
isoladamente ou em colaboracdo com outras entidades formadoras acreditadas, ao
levantamento das necessidades de formacado continua do seu pessoal docente.

2 — Cabe a cada entidade formadora organizar, individualmente ou em colaboragdo com
outras entidades formadoras acreditadas, as a¢des de formacdo continua de acordo com as
necessidades verificadas nos termos do namero anterior.

3 — As acdes de formacdo a que se refere o nUmero anterior devem ser organizadas em
horario que nao interfira com a atividade letiva ou nos periodos de interrupgao letiva.

4 - Sem prejuizo do disposto no namero anterior e com 0 objetivo de maximizar a oferta de
alternativas de formacdo, devem ser fixados periodos especificos destinados a formacao

continua apds o termo e antes do inicio das atividades letivas de cada ano escolar.

Artigo 26.°
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Acesso as acgOes de formacao

Artigo 27.°
Acesso a simpésios, conferéncias e outras acfes

1 — Compete ao 6rgédo executivo autorizar a dispensa para a participacdo de docentes em
congressos, conferéncias, simpdsios, cursos, seminérios ou outras realiza¢des, conexas ou
ndo com a formacdo do docente, que se realizem em periodo que colida com a atividade letiva

do docente, desde que:

b) Esteja assegurada a reposicdo de aulas ou a substituicdo do docente sem recurso a

trabalho suplementar.
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Artigo 28.°
Pedidos de dispensa de servico
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2 — Quando estejam envolvidas deslocagbes ao estrangeiro, os pedidos a que se refere o
namero anterior sdo entregues ao 6rgdo executivo da unidade organica com, pelo menos, 30
dias de antecedéncia, e enviados por este a direcdo regional competente em matéria de
Educacédo, acompanhados do respetivo parecer, a fim de colher a necessaria autorizacao.

3 — Nos casos em que os membros do 6rgdo executivo da unidade orgénica pretendam
dispensa de servico para participacdo em formacao, deve esta ser solicitada a direcéo regional

competente em matéria de Educacdo com pelo menos 15 dias de antecedéncia sobre o seu

inicio.
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Artigo 30.°
Participacdo como formador ou preletor
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2 — (Revogado).
G TS
Artigo 31.°
Relevancia dos créditos obtidos na formacéo continua
(Revogado).

Artigo 32.°
Formacéo para fungdes especificas

1 — As acdes de formagdo em que os docentes devam participar por forca do exercicio das
funcbes de orientador cooperante ndo relevam para os limites estabelecidos no presente

Estatuto.

Artigo 33.°
Apoio para formag&o complementar

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e considerando as necessidades do sistema
educativo, podem beneficiar do pagamento das propinas, devidas a instituicdes do ensino
superior publico pela frequéncia de cursos relevantes para a respetiva carreira, os docentes

que satisfacam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

Artigo 35.°

Principios gerais

5 — Para efeitos do presente Estatuto e do regulamento de concurso a que se refere o nimero
anterior, considera-se graduacao profissional do docente a soma da classificacdo profissional

obtida no curso que o habilita para a docéncia, calculada de acordo com a legislagdo em vigor
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a data da sua concluséo, com as parcelas N x 1 valor e n x 0,5 valores, em que:

a) N é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais préxima, da divisdo por 365
dias do nimero de dias de servico docente oficial ou equiparado, avaliado com a mencao
gualitativa minima de Regular, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o
docente obteve qualificagdo profissional para a docéncia, até ao termo do ano escolar
imediatamente anterior ao da data da abertura do concurso;

b) n é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da divisdo por 365
do numero de dias de servigo docente oficial ou equiparado, prestado, com a mengéo
qualitativa minima de Regular, anteriormente a obtencéo de qualificacédo profissional para

a docéncia e até ao termo do ano escolar imediatamente anterior a data de calculo.

Artigo 37.°
Concursos de provimento e de afetacéo

2 — O concurso interno de afetacdo visa a colocacdo, por um ano escolar, de docentes dos

quadros de escola em unidade organica diferente daquela em que o docente esta provido.

Artigo 39.°
Requisitos gerais e especificos

6 — O documento comprovativo de robustez fisica e psiquica para o exercicio de fungdes
docentes € apresentado e arquivado no processo individual do docente, aquando da
celebracdo do primeiro contrato no &mbito do sistema educativo regional publico, sendo
dispensado para a celebragdo dos contratos subsequentes, em todas as situa¢cdes em que ndo
tenha havido uma interrupcdo de contrato superior a 180 dias.

7 — Nas situagbes em que ndo haja obrigacdo de apresentacdo do documento referido no
namero anterior, o docente deve entregar, aquando da celebragdo do respetivo contrato, uma
declaracdo na qual assegure o cumprimento daqueles requisitos.

8 — [Anterior n.° 6]

9 — [Anterior n.° 7]

10 — [Anterior n.° 8]
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Artigo 44.°
Ajustamento dos quadros

1 — A revisdo dos quadros de pessoal docente subordina-se aos seguintes principios
orientadores:
a) O numero de lugares docentes na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico
tem como referéncia o quociente arredondado, por excesso, da divisdo por 20 do total de
alunos;
b) O numero de lugares docentes em cada grupo de recrutamento para os 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e para 0 ensino secundario tem como referéncia o somatério dos lugares
correspondentes a horarios completos, existentes no inicio do ano escolar que antecede o
concurso e, ainda, os horarios completos resultantes das variacdes previsiveis das

matriculas, considerando turmas de 20 alunos;

2 — O recurso sistematico a docentes contratados a termo resolutivo, para satisfacdo de
necessidades permanentes, por periodos superiores a trés anos, constitui indicador de
necessidade de proceder a revisdo prevista no nimero anterior.
3 - Consideram-se necessidades permanentes das unidades organicas do sistema educativo
regional as que visam assegurar as atividades letivas das criancas e alunos que as
frequentam, incluindo as destinadas aos alunos com necessidades educativas especiais.
4 - Para efeitos do nimero anterior ndo séo consideradas, pela sua natureza, as necessidades
resultantes de auséncia temporaria dos docentes dos quadros, da afetacdo dos mesmos, total
ou parcialmente, a projetos, cargos ou a prestagdo de apoio temporario, as necessarias para
lecionacao de cursos ou projetos curriculares de caracter temporario e, ainda, as resultantes de
reducdo da componente letiva.
Artigo 45.°
Formas de vinculagéo

1 — A relacao juridica de emprego do pessoal docente reveste, em geral, a forma de contrato
de trabalho em funges publicas.
2 — O contrato de trabalho em fun¢des publicas reveste as seguintes modalidades:

a) Contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Contrato de trabalho a termo resolutivo.

3 — (Revogado).

Artigo 46.°

Vinculo provisorio
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1 — O provimento em lugar dos quadros faz-se sempre por contrato de trabalho por tempo
indeterminado provisério.

2 — O contrato por tempo indeterminado provisdrio converte-se em definitivo em lugar do
quadro de escola ou do quadro previsto no n.° 2 do artigo 42.° do presente Estatuto,
independentemente de quaisquer formalidades, no primeiro dia do ano escolar imediato aquele

em que o docente redina cumulativamente as seguintes condicoes:

b) Seja detentor de habilitagdo profissional para a docéncia nos termos legalmente
fixados.
3 — O periodo probatério do docente que haja anteriormente exercido fun¢des docentes em
regime de contrato a termo resolutivo no mesmo nivel de ensino e grupo de recrutamento, por
tempo correspondente a, pelo menos, um ano escolar, ou em qualquer nivel de ensino e grupo
de recrutamento durante, pelo menos, trés anos escolares, com horario completo e mengéo
qualitativa igual ou superior a Bom, considera-se suprido para efeitos de converséo do contrato

por tempo indeterminado provisério em contrato por tempo indeterminado definitivo.

Artigo 47.°
Periodo probatério e acompanhamento dos docentes contratados a termo resolutivo

2 — O periodo probatdério corresponde ao 1.° ano no exercicio de fun¢des docentes em regime
de contrato por tempo indeterminado e é enquadrado por um plano individual de trabalho que
verse as componentes cientifica e pedagégica do desempenho profissional.

5— A obtencdo da mencdo qualitativa de Regular implica a repeticdo do periodo probatério
quando obtida pela primeira vez, determinando a cessacdo do contrato quando obtida pela
segunda vez.

6 — A obtencdo da mengédo qualitativa de Insuficiente no final do periodo probatério determina
a cessacdo do contrato e a impossibilidade do docente voltar a candidatar-se a docéncia até
que faca prova de ter realizado a formacdo, a que se refere o nUmero 7 do artigo 78.° do
presente Estatuto.

7 — O periodo de acompanhamento dos docentes contratados a termo resolutivo é efetuado
nas vertentes cientifica, pedagogica e na integracdo no contexto da escola, durante os dois
primeiros anos completos de exercicio de fungdes docentes.

8 — Os docentes em periodo probatério e em situagcdo de acompanhamento cientifico e

pedagdgico ficam impossibilitados de acumular outras fung8es publicas ou privadas.
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9 — A componente nao letiva de estabelecimento dos docentes em periodo probatério e em
situacdo de acompanhamento cientifico e pedagdgico fica adstrita, quando necessario,
designadamente, a frequéncia de acfes de formacéao, assisténcia a aulas de outros docentes
ou a realizacdo de trabalhos de grupo que forem indicados pelo professor orientador ou

acompanhante, respetivamente.

Artigo 48.°
Interrupcéo do periodo probatério e do acompanhamento dos docentes contratados a

termo resolutivo

1— O periodo probatério do docente que se encontre em situacéo de licenga parental, faltas
resultantes de acidente de trabalho ou doencga profissional, por isolamento profilatico, ou faltas
por doenca prolongada, é suspenso enquanto durar o impedimento, sem prejuizo da

manutenc¢do dos direitos e regalias inerentes a continuidade do vinculo laboral.

3— Sem prejuizo da lecionagdo de um minimo de 90 dias de aulas, o periodo probatério
termina com a atribuicdo da primeira avaliagdo de desempenho, feita nos termos do presente
Estatuto, convertendo-se o contrato por tempo indeterminado provisério em definitivo no dia 1
do més seguinte.

4 — O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, igualmente, aos docentes contratados a termo em

situagdo de acompanhamento cientifico e pedagdgico.

Artigo 49.°
Professor orientador do periodo probatério e professor acompanhante

1 — Durante o periodo probatério e o periodo de acompanhamento de docentes contratados a
termo resolutivo, o docente é acompanhado e apoiado, nos planos pedagdgico e cientifico, por
um professor com vinculo definitivo da respetiva unidade orgéanica, preferencialmente do grupo
de recrutamento ou area disciplinar respetiva ou afim, e/ou do mesmo departamento curricular
e com avaliacdo de desempenho igual ou superior a Bom no ano imediatamente anterior, a
designar pelo presidente do 6rgdo executivo.

2 — Compete ao professor orientador do periodo probatério e ao professor acompanhante de

docentes contratados a termo resolutivo, a que se refere o nimero anterior:

e) Promover a avaliacdo de desempenho do docente contratado a termo considerando os
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elementos que tenha recolhido.
3 — O professor orientador do periodo probatério e o professor acompanhante tém direito a
perceber uma gratificacdo mensal equivalente a 15% do indice 100 da escala indiciaria da
carreira docente, a abonar em cada més de efetiva orientacdo, bem como a afetacao a estas
funcBes das horas da componente ndo letiva de estabelecimento previstas no n.° 5 do artigo

117.° do presente Estatuto.

Artigo 50.°
Contrato a termo resolutivo

1 — E assegurado em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, de acordo com o0s

fundamentos que para tal se encontrem previstos na lei geral do trabalho em fun¢des publicas:

2 — O regime do contrato de trabalho previsto no nimero anterior € o que constar da
legislagéo geral sobre contrato de trabalho em vigor na administra¢é@o regional autbnoma, com
as especialidades constantes do presente Estatuto e do Regulamento de Concurso do Pessoal

Docente da Educacgéo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario na Regiéo.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o recrutamento de formadores, através
da celebracdo de contrato de prestacdo de servigos, nos termos da lei geral, sempre que se
trate de assegurar a lecionacdo de disciplinas da componente de formacdo técnica ou
profissionalizante dos ensinos basico e secundario.

5 — Em situacdes excecionais, e depois de esgotados todos os candidatos detentores de
habilitacdo para a docéncia e cumprido o disposto no artigo seguinte, podem ser contratados
em regime de prestacdo de servigos, candidatos possuidores de curso superior em area
cientifica relevante para a disciplina ou area disciplinar a ministrar, que ndo sejam detentores

das qualificagBes pedagdgicas requeridas para a docéncia.

Artigo 51.°

Necessidades remanescentes

6 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, a tramitacdo processual do recrutamento para

10
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contratacdo a termo resolutivo de pessoal para o exercicio de funcdes docentes,
nomeadamente no que se refere a prazos, obedece aos mesmos procedimentos dos outros
contratos previstos no presente Estatuto.

7 — Aos contratados a termo resolutivo, colocados em regime de substituicdo temporaria ou
horéario incompleto, que denunciem o contrato para aceitarem colocagdo no ambito da sua
habilitagdo, em horario completo ou mais favoravel ou que ocorra até final do ano escolar, em
unidade organica da rede publica regional, ndo é aplicada a penalidade por desisténcia do
lugar previsto no Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e
Ensinos Bésico e Secundério.

Artigo 56.°

Dimenséo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

2 — No &mbito do disposto no niumero anterior, o docente:
a) Promove aprendizagens significativas no ambito dos objetivos do projeto curricular da

escola, desenvolvendo as competéncias essenciais e estruturantes que o integram;

Artigo 57.°
Dimenséo de participacdo na escola e de relagcdo com a comunidade

b) Participa na construcdo, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos educativo e
curricular da escola, bem como nas atividades de administracdo e gestdo da escola,
atendendo a articulagé@o entre os varios niveis e ciclos de ensino;

¢) Integra na acdo pedagodgica saberes e préticas sociais da comunidade, conferindo-lhes

relevancia educativa;
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Artigo 59.°
Conteudo funcional

2 — O docente desenvolve a sua atividade de acordo com as orientacdes de politica educativa
e observando as exigéncias dos curriculos nacional e regional, dos programas e das

orientagdes programaticas em vigor e dos projetos educativo e curricular da escola.

4 — Para além das tarefas genéricas a que se refere 0 nimero anterior, aos docentes podem
ser atribuidas as seguintes tarefas especificas de coordenacéo, orientacdo e avalia¢éo:

a) Coordenacao pedagdgica do ano, ciclo, curso ou grupos disciplinares;

b) (Revogado);

j) Coordenacgéo da formacao continua;

Artigo 60.°
Func¢des especificas dos professores de apoio educativo

c) Substituir os docentes a quem estejam atribuidas turmas, nas suas faltas e
impedimentos, depois de esgotadas as solucdes existentes na unidade orgénica, de

acordo com o estipulado no artigo 112.°, que possibilitem a plena ocupacéo dos alunos;
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Artigo 62.°

Progresséao

2 — A progresséo depende da permanéncia durante um periodo minimo de servigo docente

efetivo no escaldo imediatamente anterior, com avaliagcdo do desempenho néo inferior a Bom.

4 — A carreira docente desenvolve-se por dez escaldes com duracdo de quatro anos cada, a

excecao do 5.°, que tem a duracao de dois anos.

Artigo 64.°

Licencas e perda de antiguidade

Apenas néo séo considerados na contagem de tempo de servico docente efetivo, para efeitos
de progresséo na carreira docente, os periodos referentes a:

a) Licenca sem remuneracéo por 90 dias;

b) Licenca sem remuneracgao por um ano;

=)
Artigo 66.°
Caracterizacdo e objetivos
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5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a regulamentacé@o do regime de avaliagao
do desempenho docente estabelecida no presente estatuto é definida por decreto regulamentar

regional.

Artigo 67.°

Relevancia

13
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A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

¢) Converséo do vinculo provisério em definitivo no termo do periodo probatdrio.

Artigo 68.°

Ambito e periodicidade

2 — A avaliacdo do desempenho reporta-se a toda a atividade desenvolvida pelo docente em
cada periodo avaliativo em que o mesmo tenha lecionado o correspondente a um minimo de
90 dias de aulas por ano escolar e realiza-se uma vez em cada escaléo.

3 — A avaliacdo do desempenho dos docentes integrados no dltimo escaldo da carreira

docente realiza-se quadrienalmente.

5 — A avaliacdo do pessoal docente contratado a termo resolutivo € bienal, realizando-se no
final do periodo de vigéncia do contrato relativo ao 2.° ano escolar em avaliagdo ou, quando
celebre contrato em regime de substituicdo temporaria, do Ultimo contrato celebrado, desde
gue o docente tenha completado um minimo de 120 dias de servico docente efetivo em cada
um dos anos escolares em avaliacao.

6 — Sem prejuizo no disposto no nimero 5 os docentes contratados a termo resolutivo que o
pretendam poderao ser avaliados anualmente, desde que o requeiram.

7 — [Anterior n.° 6]

8 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a avaliagdo do desempenho dos
docentes que nao lecionem o correspondente a 90 dias de atividades letivas por ano escolar
mas que completem um ano de servico docente, ou que estejam dispensados de funcdes
letivas, para desenvolvimento de outros projetos ou por motivo de doenca, consiste na
elaboracdo de um relatério sobre o trabalho desenvolvido, sendo as areas a incluir no relatério
acordadas entre os avaliadores e o avaliado, no inicio do periodo avaliativo, podendo, também,
caso o entendam, optar pela Ultima avaliacdo que Ihe tenha sido atribuida, aplicando-se-lhes,
com as necessarias adaptacdes, o disposto no n.° 4 do artigo 66.°.

9 — [Anterior n.° 8]

10 - Os docentes que relnam os requisitos legais para a aposentagdo durante o periodo
avaliativo e que a tenham efetivamente requerido podem solicitar ao 6rgdo executivo a

dispensa da avaliagéo.

Artigo 69.°

Intervenientes no processo de avaliagéo

14
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1 — Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

c) A comisséo coordenadora da avaliacdo do desempenho;
d) A Comisséo para atribuicdo da mencao de Excelente.

2 — Consideram-se avaliadores do processo:

¢) O professor orientador do periodo probatério;
d) O professor acompanhante de docente contratado a termo;
e) Um docente do quadro de outra unidade orgénica do sistema educativo publico
regional, que intervém como terceiro avaliador nos processos em que haja observacao de
aulas, na qualidade de avaliador externo.
3 — Para efeitos da alinea e€) do ndmero anterior, cabe ao diretor regional competente em
matéria de Educacdo designar uma bolsa de avaliadores, constituida por docentes do mesmo
grupo de docéncia ou afim dos docentes a avaliar, especializados em supervisdo pedagdgica,
ou com formagédo especifica em avaliacdo do desempenho, ou com experiéncia relevante na
formacéo inicial ou continua de professores.
4 — [Anterior n.° 3]
5 — [Anterior n.° 4]
6 — (Revogado).
7 - [Anterior n.° 5]
8 — [Anterior n.° 7]
9 — (Revogado).
10 — (Revogado).
11 — (Revogado).
12 - [Anterior n.° 8]

Artigo 70.°

Comissao coordenadora da avaliacao

1 — Em cada unidade orgénica do sistema educativo, funciona uma comisséo coordenadora
da avaliacao composta por um numero impar de docentes, eleitos entre os docentes com
vinculo definitivo no quadro da unidade organica, sendo o presidente, sem prejuizo do disposto
no numero 4, obrigatoriamente membro do conselho pedagdgico.

2 — (Revogado).

3 — O mandato dos elementos da comissdo coordenadora de avaliagdo coincide com o
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mandato do conselho pedagdégico, procedendo-se a eleicao para completamento de mandato,
nos termos do niimero 1, dos elementos substitutos que se mostrem necessarios.
4— Os docentes avaliadores ndo podem ser eleitos para integrar a comissao coordenadora de
avaliacéo.
5 — Compete a comissédo coordenadora de avaliagdo, designadamente:
a) (Revogado).
b) Validar as mencdes qualitativas atribuidas;
c) Proceder ao balanco anual da avaliagdo do desempenho docente;
d) Apresentar sugestdes com o objetivo de promover a transparéncia e a simplificacdo dos
procedimentos;
e) Propor areas prioritarias a integrar na avaliagdo do desempenho docente incluindo a do
6rgao executivo;
f) Propor docentes a quem podera ser atribuida a mencéo superior a Bom, sem prejuizo
da necesséria anuéncia dos mesmos.
6 — (Revogado).

7 — A comisséo coordenadora de avaliag@o delibera por maioria.

Artigo 71.°

Processo de avaliacdo

1 — A avaliacdo do desempenho docente integra um conjunto de &reas distintas a avaliar,
respetivamente pelo érgao executivo e pelo coordenador de departamento.

2 — Com respeito pelos objetivos e pelas dimensdes da avaliagdo estabelecidos nos artigos
66.° e 68.° do presente Estatuto, as areas a que se refere 0 nimero anterior sdo as definidas
no diploma regulamentar a que se refere o nimero 5 do artigo 66.°, podendo, ainda, no inicio
de cada periodo avaliativo, ser apresentadas, pelos avaliados e/ou avaliadores, propostas de
areas adicionais especificas a incluir na avaliacdo do desempenho dos docentes.

3 — Quando as é&reas especificas, referidas no ponto anterior, sejam iguais para todos os
docentes da unidade organica ou para um determinado grupo disciplinar e, sem prejuizo da
deciséo final caber ao 6rgdo executivo, deve ser ouvido o conselho pedagdgico.

4 — Nas situacdes em que sejam definidas areas especificas individualmente, as mesmas
devem ser acordadas entre o avaliado e o avaliador, cabendo a decisdo final, em caso de
discordancia, ao avaliador, ouvido o conselho pedagogico.

5 — A observagédo de aulas é obrigatdria apenas para efeitos de avaliacdo do desempenho de
Muito Bom ou Excelente, ou quando haja indicios de avaliacdo de Regular ou Insuficiente.

6 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que ha indicios da atribuicdo da mencao de
Regular ou Insuficiente quando o 6rgao executivo tenha conhecimento da existéncia de factos

que indiciem incapacidade cientifica, pedagdgica ou do controlo disciplinar dos alunos.
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7 — O processo de avaliacdo do desempenho consubstancia-se na elaboracdo de um relatério
de autoavaliagdo com uma vertente reflexiva sobre o desempenho ao longo do periodo em
avaliacdo e com a identificacdo de areas de melhoria e de interesse a desenvolver no escalédo
ou periodo avaliativo seguinte.

8 — O relatorio tera um nimero maximo de paginas, exceto quando os docentes se candidatem
a mencgao superior a Bom.

9 — No caso dos docentes que se candidatam a mencao superior a Bom, ou dos que durante o
periodo avaliativo lecionaram em mais do que uma escola, devem fazer acompanhar o relatorio
de autoavaliagdo de um portfolio com um ndmero méaximo, a definir, de evidéncias que
espelhem o trabalho realizado no periodo em avaliacao.

10 — A avaliagdo do relatério de autoavaliacéo é efetuada por areas e traduzida numa mencao
global, nos termos a fixar no decreto regulamentar regional a que se refere o nimero 5 do
artigo 66.°.

11 — Para a avaliacdo das aulas observadas é utilizada uma ficha normalizada cujo modelo

integrara o decreto regulamentar regional.

Artigo 72.°
Itens de classificacéo

(Revogado).
Artigo 73.°
Formuléario de avaliagéo
(Revogado).
Artigo 74.°
Relatorio de autoavaliacdo
(Revogado).

Artigo 75.°
Formagao continua
1 — No processo de avaliagdo €, ainda, considerada a frequéncia de agbes de formacdo
continua que incidam sobre contelidos de natureza cientifica ou didatica com estreita ligacdo a
matéria curricular que leciona, bem como as relacionadas com as necessidades de

funcionamento da escola definidas no respetivo projeto educativo ou plano de atividades,
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devendo ser particularmente valorizadas as a¢des de formacéao realizadas em contexto de sala
de aula e aquelas que visem o aprofundamento da componente cientifica dos conteddos a
ministrar na area que o docente leciona.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se que o professor ndo teve acesso
a formacao desde que comprove que néo |Ihe foram facultadas, na area de formagédo adequada

e na area geografica da unidade organica a que pertence, a¢des de formacao gratuitas.

Artigo 76.°
Sistema de avaliacéo

1 — O resultado final da avaliagdo do docente comporta as seguintes menc¢des qualitativas:

a) Excelente;

b) Muito bom;

c) Bom;

d) Regular;

e) Insuficiente.
2 - Os docentes que pretendam obter mencao superior a Bom devem requerer a observagéo
de aulas, em termos a definir no diploma regulamentar a que se refere o nimero 5 do artigo
66.°.
3 — [Anterior n.° 2].
4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e no sentido de dignificar e promover a
partilha de boas préticas, quando a autoavaliagdo indiciar a atribuicdo da mencgéo de Excelente
e desde que tenha sido requerida mencéao superior a Bom, o avaliado defendera o seu relatério
e as evidéncias do trabalho desenvolvido, em sessdo publica na sua escola, perante uma
comisséo constituida para o efeito.
5 - A comissao referida no ponto anterior é constituida pelo presidente do érgao executivo, um
docente sugerido pelo candidato, dois docentes com curriculo relevante em educacao
designados pelo diretor regional competente em matéria de Educacdo e um inspetor da
educacédo designado pela Inspe¢édo Regional da Educacéo.
6 — A forma de designacdo e competéncias da comissdo sdo as definidas no diploma
regulamentar a que se refere o numero 5 do artigo 66.°.
7 — Qualquer que seja a avaliacdo obtida, a mencdo qualitativa de Insuficiente é sempre
atribuida quando, em processo conduzido pelo servico de tutela inspetiva da educagéo, se

verifigue uma das seguintes condi¢cfes:

8 - A assiduidade releva obrigatoriamente para efeitos de avaliacdo do desempenho.
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Artigo 77.°
Reclamacéo e recurso

1 — Homologada a avaliacdo, esta € imediatamente dada a conhecer ao avaliado, podendo
dela apresentar reclamacgédo escrita, no prazo de 10 dias Uteis, sendo a respetiva decisao
proferida em 15 dias Uteis.

2 — [Anterior n.° 3]

3 — [Anterior n.° 4]

Artigo 78.°
Efeitos da avaliacéo

1 — A atribuicdo da mencédo qualitativa de Excelente permite a redu¢do de um ano no tempo
de servico docente exigido para efeitos de progresséo para o escaldo seguinte da carreira.

2 — A atribuicBo da mencéo qualitativa de Muito bom permite reduzir seis meses o tempo
minimo de servigo docente exigido para efeitos de progressédo na carreira.

3 — O disposto no nimero 1 ndo é cumulativo com a atribuigdo dos prémios de desempenho a
que se refere o artigo 89.° do presente Estatuto, cabendo ao docente optar, para cada periodo,

pela bonificacdo ou pelo prémio de desempenho.

b) Fundamento para a ndo renovacédo do contrato de trabalho a termo resolutivo ou motivo
impeditivo da celebragéo de novo contrato por um periodo de trés anos.
7 — Os docentes a que se refere a alinea b) do nimero anterior ficam obrigados a realizagéo de
formagdo que lhes permita suprir as dificuldades, s6é podendo candidatar-se a novo
procedimento concursal caso fagam prova de ter realizado tal formacao.
8 — A primeira atribuicdo da mencéo qualitativa de Regular ou de Insuficiente a docente
integrado na carreira determina a realizacdo de uma avaliagdo intercalar, devendo ser
acompanhada de uma proposta de formacao continua que Ihe permita superar os aspetos do
seu desempenho profissional identificados como negativos no respetivo processo de avaliacéo.
9 — Os docentes a que se refere 0o numero anterior, durante o periodo em que se realiza a
avaliacdo intercalar, trabalham de forma articulada e em estreita colaboragcdo com o
coordenador de departamento ou docente com competéncia delegada, nas areas definidas no
plano de formacéo.
10 — [Anterior n.° 8]
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Artigo 79.°
Garantias do processo de avaliacado

2 — O processo de avaliagcdo do desempenho deve estar concluido no més em que o docente
complete o tempo de servigo necessario a progressao na carreira.

3 — [Anterior n.° 2]

4 — Exceto nas situacfes a que se refere o nimero 7 do artigo 76.°, o docente a quem tenha
sido atribuida mencao de Regular ou de Insuficiente é obrigatoriamente sujeito a uma avaliagao
intercalar a realizar durante a primeira metade do periodo avaliativo subsequente.

5 — [Anterior n.° 4]

Artigo 85.°
indices remuneratérios

2 — A retribuicdo mensal devida pelo exercicio de fun¢gfes docentes em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo, com horario completo, nos termos do artigo 50.° do presente
Estatuto, é igualmente determinada pelos indices constantes do anexo | do presente Estatuto,
sendo aplicdvel aos docentes licenciados profissionalizados em exercicio de funcées com
habilitacdo propria o indice 151 ou 167, consoante corresponda, ou ndo, ao primeiro ano de
servigo.

3 — A retribuicdo horéaria devida pela prestacdo de fungbes em regime de contrato a termo
resolutivo ou de prestacdo de servicos como formador de cursos profissionais ministrados em
escolas publicas é igualmente determinada pelos indices constantes no anexo | para os
docentes contratados a termo resolutivo, considerando-se como profissionalizados os que
sejam detentores de certificado de formador valido para a area a ministrar.

4 — O docente contratado a termo resolutivo que tenha completado 1461 dias de servico efetivo
em horéario anual, completo e sucessivo, prestado com mencao qualitativa minima de Bom e
cujo tempo seja considerado para efeitos de progressao na carreira, passa a ser remunerado
pelo indice 188 da mesma escala indiciaria.

5 — [Anterior n.° 4]

Artigo 88.°

Remuneracédo por trabalho suplementar

1 — As horas de servico docente suplementar sdo compensadas por um acréscimo na
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retribuicdo do servico docente letivo, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25% para a 1.2 hora semanal de trabalho suplementar diurno;

b) 37,5% para as horas subsequentes de trabalho suplementar diurno.
2 — A retribuicdo do trabalho noturno prestado para além da componente letiva semanal do
docente é calculada através da multiplicacado do valor da hora suplementar diurna de servigco

docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 89.°
Prémios de desempenho

1 — O docente do quadro em efetividade de servico docente tem direito a um prémio
pecuniario de desempenho, em cada periodo avaliativo com avaliagdo de desempenho de
Excelente, de montante equivalente a uma vez o valor mensal da retribuicAo a que tenha

direito.

3 — Revogado.

4 — Revogado.

6 — Exceto quando o docente tenha optado pela reducado prevista no n.° 1 do artigo 78.° do
presente Estatuto, a concessao do prémio é promovida oficiosamente pelo 6rgdo executivo da
unidade orgénica onde o docente preste servico nos 30 dias apds o termo do periodo de
atribui¢cdo da avaliacao.
Artigo 100.°
Requerimento de permuta

1 — O requerimento de permuta deve ser enderecado ao diretor regional competente em
matéria de Educacdo, até 10 dias Uteis apds a publicacdo no BEP-Acores do aviso de
publicitacdo das listas de colocagBes definitivas resultantes do concurso externo de

provimento.

Artigo 103.°
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Deslocacéo de docentes

1 — O disposto nos artigos anteriores aplica-se, com as necessarias adaptacdes, a deslocacao
para outra escola de docentes contratados por um ano escolar e colocados no ambito do

concurso interno de afetacéo.

4 — Apenas sdo admitidos requerimentos entrados na direcdo regional competente em matéria
de Educacdo até ao dia 1 de outubro ou, no caso de colocagbes posteriores que ocorram

simultaneamente, até ao termo do prazo de aceitagédo.

Artigo 112.°

Distribuic@o de servi¢co de apoio educativo e substituicdo

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, e no que se refere ao 1° ciclo do ensino basico,
deve a direcdo regional competente em matéria de Educacéo, em articulagdo com o érgéo
executivo de cada unidade organica, avaliar as necessidades de recursos humanos para
assegurar as atividades de apoio e as de substituicdo, de forma a que sejam colocados
professores do 1° ciclo do ensino basico para exercer prioritariamente fun¢des de substituicdo
nas situa¢des em que tal se justifique.

5 — [Anterior n.° 4]

6 — [Anterior n.° 5]

Artigo 117.°
Duracéo semanal
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5 — A duracdo semanal global do servico prestado a nivel do estabelecimento, registado no
horario do docente, com excecdo do tempo destinado a reunides, é igual ao numero de horas
da componente letiva em inicio de carreira concretamente aplicavel ao nivel e ciclo de ensino
gue o docente leciona, acrescida de uma hora na Educacgédo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Bésico, e de quatro segmentos de quarenta e cinco minutos, dois dos quais destinados a

atividades com alunos, nos restantes casos.

Artigo 118.°
Componente letiva

3 — A componente letiva dos docentes da Educacéo e Ensino Especial é de vinte e duas horas
semanais.

4 — A componente letiva do pessoal docente dos restantes niveis, ciclos e grupos de docéncia
€ de vinte e duas horas semanais.

5 — Consideram-se como horas letivas, a que se referem os nimeros anteriores, a carga
horaria semanal nos termos que estiverem definidos nas matrizes curriculares dos respetivos

niveis e ciclos de ensino.

6 — (Revogado).
Artigo 119.°
Organizacdo da componente letiva
PR PRR
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3 — E vedada ao docente a prestacéo diaria de mais de cinco horas letivas consecutivas ou
sete interpoladas, exceto nas situacées em que haja concordancia do mesmo.
4 — Revogado.

L TN
Artigo 121.°
Componente néo letiva
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3 — O trabalho a nivel de estabelecimento compreende atividades com alunos e sem alunos.

23



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

4 — A componente nado letiva de trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo ou de
ensino com alunos deve integrar-se nas respetivas estruturas pedagdgicas com o objetivo de
contribuir para a realizacdo do projeto educativo da escola e a plena satisfacdo das
necessidades educativas dos alunos.
5 — A distribuicdo do servico docente a que se refere 0 nimero anterior € determinada pelo
orgdo executivo da unidade orgéanica, ouvido o Conselho Pedagdgico e as estruturas de gestao
intermédia, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 117.° do presente Estatuto, e destina-
se, entre outras, a:
a) Assegurar aos alunos a possibilidade de esclarecimento de duavidas e/ou
aprofundamento de conhecimentos, de apoio na organizacéo do estudo e/ou na realizacédo
de trabalhos;
b) Colaborar com o docente titular de turma ou disciplina no controlo disciplinar dos
alunos;
c) Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagégico e disciplinar dos
alunos séo satisfeitas;
d) Permitir a realizacdo de atividades educativas que se mostrem necessarias a plena
ocupacéo dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento de educacéo
ou de ensino;
e) (Revogado).
6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, é gerido pelo docente sem
obrigatoriedade de permanéncia na escola, o tempo atribuido a componente néo letiva de
estabelecimento sem alunos, uma hora na educacédo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico e
dois tempos de 45 minutos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino secundario e na
educacéo especial.
7 — A componente nao letiva de trabalho a nivel do estabelecimento de educacgéo ou de ensino
sem alunos destina-se, entre outros, a:
a) Realizar trabalho colaborativo;
b) Coordenar e participar em projetos da unidade organica,
c) Permitir a realizacdo de outras atividades que se mostrem necessarias ao
funcionamento da unidade organica.
8 — Sem prejuizo do disposto no nimero 6, os educadores de infancia e os professores do 1.°
Ciclo do Ensino Basico devem salvaguardar o atendimento aos pais e encarregados de

educacéo.

Artigo 122.°

Atividades educativas de substituicéo
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c) Atividades que promovam o gosto pela leitura e pela escrita,;

d) Jogos educativos;

e) Discussdao sobre temas da atualidade regional, nacional, europeia e internacional;

f) Discussao sobre temas no ambito da formacéo civica.

g) Atividades formativas no &mbito do uso de tecnologias de informacéo e comunicacao;
h) [Anterior alinea f)];

i) [Anterior alinea g)].

3 — (Revogado).

Artigo 123.°

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que, por determinagdo do érgédo executivo, for
prestado para além do servico docente registado no horario semanal do docente ou da
componente letiva a cujo cumprimento esta obrigado.

2 — O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do trabalho suplementar que lhe for
distribuido resultante de situa¢des ocorridas no decurso do ano letivo, podendo, no entanto,
solicitar dispensa da respetiva prestagcdo por motivos atendiveis.

3 — O servico docente suplementar ndo pode exceder cinco horas por semana, salvo casos
excecionais devidamente fundamentados e autorizados pelo diretor regional competente em
matéria de Educacéo, na sequéncia de pedido devidamente fundamentado do érgédo executivo
da unidade organica onde o servi¢o deva ser prestado, com a concordancia do docente.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo é considerado o servico docente
suplementar previsto no n.° 2.

5 — O célculo do valor da hora letiva suplementar tem por base a duragdo da componente
letiva do docente, nos termos previstos no artigo 118.° do presente Estatuto.

6 — E vedado distribuir servico docente suplementar aos docentes que se encontrem ao abrigo
do estatuto do trabalhador-estudante e de apoio a filhos deficientes, aos que beneficiem de
reducdo da componente letiva nos termos do artigo seguinte e, ainda, aqueles que beneficiem
de dispensa da componente letiva nos termos dos artigos 127.° e seguintes, salvo nos casos
em que tal se manifeste necessario para completar o horario semanal do docente em funcao
da carga horaria da disciplina que ministra, e na situacao prevista na alinea d) do nimero 5 do

artigo 120.° do presente Estatuto.
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Artigo 128.°
Condicdes e procedimento para dispensa

5 — Sempre que se revele necessario, a junta médica pode requerer a colaboragdo de
meédicos especialistas ou recorrer aos servicos de especialidade médica dos estabelecimentos

publicos de saude, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 136.°
Tempo parcial

Sem prejuizo do disposto no artigo 124.° do presente Estatuto, o pessoal docente pode exercer
funcbes em regime de tempo parcial, nos termos previstos para os trabalhadores da

administragdo regional autbnoma em geral.

Artigo 137.°
Regime geral

Artigo 138.°

Direito a férias

1 — O pessoal docente tem direito em cada ano escolar ao periodo de férias estabelecido na
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lei geral.

2 — O pessoal docente contratado em efetividade de servico, a data em que termina o ano
escolar e com menos de um ano de docéncia, tem direito ao gozo de um periodo de férias igual
ao produto do namero inteiro correspondente a dois dias e meio por més completo de servico
prestado até 31 de agosto pelo coeficiente 0,733, arredondado para a unidade imediatamente

superior.

4 — O pessoal docente que nédo falte ao servico ao longo do ano letivo adquire direito a trés dias
de férias adicionais a gozar no proprio ano escolar ou, por op¢éo do docente, no seguinte.

Artigo 140.°
Acumulacéo de férias

As férias respeitantes a determinado ano escolar podem, por conveniéncia de servico ou por
interesse do docente, ser gozadas no ano escolar imediato, em acumulacdo com as vencidas
neste, até ao limite de 40 dias Uteis, salvaguardados os interesses do estabelecimento de

educacéo ou de ensino e mediante acordo do respetivo érgdo executivo.

Artigo 146.°
Faltas a exames e reunides

3 — As faltas a servigco de exames, bem como a reunifes que visem a avaliacdo sumativa de
alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por parentalidade, por falecimento de
familiar, por doenca, por doenca prolongada, por acidente de trabalho, por isolamento

profilatico e para cumprimento de obrigagfes legais.

Artigo 147.°

Faltas e auséncias justificadas

2 — Os docentes podem utilizar a regalia prevista no niumero anterior desde que os estudos
que estejam a frequentar se destinem a melhorar a sua situacdo profissional na docéncia ou
tenham em vista a obtengéo de grau superior ou de pés-graduacao, desde que 0 seu gozo:

a) N&o interfira com a realizacdo de exames e outras atividades de avaliacéo;

b) Esteja assegurada a reposi¢do de aulas ou a substituicdo do docente sem recurso a

trabalho suplementar.
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Artigo 152.°

Faltas por conta do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o docente pode faltar, por conta do

periodo de férias, dois dias Uteis por més, até ao limite de sete por cada ano escolar.

4 — As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos do
artigo 145.° do presente Estatuto até ao limite de quatro dias por ano escolar, a partir do qual
sdo sempre consideradas, qualquer que seja o numero de horas diério, faltas a um dia.

5 — As faltas previstas nos numeros anteriores, quando dadas por docentes providos
definitivamente num lugar dos quadros, podem ser descontadas no periodo de férias no préprio
ano escolar ou no seguinte, por opgéo do interessado.

6 — As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes contratados a termo
resolutivo, determinam o desconto no periodo de férias do proprio ano escolar.

7 — As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes em periodo
probatério, apenas podem ser descontadas no proprio ano escolar.

8 — As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por dias inteiros, ndo podem ser

gozadas imediatamente antes ou depois das interrupcdes letivas.

Artigo 153.°
Licenca sem remuneracao até 90 dias

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, trés anos de
servico docente efetivo pode requerer em cada ano escolar licenga sem remuneracédo até 90
dias, a gozar seguidamente.

2 — A licengca sem remuneracdo deve ser requerida com 30 dias de antecedéncia e €&
autorizada por periodos de 30, 60 ou 90 dias.

3 — O gozo de licenca sem remuneracao até 90 dias impede que seja requerida nova licenca

da mesma natureza no prazo de trés anos escolares.
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Artigo 154.°

Licenca sem remuneracao por um ano por motivo de interesse publico

1 — O gozo de licenca sem remuneracdo, por um ano, pelo pessoal docente é
obrigatoriamente coincidente com o inicio e o termo do ano escolar e deve ser requerida até 31

de julho do ano escolar anterior aquele a que a mesma respeita.

Artigo 155.°
Licenca sem remuneracéo de longa duracéo

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos, cinco anos de
servigo docente efetivo pode requerer licenga sem remuneracdo de longa duragéo até 31 de
julho do ano escolar anterior aquele em pretende que a mesma tenha o seu inicio.

2 — O inicio e o termo da licenca sem remuneracdo de longa duracdo sdo obrigatoriamente
coincidentes com as datas de inicio e de termo do ano escolar.

3 — O docente em gozo de licenca sem remuneracédo de longa duracdo pode requerer, nos
termos do ndmero anterior, 0 regresso ao quadro de origem, numa das vagas existentes no

respetivo grupo de docéncia ou na primeira que venha a ocorrer no quadro a que pertence.

6 — No caso de o docente ndo obter colocag&o por concurso em lugar do quadro, mantém-se
na situacdo de licenca sem remuneracdo de longa duracdo, com os direitos previstos nos

numeros anteriores.

Artigo 159.°
Concesséo da licenca sabética

1 — Por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de Educacao,
tendo em conta o nimero de docentes que reinam condi¢c8es de elegibilidade para requererem
a licenca sabdtica, bem como as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo,
podem ser concedidas até cinco licengas sabaticas em cada ano escolar.

2 — A licenga sabatica é solicitada ao membro do Governo competente em matéria de
Educacdo, em requerimento entregue nos servicos administrativos da unidade orgénica em
gue o docente presta servigo, até ao dia 15 de maio do ano escolar anterior aquele em que

pretende gozéa-la, e dele devem constar:
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Artigo 165.°

Contingentacéo anual

1 — O numero maximo de vagas anuais para a concessao do estatuto de equiparacdo a
bolseiro é de trés, a fixar por despacho do membro do Governo competente em matéria de

Educacéo.

Artigo 180.°

Condi¢cdes de acumulacéo

5 — O limite global de horas letivas a que se referem os nimeros anteriores é sucessivamente
reduzido, no caso dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario,
em igual niumero ao da reducdo da componente letiva de que estes docentes beneficiem ao

abrigo do artigo 124.° do presente Estatuto.

Artigo 187.°
Relevancia disciplinar

A violagéo, ainda que meramente culposa ou negligente, do disposto no presente Estatuto
considera-se infracao disciplinar para efeitos de aplicagdo do disposto no regime disciplinar

aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 193.°
Aplicacéo das sancdes disciplinares

1 — A aplicagdo da sancéo disciplinar de repreensdo escrita é da competéncia do 6rgao

executivo da unidade orgénica.
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2 — A aplicacdo das sancoées disciplinares de multa, suspensao, demissdo ou despedimento
disciplinar por facto imputavel ao trabalhador é da competéncia do diretor regional competente

em matéria de Educacéo.

Artigo 194.°
Aplicacdo de sanc¢8es aos contratados a termo resolutivo

1 — A aplicacdo de sancao disciplinar de suspensdo a docentes nado pertencentes aos quadros
determina a ndo renovacdo do contrato e constitui motivo impeditivo da celebracdo de novo
contrato por um periodo de trés anos, podendo implicar a imediata cessagéo do contrato se o
periodo de afastamento da fung¢é@o docente for igual ou superior ao periodo durante o qual, no

ambito desse contrato, exerceu funcdes.

Artigo 196.°
Realizacdo de estagios integrados

2 — Na sequéncia de auscultagdo as unidades orgénicas regionais, o protocolo a que se refere
0 nUumero anterior estabelece o nimero maximo de vagas a disponibilizar para cada curso e
tem preferencialmente caracter plurianual de forma a garantir os estagios aos alunos que em

cada ano sejam admitidos a frequéncia do curso na instituicdo de ensino superior.

Artigo 197.°

Nucleos de estégio

2 — Quando se trate de mestrado do tipo bidisciplinar, os nlcleos de estagio a que se refere o

namero anterior sdo coordenados por dois orientadores cooperantes.

Artigo 198.°

Designacéo do orientador cooperante

3 — Nos mestrados bidisciplinares, cada um dos orientadores cooperantes € designado nos

termos dos nimeros anteriores.
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Artigo 199.°

Competéncias do orientador cooperante
Compete ao orientador cooperante:

b) Participar nas acdes de formacdo destinadas a orientadores cooperantes que sejam
promovidas pela instituicdo de ensino superior responsavel pelo curso mestrado;
¢) Acompanhar e orientar o aluno estagiario nas vertentes de formacdo e acdo pedagogica

realizadas na escola cooperante;

Artigo 200.°

Gratificacdo do orientador cooperante
1 — Por cada aluno estagiario a seu cargo, o professor orientador cooperante recebe uma
gratificacéo correspondente a 15% do indice 100 da tabela remuneratéria da carreira docente.
2 — A gratificacéo a que se refere o nimero anterior € apenas devida em cada més de efetiva
orientacdo, cessando a partir do més seguinte aquele em que ocorra qualquer facto impeditivo
da sua continuagéo.
3 — (Revogado).

Artigo 202.°
Estatuto do aluno estagiario

1 — A permanéncia na escola cooperante dos alunos estagiarios rege-se pelo que esteja
estabelecido no regulamento da instituicAo de ensino superior e no regulamento interno da

escola onde estagiam.

4 — (Revogado).
5 — (Revogado).
6 — (Revogado).

Artigo 203.°

Atividade docente supervisionada
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1 — O aluno estagiario participa, em regime de atividade docente supervisionada, sob a
responsabilidade do orientador cooperante, em todas as tarefas que a este estejam atribuidas,
referentes as turmas onde lecione, ou noutras, que o orientador cooperante possa colaborar e

participar.

a) O aluno estagiario prepara aulas e leciona nas turmas atribuidas ao orientador
cooperante, sob supervisdo deste, o nimero de horas que seja estabelecido pela
instituicdo de ensino superior;

b) O orientador cooperante deve, exceto quando falte justificadamente nos termos da lei,
assistir a todas as aulas ministradas, intervindo sempre que entenda benéfico para os
alunos ou para a realizag¢éo do estagio;

¢) O aluno estagiério prepara, sob supervisdo direta do orientador cooperante, todos os
instrumentos de avaliagdo a aplicar nas turmas em cujas aulas participe, procedendo, sob
supervisédo do professor orientador cooperante, & respetiva correcdo e avaliacao;

d) O aluno estagiario participa, sem direito a voto, em todas as reuniées do conselho de
turma e dos restantes 6rgdos da unidade organica em que o orientador cooperante deva
tomar parte por forca da titularidade da turma ou turmas a que o aluno estagiario esteja
afeto;

e) O aluno estagiario participa, sob supervisdo direta do orientador cooperante, em todas
as tarefas, reunides e processos inerentes a dire¢do da turma ou turmas a que esteja

afeto;

CAPITULO XXI
Profissionalizacdo em exercicio
Artigo 205.°

Profissionalizacdo em exercicio
1 - Compete ao diretor regional competente em matéria de Educacdo a homologagédo dos
processos de profissionalizacdo em exercicio dos docentes que, reunindo 0s requisitos fixados
pelo Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢gBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, se encontrem em exercicio de fun¢des na Regiéo.
2 — A classificagcdo profissional é publicada no Jornal Oficial e produz efeitos no dia 1 do més

seguinte.

Artigo 206.°
Participacéo da escola no processo formativo
(Revogado).
Artigo 207.°
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(Revogado).
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(Revogado).

(Revogado).

(Revogado).

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

Acesso a profissionalizagdo em exercicio
Artigo 208.°
Oferta de profissionalizacao

Artigo 209.°

Recusa ou interrupcédo de profissionalizacéo

Artigo 210.°
Componente letiva

Artigo 211.°

Formacado em ciéncias da educacgao

Artigo 212.°

Projeto de formacéo e acdo pedagdgica

Artigo 213.°
Professor orientador

Artigo 214.°
Repeticdo dos anos de formacéao

Artigo 215.°

Atribuicéo da classificacdo profissional

Artigo 216.°
Equivaléncia a componentes da profissionalizacao

Artigo 217.°
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Dispensa da profissionalizagéo

(Revogado).

Artigo 218.°

Profissionalizacédo de docentes do ensino privado

(Revogado).

Artigo 219.°

Circulos de profissionalizacao

(Revogado).

Artigo 220.°

Objetivos

A formagéo continua tem como objetivos fundamentais:

a) A melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens, através da permanente
atualizacdo e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes teérica e préatica, tendo
em vista a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos
alunos;

b) O aperfeicoamento das competéncias profissionais dos docentes nos varios dominios
da atividade educativa, quer a nivel do estabelecimento de educac¢do ou de ensino, quer a
nivel da sala de aula e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

¢) O incentivo a autoformagdo, a pratica da investigagdo, a inovacdo educacional e a
adequacao as necessidades e prioridades de formacéo das escolas e do pessoal docente;
d) A valorizacdo da dimensado cientifico-pedagodgica, a aquisicdo de capacidades,
competéncias e saberes que favorecam a construgdo da autonomia das escolas e dos

respetivos projetos educativos;

f) A partiiha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento

profissional dos docentes.

Artigo 221.°
Principios da formacé&o continua

A formacgao continua assenta nos seguintes principios:

b) Promocéo da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;

c) (Revogado);
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d) Autonomia cientifico-pedagégica na concecéo e execugao de modelos de formagéo e
contextualizacdo dos projetos de formacéao e da oferta formativa;

e) [Anterior alinea d)];

f) Descentralizagdo funcional e territorial do sistema de formagdo continua promovendo
autonomia cientifico-pedagdgica das entidades formadoras;

g) Cooperacdo institucional, nomeadamente entre instituicdes de ensino publico, privado e
cooperativo e associagdes cientificas e profissionais;

h) [Anterior alinea g)];

i) [Anterior alinea h)];

J) [Anterior alinea i)];

k) Promoc¢é&o de uma cultura de monitorizagéo e avaliagdo orientada para a melhoria da

qualidade do sistema de formacéo e da oferta formativa.

Artigo 222.°
Efeitos
A formacao continua releva para efeitos da avaliagdo de desempenho docente.
1 — (Revogado).
2 — (Revogado).

Artigo 224.°

Modalidades de a¢bes de formagéo continua

3 — Para efeitos do disposto na alinea i) do nimero 1 do presente artigo consideram-se boas
praticas formativas as iniciativas realizadas na escola e centradas nas praticas profissionais,
que comprovadamente tenham obtido melhorias na qualidade do ensino e dos resultados
escolares dos alunos, sendo a iniciativa deste reconhecimento da unidade organica

responséavel pela agéao.
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5 — O regulamento das modalidades de formacé&o previstas no n.° 1 é aprovado por despacho
do membro do governo da administracdo regional autbnoma competente em matéria de

Educacao.

Artigo 225.°

Organizacédo das acdes de formacao

1 — As aces de formacgédo continua previstas no artigo anterior ttm uma duracdo minima de
quinze horas, a excecdo da modalidade de curta duracdo e de seminario que podem ter uma

duracao inferior, nas condic¢des a fixar no despacho referido no nimero 5 do artigo anterior.

CAPITULO XXII
(.n)

SECCAO I
Avaliacdo, certificacéo e acreditacéo

Artigo 228.°

Avaliacédo dos formandos

4 — Do resultado da avaliagéo realizada nos termos dos nimeros anteriores cabe recurso para
0 6rgdo competente.
Artigo 229.°

Avaliacdo nas modalidades de estagio e projeto

(Revogado).
Artigo 230.°
Certificacdo das acdes de formacdao
PRSP
2 e e e et eeeeee—eeeeeiteeeeeiteeeeeiteeeeeiteeeeeinteeeeei—eeeeeateeeeeiateeeeeaataeeeeataeeeeaaraeeeeaaraeeaeanns
B o it et e eeee e eeeeeeEeeeeeiiEeeeeeieteeeeeiiteeeeeintteteeiateeeeeiateeteeaaateeeeiaataeeeaateeee s e aaeeeaaareeeaanreeen
4 — (Revogado).
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5 — (Revogado).

Artigo 231.°
Créditos de formagao

1 — As agbes de formagéo continua s&o atribuidos créditos, de acordo com o nimero de horas

da acao, dividido pelo coeficiente 25.

2 et eeeeeeeeeeeteeeeseeseeeessteeieseeeteestesseseeessessssteseieresettesteneaeieeeteteettianaaaeaerteerans
SECCAO IV
Entidades formadoras
Artigo 232.°
Entidades formadoras
L e et ea e e e eaeeeaeea et eeheeaaeea et eehesaera et e ehe et ra et eheer et eraeas
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b) (Revogado).
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o | PSSR
=)

f) Outras entidades publicas, particulares ou cooperativas, acreditadas para o efeito
2 — Os servigos da administracdo regional autbnoma competentes em matéria de Educacao,
promovem acdes de formagdo continua em &reas consideradas relevantes para o
desenvolvimento do sistema educativo.

3 — (Revogado).

Artigo 233.°

InstituicBes de ensino superior

1 - As instituicbes de ensino superior legalmente constituidas podem realizar agdes de
formagédo continua, por iniciativa prépria, ou mediante a celebragdo de protocolos, contratos-
programa e contratos de formacao, nos termos previstos no presente Estatuto.

2 - As instituicBes de ensino superior que se constituam como entidades formadoras podem
prestar consultadoria cientifica e metodol6gica as outras entidades formadoras, nomeadamente
na identificacdo de necessidades, na elaboracdo de planos, na concecao e no desenvolvimento

de projetos e na avaliagdo da formacao.
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Artigo 234.°
Participacéo das instituic6es de ensino superior

(Revogado).

Artigo 236.°

Acreditacdo de acfes de formacéao

4 - O processo de reconhecimento e certificacdo das agdes de curta duracéo € da competéncia

das entidades formadoras.

Artigo 237.°

Requisitos para atribuicdo do Estatuto de Formador

Artigo 238.°
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Estatuto do formador de centro de formacé&o

(Revogado).
Artigo 240.°
Intervencdo da administracdo educativa
L e e e e —ee e e —— e oot ——— e e ————ee ot ———ee o —tet e e ot ettt e ot ta et e aaata et e aantaeeeaanraaeennrreees
= ) PSR PEERRR
o) PSSP
¢) Revogado
o ) IR PRPRUPPRRE
TR PRPRUPPPPRPN
Artigo 241.°
Irregularidades
PRSP

2 — Na situacdo a que se refere o numero anterior, 0 servico de tutela inspetiva da educacéo
promove a audicédo da entidade formadora responsavel pela acéo de formagéo.

3 — Em caso de fundada suspeita de irregularidades graves no funcionamento das entidades
formadoras e na realizacdo de ac¢des de formacéo, o diretor regional competente em matéria
de Educacgdo determina a suspensdo preventiva da acreditacdo e propfe a instauracdo de
processo de inquérito.

4 — O nao cumprimento, pelas entidades formadoras ou pelos formadores, dos deveres a que
estao sujeitos da lugar, conforme a sua gravidade, a suspensao temporaria da acreditacao ou
ao seu cancelamento definitivo, sem prejuizo da efetivagédo da responsabilidade disciplinar, civil

ou criminal que ao caso couber.

Artigo 242.°
Encargos com as ag¢6es de formagao continua

1 — Os encargos com as acgdes de formacdo continua promovidas integralmente pelas
entidades formadoras creditadas podem ser suportados por estes ou comparticipados pelos
docentes, de acordo com a natureza obrigatdria ou facultativa das acbes e por decisdo dos

orgaos executivos das unidades organicas creditadas.

Artigo 243.°

40



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA

Apoio as a¢des de formacéo

1 — Revogado.
2 — Revogado
3 — Revogado.

4 — Com vista a promocao de acdes de formagdo que considere necessarias, 0 departamento
da administracao regional auténoma competente em matéria de Educacdo pode celebrar

contratos-programa ou contratos de formacdo com as entidades formadoras.

5 — Revogado.
6 — Revogado.
Artigo 245.°
Efeitos da formacdo continua
P
2 — Revogado.
3 — Revogado.
P
5 — Revogado.
Artigo 247.°
Contagem do tempo de servico
P
2 — Consideram-se auséncias equiparadas a prestacdo de servico, para além das

consagradas em legislacdo prépria, ainda as seguintes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Doenca,;
3 - A contagem do tempo de servico para efeitos de progressédo na carreira docente obedece
ao disposto nos numeros anteriores e, ainda, ao disposto nos artigos 62.°, 63.°, 64.°, 78.°, 80.°,
81.° e 82.°, todos do presente Estatuto.
4 — [Anterior n.° 3]
5 —Exclusivamente para efeitos do célculo da graduacdo profissional em processo de
concurso é considerado o exercicio de fun¢8es docentes no ensino superior e, ainda, no ensino
particular e cooperativo, em qualquer grau ou modalidade, incluindo o tempo de servico
docente prestado em estabelecimentos dependentes de instituicbes particulares de
solidariedade social, incluindo o prestado pelos(as) educadores(as) de infancia em creches,
bem como o tempo de servico intercalar a que se refere o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 290/75,
de 14 de Junho
6 — [Anterior n.° 5]
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Anexo |
indices Remuneratérios da carreira docente

(a que se refere o artigo 85.2 do Estatuto)
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Horario acrescido
Categoria Escaldo
Duas Quatro | Oito
horas horas | horas
Contratado Licenciado Profissionalizado (a) - 167 - - -
Licenciado ndo Profissionalizado - 151 - - -
Bacharel Profissionalizado (b) - 126 - - -
Bacharel ndo Profissionalizado - 112 - - -
Contratados sem habilitagdo legal cuja habilitagdo académica ) 39 ) ) )
seja inferior a curso superior
Ano Probatdrio Licenciado (c) - 151 - - -
Bacharel (c) - 112 - - -
Pré Carreira Licenciados - 151 - - -
Bacharel - 126 - - -
Docentes do nivel 2 (d) - 167 180 193 206
Carreira Docente 1 167 180 193 206
2 188 201 214 227
3 205 218 231 244
4 218 231 244 257
5 235 248 261 274
6 245 258 271 284
7 272 285 298 311
8 299 312 325 338
9 340 353 366 379
10 370 383 396 409

(a) No primeiro ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice correspondente ao docente contratado licenciado ndo
profissionalizado, quando completa 4 anos e 1 dia de servigo a respetiva remuneragdo é valorizada passando a ser remunerado pelo
indice 188

(b) No primeiro ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice correspondente ao docente contratado bacharel nio
profissionalizado.

(c) Com excecdo dos casos em que o docente tenha celebrado anteriormente contrato pelo periodo de um ano pelo indice 89 ou 126,
situagdo em que se aplicara respetivamente o indice 126 ou 167.

”

(d) Docentes a que se refere o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 312/99, de 10 de Agosto.’

Artigo 2.°
Defini¢cdo de conceitos

Para efeitos do disposto no Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos

Ensinos Bésico e Secundério entende-se por:
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a) «Docentes», educadores de infancia, professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, professores do ensino secundario e professores do ensino artistico;

b) «Educacdo Pré-Escolar», primeira etapa da educacdo basica, precedendo o ensino
bésico;

c¢) «Niveis de ensino», ensino basico e ensino secundario;

d) «Graus de ensino», ciclos em que se encontram organizados os niveis de ensino;

e) «Grupo de docéncia», estrutura que corresponde a uma habilitagdo especifica para
lecionar, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, uma &area disciplinar e, no ensino
secundario e artistico, uma disciplina;

f) «Subgrupo», estrutura em que se subdividem os grupos de recrutamento do ensino
artistico;

g) «Especialidade de docéncia», estrutura que corresponde a uma qualificacdo de
docentes para o exercicio de outras fung6es educativas.

h) «Grupo de recrutamento», identifica, com codigo especifico, a educacéo pré-escolar, o
1.° ciclo do ensino bésico e os grupos de docéncia dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
ensino secundério, a educacgéo especial e os subgrupos do ensino artistico, para efeitos

de procedimento concursal.

Artigo 3.°

Regime transitorio de avaliagdo do desempenho

1 — Aos docentes integrados na carreira, aplica-se um regime de avaliacdo do desempenho
simplificado que abrange o periodo desde a Ultima avaliagdo do desempenho efetuada.
2 — O regime de avaliacdo do desempenho simplificado ndo se aplica aos docentes que a data
de entrada em vigor do presente diploma se encontrem integrados no ultimo escaldo da
carreira docente, pelo facto de a avaliagdo do desempenho dos mesmos ja ter sido realizada.
3 — Excetuam-se do numero anterior os docentes que completem o médulo de trés anos de
tempo de servigco para efeitos da avaliacdo do desempenho, nos anos escolares de 2014/2015
e 2015/2016, que, caso ainda ndo tenham realizado a respetiva avaliagdo, poderédo optar pelo
processo de avaliagdo a que se refere o presente artigo.
4 — O regime de avaliagdo do desempenho simplificado consiste na elaboracdo, pelo docente,
de um relatdrio de autoavaliagéo, a entregar ao 6rgdo executivo até ao final do ano escolar de
2015/2016, com o maximo de 15 paginas, que incidira sobre as seguintes areas:
a) Dimensao social e ética: reflexdo sobre o0 modo como se relaciona com os varios
intervenientes no processo educativo e como promove um ambiente de trabalho favoravel

a aprendizagem;
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b) Dimensao do desenvolvimento do ensino e da aprendizagem: reflexdo sobre o modo
como promove a qualidade das aprendizagens dos alunos, o apoio aos que revelam
dificuldades e a melhoria dos resultados escolares;
¢) Dimensao da participacdo na escola e da relacdo com a comunidade: identificacdo de
algumas atividades desenvolvidas e apreciacdo do valor educativo que lhes atribui;
reflexdo sobre o exercicio de cargos, se aplicavel;
d) Dimenséo do desenvolvimento profissional ao longo da vida: apreciacdo do contributo
da formacdo continua e do trabalho colaborativo interpares para a melhoria do seu
desempenho profissional.
5 — A avaliacdo a que se refere o nimero anterior é efetuada pelo 6rgdo executivo, ouvido o
coordenador de departamento quando necessério, e traduz-se nas mencbes de Bom e
Insuficiente.
6 — O 6rgdo executivo pode delegar as fungdes de avaliador na comissdo coordenadora da
avaliacao.
7 - A mencao de Insuficiente € atribuida nos casos em que se verifique uma das seguintes
situacoes:
a) O conteddo do relatério seja meramente descritivo, ndo incluindo a necessaria vertente
de analise e de reflexao sobre o trabalho desenvolvido;
b) O conteldo do relatério ndo corresponda, comprovadamente, ao trabalho desenvolvido
pelo docente.
8 — Os efeitos da mencao de Insuficiente atribuida nos termos do nimero anterior s6 se
efetivam nos casos em que o docente ndo obtenha mencdo minima de Bom no primeiro
periodo avaliativo subsequente.
9 — Séo dispensados da avaliacdo do desempenho os docentes que requeiram a aposentacao
até 31 de agosto de 2016.

Artigo 4.°
Transicdo de carreira

1 — Os docentes que se encontrem posicionados nos escales da estrutura da carreira docente
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°® 4/2009/A e 11/2009/A, respetivamente,
de 20 de abril e de 21 de julho, transitam para a nova estrutura da carreira, para o escaldo e
indice a que corresponda montante pecuniario de remuneracdo base idéntico ao que
atualmente auferem.

2 — Da transicdo entre estruturas de carreira ndo pode decorrer diminuicdo do valor da

remuneracao base auferida pelos docentes.
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3 — O tempo de servico ja prestado pelos docentes no escaldo e indice da estrutura da carreira
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°® 4/2009/A e 11/2009/A, respetivamente,
de 20 de abril e de 21 de julho, é, a data da transicdo, contabilizado no escaldo e indice de
integracao para efeitos de progresséo na carreira.

4 — A transigdo para o indice e escaldo da nova estrutura de carreira efetua-se sem quaisquer
formalidades, para além da elaboragdo de uma lista nominativa de transicdo, pela direcao
regional competente em matéria de Educacao, a afixar em local apropriado a consulta pelos
interessados.

5 — Os docentes do nivel de qualificacdo 2, a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
312/99, de 10 de agosto, abrangidos pelo disposto no n.° 10 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto, transitam, sem quaisquer formalidades,
para o indice 167 da estrutura de carreira aprovada pelo presente diploma.

6 — Da transicdo entre a estrutura da carreira aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.”
4/2009/A e 11/2009/A, respetivamente, de 20 de abril e de 21 de julho, e a estrutura da carreira
aprovada pelo presente decreto legislativo regional ndo podem ocorrer ultrapassagens de
posicionamento nos escalfes da carreira por docentes que, no momento da entrada em vigor
do presente diploma, possuam menos tempo de servico nos escalfes, em que se encontravam
integrados antes da transi¢ao.

7 — O disposto no numero anterior aplica-se, com as necessérias adaptacdes, as progressdes

na nova carreira.

Artigo 5.°
Grupos de trabalho

1 — Por despacho do membro do Governo competente em matéria de Educagdo, podem ser
constituidos grupos de trabalho, designadamente, para realizacdo de estudos, implementagéo
de projetos-piloto, supervisdo e acompanhamento do funcionamento das escolas e da pratica
pedagdgica.

2 — Os grupos de trabalho designados nos termos do ndmero anterior tém objetivos

exclusivamente formativos e de promog¢éo do sucesso escolar.

Artigo 6.°
Grupos de Educacéao Especial

1 — Os grupos de recrutamento de educacao e ensino especial da Regido sdo os seguintes:

a) Educadores de infancia especializados em educacéo especial;
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b) Professores do 1.° ciclo do ensino basico especializados em educacao especial;

¢) Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario especializados

em educacéo especial.
2 — Os docentes da educacdo especial integrados no atual grupo de recrutamento com o
cédigo 120, que se encontrem nos quadros da Regido a data de entrada em vigor do presente
diploma, transitam, mediante lista nominativa, respetivamente, para o grupo de recrutamento
de educadores de infancia especializados em educacéo especial e professores do 1.° ciclo do
ensino basico especializados em educagdo especial, consoante a sua formagéo de base seja
em educacéo pré-escolar ou em ensino do 1.° ciclo do ensino basico.
3 — Os cédigos dos grupos recrutamento sédo definidos por portaria do membro do Governo

competente em matéria de Educacéo.

Artigo 7.°
Alteracéo do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2012/A de 16 de Mar¢o
“Artigo13°

2 - O projeto de educacéo afetivo-sexual é elaborado pela equipa de salde escolar e faz parte
do Projeto Curricular de Escola.

3 - Do projeto referido no nimero anterior, devem constar as competéncias a desenvolver, os
contelidos e temas a abordar por ano de escolaridade, bem como propostas de iniciativas e de
parcerias com entidades externas, técnicos e especialistas.

4 — O docente da educacao pré-escolar, o professor titular de turma do 1.° ciclo, ou o diretor de
turma nos restantes niveis de ensino, bem como todos os professores envolvidos em trabalho
direto com os alunos devem verificar a adequacdo das orientagcdes do projeto curricular de
escola a turma, adaptando, se necessério, essas orientagbes as necessidades e as

expectativas dos alunos.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos para
0 ano escolar de 2015/2016.”

Artigo 8.°

Aditamento ao Estatuto da Carreira Docente
E aditado ao Estatuto da Carreira Docente os artigos 79.°- A e 252.°- A, com a seguinte
redacéo:
“Artigo 79.°- A

Avaliagdo do desempenho dos 6rgaos executivos
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1 — Os membros dos conselhos executivos, das comiss@es executivas provisfrias e das
comissfes executivas instaladoras, sdo avaliados pelo diretor regional competente em matéria
de Educacdo em processo especifico, cujos procedimentos e modelo de ficha de autoavaliacao
serdo definidos por decreto regulamentar regional, coincidindo o periodo avaliativo com o
mandato para que foram eleitos.
2 — A avaliagdo realiza-se com base nas seguintes areas:

a) Gestdo da unidade orgénica orientada para a qualidade das aprendizagens e melhoria

de resultados;

b) Capacidade de lideranca;

¢) Relacionamento interpessoal e com a comunidade educativa;

d) Organizacdo e funcionamento pedagdgicos, designadamente, nas &areas de gestdo

curricular, de projetos, atividades educativas, de avaliagé@o, orientacdo e apoio a alunos;

e) Coordenacgéo da formacéo e gestéo dos recursos humanos;

f) Gestéo dos recursos financeiros, das instalagées e dos equipamentos escolares.
3 — No &mbito das éareas referidas no nimero anterior, a avaliacdo incide num conjunto de
competéncias e metas a atingir no fim do mandato.
4 — As competéncias a avaliar terdo por base o modelo do SIADAPRA, na redacéo que lhe foi
dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, 18 de novembro, para a avaliagdo dos
dirigentes intermédios, sendo adaptadas as especificidades do sistema educativo regional.
5 — As competéncias sdo negociadas entre o avaliado e o avaliador, em numero néo inferior a
cinco.
6 — As metas séo estabelecidas de forma negociada entre avaliado e avaliador, a partir do
diagndstico da unidade orgéanica e da identificagao das suas necessidades, sendo definidas, no
minimo trés metas.
7 — As competéncias terdo um peso maximo de 30% da classificacao final e as metas um peso
minimo de 70%.
8 — Quando os oOrgaos executivos obtenham uma avaliagdo de Muito Bom, sera atribuido a
unidade organica um crédito horario adicional, em condi¢8es a definir por despacho do membro
do Governo competente em matéria de Educacéo.
9 - Quando os 6Orgdos executivos obtenham uma avaliagcdo de Excelente, além do crédito
horario adicional referido no ponto anterior, serd atribuido um reforco orcamental, em
condicbes a definir por despacho do membro do Governo competente em matéria de
Educacéo.
10 - Quando os 06rgdos executivos obtenham uma avaliacdo de Insuficiente, sera
proporcionado acompanhamento e formacdo em termos a definir pelo diretor regional

competente em matéria de Educacéo.
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11 - Quando a mencdo de Insuficiente se mantiver por dois mandatos consecutivos, 0s
membros do érgdo executivo cessam funcdes no dia seguinte ao da notificacdo da respetiva
avaliacdo, sem prejuizo de se manterem em gestdo corrente nos termos da lei geral até a
tomada de posse do novo 6rgao executivo.

12 — Sem prejuizo do estipulado nos niameros anteriores, os membros do 6rgao executivo que
nao estejam dispensados da componente letiva poderdo, caso o requeiram, ser avaliados pelo

exercicio da sua atividade docente.

Artigo 252.°- A

Crédito horario
1 - Para a implementacdo de medidas e projetos com vista a melhoria da qualidade da
formacgédo e da aprendizagem dos alunos, podem ser atribuidos créditos horarios as unidades
organicas do sistema educativo regional publico, em condicbes a definir por despacho do
membro do Governo competente em matéria da Educacéo.
2 — A atribuicdo de créditos a que se refere 0 nimero anterior é precedida de negociagéo entre

o diretor regional competente em matéria de Educacéo e o 6rgdo executivo.”

Artigo 9.°

Norma revogatéria
1 — S&o revogados os n.”° 6 e 7 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2010/A, de
24 de junho, e a alinea u) do artigo 3.° e o artigo 89.° do Decreto Legislativo Regional n.°
12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.’
35/2006/A, 17/2010/A e 13/2013/A, respetivamente, de 6 de setembro, 13 de abril e 30 de
agosto.
2 — S&o revogados 0s n.”° 2, 3 e 4 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2012/A,
de 16 de marco.
3 — S&o revogados os n.”° 2, 3 e 4 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A,
de 30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°® 4/2009/A e
11/2009/A, respetivamente, de 20 de abril e de 21 de julho.
4 — E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 23/2014/A, de 28 de novembro.
5 — S&80 revogados .........coeveieinnnnn. do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autbnoma
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°® 4/2009/A e 11/2009/A,

respetivamente, de 20 de abril e 21 de julho.

Artigo 10.°

Republicacéo
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E republicado, em anexo ao presente decreto legislativo regional, o Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario da
Regido Auténoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de
30 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.”® 4/2009/A e

11/2009/A, respetivamente, de 20 de abril e de 21 de julho.
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
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