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EDITORIAL

Antonio Lucas

Abril, sempre!

anos apds o 25 de Abril de 1974, olhamos
para tras €, apesar de todos 0s erros que
possamos apresentar ao percurso da
nossa democracia, vimos o fim da guerra

colonial, a criacdo de um sistema de protecéo social, a
construgao do Servigo Nacional de Salde, a construgdo
de uma rede de ensino publico, basico, secundario e su-
perior, tendencialmente gratuito,
com escolaridade obrigatéria até
aos 15 anos, e posteriormente
alargada aos 18 anos.

A implementagao destas
conquistas civilizacionais per
mitiu-nos passar de indicadores
do indice de desenvolvimento hu-
mano guase terceiro-mundistas
para o primeiro mundo. Recordo
a taxa de mortalidade infantil, a
esperanca média de vida, o facto
de deixarmos de ser um pais de
emigrantes para nos tornarmos
num pais de imigrantes, o nivel
de escolarizacao da populacdo mais jovem, o nivel de
conforto dos lares e 0 acesso a bens e servigos.

Entdo, o que falhou? Salvo melhor opinido, duas
coisas. Em primeiro lugar, as teias criadas dentro dos
partidos do arco do poder, que permitiram a subjugacéao
dos interesses do Estado e da Nacgdo a interesses de
grupos particulares. Embora este seja um assunto
comum a maioria dos paises, em Portugal, assumiu
dimensdes que contribuiram, de forma indelével, para
a situacdo em que nos encontramos. Em segundo

O papel social do Estado
tem, também, sido reduzido
ao nivel das prestacoes
sociais, do desinvestimento
no Servico Nacional de
Saude e na Escola Publica.
Cabe-nos, a nés, lembrar os
valores de Abril, defendé-los
e executa-los.

lugar, destaca-se a falta de visdo politica dos nossos
governantes para a definicdo de um rumo estratégico
para o palis, face a queda do muro de Berlim e a glo-
balizacdo da economia.

A manutengdo de um modelo econémico assente no
baixo custo da mao-de-obra e nas receitas do turismo
atiraram o pais para crescimentos econémicos ané-
micos, sobretudo nas Ultimas
duas décadas, e a destruicao
de uma parte significativa do
setor transformador.

A partir da crise do subpri-
me, de 2008, e com maior acu-
tilancia, nos ultimos trés anos,
assistimos a um retrocesso ci-
vilizacional, com o aval politico
do FMI e da Unido Europeia, que
atirou a maioria da populacdo
portuguesa para uma situacao
de desprotecao social de ha trés
décadas, ou mais. Este caminho
continua a ser tracado e apro-
fundado, através de medidas de valorizagdo do capital
(aumento dos juros e dificuldades no acesso ao crédito)
e desvalorizacdo do trabalho com a sua desregulagéao,
flexibilizacdo e reducéo das remuneracoes.

O papel social do Estado tem, também, sido reduzido
ao nivel das prestagdes sociais, do desinvestimento no
Servico Nacional de Saude e na Escola Publica.

Cabe-nos, a nos, lembrar os valores de Abril, defendé-
-los e executa-los.

Abril, sempre! o
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Acao sindical

Concursos:
mocao aprovada
nos plenarios
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Docentes defendem
e valorizam proposta

do SPRA

eunidos nos diferentes plenarios
realizados em todas as ilhas sobre
0S concursos, os docentes aprova-
ram uma mogao em que “reforcam
a exigéncia de que a proposta contida no
Parecer do SPRA, entregue na Comissao
de Assuntos Sociais da Assembleia Legisla-
tiva Regional dos Acores (8/01/2014), sobre
o Projeto de Decreto Legislativo Regional
que cria um Concurso Externo Extraordi-
nario do Pessoal Docente, de iniciativa da
Representacdo Parlamentar do Bloco de
Esquerda, seja considerada aquando da
discusséao e votacdo do diploma sobre a
matéria em apreco, no Plenario da ALRA!
Os professores gque estiveram presentes
naqueles plenarios sindicais, ao valori-
zarem a proposta do SPRA, chamam a
atencéo para trés aspetos essenciais do
documento sindical:
Mantém as normas concursais previs-
tas no DLR n.° 22/2012/A, de 30 de Maio,
designadamente os concursos interno e

externo e a seriagao dos candidatos;

D& uma resposta, de dimenséo Regio-
nal, a Diretiva Europeia 1999/70/CE, de 28
de Junho, com a inclusao nos quadros de
cerca de 300 docentes contratados;

Evita o clima de intranquilidade nas
escolas, tédo prejudicial a concretizacdo do
processo ensino-aprendizagem.

Ainda segundo a mogao, as alteracoes
das regras concursais sao “injustas e
altamente perturbadoras das suas vidas
pessoais e profissionais”

Os docentes destacam “a reivindi-
cacgao de abertura de, pelo menos, 300
vagas, com vista a sua integracao nos
quadros de escola, salvaguardando a
mobilidade dos docentes dos quadros, no
ambito dos procedimentos dos concursos
ordinarios, admitindo que estes possam
ter uma periodicidade anual, de natureza
extraordindria, enquanto ndo se banir do
quadro legislativo atual o seu caracter
quadrienal”

SPRAinformacao © abril 2014 3
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Abaixo-assinado

Dirigido ao Secretario Regional da Edu-
cacédo, Ciéncia e Cultura, foi subscrito
pelos docentes reunidos nos plena-
rios organizados pelo SPRA um abaixo-
-assinado em que se exige “a abertura
de um processo negocial no dmbito do
Estatuto da Carreira Docente na Regiado
Autonoma dos Agores’, com base em
quatro “fundamentos”:

e Entre os anos de 2010 e 2012, o

4 abril 2014 ® SPRAinformacao

Estatuto da Carreira Docente foi alvo de
um processo negocial, tendo a, entéo,
SREF acolhido propostas do SPRA em
algumas matérias;

e A proposta do diploma, entretanto
aprovada em Conselho do Governo, che-
gou a estar agendada para discusséo e
aprovacao, em Plenario da ALRA, tendo,
contudo, sido inexplicavelmente retirada;

¢ O programa eleitoral do Partido So-

cialista, bem como o programa do atual
Governo referiam a importancia de, no pri-
meiro ano de mandato, preparar e negociar
legislacdo no ambito da Educacéo, entre
a qual, o Estatuto da Carreira Docente, e
consolida-la durante o restante periodo
do mandato;

e As alteragdes ao ECD no ambito
nacional tém acentuado a necessidade
imperiosa de revisdo do ECD Regional.




v Sindicato espera integracao de cerca de
professores nos quadros até 2016

300

fessores da Regio Ago-
res (SPRA) disse ontem
acreditar que até 2016
sejam integrados nos
quadros das escolas do
arquipélago cerca de
trés centenas de docen-
tes contratados.
“Temos esperanca
de que nestes trés anos
haja mais 300 profes-

dosPro- os contra- “demonstra
tados nos quadros da o esforco de no espaco
regido.

Segundo  Anténio
Lucas, as alteragdes
propostas pelos socia-
listas vém ao encontro
das reivindicacoes do

os principais proble-
mas de precariedade”
na regiao.

Pelas contas do sin-
dicato, ha necessidade
deintegrar dros
cerca de trés centenas
de professores contra-
tados, mas a deputada
do PS Catarina Furta-
do néo confirmou este
niimero, i
que ainda é prematuro
falar no nitmero de va-
gas disponiveis,

As propostas de

do do P§ & ini-
ciativa do Bloco de Es-
querda serdo apresen-
tadas esta semana na
sessdo plendria de fe-

Em causa estd, por
exemplo, “a possibili-
dade de haver concur-
so interno e externo,
que garanta que ndo
haja
por essa via dos pro-
fessores  contratados
a0s professores do qua-
dro”, ja que a proposta
bloquist:
apenas um  concurso
externo.

O presidente do
SPRA salientou ainda
que as propostas de vereiro da Assembleia
alteragdo do PS garan- Legislativa dos Agores
tem “a manutencdo e, segunde Catarina
dos quadros de escola”, Furtado, deverdo ser
quando o Bloco de Es- subscritas por ouiras
querda havia proposto forgas politicas, uma
a criagio de um novo vez gue retinem con-
quadro de ilha, senso.

Para Anténio Lu- “E mais um passo
cas, a iniciativa dos importante para se

sores no quadro da
Regiao Auténoma dos
Agores”, frisou, em
declaragdes aos jorna-
listas, o presidente do
SPRA, Anténio Lucas,
4 saida de uma reunidio
com do PS
na Assembleia Legisla-
tiva da regido.
Segundo a agéncia

Lusa, a bancada par-
lamentar do PS, em
maioria na Assembleia
Legislativa dos Ago-
res, comprométeu-se a
apresentar propostas
de alteragdo a uma ini-
ciativa legislativa do
Bloca de Esquerda que
visa a abertura de um
coneurso para integrar

de trés anos resolver

# 4
“Temos esperanga de que nestes trés anos haja mais 300 professores no quadro da
Regido Autdnoma dos Agores”, frison o presidente do SPRA, Anténio Lucas

diminuir substancial-
mente a precariedade
dos professores”, con-
siderou, alegando que
a regido respondeu “de
uma forma também

bastante répida” 4 ne-
cessidade de integrar
os professores contra-
tados,
Ainda
deputada

ressalvou que a noti-
ficacdo da Comissdo
Europeia nesse sentido
foi dirigida a0 Estado e
ndo ao Governo Regio-
nal. j

assim, a
socialista
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ULTIMA HORA

A devolucao

O Senhor Representante da Republica
para a Regido Auténoma dos Acores
devolveu a Assembleia Legislativa da
Regidao Auténoma dos Acores, para
nova apreciagcao, o Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 3/2014, que “Cria o
Regime de Integracao Excecional dos
Docentes Contratados por Concurso
Externo Extraordinario em 2014" Sobre

este assunto, tecemos as
seguintes consideracoes:

Se as propostas do

Sindicato dos Pro-

fessores da Regiao
Acores, entregues na
Comissédo de Assuntos
Sociais da ALRA, no dia 8
de janeiro, tivessem sido
contempladas na sua tota-
lidade, o diploma em apre-
GO estaria, certamente,
em vigor e 0S CONCursos
j& se teriam realizado;

A argumentacao utilizada pelo Senhor
Representante da Republica para
a Regiao Auténoma dos Acores &,
na sua esséncia, formal, na medida em
qgue se refugia em aspetos concetuais
e que demonstram que ndo conhece a
“mecénica” dos concursos de profes-

sores, que tém significativas diferencas
relativamente aos concursos gerais da
Administragdo Publica;

O Senhor Representante da Re-

publica para a Regido Autdonoma

dos Acores parece desconhecer as
implicacdes da sua decisao relativamente
a calendarizacdo de outros procedimen-
tos concursais previstos na lei geral dos
CoNncursos;

A questao suscitada pelo Senhor

Representante da Republica para a

Regidao Auténoma dos Acores, que
para nés é de maior pertinéncia, prende-se
com o facto de os parceiros sociais néo
terem sido ouvidos, nomeadamente, no
que diz respeito as diferencas substanciais
operadas no diploma entre a versao inicial,
proposta pela Representacao Parlamentar
do Bloco de Esquerda, e a versao votada
em Plenéario da ALRA. e

SPRAinformacao © abril 2014 5
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Intervencao de Antonio Dutra na tribuna da

4a Conferéncia Nacional

Um olhar sobre arealidade
do 1° Ciclo nos Acores

4o apresentando caminhos, mas

linhas de reflexdo, com base na

“experiéncia adquirida’ na Regiao

Autébnoma dos Agores, sobre
gestdo curricular do 1° Ciclo do Ensino
Bésico, o dirigente do SPRA Anténio Dutra
afirmaria na intervencéao apresentada na
tribuna da recente 4% Conferéncia Nacional
dedicada, pela FENPROF, a este setor
de ensino: “Para além das exigéncias de
ambito nacional para o 1° CEB, essencial-
mente a uniformizacéo de hordrios, redu-
coes da componente letiva, reivindica-se
que todas as experiéncias pedagdgicas a
realizar neste setor, exemplo do projeto
Inter-Ciclos, tenham, pelo menos, a dura-
Gao do respetivo ciclo de ensino e sejam
objeto de avaliacdo e reflexao por toda a
comunidade educativa”

O fim dos regimes especiais de apo-
sentacdo trouxe a lica da discusséo sindical
a reivindicacao dos docentes do 1° Ciclo
sobre a necessidade de uniformizacédo de
horarios e das redugdes da componente le-
tiva por antiguidade, referiu Anténio Dutra.

6 abril 2014 ® SPRAiInformacao

"Por sua vez, estas reivindicagoes,
entroncam na carga horaria inerente ao
curriculo do 1° Ciclo do Ensino Bésico e
no regime de monodocéncia, 0 que nos
remete para decisdes no ambito do para-
digma de docéncia deste ciclo de ensino’/
destacou, de seguida, o coordenador do
1° Ciclo do SPRA.

Lembrando que “desde longa data
que a FENPROF defende a existéncia de
equipas educativas, nunca tendo assumido,
ao que parece, um regime de docéncia
especifico, ficando excluido o regime de
monodocéncia “pura’; 0 mais barato, e
deixando em aberto duas possibilidades: a
monodocéncia coadjuvada e a pluridocén-
cia” Anténio Dutra afirmaria mais adiante:

"A monodocéncia coadjuvada cons-
titui o modelo que, do ponto de vista
financeiro, ¢ o mais oneroso, uma vez
que uma parte significativa do curriculo
€ ministrado por mais do que um pro-
fessor, em simultadneo, na sala de aula.
Constitui-se uma equipa educativa com
um professor titular de turma coadjuvado

por especialistas na lecionagao do inglés,
da educacéo fisica ou das expressoes.
“Este modelo nédo resolve o problema da
incompatibilidade entre a carga curricular
dos alunos, de 25 horas semanais, e a
possibilidade de o titular de turma fazer
um horério de 22 horas letivas, com di-
reito as reducdes da componente letiva
por antiguidade uniformizadas’ afirmou
o sindicalista.

“Neste modelo’ prosseguiu, “fica
ainda em aberto a possibilidade de um
mecanismo hibrido entre a monodocéncia
coadjuvada e a pluridocéncia, em fungao
da carga letiva de 22 horas, para o titular
de turma, € o direito ao regime geral das
reducoes da componente letiva por antigui-
dade, assumindo que a coadjuvacgao sera
realizada, ou ndo, em funcao do horario
final do professor titular de turma.

Vantagens... e desvantagens

“A pluridocéncia apresenta-se como
um modelo com vantagens e desvan-
tagens pedagodgicas conhecidas tendo



em conta o nivel etario dos alunos. Do
ponto de vista econémico, € um mo-
delo com custos intermédios entre a
monodocéncia e a monodocéncia coad-
juvada’ registou o dirigente do SPRA.
Dutra observou, ainda, a proposito: “Este
modelo podera revestirse de possibilida-
des diferentes como o titular de turma
poder lecionar em mais do que uma turma,
ou ndo, em funcéo da parte do curricu-
lo que for lecionar, tendo a vantagem
de permitir as escolas e aos docentes
um grau de flexibilizacdo dos horéarios
docentes que permite, claramente, a
lecionacdo num horério de 22 horas e a
possibilidade do docente do 1° Ciclo do
Ensino Bésico de usufruir das reducoes
da componente letiva por antiguidade
nos mesmos termos dos docentes dos
outros niveis de ensino’

Realidade dos Acores:

uma breve nota

“Sobre a experiéncia dos Agores’; Anténio
Dutra deixou ao auditério da 4° Conferéncia
“uma pequena nota de partilha":

Em 2007, é publicado o Despacho n.°
130/2007, que cria o projeto “Interciclos’
na Escola Bésica Integrada das Flores e
ao qual aderem outras escolas da Regiao.
O projeto teve uma vida curta, dois anos,
essencialmente devido aos custos asso-
ciados ao regime de pluridocéncia que
instituia, pois os professores do 1° Ciclo
lecionavam as disciplinas de Portugués,
Matematica e Estudo do Meio, ficando as
Areas das Expressoes, Educacao Fisica,
Inglés e TIC, a cargo de outros docentes.
Os professores do 1° Ciclo cumpriam
um horério de 25 horas em apoios nou-
tras turmas e nas éreas curriculares ndo
disciplinares.

Lamentavelmente, o projeto ndo se
concretizou nos 4 anos do ciclo de ensi-
no, por razdbes econdémicas, e nunca foi
avaliado.

Atualmente o nimero maximo de
alunos por turma é de 23, tendo os docen-
tes um horério de 26 horas, cujas 25 sao
letivas (onde se incluem intervalos) e uma
de estabelecimento para atendimento aos
pais/encarregados de educacao.

A Expresséo Fisico-Motora € lecio-
nada em coadjuvacao com um docente
especializado na area, docente do grupo
260.

Em algumas unidades orgéanicas,
dependendo dos recursos humanos das
escolas, as outras areas das expressoes
- Expressao Musical, Expresséo Plastica
e Expressdo Dramética - séo leciona-
das em par pedagoégico, com docentes
especializados do 2°CEB ou do ensino
secundario.

O Inglés é parte integrante do cur-
riculo, com 2 tempos semanais de 45
minutos, acrescidos as 25 horas letivas
dos alunos, lecionados por docentes
especializados.

Uma vez que as expressdes musical,
dramética e plastica, lecionadas por do-
centes especializados, estdo dependentes
dos recursos disponiveis em cada unidade
orgénica, exige-se que a tutela uniformize
esta oferta e, assim, possa colmatar as
desigualdades que existem entre as es-
colas, permitindo um sistema educativo
regional igual para todos! | A.D. e

Gestao
democratica

Os Acores mantém uma gestao
democratica nas escolas (baseada
no Decreto-Lei n.° 115-A/98) sendo
0s 6rgaos eleitos democraticamente
e colegialmente por um periodo de
trés anos: Assembleia de Escola,
Conselho Executivo, Coordenadores
de Departamentos, Coordenadores
de Nucleo e Encarregados de Esta-
belecimento.

Caderno Reivindicativo
aprovado

Os delegados a 4.2 Conferéncia Nacional do 1.° Ciclo do En-
sino Basico, tendo presente a auscultacao realizada pela
FENPROF, junto dos docentes deste ciclo de escolarida-
de, durante o primeiro periodo do ano letivo 2013/14, e
a Resolucao aprovada nesta Conferéncia, exigem que:

s turmas do 1.° CEB sejam

constituidas no méaximo por

dezanove alunos de um uni-

co ano de escolaridade e, s6
excecionalmente, por dois anos de es-
colaridade, ndo devendo ultrapassar,
nesse caso, 0s quinze alunos;

As turmas do 1.° CEB que integrem
criangas com necessidades educativas
especiais sejam constituidas por doze
alunos;

O horério dos professores do 1.° Ci-
clo do Ensino Bésico seja fixado em 22
horas semanais de componente letiva
e até 3 horas de componente néo letiva
de estabelecimento;

Os intervalos didrios da atividade letiva
das criancas facam parte integrante da

componente letiva do horario dos docen-
tes, alterando no préximo ano letivo as
disposicoes do Desp. 7/2013 e 7-A/2013,
nesta matéria;

Os processos de coadjuvacéo se-
jam regulados de forma objetiva e nao
figuem dependentes da existéncia de
recursos humanos em cada agrupamento
de escolas;

Seja garantido o principio da auto-
nomia no exercicio do ato pedagdgico,
tal como prevé o ECD, o que implica
garantir condigbes que permitam aos
docentes planear e gerir o trabalho com
os seus alunos;

Seja desenvolvido um processo de
debate, em torno da forma de orga-
nizacédo de equipas educativas para a

SPRAinformacao e abril 2014 7
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lecionagao do curriculo do 1.° Ciclo do
Ensino Basico;

Sejam criadas condigbes para uma boa
gestao e efetiva concretizacao do curriculo
no horario letivo dos alunos, o que obriga
a adequacéo dos seus contetdos e dos
correspondentes programas, bem como
a alteracdo do sistema de avaliagdo dos
alunos, que devera ser continuado;

As atividades de ocupacgao de tempos
livres a desenvolver em horario pos letivo
tenham carater Iudico e respondam as
necessidades das criancas e das familias,
terminando, assim, o atual modelo de
atividades de enriguecimento curricular;

Sejam abolidos os exames do 4.° ano
de escolaridade;

A legislacao que agrava as condigdes
de aposentagdo, nomeadamente a Lei
66-B/2012 e a Lei 11/2014, seja revogada;

Para os docentes que exercem ou
exerceram funcdes em regime de mo-
nodocéncia, seja aprovado um regime
transitério, que preveja uma bonificacdo
de tempo de servico, para efeitos de
aposentacao, até 20%;

A aposentacao antecipada possa ser
requerida por docentes com 30 ou mais
anos de servico e 55 ou mais de idade,
revogando as disposi¢des de agravamento
da aposentacao antecipada;

Seja assegurado o direito a formagao
continua, garantindo condigdes adequadas
a sua realizacao, nomeadamente gratuiti-
dade e tempos de formacédo com dispensa
da componente letiva para a sua realizacao;

O governo recue nas alteracoes ao
regime juridico de habilitagdes profissionais
para a docéncia, que aprovou no passado
dia 20 de marco, por forma a que ndo se
concretize a desvalorizacdo da formacéo
inicial para o 1.° Ciclo do Ensino Basico,
uma vez que se trata de um retrocesso
grave, de quase 30 anos, quando impde
formagdes com duragéo reduzida relati-
vamente a outros ciclos de escolaridade;

A gestao dos agrupamentos de escolas
seja assegurada por 6rgaos colegiais elei-
tos pelos professores, trabalhadores nao
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docentes, representantes
dos pais e dos alunos do
ensino secundario;

As regras sobre a or
ganizagao do préximo ano
letivo alterem as disposicoes
dos Despachos 7/2013 e
7-A/2013, por forma a que
na gestao das escolas o dire-
tor, o subdiretor ou um dos
adjuntos seja docente do
1.° Ciclo do Ensino Basico;

Os docentes responsa-

... veisportodas as estruturas

intermédias de gestéo e

coordenadores de estabelecimento sejam
eleitos;

O crédito global de horas atribuido aos
agrupamentos de escolas seja calculado
na base de uma férmula que inclua tam-
bém o nuimero de turmas do 1.° Ciclo do
Ensino Basico;

Sejam instituidas regras claras e ob-
jetivas para a afetacdo dos docentes as
escolas de cada agrupamento;

Nos agrupamentos de escolas, sejam
colocados docentes para substituicdes no

caso de faltas de curta duracao;

Sejam substancialmente reduzidas as
tarefas burocraticas que hoje ocupam boa
parte da atividade dos docentes do 1.° Ciclo
do Ensino Baésico;

Se continue o debate em torno da des-
centralizacdo da administragéo educativa,
com vista a clarificar, entre outras, as com-
peténcias das escolas e dos municipios,
rejeitando a Conferéncia quaisquer trans-
feréncias de competéncias em relagéo ao
pessoal docente;

O governo abandone a orientagdo, ex-
pressa no chamado "guido para a reforma
do Estado” e em diversas intervengoes
de membros do governo, de transferir
competéncias para as camaras municipais,
nomeadamente, no que respeita ao pessoal
docente e nao docente.

Finalmente, os delegados a 4.2 Confe-
réncia exigem a abertura, por parte do MEC,
de processos negociais sobre as matérias
constantes deste Caderno Reivindicativo
e propdéem ao Secretariado Nacional da
FENPROF que inclua estas matérias na
acao reivindicativa a desenvolver por todos
os docentes. | Lisboa, 29 de marco de 2014.

pds “esta grande conferéncia’/
a FENPROF esta mais ape-
trechada para responder aos
novos desafios que se colocam
a necessaria renovacao da Escola do 1.°
Ciclo - destacou Mario Nogueira, no au-
ditério do Instituto Franco Portugués, em

Mario Nogueira no encerramento
da 4.2 Conferéncia do 1.° CEB:

“Nao basta ter boas
ideias e propostas.
E preciso estar na luta”

Lisboa, no encerramento dos trabalhos
da 4.2 Conferéncia Nacional dedicada ao
setor, iniciativa que decorreu nos dias 28
e 29 de marco, envolvendo cerca de duas
centenas e meia de delegados oriundos
de todo o pais e do Ensino Portugués no
Estrangeiro. O SPRA esteve representado
na iniciativa e deixou a sua reflexao na
tribuna da Conferéncia.

Dois documentos fundamentais es-
tiveram na base da discussao: a Reso-
lucdo e o Caderno Reivindicativo. A 4.2
Conferéncia Nacional do 1.° CEB teve
como lema “(Re)pensar a Escola, Dignifi-
car o Professor, Respeitar a Crianca. Além
dos documentos centrais j& referidos,
os delegados aprovaram varias mocoes,
nomeadamente uma sobre o0s 40 anos
da Revolucéo de Abril.



Muitos foram os temas em debate
nesta Conferéncia: condi¢des de trabalho,
horérios, rede escolar, competéncias
dos municipios, curriculos, constituicao
de turmas, apoios a alunos com necessi-
dades educativas especiais e, ainda, 0s
saldrios, a estabilidade do corpo docente e
a aposentacgédo dos professores. Em torno
destas matérias, registaram-se numerosas
intervencoes.

Especial destaque foi dado a consti-
tuicdo de equipas educativas no 1.° CEB.
Hoje, é ja praticamente consensual que
o velho modelo do professor Unico nao
consegue dar resposta a todas as exigén-
cias dos alunos, mas também nao é com
um modelo de coadjuvagdo condicionada
a0s recursos existentes nas escolas que a
situacao se alterara, até porque as escolas
tém cada vez menos recursos.

Com o objetivo de contribuir para este
debate, a FENPROF convidou um docente,
dirigente da CIG Ensino — Confederacao
Intersindical Galega -, Xesus Bermello. Na
Galiza, este tipo de organizacdo pedagdgica
€ ja uma realidade. Também as experiéncias
ja em curso nas Regides Auténomas da
Madeira e dos Acores foram apresentadas
e debatidas.

«A escolatem de ser inclusiva e
democritica”

“Desafio ganho” foi a expressao usada
pelo Secretério Geral da FENPROF para
fazer o balango da iniciativa, da qual
sairam propostas objetivas que a Fede-
ragao ira agora divulgar a varios niveis.
O dirigente sindical “tocou” algumas
das matérias levadas ao debate, pelos
participantes nesta conferéncia, des-
tacando, em véarios momentos da sua
intervencéo, a necessidade de reforgar
a defesa e valorizacdo da escola publica,
“envolvendo todos”

"A escola tem de ser inclusiva e demo-
créatica; se nao for inclusiva ndo é demo-
cratica” A escola tem que ter condi¢coes
(humanas, funcionais, técnicas) para poder
acolher todos, sublinhou.

Nogueira alertou de novo para as ofen-
sivas neoliberais contra as fungdes sociais
do Estado. "A Educacdo ¢ um mercado
muito apetecivel para o capital” Ja na
ponta final da sua intervencéo, destacou
trés momentos préximos para 0s quais
€ necesséario mobilizar os professores
portugueses:

* As comemoracgdes dos 40 anos da
Revolucéo de Abril

e A jornada do 1.° de Maio

® As eleicOes europeias de 25 de maio.

Estes momentos serdo, sem duvida,
“muito importantes para correr com o
Governo e com estas politicas” | JPO

Apelo que visa defender a escola
publica une vozes e vontades dos
parceiros educativos

Escola Publica ¢ um bem
social, que, ao longo dos 40
anos da nossa Democracia,
permitiu elevar a formacao
e 0s conhecimentos dos portugueses.
A Escola Publica deu um contributo
extraordinario a quase erradicacao do
analfabetismo, a reducéo (ainda que haja
muito a fazer) das taxas de abandono
e insucesso escolar, a qualificacao das
Ultimas geragdes, a aquisicao por muitos
jovens de formacao superior, a criacao
de espacos educativos inclusivos... em
suma, a Escola Publica tem cumprido
bem o seu papel e s6 nao teré obtido re-
sultados ainda mais positivos por sempre
se ter confrontado com contingéncias va-
rias, designadamente do foro orgamental.
Hoje, o problema parece ser mais com-
plicado, pois o guido para a reforma do
Estado, divulgado pelo governo, aponta
no sentido de a Educacgao se tornar um
produto de mercado, com o desenvol-
vimento de uma estratégia assumida
de privatizagao.
A concretizarse aquela reforma, as
fungdes sociais do Estado serdo subs-
tituidas por funcoes essenciais que nao

contemplam a Educacéao. Para esta éarea,
é defendido um novo ciclo de contratos
de associacao, a politica do cheque-
-ensino e a contratualizacdo direta ou
através de processos de municipalizagéo,
isto é, como o guido assume, trata-se
de continuar o caminho da privatizacéo,
n&o para cumprir metas, mas para alterar
o0 modelo.

E neste contexto que inimeras
personalidades oriundas das diversas
componentes que interagem na Escola
Pubica — estudantes, pais, autarcas,
profissionais e trabalhadores nao docen-
tes, movimento associativo — se uniram
para assumir a defesa deste bem social,
para tornar muito mais abrangente este
Apelo e para pensar na organizagao de
uma grande iniciativa assumidamente
em defesa da Escola Publica.

O Apelo estd a ser distribuido por
camaras, assembleias municipais, jun-
tas de freguesia, escolas, movimento
associativo de pais e de estudantes,
organizagdes sindicais, associacdes
diversas, coletividades e, de uma forma
geral, pelas chamadas organizacdes da
sociedade civil para subscrigao.
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FENPROF reuniu com o Secretario de Estado

Ensino Superior: 5 temas
fundamentais em cima

damesa

A FENPROF reuniu recentemente com o
Secretario de Estado do Ensino Superior
(SEES). A delegacao sindical integrou
Mario Nogueira, Joao Cunha Serra,
Manuel Pereira dos Santos, Hernani
Mergulhao e Luis Abreu. Refere a nota
de imprensa, entretanto, divulgada pelo
Secretariado Nacional da FENPROF, que
foram abordadas as seguintes questoes
e obtidas as seguintes respostas:

1. Ingresso na carreira de docentes
contratados a termo certo

Aplicagao da Diretiva Comunitéria 1999/70
CE: A FENPROF defendeu que esta di-
retiva deveria implicar que os docentes
contratados a termo certo que contassem
3 ou mais anos de fungdes em regime de
tempo integral, ou em dedicacéo exclusiva,
e tivessem obtido as qualificacdes de refe-
réncia da respetiva carreira (doutoramento
no universitario; doutoramento ou titulo
de especialista, no politécnico) deveriam
transitar para a carreira, com um contrato
por tempo indeterminado.

O SEES afirmou que este assunto
estava a ser estudado no sentido de que
tivesse em conta as especificidades das
carreiras.

Regime de Transicao das carreiras
docentes: A FENPROF, atendendo ao néo
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cumprimento, nem pelos governos, nem
pelas instituicdes, dos apoios previstos nos
estatutos de carreira para a obtencdo do
doutoramento, solicitou um prolongamento
do prazo, previsto no regime transitério,
para a conclusdo desse grau, que € con-
dicdo para o ingresso de muitos docentes
precérios na carreira, com um contrato por
tempo indeterminado.

2. Regime dos docentes e investigadores
das instituicoes privadas

A FENPROF voltou a reclamar do SEES
0 avango do processo de negociagdo do
diploma sobre o regime dos docentes e
investigadores do ensino superior particular
e cooperativo, cujo estatuto profissional
se mantém indefinido, com graves pre-
juizos tanto para os préprios, como para
a idoneidade dos estabelecimentos em
que trabalham.

Por solicitacdo da FENPROF, houve ja
uma recomendacao nesse sentido, tomada
pela Provedoria de Justica, que o governo
tarda em acatar.

O SEES prometeu que iria marcar
uma reuniao para comecar a debater esta
matéria com a FENPROF.

3. Reorganizacao da rede
A FENPROF reafirmou-se favoravel a um

sistema integrado e diversificado,
tendo mostrado preocupagao com
a possibilidade de os Institutos Po-
litécnicos virem a ser empurrados
pelo governo para se converterem
em instituicdes de tipo pds-se-
cundario, caminhando no sentido
inverso ao do desenvolvimento
do sistema de ensino superior e
até do que foi trilhado aquando
da aproximagcao dos estatutos das
carreiras docentes.

O SEES informou que estéa
a ser preparado um documento
sobre a reorganizacao da rede que
serd posto a discussao publica
proximamente.

Questionado pela FENPROF
sobre se, no &mbito da reorgani-
zacao da rede, o governo tinha a
intencéo de aplicar a mobilidade especial
aos docentes, o SEES respondeu que o
governo néo tinha essa intencao, embora
venha a aconselhar as instituicbes que
se encontram mais proximas entre si,
no sentido de que partilhem os seus
docentes.

4. Cursos de Técnicos Superiores
Profissionais

A FENPROF teceu criticas ao processo da
sua criagao, designadamente pela discri-
minacao tendente a agudizar os aspetos
negativos do sistema binario e pela grave
falta de didlogo com os representantes
das instituicoes e interrogou o SEES sobre
varios aspetos, como a sua atrativida-
de, devido a concorréncia entre estes
novos cursos (em que os estudantes
passam a pagar propinas) e os CET, que
deixardo de ser ministrados no ensino
superior (onde os estudantes vinham
recebendo apoios financeiros), estando
ambos classificados com o mesmo nivel
(5) no quadro nacional de qualificagbes.
O SEES informou que o quadro nacional
de qualificacbes iria ser revisto.

5. Orcamentos das instituicoes
Interrogado sobre se garantia que os
montantes cortados em excesso, nos or
camentos das instituicoes, relativamente
ao0s que estritamente corresponderiam
a0s novos cortes salariais aplicados aos
seus trabalhadores para 2014, o SEES
respondeu afirmativamente, tendo re-
ferido que, com os dados da execucgao
orcamental de fevereiro, ou com os
de margo, as contas seriam feitas e
0s orgamentos das instituicoes seriam
reforcados com as diferencas (previstas
em cerca de 42 milhdes no total do sis-
tema), na altura da aprovacédo do proximo
orgamento retificativo.



Escola Inclusiva

Novo Reitor
da Universidade
dos Acores:

A “crise”
nao explica
tud()o [ X ]

“Ao longo
do préximo
mandato,
exigiremos,
do Governo
da Republi-
ca, que a
Universidade dos Agores e todos os
membros da sua comunidade académica
tenham as mesmas oportunidades do que
as oferecidas as demais instituicbes de
ensino superior do pais. Neste contexto,
lutaremos pelo direito ao pagamento dos
sobrecustos da insularidade em todas as
suas vertentes” Sao palavras do novo
Reitor da Universidade dos Acgores, no
discurso da cerimoénia da tomada de
posse, no passado dia 28 de fevereir

Joao Luis Gaspar lembrou que o atual
contexto econdmico e financeiro ndo explica
todas as razdes que conduziram “as insti-
tuicbes do ensino superior, entre outras, a
um estado de faléncia latente” E pormeno-
rizou: “Tal deve-se, também ao continuado
experimentalismo das politicas publicas
de educacdo em Portugal, a que o ensino
superior ndo tem escapado; a aplicagao de
modelos de financiamento do ensino e da
investigacao, desajustados, inconstantes
e nem sempre claros; e a inexisténcia de
um sistema transversal e transparente de
avaliacdo das instituicdes, das suas unidades
organicas e dos seus membros”

“Na realidade, tais factos tém impos-
sibilitado a implementacao consistente de
planos estratégicos adequados por parte
das Universidades e adiado, invariavel-
mente, a concretizacdo da tdo necessdria
reforma do ensino superior em Portugal.
Acresce que a maioria das organizagoes, e
a Universidade dos Agores nao é excegao,
nao se reestrutura devida e atempada-
mente para fazer face aos novos desafios
da globalizagado. Desafios determinados
e potenciados por uma Sociedade da
Informacdo e do Conhecimento cuja
importancia e prioridade no passado,
todos defendemos, mas cuja magnitude
e intensidade, na realidade, ndo percebe-
mos no tempo certo’ concluiu. e

Semana de Acao Global pela Educacao 2014

I @ Oevafaan
" Indity

Deficiéncia e Educacao:
trésiniciativas de grande
significado, em maio

a conferéncia de imprensa
conjunta (FENPROF, CNOD,

APD) do passado dia 25 de

margo, em Lisboa, foram
anunciadas trés iniciativas de grande
significado, a realizar no nosso pais,
no dmbito da Semana de Acéo Global
pela Educacédo 2014, jornada mundial,
que decorrera de 4 a 10 desse més,
com o lema "Deficiéncia e Educacao”
Dando corpo a um projeto em parceria
CNOD/FENPROF, co-financiado pelo
INR (Instituto Nacional para a Reabi-
litagdo), as iniciativas, subordinadas a
esse tema, foram assim apresentadas
por Mario Nogueira, que destacou o
facto de se realizarem nos 40 anos da
democracia e da liberdade em Portugal:
5 de maio (segunda-feira) — distribui-
céo de informacao a populagédo, em
iniciativas de rua a desenvolver em
todo o pais (continente e regides au-
ténomas - estdo previstas acoes em
Angra do Heroismo e Ponta Delgada);
7 de maio (quarta-feira) — realizagdo
de um debate com a presenca dos
deputados da Comisséao de Educacéo,
Ciéncia e Cultura da Assembleia da
Republica, na Escola Secundéria Padre
Antoénio Vieira, em Lisboa, as 15h00;
10 de maio (sdbado) — realizagdo de
um encontro nacional no Férum Cultural

do Seixal, para o qual estdo previstos
cerca de 400 participantes, incluindo
docentes, técnicos e outros elementos
relacionadas com a Educacéo Especial,
da Regiao Autbnoma dos Agores.
Entretanto, de abril a julho, decorrerdo
acdes de formacao creditadas pelo
Conselho Cientifico-Pedagdégico da For
macao Continua, em todo o territério
nacional. e

ENCONTROS REGIONAIS

A INCLUSAO NA ESCOLA

E OLHARES DA COMUNIDADE
Terceira e S. Miguel

Nos Agores, realizarse-4 uma

acdo de formacéo creditada pelo
Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacao Continua, no fim de Maio,
na Terceira, que culminard com um
Encontro Regional, subordinado

ao tema A Inclusao na Escola e
Olhares da Comunidade, no dia 31
de maio.

Em perspetiva, estd a realizacdo
dessa iniciativa também em S.
Miguel, com os mesmos contornos.
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Acao Sindical

Amianto nas escolas

SPRA pede esclarecimentos

a0 SRECC

“Sendo o amianto uma substancia altamente
tdxica, que tem efeitos potencialmente gra-
ves sobre a salde humana e o ambiente, o
Sindicato dos Professores da Regido Agores
estd muito preocupado com o facto de ainda
existirem, na Regido, edificios escolares con-
tendo esta substancia, alguns profundamente
degradados, 0 que potencia, sobremaneira, o
perigo que esta substancia encerra’; destaca
o oficio enviado no passado més de margo
ao Secretario Regional da Educacéo, Ciéncia
e Cultura (SRECC).

Ao referir o Inventério Regional das Ins-
talagbes/Estruturas/ Edificios/Equipamen-
tos Publicos com amianto, que consta do
Portal do Governo e tendo em conta as
recentes declaragdes publicas do SRECC
(apontando Unidades Organicas que vao

ser intervencionadas pelo Governo Regio-
nal, até ao final da atual legislatura), a carta
do SPRA, assinada pelo seu Presidente,
Antoénio Lucas, realga as multiplas preo-
cupacoes de professores que frequentam
escolas com utilizacdo daquela substancia
na sua construcao, tendo inclusivamente
relatado um numero anormal de casos de
cancro nesses estabelecimentos de ensino.
Tendo em atengéo o estipulado no Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2009/A, de 28 de
julho, o SPRA solicita “que nos esclareca
se as Escolas Bésicas Integradas de Rabo
de Peixe, Lagoa, Capelas, Arrifes e Canto
da Maia, em S. Miguel, bem como a Escola
Bésica e Secundaria da Calheta, em S. Jorge,
580 as Unicas gue ainda nao foram alvo da
remocao do amianto”

FENPROF reuniu com aACT

Na sequéncia do pedido de uma reunido
com carater de urgéncia a Autoridade para
as Condicoes de Trabalho (ACT), a FENPROF
reuniu (21/03/2014) com aquela entidade,
com o objetivo de conhecer as diligéncias
efetuadas, decorrentes das denuncias fei-
tas quanto as irregularidades verificadas na
organizacao dos horarios de trabalho letivo
dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e secundario, praticadas por inimeros
estabelecimentos do ensino particular e coo-
perativo. A delegacéo sindical foi informada
de que os inspetores se mantém nos locais
de trabalho em averiguacdes das ilegalidades
por nés denunciadas. Logo que as terminem,
seremos informados das suas conclusdes.
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No entanto, é do conhecimento da FENPROF
que alguns estabelecimentos de ensino ja
foram notificados pela ACT para procederem
ao apuramento e pagamento de retribuicoes
em divida, decorrentes de irregularidades
praticadas. A Federacéo alerta que, tendo
sido, entretanto, publicado no BTE de 15 de
marco de 2014, a deliberacdo da Comisséo
Paritaria, relativa ao acordo assinado entre
a FNE e a AEER que aumenta para 1320
minutos o horario da componente letiva (22
horasx60 minutos) dos docentes, a mesma
nao se aplica aos associados nos sindicatos
da FENPROF. No caso de tentativas ilegitimas
de aumento do horario de trabalho, deverao
os/as colegas dirigirse ao seu sindicato.

MEC desinveste
nos professores
e no aumento das
suas qualificacoes

Por despacho do Secretério de Estado do
Ensino e da Administracdo Escolar, de 25
de marco de 2014, foi fixado, conforme
esclarecem posteriores notas informa-
tivas da DGAE, que, para 2014/2015,
serao concedidas 3 (trés) equiparacoes
a bolseiro e 0 (zero) licengas sabaticas.
"O MEC néo desenvolveu qualquer
processo negocial sobre esta matéria,
como deveria ter feito, ndo fundamenta a
sua decisao e, com a sua pratica, dificulta
ainda mais a elevacéo das qualificacoes
dos docentes, anulando, com este des-
pacho, um direito que os professores
e educadores tém consagrado no seu
estatuto de carreira’ alerta uma nota
de imprensa recentemente divulgada
pelo Secretariado Nacional da FENPROF.
A Federacao exige, junto do Ministério
de Nuno Crato, a fundamentacao sobre
as quotas impostas unilateralmente e
a abertura de um processo negocial
especifico.

Governo violou lei ao aprovar,
sem negociacao, o regime
juridico da habilitagao
profissional para a docéncia

O Conselho de Ministros aprovou,
sem que tivesse decorrido o neces-
sario processo negocial, o decreto-lei
sobre formacéo inicial de professo-
res — Regime juridico da habilitacdo
profissional para a docéncia. Violando
a alinea j) do artigo 6.°, da Lei n.°
23/98, de 26 de maio — Regime de
negociagao coletiva e participagao
dos trabalhadores da Administracao
Publica em regime de direito publico
—, 0 Conselho de Ministros aprovou
este decreto-lei sem que fosse de-
senvolvido qualquer processo negocial
com as organizagoes sindicais, como
seria obrigatdrio. Face a esta situacéo,
a FENPROF dirigiu-se a Presidéncia da
Republica, requerendo a ndo promul-
gacao do decreto-lei, até que sejam
respeitados os imperativos legais
estabelecidos, que, a ndo serem,
tornaria ilegal e inconstitucional este
diploma.
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Lutar e Votar Con
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Caderno Reivindicativos dos Trabalhadores Acorianos

Emprego com direitos: uma questao

central!

Areposicao do diferencial
fiscal entre os Acores e 0
Continente é uma medida
essencial para minorar os
efeitos da crise, que sdo
agravados pela situacao
insular.

0 mesmo tempo, é preciso
defender, junto dos érgaos de
soberania, uma politica fiscal
mais justa, sublinha o Caderno
Reivindicativos dos Trabalhadores Ago-
rianos (CRTA)- 2014. O documento, que
foi recentemente apresentado a opiniao
publica em conferéncia de imprensa rea-
lizada na cidade de Angra do Heroismo,
aborda a situacao politica, econémica e
social da Regido e define as principais
reivindicacoes dos trabalhadores agoria-
nos para 2014.
No ambito dos salarios, emprego
com direitos e contratacdo coletiva, o
CRTA refere, a dado passo: “Ainda que

os saldrios dos trabalhadores portugueses
sejam dos mais baixos da Uniao Europeia,
o problema da convergéncia de rendi-
mentos entre os Agores e o resto do pais
continua a colocar-se com acuidade. Os
efeitos perversos das politicas de baixos
salarios continuam, assim, a fazerse
sentir, de modo particular, na Regiao”
O aumento geral dos salarios e, no-
meadamente, do Salério Minimo Nacional
(SMN), com os respetivos reflexos na
Regido Acores, é a forma de melhorar
a reparticdo do rendimento e aumentar
o poder de compra dos trabalhadores e
das suas familias. “Exigimos, por isso,
o aumento do SMN, com os respeti-
vos reflexos na Regido, como também
defendemos o aumento sustentado do
Acréscimo Regional ao SMN, assim como
da Remuneragao Complementar, para os
trabalhadores da Administracao Regional”
Como salienta a Central unitéria, “o
emprego com direitos continua a ser
central numa Regiao com elevados indices

de precariedade no trabalho” “E absoluta-

mente prioritario inverter os altos niveis de
trabalho precario. Defendemos, por isso,
a efectivagdo do trabalho com direitos,
o0 cumprimento da legislacao laboral e
a garantia de boas condigbes laborais;
reclamamos a operacionalizacdo de um
plano regional de combate ao trabalho
precario que incorpore, nomeadamente,
a passagem a efectivos dos trabalhado-
res gue ocupam postos de trabalho de
natureza permanente (com contrato a
termo ou a recibo verde)’ refere o CRTA.

Os nossos jovens sé&o as primeiras e
principais vitimas do trabalho precario,
lembra a Intersindical. “As empresas
devem contratar, efectivamente, os jo-
vens ao seu servico. E inaceitavel que
0s programas Estagiar continuem a ser
usados como forma de obter mao-de-obra
gratuita, precéria e sem direitos’, lembra
o documento sindical, que acrescenta
mais adiante:

“O direito de todos os trabalhadores
a progresséao na carreira tem de ser efe-
tivamente garantido. Na Administracéo
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Acao Sindical

Regional, mas também no sector privado,
€ preciso inverter a situacdo em que di-
versos niveis da mesma carreira acabam
igualmente remunerados pelo valor do
SMN, acabando por néo existir diferencia-
¢do, nao sendo considerada a formacgao e
a qualificagado dos trabalhadores.”

Negociacao coletiva
Depois de sublinhar que “é fundamental
o cumprimento da legislagao relativa ao
direito a formacao profissional’ o Caderno
elaborado pelo coletivo da CGTP-IN deixa
uma nota em relagéo aos trabalhadores
da Administracdo Regional:
"Defendemos a abolicdo do actual
sistema de avaliacdo do desempenho
(SIADAPRA), que, além de ser burocratico
e injusto, nomeadamente, pela imposicao
de quotas para as melhores classificacoes,
tem causado multiplos problemas na sua
aplicacéo.
Defendemos a abertura de um proces-
so negocial com vista a sua reformulagdo.”
“E necessario dinamizar os processos
de contratagao coletiva, que as entidades
patronais tém paralisado, e vedar o acesso
a concursos publicos a empresas que ndo
cumpram as normas legais e contratuais
aplicaveis, até a regularizagdo da sua situagao.
O Governo Regional tem de dar o
exemplo de respeito pelos trabalhadores e
pelas suas organizacdes representativas.
Exigimos, por isso, que seja imediata-
mente alterada a pratica sistematica de
nao realizar processos de negociacao
coletiva, mesmo quando exigiveis por lei.
O Governo Regional tem de saber
contar com os trabalhadores na sua acgao
governativa'’ conclui o CRTA.

Medidas de emergéncia social
O CRTA regista um conjunto de medidas
de emergéncia social para minorar a crise

nos Acores e apoiar os trabalhadores
acorianos. A ampliacao do investimento
publico, essencial para combater o pa-
norama recessivo que se abate sobre a
economia regional, bem como a criagao
de um plano de revitalizagao, através de
obras de requalificacdo e investimento
publico orientado para as empresas lo-
cais e a aplicagdo de medidas efectivas

de combate a economia clandestina e
a fuga de capitais, fazem parte dessas
medidas, entre as quais figura também
a "utilizagdo mais transparente e eficaz
das verbas do Fundo Regional de Acgao
Social (antigo Fundo de Compensacao
Social), por forma a permitir um apoio mais
célere e adequado as familias acorianas
em situacéo de caréncia” | JPO

A suspensio da politica de concentracdo escolar, recusando o fecho de
mais escolas rurais e exigindo a contratacdo dos assistentes operacionais
necessdrios ao bom funcionamento das escolas e a revisao do Estatuto
da Carreira Docente na Regiao Auténoma dos Acores, em didlogo com as
organizacoes sindicais, garantindo a unicidade desta carreira e combatendo a
precariedade que afeta crescentemente professores, educadores e investigadores,
sao pontos em destaque no Caderno Reivindicativo da CGTP-IN/2014.
O documento da Central unitdria sublinha que ‘o direito de todos os trabalhadores
a progressao na carreira tem de ser efectivamente garantido” e lembra, noutra
passagem, que ‘¢ fundamental o cumprimento da legislacao relativa ao direito
aformacao profissional”
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Acores

Professores no 1°de Maio

O Dia Mundial do Trabalhador ¢ comemorado nas nove ilhas da Re-
gidao Auténoma dos Acores, através de multiplas e variadas iniciati-
vas, nas quais estard representado o SPRA. A CGTP-IN destaca, no
seu programa, as atividades a realizar em S.Miguel, Faial e Terceira.
Em Ponta Delgada, esta prevista uma manhé desportiva, com provas de atletismo
e caminhada, concurso de desenho e pintura para criancas e jovens. Na Horta,
o Parque Vitorino Nemésio (Parque da Alagoa) acolhera uma festa popular. Em
Angra do Heroismo, a Praca Velha é o espaco escolhido para a animagéo do 1.°
de Maio, com concurso, exposicao e entrega de prémios aos participantes. Nas
trés cidades referidas haverd momento para as intervencoes dos representantes

da Central unitéria.



Governo PSD/CDS avanca
para corte definitivo

nas pensoes

0 anuncio da intencido do Governo de criar uma medida substitutiva
da Contribuicao Extraordinaria de Solidariedade é inaceitavel,
sublinha a CGTP-IN, em recente nota de imprensa

substituicdo da CES por algo que

tenha exactamente os mesmos

efeitos (a reducdo dos valores

das pensdes) mais nao visa do

gue tornar definitiva uma medida que antes
tinha sido apresentada como provisoria,
regista a Central. Na opinido da Inter,
este carater extraordindrio ndo a tornava
socialmente aceitavel, porque, em termos
de facto, a CES é um imposto que para
mais é dirigido a uma categoria social
especifica da populacédo. Torné-la, agora,
definitiva, sob uma nova forma, ¢, qualquer
que esta seja, eternizar a injustica social.
A CGTP-IN entende que a nova carac-
teristica das medidas agora divulgadas ndo
pode deixar de ser considerada pelo Tribunal
Constitucional na apreciacao da CES, tanto
mais que o Tribunal tem repetidamente
justificado a conformidade constitucio-
nal dos cortes em salarios e pensoes, e
nomeadamente da prépria CES, com o
seu caracter transitorio e nao definitivo.
Por outro lado, “uma eventual diminuicao do
valor das pensoes a partir de 2015, baseada
em indicadores econémicos e demogréafi-
€0s, a concretizarse, conduziria a uma nova
reducdo das pensoes para todos (actuais e
futuros pensionistas) dos regimes quer na
Seguranca Social, quer na CGA, depois da
que recentemente foi efectuada em 2013

Mais e mais cortes...
A CGTP-IN salienta a dualidade do dis-
curso do Governo que, por um lado, usa

resultados econdmicos para efeitos de
propaganda politica, como se j& nao
existisse nem desemprego nem divida
publica, e, por outro, anuncia sempre
mais cortes. E mais cortes dirigidos aos
mesmos de sempre, 0s assalariados e
0S pensionistas.

A substituicdo da CES, que agora se
pretende, alerta a Central unitéria, “vai de
par com a intencéo clara de mudar a natu-
reza do sistema de seguranca social, atra-
vés de medidas que visam a sua transfor
magcao de um sistema universalista e com
financiamento baseado na solidariedade
entre as geragdes, para um sistema as-
sistencialista & mercé de um sector finan-
ceiro que sempre viu no “plafonamento”
das contribuigdes a porta de entrada para
a privatizagao das pensbdes contributivas”
Para a Intersindical, a salvaguarda da
seguranca social para todas as geracoes
(os reformados de hoje, os trabalhadores
no activo e 0s jovens que vao ingressar
no mercado de trabalho) passa por um
outro modelo de desenvolvimento e de
crescimento.

“O que pde em causa hoje a sus-
tentabilidade da segurancga social nao é
nem o envelhecimento nem o valor de
pensdes, mas, sim, a politica de exploragéo
e empobrecimento, assente no modelo
de baixo valor acrescentado, no elevado
desemprego, nos baixos salarios e na
precariedade de emprego’, conclui a nota
da CGTP-IN. o

PSD e CDS tém plano
maquiavélico:

Que estratégia
pos-troika?

CGTP-IN reuniu no passado

dia 9 de abril com o Primeiro

Ministro, Passos Coelho. Ob-

jetivo: debater “a estratégia
pos-troika’’ No balango da reunido, a
Inter ndo podia ser mais clara: para o
Executivo PSD/CDS, o caminho a seguir
passa pela obsessédo da reducao do
défice (mesmo que dai resulte a conti-
nuacéo dos ataques aos trabalhadores
da Administracdo Publica, as fungdes
sociais do Estado e o empobrecimen-
to da populagdo) e uma nova e grave
alteracdo da legislacao laboral e da
contratacado colectiva.

O Governo pretende usar o Salario
Minimo Nacional como moeda de troca
para obter “concessbes” dos Sindica-
tos, nomeadamente:

A aceitacao da reducgao das in-
demnizagbes por despedimento sem
justa causa. Ou seja, dar aos patroes
a liberdade de poder despedir os tra-
balhadores com ou sem justa causa.
O mesmo é dizer tornar normal aquilo
que é ilegal e inconstitucional;

Uma nova revisao da contratacdo
colectiva com vista a assegurar a sua
caducidade e a reducao da retribuicao,
com a anulacdo ou diminuigao dos
valores dos subsidios e do trabalho
extraordinario;

Para além destas questdes, o
Governo admitiu tornar definitivos os
cortes nos salérios e pensoes, que
antes tinham sido apresentados como
provisorios, e novos cortes nas fungoes
sociais do Estado, que serao divulgados
aquando da apresentacdo do Docu-
mento de Estratégia Orcamental (DEO).

“Como anteriormente j& tinhamos
demonstrado, fica claro que o Governo
esté a preparar um plano maquiavélico,
cujos contornos mais pormenorizados
s6 serao divulgados apds as eleicoes
do dia 25 de maio, para o Parlamento
Europeu. Tal facto implica que, a par
desta denuncia, continuemos a ape-
lar aos portugueses que penalizem,
ainda com mais vigor, este Governo e
a politica de direita, responsavel pela
situacdo em que o pais se encontra’/
conclui a Central unitéria. | JPO e
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Eleicoes Corpos Gerentes

Eleicao dos Corpos Gerentes
para o triénio de 2014/2017

REGULAMENTO
ELEITORAL

I - CONDICOES GERAIS

Compete a Mesa da Assembleia Geral
convocar 0s associados para o ato elei-
toral, a realizar das 9h00 as 17h00, do dia
06/06/2014, através de circular a enviar a
todas as escolas, e publicar a convocatoria,
com 15 dias de antecedéncia, num dos
jornais mais lidos da Regiao.

Podem votar e ser eleitos todos os
sindicalizados com inscricdo regularizada
até 2 de maio de 2014.

Podem apresentar listas concorrentes
as eleicdes todos os sindicalizados com
quotas em dia, de acordo com o ponto
anterior.
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A votacédo podera ser presencial ou por
correspondéncia, nos termos definidos
neste regulamento.

Cada sindicalizado sé pode pertencer
a uma lista, ndo podendo candidatarse
a mais do que um dos 6rgaos do SPRA,
excetuando-se o disposto no capituloV,
n.° 10, do presente regulamento.

Todos os candidatos aos Corpos
Gerentes do SPRA devem apresentar
declaracédo de aceitacdo, que podera ser
conjunta, em como se responsabilizam,
solidariamente, pelo cumprimento do
programa eleitoral.

Para efeitos do estabelecido no capi-
tuloV, n.° 7 a) do presente regulamento,
consideram-se setor, nivel e/ou modali-
dade de ensino:

Educacao Pré-Escolar;

1.° Ciclo do Ensino Basico;

2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario;

Ensino Especial;

Ensino Particular e Cooperativo;

Ensino Profissional;

Ensino Superior

Nas listas apresentadas a sufragio, os
setores, niveis ou modalidades de ensino
referidos no nuimero anterior podem ser
agrupados, devidamente identificados, con-
soante as realidades de cada area sindical.

Na elaboracao das listas, de acordo
com a legislagao em vigor, ha que ter em
consideragao o seguinte:

S6 os elementos da Direcao dispordo
de créditos para atividade sindical,

Os membros da Direcéo eleitos, mes-
mo gue nao integrem a lista eleita para
a Comissao Diretiva, serdo membros de
pleno direito daquela Comisséo.



Il - COMISSAO ELEITORAL

Na Area Sindical de Sao Miguel, fun-
cionarad a Comisséo Eleitoral Regional, que
terd como principal fungdo o apuramento
final dos resultados regionais e o seu
encaminhamento para os érgaos oficiais
competentes.

A Comissao Eleitoral Regional seré
composta pela Presidente da Mesa da
Assembleia da Area Sindical de Sao Mi-
guel, pela Vice-Presidente do SPRA, por
um membro da Comissédo Diretiva da
Area Sindical de Sao Miguel e por um
representante de cada lista concorrente.

A Comisséo Eleitoral Regional tem
ainda como funcodes:

Coordenar a preparacao e a realizagao
do ato eleitoral;

Comunicar a todas as areas sindicais
0s resultados provisorios, até as 20h00
do dia 06 de junho de 2014;

Dar a conhecer os resultados eleitorais
definitivos, até ao dia 18 de junho de 2014;

Para a execucédo das tarefas que lhe
sdo cometidas, a Comisséao Eleitoral Re-
gional sera assessorada por um grupo de
trabalho, coordenado por um membro
da Direcdo do SPRA, da Area Sindical
de S. Miguel.

Em cada ilha, funcionard uma Comis-
sao Eleitoral de Ilha.

A Comisséo Eleitoral de llha sera
composta pelo Presidente da Mesa da
Assembleia da area sindical, por um ele-
mento da Comissao Diretiva da area
sindical e por um representante de cada
lista concorrente.

A Comissao Eleitoral de llha tem como
fungdes:

Elaborar os cadernos eleitorais de ilha;

Aceitar as listas de candidatura e ve-
rificar a elegibilidade dos seus membros;

Emitir e distribuir as circulares e os
programas;

Aceitar e proceder a substituicoes
nas listas;

Aprovar a composicao e a localizagao
das mesas de voto, sob proposta da Co-
missao Diretiva da &rea sindical;

Elaborar os termos de abertura e de
encerramento das folhas de presenca;

Acompanhar a realizagao do ato elei-
toral;

Verificar se todos os docentes e inves-
tigadores votantes presentes assinaram;

Verificar se o nimero de educadores,

professores e investigadores que assi-
naram a folha de presencas, adicionado
ao numero dos que votaram por corres-
pondéncia, equivale ao total de votos
entrados na urna;

Elaborar a ata resumo das mesas de
voto da area sindical de ilha e assinéa-la;

Comunicar a Comissao Eleitoral Re-
gional os resultados eleitorais, logo que
termine o respetivo apuramento;

Enviar a Comisséao Eleitoral Regio-
nal, em correio registado com aviso de
recegao, no prazo de cinco dias apés a
realizacdo do ato eleitoral, o jornal em que
foi publicada a convocatéria, os cadernos
eleitorais, as folhas de presenca, a ata da
mesa de voto, a ata resumo e as listas
vencedoras;

Arquivar, durante os prazos e nos ter
mos legais, os boletins de voto utilizados.

Il - VOTOS POR
CORRESPONDENCIA

Quando se revele necessario, poderse-a
votar por correspondéncia, desde que:

Os boletins de voto sejam dobrados
em quatro partes, metidos dentro de um
envelope fechado e em branco, que seré
posto, por sua vez, dentro de um outro
envelope dirigido ao Presidente da Mesa
Eleitoral, contendo o nome completo e
o numero de socio;

Os votos por correspondéncia sejam
entregues ao presidente da mesa eleitoral,
trinta minutos antes do encerramento das
urnas, gque os depora na urna da respetiva
mesa de voto.

Caso se justifique, elementos da mesa
de voto poderao deslocarse as escolas
para efeitos de recolha de votos, adotando
os procedimentos necessarios, por forma
a garantir a confidencialidade do voto.

IV - CALENDARIO ELEITORAL

1. Entrega das Listas — até 9 de maio

2. Constituicdo das Comissdes Elei-
torais — até 12 de maio

3. Substituicdo nas Listas —até 22 de maio

4. Campanha Eleitoral — de 19 a 30
de maio

5. Eleicbes — 6 de junho, das 9h00
as 17h00

6. Comunicacéo dos Resultados Elei-
torais — até 18 de junho

7. Tomada de posse — 20 de junho

www.spra.pt

V - CONSTITUICAO
DAS LISTAS

Os candidatos constituem-se em lista
para cada um dos 6rgdos regionais € de
area sindical do SPRA.

Os 6rgéaos regionais sdo a Mesa da
Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e
de Jurisdicao e a Direcao

Cada érea sindical corresponde a
estrutura sindical de ilha, exceto a Area
Sindical das Flores, que engloba as ilhas
das Flores e do Corvo.

Os 6rgaos de éarea sindical a eleger
sdo a Assembleia e a Comissao Diretiva.

Listas dos Orgaos Regionais

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por nove membros efetivos e trés suplen-
tes, sendo um daqueles o Presidente e
0s restantes secretarios.

O Conselho Fiscal € composto por
um Presidente, um Vice-presidente, trés
vogais e trés suplentes.

A Direcao é constituida por:

Um docente de cada setor, nivel e/
ou modalidade de ensino por cada area
sindical;

Um docente por cada 50 sécios ou
fracao por area sindical,

Um minimo de trés e um maximo de
dez suplentes por éarea sindical;

O numero total de dirigentes para
a Diregao por area sindical ndo podera
ser inferior a cinco nem superior a vinte
e cinco.

Listas dos Orgaos de Area Sindical

8. A Mesa da Assembleia é composta
por um Presidente, dois vogais e dois
suplentes.

9. A Comisséao Diretiva é composta
por um minimo de cinco e um maximo
de dez elementos efetivos € um maximo
de cinco suplentes.

10. As listas para a Comisséao Direti-
va poderéo integrar, caso se justifique,
membros da lista da Direcéo.

VI - BOLETINS DE VOTO

Serdo utilizados boletins de voto diferen-
tes para cada um dos 6rgaos: Mesa da
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e de
Jurisdicao, Direcdo, Mesa da Assembleia
de Area Sindical e Comissao Diretiva de
Area Sindical. e
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A liberdade

e a conveniéncia

ANDRE GUIMARAES (DIRIGENTE DO SPRA)

Perto do 25 de abril o tema da liberdade torna-se mais
visivel, embora nunca deixe de ser importante.

esta

pers-

pectiva,

pode-
mos refletir sobre
as propostas de
liberdade que tan-
to nos tentam fa-
zer passar nestes
dias. Uma das formas mais perversas de
esconder 0s interesses econdémicos atras
da bandeira da liberdade ¢é a proposta do
cheque ensino, nesta proposta, as familias
sdo atraidas com a iluséo de que teréo a
liberdade de escolher o percurso educativo
dos seus educandos, caso queiram, por
exemplo, uma educagdo com uma énfase
religiosa, pode optar por um colégio como
os Salesianos, ou um colégio qualquer pela
mesma ordem de pensamento.

O que vale refletir € que esta liberdade
de escolha é instrumentalizada através de
um cheque, que o governo emite para que
as familias financiem a sua escolha. Em
termos gerais, a liberdade do governo é
dar dinheiro para quem ndo o tem. Essaé a
ideia, dinheiro equivale a liberdade no ensino.

Quando se tem este entendimento,
fica dificil defender uma ideia destas ja
que o0 governo é o que mais tira dinheiro
as pessoas, a carga fiscal que a classe
média portuguesa e sujeita é das mais
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altas da Europa e os impostos indiretos
que pagamos pelos bens e servigos com-
prometem mais de metade do rendimento
dos cidadaos. Se o préprio governo tenta
passar a visao de que dinheiro equivale a
liberdade, o governo é o principal limitador
da liberdade.

Assim que o governo tira a liberdade
que ele mesmo faz equivaléncia ao dinhei-
ro, o governo propoe devolvé-la com um
cheque. Sé isso seria um contrassenso
em si, ja que, se o importante é garantir
a minha liberdade de escolha com o di-
nheiro, ndo me tirem o dinheiro, e assim
poupamos todo este trabalho, discussao e
cheques. Mas a ideia do governo é mais
perversa, o cheque que é emitido para me
garantir a liberdade s6 pode ser gasto nas
escolas e colégios, portanto a liberdade é
uma ilusdo para garantir que este dinheiro
chegue a bolsos muito bem definidos.
Um governo que defende que seja posto
dinheiro na méao de pais € encarregados
de educacéo defende que estes mesmo
nao tenham liberdade de fazer o que bem
entendem com o dinheiro, o governo diz
quanto uma pessoa TEM que gastar com
educacéao, ja que este cheque néo vale
para mais nada. Chegamos ao absurdo
de o governo controlar, através de um
instrumento de liberdade, o quanto uma
familia vai gastar em educacéo. Esta infan-

tilizagdo das familias, em que uma entidade
superior gere uma parte significativa dos
dinheiros de uma casa, € o oposto da
liberdade, EU trabalho, EU ganho, EU sei
guanto, quando e onde eu gasto o meu
dinheiro, e ndo ha dinheiro meu que me
digam para quais bolsos deve ir.

Fora isso, existe a intencao de fazer
com que os cidaddos tornem-se mais
dependentes da ajuda do governo, se
uma pessoa tem os filhos em um colégio
e depende do governo para o manter,
esta situacdo torna-o mais docil quan-
do exige mudancas. Esta mendicancia
institucionalizada torna reféns da politica
educativa toda uma camada da populagéo
que ainda tem a verdadeira liberdade. O
surreal nisto tudo é que o governo nao
tem dinheiro, o dinheiro é das familias
que entra pelos impostos. No final, eu
dependo do governo para devolver o meu
dinheiro que foi-me retirado para que eu
tenha uma educacéao de qualidade, ja que
€ para isto que eu pago impostos, mas
que me é devolvido pela incompeténcia
em oferecer esta educacéo. Eu tenho que
pegar este meu dinheiro, sob a forma do
pretenso cheque, e gastar com os patroes
do ensino que o governo autoriza.

Nao ha (ainda) cheque saude, ndo ha
cheque policia, ndo ha cheque bombei-
ros, ndo ha cheque lixo e por ai a fora,
mas assim que abrirem o precedente, a
incompeténcia administrativa tem uma
via neoliberal de se desculpabilizar, se ndo
ha competéncia, ha o cheque e assim as
familias tém um pretensa liberdade de
mendigar ao governo pelo dinheiro que
Ihes é cobrado para garantir um governo
que pelos vistos vai servir apenas para
emitir cheques que obrigam cada uma
desta familias a gastar uma fatia especifica
em cada sector.

Se o governo preza tanto a minha
liberdade através do dinheiro, tire a mao
do meu bolso. e

“Néo ha (ainda) cheque
satide, ndo ha cheque
policia, ndo hd cheque
bombeiros, nao ha
cheque lixo e por aia
fora, mas assim que
abrirem o precedente,

a incompeténcia
administrativa tem uma
via neoliberal de

se desculpabilizar...”



Alogica de mercado
na educacao

recente noticia da faléncia de uma em-

presa privada de educacao sueca, que

deixou onze mil alunos desamparados,

fez-me refletir mais uma vez sobre as
l6gicas que subjazem a privatizagdo do ensino
e as suas consequéncias.

O governo portugués tem tentado convencer
os cidadéos das virtudes de uma escola assente
numa logica de mercado, por supostamente ser
mais eficaz e produtiva, quando sabemos bem
quais as verdadeiras intencoes.

Esse posicionamento politico mercantilista da
Educacao baseia-se nos seguintes pressupostos:
meritocracia, prestacdo de servicos (publico ou
privado), individualizagdo (contrato coletivo a ser desmante-
lado), competicdo com base nos resultados e na eficacia,
racionalizacdo quantificavel (constatavel por instrumentos
concretos de verificagao de resultados facilmente manipulados
para provar o que se pretende, mas pouco esclarecedores
quanto a realidade subjetiva que esté subjacente a toda a
atividade e producao humana), l6gica empresarial da gestéo
e administracdo escolar (centrada na eficacia dos nimeros),
funcionarizagdo dos profissionais. A escola assume a missao
exclusiva de instrugdo. Ou seja, nesta perspetiva, a escola
deixa de ser considerada um bem publico para passar a ser um
“bem de consumo” Acessivel a quem tem poder econémico.

A responsabilidade individual advogada pelo neoliberalismo
implica que os contextos socioecénomicos sejam completa-
mente desconsiderados na apreciagdo de um individuo € no
seu desenvolvimento. Ora, sabemos a influéncia do contexto
familiar e social no crescimento e desenvolvimento saudavel
de uma crianca ou jovem e 0 quao determinante € para a sua
formacao como individuo e cidadao.

E, pois, na logica da responsabilidade social que o pro-
fessor, enquanto pedagogo, deve centrar a sua agado. Nao
podemos permitir que nos transformem em burocratas e
funciondrios, peca de uma engrenagem que isola as pessoas
na sua prépria condigao, sem olhar a contextos.

A Escola deve promover a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a dimensdo humana e relacional da educacéo,
combatendo a reproducao cultural (a linguagem como veiculo
promotor de igualdade) e assumindo a multiculturalidade.

A funcéo social da escola € a de promover a mobilidade
social e consequentemente universalizar as oportunidades.
E um principio fundamental nas sociedades que valorizam a
diferenca, o conhecimento e a liberdade. A instituicdo esco-
lar assume a responsabilidade de uma formagao alargada,
no desenvolvimento das capacidades fisicas, cognitivas e
afetivas de todos os alunos.

E uma logica da responsabilidade social que deve ser
assumida, nao sé por quem nos governa, mas por todos 0s
cidadaos conscientes e sobretudo professores enquanto
educadores sociais.
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Sofia Canha

Indisciplina sufoca
Escola Publica

ou permitirme ser politicamente in-

correta.

Normalmente ha grandes pruridos em

falar de indisciplina nas escolas e assumi-
-la como um verdadeiro problema com todas as
consequéncias que dai advém. Esta questao
nunca é verdadeiramente discutida nas escolas,
porgue nao se assume como um problema da
escola, mas sim do professor.

Desviou-se a questao para a natureza psi-
colégica do professor, em vez de se assumir
como um problema da escola e da sociedade
e, assim, se dar instrumentos claros, precisos e
justos, de regulacéo. Fazer depender a gestéo da
indisciplina na aula unicamente das caracteristicas pessoais
do professor, ndo sé é errado como pernicioso. O enfoque do
professor na aula deveria ser o conhecimento, nédo a gestao
do comportamento e das motivagdes pessoais de cada aluno.

A relagao pedagodgica deve assentar no respeito mutuo,
tendo por base as condigdes para o pleno exercicio das
funcoes e papéis que cabem a cada um: ensinar/educar e
aprender/educarse.

O professor ao longo de 90 minutos aciona constante-
mente o sistema limbico (responsavel pelas emogdes) e o
reptiliano (instinto, seguranca), devido as diversas situagoes
e problemas que ocorrem na aula, significando que nem
sempre estd concentrado e focalizado nos contetdos. Esta
intermiténcia causa uma grande pressao que a longo prazo
acarreta graves prejuizos na saude do docente e condiciona
o processo de ensino-aprendizagem.

De tal modo se foi incutindo a ideia nos professores de
que a capacidade reguladora de comportamentos é apenas da
sua responsabilidade que se esqueceu de qual a esséncia da
sua fungao: o conhecimento. Ora, na generalidade das salas
de aula em Portugal gere-se comportamentos, quando se
deveria gerir conhecimentos. Ou seja, sdo tantos os fatores
de dispersao que o conhecimento fica secundarizado. E aqui
que as escolas privadas ganham terreno e se diferenciam
(com a tarefa facilitada pelas familias dos alunos).

O principal fator de insucesso dos alunos nas escolas
publicas é a desregulagdo de comportamentos e a pouca
cultura de esforco. E a cultura do prazer estimulada na so-
ciedade (o comércio vive do prazer) que se transpde para a
escola. Quem sai a perder em tudo isto sdo as criangas e
jovens das classes mais desfavorecidas que a escola publica
deveria atender.

N&o consta que pessoas educadas em ambientes mais
disciplinadores sejam pessoas piores, com menos sentido
critico, menos educadas e respeitosas.

Educar é ajudar a desenvolver o individuo, é potenciar
o que tem de melhor e para isso a escola e os professores
tém um papel fundamental na diminuicdo das assimetrias
culturais e sociais. Mas deixem-nos atuar.

v
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Reflexoes

Nao gosto, nao quero ou nao
consigo? O campo minado
da desmotivacao

Francisco Simoes*

uma das

muletas

dos tempos.

Ouvimo-la
da boca de tantos
e tantos alunos.
Repetidamente. So-
bre muitas matérias
escolares dizem que ndo gostam. Séo
desinteressantes, enfadonhas, ndo tém o
brilho ou a imprevisibilidade do movimento
constante dos dias em que vivemos ou
dos ecras luminosos que respondem aos
indicadores em riste a procura da Ultima
foto, do ultimo comentério, do Ultimo “gos-
to" Escapa uma ou outra disciplina que
contradiz essa regra, porque a professora
€ bacana (sinénimo de “faz uns jogos”)
ou o0s exercicios sao faceis. Aos ouvidos
do docente, o ndo gosto transforma-se,
bastas vezes, no ndo quero. Percebe-se
um modo de resisténcia, de desafio a
autoridade, de recusa gratuita que tem de
ser rebatida. Cada um no seu lugar, diz de
si para si o professor. E estando cada qual
pretensamente no seu papel, nenhuma
das partes parece admitir que num for
tuito ndo gosto que se manifestou ou no
nao quero que se entendeu se dissimula
uma dificuldade real ou, pior, a dificuldade
antecipada ou percebida (que nem sempre
corresponde a realidade). E assim instala-
-se um duelo de esgrima previsivel, que
todos apadrinhamos anuindo ora a uns,
ora a outros, enquanto por todo o campo
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de batalha se ouvem explosdes mais ou
menos mortiferas. Concentremo-nos, pois,
nas armadilhas. As que explodem e as que
ficam por explodir.

Admitir fraquezas néo faz parte da
esséncia humana. Preferimos viver uma
espécie sobrehumanidade. Mais: ensina-se,
muitas vezes de forma indirecta, por via de
transmissao cultural, que é proibido dizerse
gue nao se sabe ou que ndo se consegue.
Esse instinto de ndo admitir a falha, o erro,
uma simples dificuldade agrava-se com a
dissimulacédo. Porque na realidade ndo se
gosta, acaba por se demonstrar que nao
se quer. Esta contrariedade crescente nas
salas de aulas, especialmente no segundo
e no terceiro ciclos, fase de passagem,
de afirmacgao e também de desvio, deixa
um rasto de perguntas. Pensemos: ha
assim tantos adolescentes esbracejando
freneticamente numa das filas do fundo
para conseguir a atencao da professora
de Portugués para dizer que nao percebe
como se conjuga o condicional do verbo
lamentar? De facto ndo ha. E ha assim
tantos alunos que assumam as regras de
resolucao de uma equacédo de segundo
grau enquanto procuram soluciona-la no
quadro? Sim, acabamos de concluir que
devem ser bem poucos.

Com tdo tremenda dissimulacao por par
te do aluno enterram-se vérias armadilhas.
Os alunos que nao assumem a dificuldade
num contexto que o propicie de forma
adequada farao menos esforgo, procura-

rao menos vezes resolver duvidas e terao
menos tempo Util de concentracédo em sala
(para qué estudar se ja sei que vou falhar),
estabelecerao fasquias mais baixas (basta-
-me atirar para os 50%), terdo tendéncia a
interpretar o fracasso como incapacidade
pessoal (estas a ver seu estlpido?) ou o
sucesso como aleatdrio (tive sorte: o tes-
te era mesmo facill) e durante os testes
manifestarao ter niveis mais elevados de
ansiedade (afinal de contas, confrontam-se
com o fracasso antecipado e isso, meus
caros, seja-se aluno, professor ou politico,
todos fazemos por evitar).

Infelizmente, por muitas reformas curri-
culares e formacdes que se facam, o ensino
para prevenir o erro continua a predominar
sobre uma educagao centrada no sucesso,
ou seja, aquela que estabelece sempre um
nivel de desafio éptimo e que propde uma
fasquia apropriada de dificuldade. A incorpo-
racdo da dificuldade no ensino como parte
integrante do processo de aprendizagem,
porgue tem de fazer parte do mesmo, nao
se compadece com férmulas magicas, por
muito que possam defendé-lo ou propalé-lo.
Porém, comecar a desconfiar (e muito) de
cada vez que um aluno diz que ndo gosta
de uma matéria & um bom principio. Nao
entender o desinteresse explicito como
desafio permanente também ajuda. E assim
desmontar-se-d0 permanentes duelos e
talvez os eternos oponentes considerem a
hipétese de, juntos, evitarem um conjunto de
armadilhas ou de, pelo menos, combinarem
umas quantas explosdes controladas. e

* Colaborador do Centro de Intervencao
Psicoldgica e Pedagdgica

O CIPP esta localizado na Rua do
Galo, 83, em Angra do Heroismo,
podendo ser contactado pelos con-
tactos 918179638 (Psicélogo Filipe
Fernandes) ou 966039216 (Psicélo-
go Francisco Simoes) e pelo e-mail
cipp @cipp-terceira.com.

Encontre-nos, igualmente, no nosso
site www.cipp-terceira.com. Se
este texto lhe despertou interesse,
podera encontrar outros no site
OuU na nossa pagina de Facebook,
em www.facebook.com/CIPP.
Terceira. Aproveite para se inteirar
dos diversos protocolos que o CIPP
tem estabelecido e que lhe podem
permitir aceder aos seus servicos
em condigdes muito vantajosas.




Masterclasses

Alunos do Ensino
Secundario convivem
com a Fisica de Particulas
na Universidade

dos Acores

As Masterclasses Internacionais
disponibilizam aos jovens
estudantes informacdes obtidas

no acelerador de particulas (Large
Hadron Collider-LHC) de Genebra,
revela a Universidade dos Acores.
Este é o segundo ano em que

esta universidade e o respetivo
Departamento de Ciéncias
Tecnoldgicas e desenvolvimento
(DCTD) se associam a esta iniciativa
e abrem as portas aos alunos para
uma visita de um dia, durante o qual

eles se tornam “fisicos de particulas "

A iniciava teve lugar no passado

dia 26 de marco, sob a direcao de
membros da Sociedade Portuguesa
de Fisica e das docentes Cristina
Vasconcelos e Gabriela Meirelles, do
DCTD. Os alunos agorianos juntam-
se em videoconferéncia a mais de
10.000 alunos de 40 paises de todo o
mundo.

A Fisica de Particulas € um dos
campos emergentes da ciéncia.

A descoberta do boséao de Higgs

no LHC, no Verédo de 2012, teve

um enorme eco na Comunicagao
Social e despertou o interesse do
publico, em geral. As Masterclasses
Internacionais vao ao encontro deste
interesse, oferecendo aos alunos do
ensino secundario a oportunidade
de explorar este campo da fisica.
Os alunos podem trabalhar em
dados reais do LHC e examinar os
produtos das colisbes de particulas
elementares, deslocando-se a
velocidades préximas da velocidade
da luz, numa corrida ao longo do
acelerador com 27 quilémetros de
didmetro.

A principal ideia deste programa
anual, que este ano cumpre o seu 10°
aniversario, é deixar que os alunos
trabalhem, tanto quanto possivel,
como verdadeiros cientistas.. o

CA RTO 0 N Henrique Monteiro

SESUNDO UM S
ESTUCO OS5 PORTUSLESES
VEEM O 35 DE ABRIL

COMO A DATA MAIS
e IMPORTANTE.

CURIOSO, 0
SOVERNO PRIVILESIA
LIMA OUTRA DATA
TAMBEM EM
AgRIL...

PROTOCOLO
DENTISTA

Com consultorios
nos Biscoitos e

nas Lages (Casa do
Povo) oferece 20%
de desconto a todos
Associados do SPRA
e seus agregados
familiares.

Catarina Rndr;igues

dckica Qerista
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Tempo livre

Exposicao

“Percursos” de Maria Ana Simoes
Um pretexto para refletir sobre o ato criativo e solitario do artista

Maria Ana Simdes expde no Centro
Cultural e de Congressos de Angra do
Heroismo “Percursos”...

(...) Maria Ana caminha quando idealiza,
nesse percurso, as formas metamorfosea-
das da natureza intervencionada. Caminha
quando esbate o desenho, nesse olhar
fortuito dos vultos, como se de passagem
dissesse um adeus breve ou um “ola”
timido a figuracdo. Caminha com as maos,
proteses do pensamento € empresta a
natureza formas desconhecidas até en-
t&o. No trago criador apropriado de Deus
imortaliza-se no objecto. Destina-lhe um
futuro, que ha ser, nos olhos de quem vé.

(...) As esculturas aqui expostas, pro-
prias da sua caligrafia, misturam matérias-
-primas tais como madeira, pedra e metal.
A mescla entre esses materiais, usados no

Museu Carlos Machado solicita
colaboracao dos cidadaos
Até 30 de junho

Colaboragao com os publicos

No ambito da reabertura do Nucleo de Santo André, o Museu Carlos Ma-
chado solicita a colaboracéao dos cidadaos que possam ceder o empréstimo
de imagens fotograficas ou filmicas relacionadas com os varios periodos
da histéria desta instituicdo e dos seus protagonistas. Nomeadamente,
imagens que documentem a inauguracao de espacos, exposicdes ou
outros acontecimentos ligados a histéria do Museu (de 1880 até a década
de 70 do século XX) bem como os seus protagonistas.

Caso esteja interessado em colaborar com o Museu Carlos Machado, pode
contactar-nos através do n° 296 202 930 ou do email museu.cmachado.

info@azores.gov.pt

Em alternativa, pode utilizar o formulario de contacto em http://museucarlosma-
chado.azores.gov.pt/museupedecolaboracaodoscidadaos
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seu estado puro e posteriormente interven-
cionados, assumem formas bem eviden-
tes e marcam o espaco pela inclusdo de
elementos improvaveis, ora proximos, ora
distantes das linhas presentes na natureza.
A pintura ndo é mais do que uma expan-
séo dos objectos no espaco bidimensional.
Neste suporte, a artista oculta as linhas
nitidas da forma para colocar o espectador
perante uma distancia artificial, diria miope,
de cores ocres e neutras, tao proprias dos
matizes naturais da sua escultura. A figu-
ragao esté la nos passaros e nas arvores
da floresta, mas também o abstrato das
sensagdes a cores e cheiros rememorados
nas suas marcantes viagens.
Ver em Centro Cultural e de Congressos

de Angra do Heroismo até 16 de junho.
http://cultura.cm-ah.pt/agenda/ver.php?id=420

ACORES

BALEEIRD

Roteiros Culturais

dos Acores

Patrimonio Baleeiro -
Pico

Coedicéo: Direcao Regional da Cultura
/ Observatério do Mar dos Acores -
Ano: 2014

Encadernacgéo: desdobravel
www.culturacores.azores.gov.pt



Museu de Angra
do Heroismo

“Em 2013 alcancamos

um numero recorde

de visitantes, 27.372,
representando um
acréscimo de cerca de 56%
em relacdo ao ano anterior’,
destaca o Diretor do Museu
de Angra do Heroismo
(MAH). Em entrevista ao
SPRA Informacao, o Dr.
Jorge Paulus Bruno fala-
nos do servico educativo do
MAH e revela o principal
objetivo do Museu para um

“futuro proximo’...

Entrevista de José Paulo Oliveira

65 anos apos a sua fundacao, o MAH con-
tinua um jovem que pauta o seu dia a dia
pelo espirito de iniciativa. O que é que o
MAH oferece hoje aos seus visitantes?

Dr. Paulus Bruno (PB.) - A iniciar os seus 65
anos de existéncia, o MAH conseguiu forjar
uma identidade assente na riqueza e diversi-
dade das suas colecdes e, mais recentemen-
te, num programa de dinamizacado centrado
numa extensdo dos conteldos expostos, que
sdo explorados a diferentes niveis, mediante
também o estabelecimento de parcerias com
instituicdes e entidades publicas e privadas,
que permitiu a fidelizacdo de novos publicos.
Tal conclusdo é confirmada por uma andlise
dos dados estatisticos relativos ao numero
de visitantes nos Ultimos anos, que permite
constatar que em 2013 se alcangou um nimero
recorde de visitantes, 27372, representando
um acréscimo de cerca de 56% em relagao
ao ano anterior.

Como é que o senhor Diretor caracteriza a
ligacao do MAH as escolas, nomeadamente
as da ilhaTerceira?

P. B. - Os principais utentes do Museu de
Angra do Heroismo sao indubitavelmente
0s grupos escolares, com principal incidén-
cia nos niveis pré-escolar e primeiro ciclo,
do concelho de Angra do Heroismo, que
procuram o MAH, no d&mbito das suas ati-
vidades letivas. Contudo, neste momento,
estdo também fidelizados publicos de outros
niveis de ensino dos concelhos de Angra e
da Praia da Vitéria. Este publico mantém-
-se afeto nas interrupgoes letivas, uma vez
que nas mesmas sao preparadas atividades
especialmente dedicadas aos ATL e a crian-

gas em regime de inscricdo individual.
O caréter heterogéneo deste publico implica
que sejam criados guides de visitas orien-
tadas adequadas ao nivel de ensino, englo-
bando necessariamente, no que respeita
as faixas etarias mais baixas e ao ensino
especial, jogos e atividades expressivas
que facilitem a percecdo de novos conhe-
cimentos e criem uma vinculagdo afetiva
ao Museu, entendido como um espaco
regrado mas aprazivel.

Uma casa como esta tem seguramente
projetos de futuro. Quer levantar (um
pouco) a ponta do véu?
P. B. - O principal projeto do MAH para o
futuro préximo é a abertura do Nucleo de
Historia Militar Manuel Coelho Baptista de
Lima, nas instalagbes do antigo Hospital
da Boa Nova, em Angra, cujo imoével foi
restaurado e adaptado a funcdo museold-
gica. Nele, instalaremos trés exposicoes
de longa duracao e as reservas de vérias
colegdes, principalmente de militaria.
Para além deste projeto, temos em
agenda um conjunto de interessantes expo-
sicbes que apresentaremos ao publico no
decurso do corrente ano, nomeadamente a
exposicao de fotografia subaquética “Oésis’
do fotégrafo Nuno S4, que terd uma compo-
nente de exterior e outra de interior, e duas
outras exposicdes de escultura, uma de
Baltazar Pinheiro e a outra de Dora Tracana.
Recentemente inaugurdmos um espago
interpretativo do Edificio de S. Francisco,
onde o MAH esté instalado, que permite
conhecer as diversas utilizagbes deste
espaco ao longo dos vérios séculos. e
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