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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.2 22/X - CRIA O
REGIME EXCECIONAL DOS DOCENTES CONTRATADOS POR CONCURSO
EXTERNO EXTRAORDINARIO EM 2014

NA GENERALIDADE

O Sindicato dos Professores da Regido Acores salda a preocupacao
de atenuar a precariedade docente na Regido Autéonoma dos Acores,
subjacente a iniciativa da Representacdo Parlamentar do Bloco de
Esquerda. Ja no parecer deste Sindicato, no passado més de novembro, a
propodsito da iniciativa da Representacao Parlamentar do Partido Popular
Mondarquico de proposta de alteracdao do Regulamento de Concursos do
Pessoal Docente da Educacao Pré-Escolar e Ensino Basico e Secundario,
apeldvamos a um consenso politico, por parte dos Partidos com assento
na Assembleia Legislativa Regional, em torno da resolucdo deste

problema.

Consideramos, porém, que a presente proposta nao apresenta a melhor
solucao para a resolucao da precariedade docente nos Acgores. Em

primeiro lugar, porque cria, ainda que de forma aparentemente

1 S)

Sindicato dos Professores da Regido Acores | www.spra.pt regisd scores




transitoria, um quadro de ilha, que ndo estd previsto no atual
enguadramento juridico de vinculacao de professores, e que é claramente
mais desfavordvel do que o ja existente, criando uma nova situacao de
desigualdade que o Sistema Educativo Regional conseguiu expurgar com a
extincdo dos Quadros de Zona Pedagdgica. Em segundo lugar, porque da
presente proposta consta um concurso externo extraordinario com uma
dinamica que o transforma em mais um procedimento concursal ordindrio

trienal.

No ambito da clarificacdo de conceitos, consideramos de fulcral
importancia a definicdo de necessidades permanentes e transitdrias do
Sistema Educativo Regional, tendo em conta as formas de mobilidade

como o destacamento, a requisicao e a comissao de servico.

O Sindicato dos Professores da Regiao Acores, a semelhanca de
anteriores pareceres, continua a defender a existéncia de concursos

interno e externo anuais.

Esta estrutura sindical considera que a forma mais eficaz de atenuar
a precariedade docente, nos Acores, consiste no apuramento efetivo das
necessidades permanentes do Sistema Educativo Regional e na assuncao
de um compromisso politico, para a resolucao imediata do problema, com
a correspondente abertura de vagas nos concursos interno de 2014 e
2016. Esta medida teria um impacto orcamental que seria diluido em trés
orcamentos, respetivamente, 2014, 2015 e 2016. Admitindo que se

manterdao as medidas restritivas no Orcamento do Estado, no que diz
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respeito a promog¢des e progressoes, os docentes que integrardao os
guadros apenas terdo uma variagao no indice remuneratério de 16 pontos
indicidrios (do indice 151 para o 167), aspeto que ndo se apresenta

demasiado oneroso para o Orcamento Regional.

Ainda no que diz respeito aos custos da resolucdao, ou nao, do
problema da precariedade docente, devem os senhores deputados ter em
conta as eventuais penalizacdes que possam advir do Tribunal Europeu,
guer por efeito de eventuais multas a aplicar ao Governo Regional, quer
pela limitacdo do acesso a fundos estruturais, essenciais para o

desenvolvimento Regional.

Terminamos, reiterando o apelo em torno de um consenso politico
gue permita atenuar, significativamente, este flagelo social, que mantém,
desnecessaria e injustamente, suspensa a vida de inUmeros docentes que

prestam servico no Sistema Educativo Regional.

Angra do Heroismo, 8 de janeiro, de 2014
A Direcao
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