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Antonio Lucas

EDITORIAL

s linhas que vos escrevo nao constituem
qualquer critica literaria ao romance, do
inicio do século XIX, com o mesmo titu-
lo, escrito por Jane Austen, no entanto,
pretende ser uma critica as afirmagoes
proferidas pelo Senhor Secretario Re-
gional de Educacéo, Ciéncia e Cultura
sobre 0 novo modelo de formacéo continua de docentes,
na Assembleia Legislativa Regional, a propésito da dis-
cussao da Proposta de Decreto
Legislativo Regional que altera o
Regime de Criacao, Autonomia e
Gestao das Unidades Orgéanicas
do Sistema Educativo Regional.

Na apresentacédo das “virtu-
des” do novo modelo de forma-
¢do continua para docentes, o
Senhor Secretario definiu como
objectivos, entre outros, do novo
modelo, “acabar com o carrei-
rismo” entre os professores e
extinguir as acgoes de formacdo em “tapetes de Arraiolos
para progressao na carreira”.

Embora se possa vislumbrar o que o Senhor Secretério
queria dizer, a estas afirmacoes faltaram, seguramente,
sensibilidade e bom senso, pois 0 que o titular da pasta
da Educacéo deveria ter dito era que:

Tinha decidido desligar a formacéo acreditada da
progressao, alids, com esta decisdo, demonstrou uma
clara aproximacao as propostas do Sindicato dos Profes-

Foram os sucessivos
governos da Republica

e da Regiao que fizeram
depender a progressao
da carreira dos docentes
da frequéncia de accoes
de formacao acreditada

Sensibilidade e Bom Senso

sores da Regido Acores e da FENPROF relativamente
a esta matéria;

Foram os sucessivos governos da Republica e da
Regido que fizeram depender a progresséo da carreira
dos docentes da frequéncia de acgdes de formacéao
acreditada, antes da existéncia dos centros de formacao de
associacao de escolas e durante o tempo de vida destes;

A escolha de acgbes de formacgéao acreditadas, por
parte dos docentes, esteve sempre limitada a oferta que
era apresentada pela Secretaria
da Educagéo e, numa segunda
fase, pelos referidos centros. A
oferta esteve sempre depen-
dente das verbas que eram
disponibilizadas para o efeito,
tendo-se centrado, sobretudo,
em matérias mais generalistas
do que as especificas das areas
disciplinares, facto que levou
a maioria dos professores a
frequentarem néo a acgao de
formacao que gostariam e que faria mais sentido para o
seu projecto formativo, mas aquela que estava disponivel
e que garantia, com todo o direito, a sua progressao.

Face ao exposto, parece-nos que o Senhor Secretario,
talvez imbuido pelo calor do debate na Assembleia
Legislativa Regional, ndo ponderou devidamente as
afirmacgdes que proferiu.

Sem desprimor pelos artesdos dos tapetes de
Arraiolos! e
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Accao sindical

Parecer do SPRA

Proposta de alteracdo ao regime
de Criacdao, Autonomia e Gestao
das Unidades Organicas do Sistema

Educativo Regional

Direccéo do Sindicato dos Profes-

sores da Regido Acores (SPRA),

reunida na cidade de Angra do

Heroismo, divulgou o seu pare-
cer a proposta de alteracdo ao regime de
Criacao, Autonomia e Gestao das Unidades
Organicas do Sistema Educativo Regional,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 35/2006/A e 17/2010/A,
respectivamente, de 6 de Setembro e
de 13 de Abril.

O SPRA considera que, na primeira
proposta apresentada, além de outros
assuntos, havia trés aspectos mais ou
menos estruturantes do diploma:

e A extingdo de um dos dérgaos
de gestdo — a Assembleia de Escola;
e A limitacdo de mandatos dos Conselhos
Executivos;

e E a extingdo dos Centros de Forma-
¢ao das Associacdes de Escolas.

Recuo da SRECC

Foi com surpresa, mas também com satis-
facéo, que o SPRA — sublinha a tomada de
posicao sindical “na generalidade - registou
o recuo do SRECC na nova verséo do diplo-
ma em apreco, aprovado em Conselho de
Governo, no que diz respeito a extingdo da
Assembleia de Escola, o que, para o Sin-
dicato dos Professores da Regido Acores,

representa uma aproximacao significativa
as posicoes deste Sindicato e a garantia
da manutencéao dos principios essenciais
do modelo de Gestdo Democratica dos
Estabelecimentos Publicos de Educagao
dos Acores.

Quanto a limitagdo de mandatos dos
Conselhos Executivos, o SPRA gostaria de
lembrar que, no inicio de 2009, o Partido
Popular Monérquico apresentou uma pro-
posta a Assembleia Legislativa Regional
de idéntico teor, embora a limitacdo de
mandatos abrangesse exclusivamente os
Presidentes dos Conselhos Executivos. Os
fundamentos apresentados pelo deputado
daquele partido foram considerados por
alguns Conselhos Executivos, que, na
altura, deram pareceres desfavoraveis,
como sendo ofensivos. O parecer do
SPRA, entao apresentado a Comissao de
Assuntos Sociais, foi negativo.

Depois de relembrar o resultado da
votacao da proposta do PPM, em plenario
do dia 13 de Maio de 2009 (PS, 29 votos
contra; PCP, 1 voto contra; PSD, 17 votos
a favor; CDS/PP, 5 votos a favor; BE, 2
votos a favor, e PPM, 1 voto a favor), a
Direccdo do SPRA realca:

“Quanto aos principios subjacentes
a matéria em causa, receamos que se
esteja a comparar o incomparéavel, ou seja,
a seguir uma logica subjacente a partido-
cracia vigente, que tantos “amargos de

boca” estdo a criar no ambito autarquico e
a contribuir para o afastamento, cada vez
maior, entre os cidadaos e a democracia
portuguesa.

A légica partidaria da limitacao de
mandatos terd, eventualmente, ocorrido
numa tentativa de controlar e/ou afastar
militantes ou ex-militantes que traziam
mais problemas politicos do que solugbes,
situacdo que nao pode ser extrapolada
para a gestao escolar, alias, a limitacdo
de mandatos pde em causa 0s préprios
fundamentos da democracia, como o da
soberania do povo, materializada pelo voto
secreto e, em Ultima instancia, representa
um atestado de incapacidade passado aos
cidadaos e a falta de legitimidade de todos
0s actos eleitorais ocorridos na vigéncia
do regime democratico.”

Caminho parao
aprofundamento da democracia
Para o SPRA, “a Gestdo Democrética das
escolas, pelo que representa no caminho
para o aprofundamento da democracia e
para a melhoria da escola publica e da
qualidade da educacéo e ensino, afirma-
-se como um modelo inquestiondvel no
Sistema Educativo Regional.”

E acrescenta o documento sindical:

“As questdes relativas a autonomia,
direccao e gestao dos estabelecimentos
de ensino sdo da maior relevancia para
a vida das instituicdes escolares, pela
dimenséo politica que assumem e pela
forma como influenciam as relagdes de
trabalho e o clima das escolas.”

"Nao se educa na e para a democracia
se a escola ndo estiver organizada de forma
democratica e ndo promover o exercicio
de direitos essenciais, como sejam o da
eleigao e participagao”, observa o SPRA.

Noutra passagem do parecer sindical,
destaca:

“Sendo os érgaos de gestdo demo-
cratica das escolas, na Regido Autono-
ma dos Acores, eleitos livremente pela
comunidade educativa, o SPRA, como
organizacéo sindical defensora dos prin-
cipios da liberdade, da igualdade e da
democraticidade, considera que néo se
deve subjugar principios fundamentais a
actos de natureza administrativa, porque
a "eternizacdo” no poder ndo depende da
decisao dos eleitos, mas da vontade dos
eleitores, a qual ndo pode, em democracia,
ser desrespeitada ou condicionada.”

Embora considerando que a alternancia
€ um acto saudéavel em democracia, ela
deve decorrer, naturalmente, por vontade
dos cidadaos, ainda que se reconhegam
alguns riscos decorrentes do exercicio pro-
longado de cargos de natureza executiva,
regista a tomada de posicdo do SPRA.
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Accao sindical

Formacao

Quanto a extingao dos Centros de Forma-
¢ao das Associagdes de Escolas, matéria
de negociagao obrigatéria, nos termos do
artigo 6.° da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio,
consideramos que deveriam ser conheci-
das as causas que levaram a proposta de
encerramento dos referidos centros, bem
como o resultado da eventual avaliagao
feita pela administracdo ao funcionamento
dos Centros de Formacéao das Associacoes
de Escolas.

O SPRA considera ainda que se deve-
rd manter um sistema de formacédo que
garanta, de forma regular e gratuita, a
formacéo geral e especifica dos docentes,
em igualdade de oportunidades, tendo
em vista a actualizacdo da sua formacao
pessoal e profissional e a melhoria do
Sistema Educativo Regional.

O Sindicato entende que a oferta for-
mativa contém um fim em si mesmo, que
nao deve ser desvalorizado, e que jamais
deveré estar associada a quaisquer condi-
cionalismos de mera progresséo na carreira.

Por ultimo, o SPRA considera que,
“embora variando as percentagens, todas
as gratificagbes devem ter por base o
indice 218".

“Nao se compreende a existén-
cia de dois indices base para as grati-
ficagcdes”, refere o parecer sindical.
Apreciagcao na especialidade:

“Na especialidade” o SPRA deixa o
seu comentario e as suas sugestoes:
Artigo 30.°
e) Consideramos que o crédito global de
horas deveria ser mantido, uma vez que
este sempre representou um instrumento
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“As questoes
relativas a
autonomia, direccao
e gestao dos
estabelecimentos
de ensino sao da
maior relevancia
para a vida das
instituicoes
escolares, pela
dimensao politica
que assumem e

pela forma como
influenciam as
relacoes de trabalho
e o clima das
escolas”

importante para a execucdo do Projecto
Educativo de Escola, nomeadamente para
a concretizacao de actividades educativas
(foi retirado na ultima revisdo do DLR).
Artigo 59.°

1. Assumindo que a duracao do mandato
da assembleia (4 anos) ndo é uma gralha,
pensamos que o espaco temporal dos
mandatos de todos os Orgaos de Gestao
deve ter a mesma duracao, tal como o
Projecto Educativo de Escola, ou seja,
trés anos.

Artigo 67.° (anterior 62.°)

2. Este ponto deve manter-se, de forma
a garantir que o 1.° Ciclo do Ensino Bé-
sico ou a Educacédo Pré-escolar estejam
representados no 6rgao executivo. Lem-
bramos que a tipologia da maioria das
unidades organicas é dispersa, levando a
um afastamento geografico dos centros
de deciséo e frequentemente a um afas-
tamento funcional (foi retirado na ultima
revisao do DLR).

Artigo 71.° (anterior 66.°)

Clarificar as condicdes necessarias para que
uma lista Unica seja considerada vencedora.
Artigo 76.° (anterior artigo 71.°)

4. Nas unidades orgénicas de pequena
dimensao em gue seja ministrado conjun-
tamente o ensino secundério regular com
outros niveis de ensino, os vice-presidentes
beneficiam de dispensa de 50% da compo-
nente lectiva, ou, em alternativa, um dos
vice-presidentes beneficia de dispensa de
100% da componente lectiva.

7. Manter a actual reducao de 50% para
0S assessores.

A actividade lectiva tem inerente uma
série de actividades como a preparacao de



O SPRA foi ouvido pela Comissao de Assuntos Sociais da
Assembleia Legislativa dos Acores, no dia 21 de Junho,
onde apresentou e entregou os pareceres sobre a alteracao
a legislacao actual, propostas pelo Governo Regional, para a
educacao dos Acores: Direccao e Gestao dos Estabelecimen-
tos de ensino, Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
e Estatuto do Aluno.

aulas, a correcgdo de testes e trabalhos,
para além de reunides de Direcgao de Parecer do SPRA
Turma, de Encarregados de Educagéo e

de Departamento, pelo que a diminuigao

para 25% de reducéo da componente | Estatuto do Aluno dos Ensinos

lectiva ndo nos parece compativel com

H 4 [ Id ]
o exercicio das duas actividades. Basico e Secundal‘lo
Artigo 93.° - . -
4.0 Coordenador dos Directores de Tu-  ; ~ Proposta de decreto legislativo regional
ma deve ser eleito pelos membros do
Conselho de Directores de Turma e ndo
nomeado pelo Conselho Executivo.

Artigo 95.° :

5. e 6. O Coordenador do Servico deve presente proposta representa  aumento da mobilidade por imperativos
ser eleito pelos membros do servigo. uma aproximacao ao parecer  do mercado de trabalho, o aumento
Artigo 96.° deste sindicato sobre o diplo-  generalizado dos horéarios de trabalho,
4. O Coordenador do Nucleo de Educagdo ma ainda em vigor. Na época,  as familias monoparentais e inimeros
Especial deve ser eleito pelos membros o SPRA chamou a atencéo da, entdo, outros factores levam-nos a discutir
que compdem o nucleo, de entre o pes- i  Secretédria da Educacéo e Formacdo  insistentemente a «crise da familia»”.
soal docente. i para as dificuldades de execucéo das Comenta ainda o parecer sindical
Artigo 139.° contraordenacgdes e manifestou os seus  divulgado a 3 de Julho passado: “A so-
1. Aredaccao deste ponto deve mantera i  receios relativamente & possibilidade de  ciedade exige, hoje, & Escola Publica
anterior versao, salvaguardando o direito i  actos de retaliagdo sobre professores,  nao sé o dever de guarda, a aquisicéo
a gratificacdo, com excepcédo do més de devido as referidas contraordenacdes.  de conhecimentos, mas também a edu-
férias. O desempenho de funcbes em E, portanto, com satisfacdo, que vemos  cacao, a aquisicao de competéncias, a
estruturas de coordenacdo e de apoio, } a eliminagdo do articulado sobre esta  oferta formativa diversificada, a integragéo
desde sempre, implicou o dispéndio de matéria da actual proposta”, sublinha  dos filhos dos imigrantes e uma escola
muito tempo para o cabal cumprimento i o parecer do Sindicato dos Professores inclusiva. Simultaneamente, é-lhe exigido,
das tarefas inerentes aquelas fungdes, | da Regido Acores a proposta de decreto e muito bem, que atenue as diferengas
profundamente agravado, no presente, legislativo regional de Estatuto do Aluno  sociais, promova, através da educagao
pelo processo de avaliacdo do desem- i  dos Ensinos Bésico e Secundario. e do ensino, a mobilidade social. Enfim,
penho docente, entre outros factores, Lembrando que a sociedade actual a escola é entendida ndo como uma
justificando-se, por isso, a atribuicdo de suporta-se em familias que apresentam  representacéo social, mas como um
reducédo de horas na componente letiva |  caracteristicas essencialmente diferen-  arquétipo social a que dificilmente con-
dos docentes envolvidos neste proces-  tes dos nucleos familiares de hd duas  segue dar uma resposta absolutamente
so, bem como a n&o distribuicdo de ou- i  geracdes atrds”, o SPRArealca “ocres-  integradora, apesar do esforco e empenho
tras tarefas na componente néo letiva cente papel da mulher no mercado de  dos profissionais envolvidos.”

de estabelecimento e o pagamento de |  trabalho, o facto de as familias serem Na sua apreciacéo na generalidade,
gratificacéo. i constituidas por apenas duas geracées, 0 0 SPRA refere que “a Escola Publica
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Accao sindical

€, na sua esséncia, uma representacao
da sociedade com todos os problemas
que lhe séo inerentes, para os quais difi-
cilmente encontra respostas adequadas,
para as quais ndo esté vocacionada nem
foi concebida”, e acrescenta: “o sucesso
da Escola Publica depende da resolucao
de problemas sociais a montante. Para
tal, terd que ser dotada de equipas de
técnicos de intervencao social, de forma
a atenuar muitos dos problemas com que
é confrontada.”

Apreciacdo na especialidade

Artigo 27.°

Consideramos que é necessdria a revisado
deste articulado, no que diz respeito a
“transformacédo” de faltas de pontualidade e
de faltas de material em faltas de presenca.
N&o s6 consideramos que esta “transfor-
macao” é de legalidade duvidosa, como
o seu efeito sera nulo nos casos em que
o aluno esteja na escolaridade obrigatéria

Admitindo que a falta de atraso e a falta
de material sdo comportamentos que difi-
cultam a relacao de ensino-aprendizagem,
deve ser neste ambito que este tipo de
faltas deve ter repercussoes.

Artigo 34.°

As questobes de falta de assiduidade tém
graves implicagdes no processo ensino-
-aprendizagem, no entanto, o actual en-
quadramento legal obriga os professores
a atribuirem, no ambito da avaliagdo suma-
tiva do Ensino Béasico, uma classificagao
aos alunos, mesmo em casos em que a
falta de assiduidade do aluno inviabiliza
0 processo de avaliacdo. Estes alunos
entram na estatistica como tendo falta
de aproveitamento e o professor como
tendo dado “x" niveis negativos.

Seria de rever esta situagdo, nomeada-
mente, criar a possibilidade de estes alunos
nao terem classificacdo e, nas pautas e
fichas de avaliacdo, constar uma alinea:
"“sem avaliacéo por falta de assiduidade”.
Desta forma, seria reposta a verdade do
processo para o aluno, para o professor
e para efeitos estatisticos.

2.

d) — O aluno que tenha as faltas justificadas
nao deveré ser excluido.

O docente instrutor do processo devers,
no minimo, estar isento, enquanto durar
a instrugao do processo, do cumprimento
de qualquer outra actividade para além
da lectiva.

Artigo 49.°

3. — Pensamos que este ponto é dema-
siado protector para o prevaricador, até
porgue as acgoes deste tipo de aluno sao,
geralmente, mais vastas do que aquelas
que chegam ao conhecimento publico.

Por ultimo, referir que chegaram a
este sindicato informacdes sobre alunos
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que frequentam a escola apenas para a
venda de estupefacientes.

Este facto ocorre, essencialmen-
te, em escolas de meios urbanos e,
em alguns casos, com conhecimento
e incentivado pelos respectivos Encar-
regados de Educacdo. Sobretudo em
situagcdes em que 0 menor tem menos
de 16 anos e que, apesar de ser presente

Parecer

Segunda alteracao ao Estatuto
do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario

em tribunal, mantém a recorréncia do
comportamento.

Estas situacoes deverao ter um en-
guadramento préprio, nomeadamente de
urgéncia de denuncia ao Ministério Publico
e eventual retirada do poder paternal,
particularmente, quando sdo do conhe-
cimento e incentivadas pelos préprios
Encarregados de Educacéo.

Proposta de decreto legislativo regional

Sindicato dos Professores da

Regiao Agores considera que o

financiamento, com dinheiros

publicos, de instituicdes de
ensino particular, cooperativo e solida-
rio, deve realizar-se em valéncias em
que nao existam respostas do sistema
publico ou em situacdes supletivas ao
ensino publico.

Em apreciagdo na generalidade a
proposta de decreto legislativo regional
(segunda alteragao ao Estatuto do En-
sino Particular, Cooperativo e Solidéario),
o SPRA sublinha que “numa época de
grande contencgao das despesas publicas

€ necessario, mais do que nunca, garantir

que o financiamento da educacéo e do
ensino publicos continue a defender

padroes de qualidade e respostas edu-

cativas e sociais para as quais a escola
publica esta vocacionada”.

Embora a proposta em apreco possa
incluir o financiamento de instituicées
gue sao uma sobreposicao a rede de
educacéo e ensino publicos e conside-
rando que o desinvestimento absoluto
nessas instituicoes possa levar a despe-
dimentos colectivos de pessoal docente
e nao docente, numa conjuntura em que
ficard, certamente, sem acesso ao mer-
cado de emprego, nomeadamente, na
actividade para a qual possui habilitagbes
e competéncias, o SPRA concorda, na
generalidade, com a Proposta de Decreto
Legislativo Regional que altera o DLR n.°
26/2005/A, de 4 de Novembro, alterado e
republicado pelo DLR n.° 6/2008/A, de 6
de Margo, conclui a Direcgdo do SPRA.



Posicao sindical

0mo se ndo bastasse o desres-

peito destilado pelo MEC sobre

os professores sem vinculo,

a maioria dos quais reunindo
0s requisitos legais para, hd muito, se
encontrarem vinculados, surge agora a
cereja no cimo do bolo: uma prova de
avaliagao de conhecimentos, capacidades
e competéncias dos docentes para o
exercicio da funcao docente.

Em conferéncia de imprensa reali-
zada em Lisboa, em finais de julho, a
FENPROF criticava duramente o MEC
por mais esta manobra contra os do-
centes néo vinculados, destacando:
“Somos, fundamentadamente, contra
esta prova desde o momento em que
Lurdes Rodrigues a inventou, com o
aplauso, mais ou menos envergonhado,
do PSD e CDS.

A ideia da prova resulta de uma ati-
tude hipécrita e cobarde da tutela e de
um inaceitavel protecionismo dos lobbies
da formagao de professores — instalados
em instituicdes financiadas e acreditadas
para formarem professores.” A Federa-
¢ao “nao reconhece competéncia, capa-
cidade ou conhecimentos a atual equipa
para avancgar com o que pretende”.

Hipdcrita e cobarde este
comportamento da tutela
“Face a desconfiancas que existam
sobre a qualidade da formacéao inicial
de professores e educadores, em
algumas instituicbes, o MEC opta
por atacar os mais fracos, que sdo
os docentes”, alerta a FENPROF.
Lembrando que “os governantes tém
argumentado com a baixa qualidade
da formacéo inicial, sem nada fazerem
para a sua elevacao”, a Federacao
observa:

“E mais f4cil, muito mais facil, levar
0Ss jovens ao engano e, depois de um
tempo de ilusédo, de esforco e de
sacrificios para a obtengdo de uma
qualificacao profissional reconhe-
cida e certificada, destruir-lhes o
presente e o futuro. Repetimos: é
hipodcrita e cobarde este comporta-
mento da tutela.”

Prova de
avaliacao de
conhecimentos,
capacidades e
competéencias
dos docentes
para o exercicio
da funcao
docente

Estes
politicos
devem
estar
loucos!

Uma enorme falta de gratidao
O MEC quer obrigar a submeterem-se a
este exame professores com 5, 10, 20 ou
30 anos de servico, avaliados com Bom,
Muito Bom ou Excelente e com renova-
cOes sucessivas de contrato por reconhe-
cimento da qualidade do seu trabalho.
Professores que foram explorados
anos a fio, recebendo salérios abaixo do
ingresso na carreira; professores que ja
tém tempo de servigo que justificaria,
até, estarem a meio da carreira; profes-
sores com horérios de trabalho superiores
aos dos seus colegas; professores que
tém trabalhado num quadro de completa
precariedade e que tém sido “pau-para-
-toda-a-obra” em qualquer ponto do pais.
"Ha aqui, até, uma enorme falta de grati-
dao, um desrespeito completo pelos pro-
fissionais... Falta uma inicial maitscula a
governantes que sujeitam os profissionais
a este enxovalho”, salienta a FENPROF.

Um exame para queé?

Para avaliar da qualidade destes profis-
sionais? As provas, sublinha a FENPROF,
estdo mais que dadas em anos € anos a
darem o seu melhor ao ensino. Mas o MEC
quer mesmo afastar gente das escolas,
da profissao, dos concursos... Por isso,
exige que, no exame, os professores
tenham um minimo de 14 valores em
cada componente.

Curiosamente, admite dispensar da
prova os que, com 1 ou 2 anos de servi-
¢o, colocados em anterior e até, em nao
poucos casos, ilegal “oferta de escola”,
venham a obter colocagéo no primeiro
periodo do préximo ano letivo, mas nao
abdica de perseguir os que, por exem-
plo, com 20 anos de servigo, ficarem
desempregados nesse primeiro periodo.
Percebe-se o pretendido: conseguir que,
no préximo concurso, dos 45.431 candi-
datos possiveis, uns valentes milhares de
opositores tenham sido liquidados.

Mas isto ndo é s6 desrespeitar os
professores, é abusar da vida de mi-
lhares de cidadaos sérios e trabalha-
dores, responsaveis e competentes,
que sao professores, conclui a Fe-
deracado Nacional dos Professores.
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tonio Lucas:
O SPRA continuara a lutar

pela afirmacao da Escola

Publica, pela valorizacao
dos docentes e pelo futuro
dos Acores e do Pais”

engquadramento socioeconémico
dos Acores e o exercicio da pro-
fissdo docente no arquipélago
foram dois temas em destaque
na intervencao do Presidente da Direcao
do SPRA, no 11.° Congresso Nacional
dos Professores, realizado em maio, em
Lisboa. “Passados 37 anos de regime
autonémico, os Acores continuam a ser
a Regido mais pobre do pais” e “o SPRA
continuard a lutar pela afirmagao da Escola
Publica, pela valorizacédo dos docentes e
pelo futuro dos Acores e do Pais” foram
mensagens salientes da comunicagéo de
Anténio Lucas
A ultraperiferia e a descontinuidade
geogréfica serdo, certamente, as principais
causas da pobreza da Regido; no entanto,
na Ultima década, registou-se um processo
de aproximagdo a média do PIB per ca-
pita do pals, referiu o dirigente sindical.
"Este esforco”, prosseguiu Anténio Lucas,
“foi feito sem o sobreendividamento da
Regido. Em 2012, a divida publica regional
correspondia a 20% do PIB dos Acores,
enquanto a divida publica do Estado, no-
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periodo referido, j& ultrapassava os 120%
do PIB nacional, fazendo com que o paga-
mento de juros € a amortizagdo da divida
regional nao tenham, no Orcamento da
Regido, o peso que assumem no Orga-
mento de Estado.

No entanto, as redugdes das transfe-
réncias do Orcamento de Estado para os
Acores, conjugadas com o brutal aumento
de impostos, dos quais uma parte vai
directamente para o Ministério das Finan-
cas, tém tirado muito dinheiro a economia
regional, facto que, a semelhanca d o que
acontece no Continente, tem contribuido
para a destruicdo de empresas e de postos
de trabalho”.

Desemprego e destruicao

do aparelho produtivo

Depois de salientar que “a taxa de desem-
prego regional, que, ha cerca de trés anos,
correspondia a metade da do continente,
aproxima-se agora dos valores nacionais e,
nos dois Ultimos anos, os Acores foram a
Regido do pais em que a taxa de desempre-
go mais cresceu”, o Presidente do SPRA

registou que “tudo isto, articulado com
normas de direito comunitario que tém
levado ao abate de embarcacgdes de pesca,
ao fim das quotas leiteiras e a importacao,
em condicdes especiais, de carne bovina
da Argentina e do Brasil, tem contribuido
para a destruicao do aparelho produtivo
Regional e, por outro, também a aposta
dos sucessivos governos socialistas no
desenvolvimento do turismo tem-se reve-
lado uma aposta perdida, ndo so pela sua
sazonalidade, mas também por aprofundar
as assimetrias de desenvolvimento nas
ilhas mais periféricas. Alias, é neste sector
de actividade, a par da construgao civil,
que se tem verificado a maior destruicao
de emprego”. “A maioria dos turistas que
visitava os Acores era oriunda do Conti-
nente Portugués e, neste momento, os
turistas Portugueses sdo um grupo cada
vez mais reduzido”, concluiu.

Alguma diferenca

Depois de afirmar que "o Sindicato dos
Professores da Regiao Acores, membro
fundador da FENPROF, tem lutado pela



defesa dos principios que esta Federacdo
tem vindo a definir para a Educacéo e
pela sua aplicagao nos Agores”, Anténio
Lucas lembrou que “foi possivel mar-
car alguma diferenca, em determinados
momentos, geralmente pela positiva,
relativamente ao exercicio da profisséao,
em 2007, com a publicagdo de um ECD
dos Acgores, que salvaguardou, a carreira
Unica, sem quotas na avaliacdo do desem-
penho e sem vagas para progressao”.
“Contudo”, disse mais adiante, “a revi-
sdo do ECD, apesar de ja negociada, foi
suspensa € a nova carreira docente de 10
escaldes ainda ndo existe para os docentes
dos Acores”.

Horarios de trabalho

“No que diz respeito aos horérios de tra-
balho, estando definida e regulamentada,
no ECD, toda a componente lectiva e ndo
lectiva de estabelecimento e de trabalho
individual, continua a existir uma pressao
enorme sobre os professores para traba-
Iharem para além do estatuido”, sublinhou
o dirigente sindical noutra passagem.

"Desde 2008", recordou, “o SPRA tem,
ainda, desenvolvido um conjunto de acgdes
com vista a uniformizacao de horérios
de trabalho, bem como das reducbes da
componente lectiva por antiguidade para
todos os niveis e setores de ensino.”
“Quanto aos concursos do pessoal do-
cente, até 2012, conseguiu-se manter
a sua anualidade e a impossibilidade de
renovacgao de contratos anuais.

Com a saida do novo diploma, contra-
riando o que o SPRA sempre defendeu, os
CONCUrsos interno e externo passam a ser
quadrienais, mantendo-se, no entanto, a
periodicidade anual do concurso interno de
afectacdo e a impossibilidade da renovacéo
de contratos anuais”, observou.

Principios da gestao
democratica

“No &mbito do regime de Gestao e Auto-
nomia dos Estabelecimentos de Educacao
e Ensino, mantém-se um regime que, na
sua esséncia, respeita os principios da
gestdo democratica, com a eleicdo dos
Conselhos Executivos pela comunidade

Para a manutencao
do Regime de Gestao
e Autonomia dos
Estabelecimentos

de Educacao e
Ensino , o SPRA

tem contribuido
significativamente
através de pareceres,
campanhas de
sensibilizacao e
accao junto dos
partidos com assento
na Assembleia
Legislativa da Regiao
Autonoma dos
Acores

Anténio Lucas

educativa, e dos érgaos de gestao intermé-
dia pelos seus pares. Para a manutengao
deste regime, o SPRA tem contribuido
significativamente através de pareceres,
campanhas de sensibilizacdo e acgao junto
dos partidos com assento na Assembleia
Legislativa da Regiao Autbnoma dos Aco-
res”, declarou Anténio Lucas, que afirmaria
em seguida:

“O empobrecimento do curriculo
verificado no continente pela acgédo do
MEC néo teve reflexos nos Acores. Ha
aregistar que a turma padrao do Ensino
Basico baixou de 25 para 23 alunos
e do Ensino Secundéario manteve-se
nos 25."

Orcamento

“A reducédo no Plano e Orcamento da
Regiao para 2013, no setor da Educa-
¢do, materializa-se na diminuicdo da
construgdo de novas infra-estruturas
escolares; no entanto, a destruicdo do
tecido econémico e 0 agravamento das
condicbes sociais levam-nos a temer
pelo desvio de verbas destinadas a
Educacéo para a satisfacdo de outros
compromissos, nomeadamente para
apoios sociais”, alertou.

“O SPRA continuara a lutar pela
afirmacdo da Escola Publica, pela va-
lorizacdo dos docentes e pelo futuro
dos Acores e do Pais”, conclui Antéonio
Lucas. e
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Ataques sucessivos e inqualificaveis
contra os aposentados, reformados
e pensionistas

4tima Garcia, Presidente do SPRA,

entre 1999 e 2005, foi uma das

vozes que levou a tribuna do 11.°

Congresso da FENPROF (Maio
2013) os problemas especificos dos apo-
sentados, reformados e pensionistas.
Depois de lembrar que é “sobejamente
conhecido que o agravamento da vida de
todos os portugueses se tem intensificado
progressivamente, com maior incidéncia
nos ultimos dois anos”, observou:

“Os aposentados, reformados e pen-
sionistas tém sido um dos alvos preferen-
ciais da politica de austeridade de sucessi-
VOS governos e, muito particularmente, do
actual governo, que, para além do mais,
procura passar para a opiniao publica a
ideia, errada, de que é deste grupo social
a responsabilidade do desequilibrio das
contas publicas, pelo peso excessivo que
representa no Orcamento de Estado.”

Papel social imprescindivel

Essa é uma atitude tdo mais indigna
quanto mais estes cidadaos, com a sua
vida de trabalho, com o seu capital de
conhecimento e experiéncia, com o seu
passado de sacrificio e de luta determi-
nada e, até mesmo, com o contributo
que sempre deram para os sistemas de
Seguranca Social, desempenham ainda
hoje um papel social imprescindivel, quer
no seu agregado familiar, sendo o apoio
e/ou o suporte de vérias geracoes (a sua,
a do pais e a dos filhos e netos), quer
também na sociedade, em geral. Mais,
€ uma quebra de confianca no Estado
(no Governo) com quem estabeleceram
um contrato que €, agora, desrespeitado,
afirmou Fatima Garcia.

Por tudo isto (e muito mais) — acres-
centou a sindicalista — os reformados e
pensionistas merecem ser tratados com
respeito e que se lhes atribua e mante-
nha uma pensao digna que lhes permita
uma continuacgdo de vida tranquila e sem
sobressaltos.

Salientando que “os factos demons-
tram, exactamente, o inverso” e que
“para o governo sdo um alvo facil, porque
relativa e aparentemente indefesos, e,
por isso, a sua exploracdo e empobre-
cimento crescem de dia para dia”. Fé-
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“Nao podemos

calar a revolta que
sentimos perante
esta politica que nos
esta a esmagar e a
empobrecer cada vez
mais o pais.”

Fatima Garcia

tima Garcia deixou alguns registos bem
expressivos dessa orientacdo politica:
- A partir de 2003, agravaram-se as condi-
cOes necessarias a aposentagao;

e Entre 2007 e 2010, aos subsidios de
férias e de Natal foi deduzido o IRS, facto
que, entdo, ndo acontecia aos docentes
no activo;

e A partir de 2009, foram, gradual
e subrepticiamente, alteradas, para os
aposentados, as taxas de retengédo na
fonte do IRS, de tal forma que muitos dos
nossos colegas véem hoje, e s6 por esta
via, um agravamento de 6% nos seus
descontos mensais;

e As férmulas de célculo das pensbes
tém, também, vindo a sofrer vérias alte-
racdes desfavoraveis. A remuneracéo
de referéncia, isto &, a base sobre a qual
sao efectuados os célculos, ja contém

uma deducéo de 11% , equivalente aos
denominados descontos para A CGA, ou
seja, os professores e demais trabalhado-
res da Administracdo Publica mantém os
seus descontos, quer para aposentacao,
quer para protecgao na salde, mesmo na
situacdo de aposentados.

Manipular a opiniao publica
Verdade que o sistema de Seguranca Social
Nno NOsSO pais é um sistema solidario, onde
cada um ndo desconta apenas para si, mas
quando se apregoa que sado os trabalhado-
res no activo que pagam as pensdes dos
futuros aposentados, esta-se, mais uma
vez, a manipular a opinido publica. Fatima
Garcia comentou a proposito:

e Ainda no que respeita as férmulas
de célculo, foi introduzido o “factor de
sustentabilidade “, fixado anualmente, em
funcao da esperanca média de vida, com
0 objectivo de reduzir, também, a penséo.
- Nao contente com tudo isto, este Go-
verno veio agravar ainda mais a situagao,
tornando-a, mesmo, insustentavel.

e O OE para 2012 determinou o corte
dos subsidios de férias e de Natal e, ndo
obstante o Acérdéo do Tribunal Constitucio-
nal (TC) que o considerou inconstitucional
e apenas aceitavel excepcionalmente para
2012, o Governo, num claro desrespeito
por esta decisao, voltou a introduzir, no
OE para 2013, o corte do subsidio de
férias, sujeitando-o, conscientemente, ao
chumbo do TC para agora o poder usar
como pretexto para mais austeridade;

e Mas a exploracdo e o empobreci-
mento dos pensionistas nao se fica por
aqui. O OE para este ano criou uma CES
a aplicar as pensoes de valor superior a
1350€, nas seguintes proporgoes:

® 3,6% sobre as pensodes entre 1350€
e 1800€

* 16% sobre o remanescente, até
3750€,

® 10% sobre a totalidade, se superior
a 3750€

Como se tal ndo bastasse, aplica-se,
cumulativamente, uma taxa extraordina-
ria de 15 a 40% a quem usufruir de um
rendimento total superior a 3750€.

“Pior ainda, para além destas taxas
extraordindrias, aplica-se o IRS sobre a



remuneracgao total como se tais cortes
nao tivessem ocorrido. Poderemos dizer
que ha uma dupla tributacéo. Inqualifi-
cavel!”, sublinhou j& na ponta final da
sua intervengao na assembleia magna
da FENPROF.

Lutaremos com determinacao!
Ora, para além de sofrerem o efeito
das medidas impostas aos trabalha-
dores no activo e a toda a populacéao,
os aposentados, reformados e pen-
sionistas — realgou — sofrem ainda o
impacto brutal destas medidas que s6
a eles se aplicam.

N&o podemos calar a revolta que
sentimos perante esta politica que nos
estd a esmagar e a empobrecer cada
vez mais o pais. Integrados nas accoes
promovidas pelas nossas estruturas
representativas, a FENPROF e a CGTP-
-IN, lutaremos! Lutaremos com forca e
determinagéo, garantiu Fatima Garcia.

Reivindicacoes

e Aumento anual das pensoes
da aposentagdo numa percen-
tagem que, pelo menos, com-
pense o0 aumento de pregos,
de forma a impedir a perda de
poder de compra da pensao;

® Devolugédo do subsidio de
férias e de Natal confiscados
em 2012;

¢ Recusa de qualguer aumento
da taxa de desconto para a
ADSE;

e Eliminacdo da Contribuicdo
Extraordinaria de Solidarieda-
de, que é um imposto aplica-
do apenas aos pensionistas,
violando o principio da igualda-
de consagrado no art® 13° da
Constituicao da Republica;

® Recusa de qualquer corte nas
pensoes, seja qual for o modo
como se apresente, e, de uma
forma muito particular, com
carécter retroactivo;

Recusa de qualquer “contribui-
cao de sustentabilidade das
pensodes”;

e Exigéncia da reposicdo da per-
centagem (30%) das despesas
com a salde que pode ser
deduzida no IRS, em substitui-
cao dos 10% actuais.

(Reivindicacdes que constam da resolucao
aprovada no 1° Encontro de Aposentados da
Administracao Publica, realizado em 5 de junho,
em Lisboa, por iniciativa da Frente Comum)

Actualidade

O presente texto tem como objecto a tentativa de
compreender e explicar os acontecimentos decorrentes do
levantamento da greve as avaliacoes na Regiao Auténoma

dos Acores.

pds o anuncio do Governo

Regional da nao aplicacao, a

Regido, do regime de mobili-

dade especial/requalificacéo,
aprovado em Conselho de Governo da
Republica, o Sindicato dos Professores
da Regido Acgores, depois de uma anélise
profunda da situagao e de ter ouvido uma
opinido favoravel do Secretério Geral da
FENPROF, recorde-se que o pré-aviso
de greve tinha sido de iniciativa daquela
federagao, decidiu levantar a mobilizagéo.
Objectivamente, estavam garantidos,
até ao final da legislatura, os postos de
trabalho dos professores dos Acgores e
dos funcionérios da Administracdo Re-
gional. Perante esta disponibilidade do
Governo Regional e a sua demarcacéo,
nesta matéria, relativamente as politicas
do Governo da Republica, o Sindicato dos
Professores da Regido Acores, orientado
por principios de boa-fé institucional,
decidiu o levantamento da greve, em-
bora ficasse em aberto a possibilidade
de os docentes, que assim desejassem,
continuarem em greve, uma vez que o
referido pré-aviso mantinha-se em vigor.
Pareceu-nos, no entanto, verdadei-
ramente preocupante quer do ponto de
vista politico, quer social, a postura de
incredibilidade manifestada por inimeros
docentes, ou seja, consideravam que
o Governo Regional nao iria cumprir
com o declarado e escrito publicamente.
Esta desconfianca sistemaética no poder
politico tem origem, essencialmente, na

Ultima década, podendo ser resumida da
seguinte forma:

e 2002-2004 (Durao Barroso/Paulo
Portas) e 2004-2005 (Santana Lopes/
Paulo Portas) Governos de coligagdo
PPD/PSD com CDS/PP — fim do regime
de aposentacédo da Funcgédo Publica e
convergéncia com o sistema da segu-
ranca social. Apesar destas medidas
rep resentarem o fim de um sistema,
ficou garantida a maioria dos direitos
adquiridos pelos subscritores da CGA.
Digo a maioria, porque as aposentacoes
da CGA passaram a ficar ligadas a idade
(36 anos de servico e 60 anos de idade) e
o valor da pensao passou a ser de 90%
do iliquido;

® 2005-2009 (José Sécrates) Governo
de maioria absoluta do PS - alteragcdo do
regime de convergéncia da CGA com o da
Seguranca Social, a idade da aposentagao
na CGA passa para os 40 anos de servico
e 65 anos de idade, antes da data prevista
e criagdo do regime de sustentabilidade.
Alteracoes nas relagoes juridicas de em-
prego publico, alteracdes nas carreiras da
Funcao Publica (tornam-se mais longas),
criacdo do regime de contrato a termo
resolutivo, fim do vinculo de nomeacéao
para a maioria dos funcionarios publicos
e congelamento do tempo de servigo de
30 de Agosto de 2005 a 31 de Dezembro
de 2007,

® 2009-2011 (José Sécrates) Governo
de maioria relativa do PS — antecipacéo
de normas do regime de convergéncia
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“A praxis politica

da ultima década
contribuiu,
decisivamente, para
esse descreédito,
diria, quase
absoluto, da accao
politica e ao divorcio
entre eleitos e
eleitores”

da CGA com o da Seguranca Social, cortes
nos vencimentos e congelamento das
progressoes dos funcionarios publicos,
cortes nas prestagdes sociais;

® 2011-2013 (Passos Coelho/Paulo
Portas) Governo de coligagao PPD/PSD
com CDS/PP de maioria absoluta — manu-
tencdo do congelamento das carreiras da
Funcéao Publica, manutengao dos cortes
salariais da Fungao Publica, roubos dos
subsidios de férias e natal aos funciondrios
publicos e pensionistas, cortes acrescidos
nas prestacoes sociais, aumento brutal
de impostos, fim da esmagadora maioria
dos regimes transitérios de aposentacao,
antecipagao do regime de convergéncia da
CGA com o da Seguranca Social, aumento
das comparticipagoes para a ADSE e CGA
(ja@ anunciado), aumento dos horarios de
trabalho na Fungao Publica, possibilidade
de despedimento, por extingdo do posto
de trabalho, de funcionérios publicos,
alteracoes de carreira e remuneragoes
dos funcionérios publicos (medidas em
discusséao).

Se juntarmos a estas medidas a persis-
téncia no incumprimento das promessas
eleitorais, o desfasamento entre o discurso
politico e a pratica politica, lembro, por
exemplo, que o actual Governo da Repu-
blica usou como argumento para o roubo
de salérios e subsidios da Fungao Publica,
o facto de estes funcionarios terem, em
contrapartida, a seguranca de emprego, o
facto de o mesmo Governo que usou esta
argumentacao ter aprovado legislagdo que
permitird o despedimento de funcionéarios
publicos, facilmente compreendemos o
descrédito existente em relacéo a classe
politica, em Portugal.

Infelizmente, a praxis politica da Ultima
década contribuiu, decisivamente, para
esse descrédito, diria, quase absoluto,
da accéo politica e ao divorcio, que espe-
ramos nado seja definitivo, entre eleitos e
eleitores, o que pde em causa 0s principios
da Democracia e do Estado de Direito. |
ANTONIO LUCAS o
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A Lutados Docentes
nos Acores deu Frutos!

s Professores dos Agores

deram um enorme sentido

de coesao e unido nas greves

aos conselhos de turma de
avaliagao, levando a que a maioria, se-
nao a quase totalidade, dos conselhos
de avaliacdo previstos nas escolas dos
Acores nao se realizasse nas datas
previstas.

Esta importante demonstracéo de
luta levou a que o Governo Regional
apresentasse a deciséo de nao aplicar a
Mobilidade Especial/Requalificacao aos
docentes nesta Regiéo, tornando esta
deciséo extensiva a todos os funciona-
rios da Administracao Publica Regional.

Foi, assim, conseguido um dos
objectivos importantes que levaram a
luta dos docentes, nomeadamente, a
nao aplicacao da Mobilidade Especial/
Requalificacdo, com consequentes
cortes salariais e despedimento mas-
sivo de docentes e o0 ndo aumento do
horario de trabalho. Mais uma vez,
podemos concluir que vale a pena
estarmos unidos e coesos nas lutas
que travamos!

A Direcgdo do SPRA, aquando dos
resultados conseguidos, decidiu, de
forma consciente e responsavel (como,
alias, tem feito sempre), estando atin-
gido um objectivo fulcral subjacente a
luta apelar, por isso mesmo, a desmo-
bilizacao das greves aos conselhos de
turma de avaliacdo e a greve prevista
para o dia 17, coincidente com exame
nacional do 12.° ano. Este facto permi-
tia, assim, que as escolas da Regiao

voltassem a normalidade e que os
docentes pudessem constatar que a
sua luta tinha sido eficaz e proficua.

O SPRA exigia que o Governo Re-
gional fizesse diferente do que estava
previsto no territério nacional. O Gover-
no Regional fez diferente, logo, o0 SPRA
tinha, também, que fazer diferente. Nao
podia continuar uma luta cujo objectivo
primordial estava alcancado. Esta de-
ciséo, ponderada, foi a mais adequada
para a credibilidade da Instituicdo.

Havendo o compromisso assumido
pela tutela, no conselho regional do
sistema educativo, de ndo aumentar
0 numero de horas da componente
lectiva, estdvamos perante o dilema:
aceitdvamos ou recusavamos o que
haviamos conseguido?

De certeza que os docentes dos
Acores nunca iriam entender que um
sindicato que defende intransigente-
mente os docentes tinha recusado a
proposta de manutencéo dos postos
de trabalho! E assim que a determina-
Gao das lutas se faz! Foi assim que o
SPRA, juntamente com os professores
dos Agores, foi conseguindo um leque
variado de situacdes diferenciadoras
das do Continente. Mas nao nos aco-
modamos nestas vitorias, continuamos,
sempre, com todos, a trilhar sempre
um melhor caminho para a Educagao
e para o Ensino nos Agores.

E assim a nossa postura, e sera
sempre assim, na defesa intransigente
de uma Escola Publica de qualidade! |
FERNANDO VICENTE o



Situacoes diferenciadoras (mais importantes) entre os Agcores e o Continente.

ACORES CONTINENTE

Avaliagcdo sem quotas. Carreira Unica.

Avaliagcao com quotas para o MBom (20%) e Excelente
(5%).

Sem vagas para progressao na carreira

Vagas para progressao na passagem para 0s 3.°e 0 5.°
escaloes

Observacao de aulas na passagem para os 3° e 5° escaldes.

Entrega de formularios de avaliagdo somente para os
docentes que nao estdo em progressao: topo da carreira e
contratados.

Restantes professores e educadores com os periodos
avaliativos prorrogados, enquanto o tempo de servico se
mantiver congelado.

Entrega de relatorio simplificado.

Grelhas e relatério de avaliacéo.

Relatério simplificado, descritivo, no maximo de 3 paginas.

Calendario escolar igual para todos os Sectores/Niveis de
ensino

Calendario escolar diferenciado para o Pré-Escolar,
nomeadamente nas interrupcoes da actividade lectiva.

Avaliacao anual para contratados com aulas observadas
(minimo de duas).

Avaliacao plurianual para contratados (observacao de aulas
somente, a pedido do docente).

Turmas padréo:
Pré —Escolar: 20 alunos
1°/2 e 3° Ciclos : 23 alunos

Secundario: 25 alunos

Turma padrao: 30 alunos

Par pedagdgico no Grupo de EVT

N&o existéncia de Par Pedagégico em EVT

Unidade lectiva de 45 minutos e 4 segmentos de
componente nao lectiva de estabelecimento para 0s 2.°, 3.°
ciclos e ensino secundario.

Gestao do Horério ao critério do Director, na componente
lectiva, que pode ser de 60 minutos

Gestdo da componente nao lectiva de estabelecimento ao
critério das escolas.

Recuperacéo do tempo de servico congelado, entre 2005 e
2007, com consequente progressao na carreira. (Os Agores
foram a Unica regiao do Pais em que os Professores e
Educadores progrediram.)

Sem recuperacao do tempo congelado. (H& 7 anos que néo
ha progressao na carreira.)

Remuneracdo Compensatéria para quem aufere entre os
1.500 e 0s 2.000 €.

Corte salarial a partir dos 1.500 €.

Gestdo democratica nas escolas.

Diretor nas escolas.

Gratificacao dos Presidentes da Assembleia de Escola e do
Conselho Pedagdgico: 10% do indice 108.

Escolas de pequena e média dimensao.

Fusao de escolas em mega e giga agrupamentos.

Alguns encerramentos de escolas.

Massivo encerramento de escolas.

Mobilidade Especial/Requalificacao nao se aplica nos
Acores.

Sem despedimentos.

Mobilidade Especial/Requalificacéo aplicada aos docentes,
até 60 Km da area de residéncia.

Futuros despedimentos dos docentes.

Horério da componente lectiva ndo é aumentado, conforme
compromisso assumido em Conselho Coordenador do Sistema
de Ensino.

N&o aumento da componente lectiva.

Inglés no Curriculo do 1° ciclo.

Inglés como Actividade Extra-Curricular pago pelas Camaras
Municipais ou Empresas de Formacéao
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Em Defesa da Escola
Puablica! A Campanha
Nacional, promovida
pela FENPROF e seus
sindicatos, esteve nos
Acores, em Angra do
Heroismo, onde contou
com a presenca de
centenas de alunos,
professores, pais/
encarregados de educacao
e populacao em geral.

Diario Insular

04| REGIAO

PROFESSORES PROMOVERAM JORNADA EM ANGRA DO HEROISMO

Ataque a escola publica
também se aplica aos Acores

de uma jomada em

30MAL2013 DIARIO INSULAR

Antonio Lucas assegura que as medidas contra a
escola publica que serdo implementadas em Lisboa
véo ter efeitos no sistema de ensino da Regido.

O presidente do Sindicato dos Pro-
fessores da Regido Acores, Antonio
Lucas, considera que as medidas
que serio implementadas a nivel
nacional no ambito da educacao vio
acabar por ter efeitos na Regiao ape-
sar de existir autonomia no setor.

Em declaracoes ao DI, a proposito
de uma iniciativa em defesa da es-
cola publica que decorreu ontem no
Alto das Covas, em Angra do Hero-
fsmo, Antonio Lucas disse que es-

DIARIO INSULAR 30.M1A1 2013

toria de Matilde Rosa Aratjo sobre
os dircitos da crianca, por alunos
do ensino bisico.

Leonor Meneses, educadora da Es-
cola Infante D. Henrique, partici-
pou na iniciativa em defesa da es-
cola publica realizada em Angra do
Heroismo ¢ considera que o setor
da educagio esti a passar “momen-
tos muito dificeis, que colocam a
escola piiblica em perigo.
Educadora ha mais de trés deca-
das, Leonor Meneses referiu que ¢
necessirio “fazer a defesa de uma
escola para todos, inclusiva ¢ de
qualidade”.

A docente adiantou que as medidas
que estio a ser implementadas pelo
Governo Regional colocam em cau-

pera que o Governo Regional possa
legislar “no sentido de atenuar a in-
tensidade dessas medidas”, porque
serd inevitdvel  sua aplicagdo tam-
bém aos professores, como € o caso
do horario das 40 horas semanais
que o Governo da Republica pre-
tende que seja cumprido por toda a
fungao publica.

“Por cada trés horas dessas cinco a
‘mais que vao ter que ser cumpridas
sete professores vio ficar com hord-

sores, funcionirios, empobrecendo-
acimpedindo-a de cumprir o papel
que a Constituigao da Republica lhe
atribui”, acrescenta o manifesto

No documento ¢ ainda referido que
¢ tempo de impedir que voltemos a
ter uma escola desqualificada para
a maioria dos portugueses ¢ ofertas
educativas qualificadas apenas para
as elites”.

GREVE EM JUNHO

0s sindicatos representativos dos
professores convocaram uma greve
de cinco dias que vai abranger as
avaliagoes - 7, 11,12, 13 ¢ 14 de
junho - além de um dia de greve ge-
rala 17 de junho, primeiro dia dos
exames nacionais do ensino secun-

Direito ao ensino
colocado em causa

sa 0s preceitos constitucionais refe-
rentes ao direito & educacao gratui-
ta. “Estou preocupada com o facto
destas criangas pequenas que tenho
a meu cargo no futuro ndo tenham
direito & educagio com qualidade”,
acrescentou

MANIFESTO PELA ESCOLA

Num manifesto sobre a escola pii-
blica, a Federagio Nacional dos
Professores (FENFROF) apela ao
envolvimento dos cidadios na defe-
sa da escola piiblica.

“Governantes, do Presidente da

empresirios, responsaveis religio-
Sos ou expoentes culturais, quadros
intermedios ¢ a generalidade dos
trabalhadores, nenhum seria o que
& hoje se ndo tivesse passado pela
escola, scja qual for o nivel acadeé-
mico que conseguiram atingir”, re-
fere o manifesto a favor da escola
piiblica.

0 documento adianta que “nao ¢
exagerado dizer que sem escola ndo
hi vida” e que as aprendizagens ne-
cessirias para a vida foram obidas
pelos dirigentes do pais na escola
piiblica

“Assim, ¢ dificil entender que se-
jam precisamente alguns dos bene-

destruicao da escola publica, reti-
rando-he meios, recursos, profes-

dario,
0s dirigentes sindicais querem pro-
messas do ministerio da Educacao e
Ciéncia em como nenhum professor
sera colocado em mobilidade espe-
cial  ji contestaram fortemente pro-
posias como a que permite que os
docentes com horirio zero possam
ser colocados em qualquer escola do
pais sem a realizacao de concurso.
No caso dos professores, a mobi-
lidade especial deverd comecar a
ser aplicada ja em setembro. Nessa
altura, passam a receber menos 33
por cento do seu ordenado, embora
para os docentes em topo de carrei
raa reducio possa ser, de imediato,
mais de metade, uma vez que o teto
miximo na mobilidade especial sio
trés salirios minimos (o equivalen-
tea 1455 curos).

Desde 2005 que ndo se realizava
uma greve geral conjunta de todos
0s sindicatos representativos do
setor da educagao. O ministério da
Educacao e Ciéncia ja fez saber que
pretende decretar os servigos mini-
mos para que seja assegurada a rea-
lizagio dos exames nacionais.

Para o presidente do Sindicato dos
Professores da Regido Acores, os
docentes estao a ser acusados de
perturbarem o periodo de exames
nacionais,

“As datas dos exames nacionais
ji foram alieradas noutras alturas
devido a realizacao de greves”, afir-
mou Anténio Lucas.

Hio zero”, referiu.

0 que se refere a0 concurso regio-
nal de professores, em que foram dis-
ponibilizadas cerca de seis centenas
de vagas para sete mil candidatos, o
dirigente sindical referiu que houve
um retrocesso, uma vez que o ano
passado foram admitidos em identico
concurso cerca de 800 docentes.

No que se refere & jornada da cam-
panha em defesa da escola publica,
Antonio Lucas referiu que se trata
de uma iniciativa que estd a ser rea-
lizada em todas capitais de distrito
€ nas regioes autonomas

“0 balango desta iniciativa ¢ mui-
10 positivo porque contamos com a
participagao de algumas centenas
de pessoas que chamam a atencio
para a importancia da escola publi-
ca para o futuro do pais”, adiantou.

gscoW?

Ainiciativa em defesa da escola pu-
blica realizada em Angra do Herois-
mo contou com diversas atividades
20 longo do dia de ontem.

Apos a abertura de uma exposicio
alusiva a0 tema, teve lugar a apre-
sentagao de “Os sentidos da musi-
ca” por parte dos alunos do colégio
“0 Baloico”, seguindo-se um mo-
mento de expressao dramatica pe-
los alunos do 4° ano da Escola In-
fante D. Henrique, uma exposicio
intitulada “A minha escola” pelos
alunos da pre-escola do Jardim de
Infancia Infante D. Henrique ¢ uma
visita dos alunos do 4° ano da Esco-
la Tomas de Borba. Durante a tarde,
teve lugar a atwagao do sexteto de
guitarras constituido por alunos do
Conservatério de Angra do Herois-
mo ¢ a leitura de um poema da au-

REGIAO 05|
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Greve Geral

Jornadadeluta
de excepcional
importancia

Reunido a 3 de Julho, em Lisboa, ja depois das demissdes de
Gaspar e Portas, o Conselho Nacional da CGTP-IN fez o balanco
da Greve Geral de 27 de Junho passado, considerando-a “uma
jornada de luta vitoriosa e de excepcional importancia”.

o préprio dia, a FENPROF, em

nota de imprensa, destacava:

“Apesar de as aulas ja terem

terminado, a Greve Geral tem
um forte impacto nas escolas, com o
adiamento de milhares de reunides pre-
vistas e até mesmo, no Ensino Superior,
o adiamento de exames. Na Educacéo
Pré-Escolar, sector que, por imposicao
ministerial, ainda mantém actividade lec-
tiva, sdo inumeros os jardins de infancia
que encerraram. Em suma, quem pensava
que 19 dias de intensa luta levariam os
professores a ndo participarem neste
momento importantissimo da luta de
todos trabalhadores, enganou-se. Eles
al estao conscientes de que a origem
dos problemas que afectam o pais e os
portugueses sdo as politicas do actual
governo.”

17 setembro 2013 ® SPRAinformacao

Apesar de realizada num quadro de
crescente agravamento da exploragdo e
empobrecimento, de fortes condicionalis-
mos econémicos e de constrangimentos
de direitos e liberdades fundamentais, os
trabalhadores e trabalhadoras apoiaram
e aderiram massivamente ao apelo da
CGTP-IN e afirmaram de forma inequivoca
a exigéncia de uma ruptura com o pro-
grama de agressao e a politica de direita
e a realizacao de eleicbes antecipadas,
dando a oportunidade aos trabalhadores
e ao povo de, pelo seu voto, abrir cami-
nho a uma real alternativa politica, de
esquerda e soberana, destaca a resolugao
aprovada pelos conselheiros nacionais da
Intersindical Nacional.

Depois de referir que “a ampla uni-
dade na acgéo construida nos locais de
trabalho, a par de uma firme determi-

O Conselho Nacional sauda,
igualmente, todos os que
participaram nas concen-
tracoes e manifestacoes
convocadas pela CGTP-IN
para o dia 27 de Junho,
incluindo os trabalhadores
desempregados, os jovens,
os reformados e outras
camadas da populacao

nagao e confianca dos
trabalhadores na luta,
como principal caminho
para defender os seus
direitos e condicoes de
trabalho e garantir um
futuro melhor, constitu-
fram elementos decisi-
VOS para o éxito desta
Greve Geral”, a tomada
de posicao do CN deixa
algumas observagdes
sobre a dinédmica e o
impacto da grande luta
de 27 de Junho:

Uma Greve Geral marcada pela defesa
dos direitos e da dignidade dos traba-
Ihadores, a elevacdo da sua consciéncia
social e a solidariedade intergeracional,
traduzida pela grande participacdo dos
jovens na construcao da greve e nos
piquetes, por um futuro melhor para as
novas geracoes.

Uma Greve Geral cujo impacto extraor-
dinério ndo pode estar desligado das lutas
desenvolvidas nos mais diversos sectores,
nomeadamente as mais recentes reali-
zadas pelos trabalhadores dos Correios,
dos Transportes, dos Enfermeiros e dos
Professores, que, neste Ultimo caso, for-
caram o Governo a importantes recuos,
alcangando vitorias que abrem caminho
ao reforco da luta pelas Escola Publica.

Uma Greve Geral que teve uma forte
adeséo nos locais de trabalho dos sectores
privado, publico e empresarial do Estado,
em todo o palis, desde a paralisagcdo de
empresas e sectores industriais ao en-
cerramento da generalidade dos portos
maritimos e paragem das lotas e frotas de
pesca; da paralisacao praticamente total
dos sectores ferroviario, fluvial e metropo-
litano até as elevadissimas adesdes alcan-
cadas nos transportes aéreos, rodoviarios
urbanos e outros transportes privados de
passageiros e comunicacoes; a elevada
participacao da Administracao Publica nos
hospitais, centros de salde, seguranca
social, nos sectores da educacao, ensino
e investigagdo, justica e financas, nas
autarquias e servigos municipalizados; as
perturbacdes nos servicos em grandes
superficies comerciais, na hotelaria e
cantinas, passando pelo sector financeiro,



nas IPSS e Misericérdias; o impacto que
teve o0 encerramento de consulados no
estrangeiro, na comunicagao social e no
sector das artes e do espectaculo, entre
muitos outros.

Determinacao e confianca

Para além da denuncia e contestacao
da politica de direita, a firmeza e com-
batividade dos trabalhadores rompeu
com bloqueios patronais e obrigou varias
empresas de diferentes sectores de
actividade a responderem positivamente
as reivindicacoes sindicais, pela melhoria
dos salérios e das condicoes de vida e de
trabalho, sublinha a resolucéo sindical, em

que a Central unitaria salda as centenas
de milhares de trabalhadores com vinculos
precérios, designadamente jovens e todos
guantos, de norte a sul de Portugal e tam-
bém nas Regides Autdbnomas dos Acores
e da Madeira, realizaram a Greve Geral,
estando sujeitos a uma brutal exploragao,
arepressao e a multiplas arbitrariedades
do patronato e do Governo, dando mais
uma poderosa demonstracdo de forca,
determinacdo e confianga na luta em
defesa dos seus direitos e interesses,
contra o memorando da troika que agride
0s portugueses e humilha o pais, por
um Portugal Soberano, de Justica e de
Progresso Social.

O Conselho Nacional sauda, igual-
mente, todos 0s que participaram nas
concentracbes e manifestacdes con-
vocadas pela CGTP-IN para o dia 27
de Junho, incluindo os trabalhadores
desempregados, os jovens, os reforma-
dos e outras camadas da populagédo que,
estando a ser violentamente atacados
nos seus direitos e condicdes de vida,
deram expressao de rua a Greve Geral,
fazendo ecoar os seus protestos em
todo o pals.

No caso da Regido Auténoma dos
Acores, recorde-se, tiveram lugar con-
centragdes nas cidades de Ponta Delgada
e Horta.

FEFSS

Governo concretizou a ameaca

Num comunicado de
imprensa de 24 de maio
passado, a CGTP-IN

alertava para os perigos de
descapitalizacao do Fundo
de Estabilizacao Financeira
da Seguranca Social (FEFSS),
caso o Governo concretizasse
uma operacao cujo objectivo
era facilitar a utilizacao dos
respectivos activos para fins
diferentes dos estabelecidos
na Lei de Bases da Seguranca
Social.

CGTP-IN considera que a ndo

diversificacdo da carteira de

investimentos expde o Fundo

a cenarios que poderéo originar
consequéncias perversas, designadamente
a irreversivel degradacéao de parte subs-
tantiva do seu valor.

Com a publicacdo da Portaria n°
216/A/2013, de 2 de Julho, assinada por
Vitor Gaspar, no dia em que se demitiu, e
por Mota Soares quando badalava que se
demitiria no dia seguinte, o Governo de
Passos e Portas consumou tal operacéo
a toda a pressa e de forma atabalhoada,
alertava a Central em nota divulgada a 5
de Julho passado.

Assim, "o diploma publicado ordena ao
Conselho Directivo do Instituto de Gestao
de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca
Social (IGFCSS) que proceda a substituigao

48

dos activos em outros estados da OCDE
por divida publica portuguesa, até ao limite
de 90% da carteira de activos do Fundo”,
regista a CGTP-IN, que acrescenta:

“Para justificar esta ordem ferida
de ilegalidade, o Governo revela que
a medida se inscreve no denominado
Programa de Assisténcia Econdmica
Financeira, imposto pela troika ou por
iniciativa do Governo.”

Perante esta ofensiva do Governo
ao dinheiro dos trabalhadores, a CGTP-
-IN reafirma que tal medida subverte o
objectivo legal do FEFSS, uma vez que
nao salvaguarda a estabilidade financeira
da seguranca social na cobertura das
despesas previsiveis com pensdes por
um periodo minimo de 24 meses.

Acresce ainda a tal despudor do Go-
verno — reincidente no desprezo pelo
quadro legal que suporta 0 nosso regime
democratico e somando ilegalidade a ilega-
lidade — a encenacéo de uma auscultagao
do Conselho Consultivo (CC) do FEFSS, o
qual nao se encontra ainda formalmente
constituido, uma vez que 0s respectivos
membros aguardam nomeagcao oficial.

"Perante tal ofensiva do Governo, a
CGTP-IN reitera a sua firme determinagao
de, utilizando todos os meios ao seu alcan-
ce, exigir que seja reposta a normalidade
dos objectivos do Fundo de Estabilizagao
da Seguranca Social, enquanto direito
e pertenca dos trabalhadores, pelo que
ultimaréa a apresentacdo de queixa ao Sr.
Provedor de Justica”, conclui a Inter.
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Em dois anos de Governo PSD/CDS
Mais 238.000 desempregados

Em dois anos de Governo
PSD/CDS, o desemprego
aumentou em 238 milhares,
sendo de 17,6% a taxa de
desemprego, a terceira mais
elevada de toda a Uniao
Europeia.

egundo a estimativa do Eurostat,

existiam 932 mil desempregados

em Maio, quando no mesmo

més de 2011 ndo atingiam os

700 mil e a taxa de desemprego era

de 12,6%, sublinha a CGTP-IN em nota
recentemente divulgada.

Depois de referir que “o nimero real

de desempregados e subempregados é

cerca de 1 milhdo e meio, se se tiver em

conta os inactivos disponiveis e indis-

poniveis e 0s subempregados a tempo

parcial”, a Central lembra — isto no inicio

19 setembro 2013 ® SPRAinformacao

de Julho passado — que entre os jovens a
taxa de desemprego passou dos 29,1%,
em Maio de 2011, para 42,1%, em Maio
do ano corrente, atingindo o quarto valor
mais alto da Unido Europeia.

“Verificou-se uma ligeira diminuicdo
da taxa de desemprego em relagao ao
més anterior, o que é habitual nesta
altura do ano devido ao crescimento das
actividades sazonais, mas a emigracao
e a ocupacao dos desempregados em
medidas activas de emprego e formagao
também terdo que ser consideradas
como explicacao para esta variagdo”,
acrescenta a Inter.

Ao alertar para as consequéncias
da saida de trabalhadores desemprega-
dos, principalmente jovens, do nosso pafs,
a procura de melhores condigoes de vida
e de trabalho noutros paises, a Central
sindical acusa o Governo de mascarar o
aumento do desemprego, como se viu
aquando da divulgacdo dos nimeros, em

Maio ultimo, pelo Instituto de Emprego
e Formacao Profissional.

Lembrando que “este altissimo
nivel de desemprego tem causas e
responsaveis”, a CGTP-IN condena “a
politica desastrosa de destruigédo da
nossa economia que o Governo esté a
empreender, aplicando de forma agra-
vada o ja de si destrutivo memorando
da troika que o Governo PS assinou.

Mas o patronato ndo esta isento
de responsabilidades j& que aproveita
as medidas do Governo para explorar
ainda mais os trabalhadores.”

Os trabalhadores rejeitam estas po-
liticas, como ficou bem demonstrado na
Greve Geral do dia 27 de Junho.

E preciso acabar com este Governo,
romper com o programa de agresséo e
com a politica de direita, por Portugal a
produzir e criar emprego de qualidade,
conclui a tomada de posicao sindical.
| JPO
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Nacional

Urgente debate sério
sobre futurodo 1.cCEB

Questao “muito importante

e preocupante para a FENPROF’,
colocada aos responsaveis do MEC,

é a situacao do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

a ansia de conseguir des-

pedir os docentes contra-

tados das AEC e de pro-

vocar ainda maior niumero
de horérios-zero, neste grupo de
professores, que ja conta com o
maior numero de docentes com
auséncia de componente letiva, o
Ministério da Educacéao (sublinhava
a FENPROF, no momento do fecho
desta edicdo) impde medidas que
poderdo provocar uma verdadeira
implosao do setor (afinal, tanto ao
gosto do atual ministro!):

® As escolas decidirdo se os in-
tervalos (pausas letivas) serdo ou nao
considerados para efeito de contabi-
lizacdo da componente letiva;

¢ Os professores titulares de turma poderao ter as 25 horas preenchidas
com a turma;

¢ Os professores com as 25 horas letivas na turma poderéo, ou nao, ser
coadjuvados (o que dependeré da existéncia de recursos nas escolas);

¢ Os professores coadjuvados poderédo, ou ndo, permanecer nas turmas
durante o periodo de coadjuvagao;

¢ Caso os docentes ndo permanegam nas turmas, poderao ser desviados
para as AEC ou outras atividades;

e Os professores titulares de turma poderédo estar apenas 17 horas com
a turma, podendo, contudo, apenas permanecer 10 horas com a turma de
que séo titulares se tiverem permutado com outro colega a leccionagao de
Matemética e de Portugués...

...em suma, o 1.° Ciclo, dependendo ndo da autonomia das escolas, mas
dos seus recursos (porgue nao estdo autorizadas a contratar outros docentes
para exste efeito), podera funcionar em regime de monodocéncia pura e dura,
de monodocéncia coadjuvada ou de pluridocéncia mitigada, sendo que o pro-
fessor titular da turma (que ministros anteriores chegaram a achar que, por
razdes pedagogicas, deveriam manter-se como professores-tutores até ao 6.°
ano de escolaridade) podera exercer a sua atividade, logo a partir do 1.°ano de
escolaridade, em efetivo regime de part-time para com a turma de que ¢ titular.

Como destaca a FENPROF, esta é uma irresponsabilidade que merece o
firme combate sindical. Para a Federacéao, é urgente um debate sério sobre o
futuro do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, no que respeita aos aspetos organizacionais
do setor, bem como em relagao ao regime de trabalho dos seus professores.
A FENPROF rejeita alteragoes avulsas, como as que estdo a ser feitas;
repudia este comportamento do MEC, que considera os professores do
1.° CEB como “pau para toda a obra”; rejeita o agravamento do horério
letivo dos docentes do setor e apela as escolas para que mantenham a
regra de os intervalos serem contabilizados como integrando as 25 horas
da componente letiva.

DISCURSO DIRECTO
Mario Nogueira

2013
Acabar com
estavergonha!

JF - O Governo nao desistiu da “mo-
bilidade especial”. Isto quer dizer que
daqui a um ano os professores estarao
novamente em luta?

MN: Daqui a um ano, ndo, estamos em luta
contra a mobilidade especial desde sempre,
logo, também agora. A questdo nao poderia
ser encarada como apenas o adiamento da
desgraca por um tempo.

Isso pretendia o MEC, ao afirmar que
apenas aplicaria o regime em 2015 e nada
mais. De pouco valeria se fosse apenas
iSO, era necessario garantir que, até esse
momento, algo seria feito no sentido de
nao haver alguém a quem se aplicasse esse
regime de mobilidade especial.

“Estamos em luta

contra a mobilidade
especial desde
sempre " Mario Nogueira

Ao voltar a colocar a direcao de turma
na componente letiva, ao considerar letivas,
também para quem estd em “horario-zero”,
um conjunto largo de atividades que nao
eram consideradas como tal para esses
professores, ao permitir a recuperacao, ja
em setembro, dos horarios dos que ja reque-
reram a aposentagao mas ainda a aguardam
ou ao garantir um conjunto de outras saidas
profissionais para os docentes, foram criadas
condicoes para que, em fevereiro de 2015,
nao haja um so6 professor com horario-zero
e, assim, a ser empurrado para a mobilidade
especial.

Note-se ainda que o impedimento de
extingdo de horérios/postos de trabalho e
mesmo, em alguns casos, o seu alargamento,
serdo também fundamentais para os pro-
fessores contratados, ndo apenas para que
haja contratagdo, mas para que, em futuros
concursos, haja lugares a preencher através
da abertura de vagas nos quadros.

Da entrevista de Mario Nogueira, Secretdrio Geral
da FENPROF, ao JF, edicao de Julho
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Superior/Investigacao

Docentes e investigadores unidos e mobilizados

“Nao ao estrangulamento
do Ensino Superior!’

“Nao atirem areia para os
olhos dos portugueses’. Nao
ha ensino superior a mais.
Pelo contrario! E se néo se to-
marem medidas, “o pais nao
conseguira alcancar os objec-
tivos a que se propos, nesta
matéria, até 2020”.

alerta foi dado recentemente

numa conferéncia de imprensa

realizada em Lisboa, por ini-

ciativa conjunta da FENPROF
e do SNESup. Nesse encontro com os
profissionais da comunicacao social, Rui
Salgado, da FENPROF (coordenador do
Departamento de Ensino Superior e In-
vestigacao) e Antonio Vicente, do SNE-
Sup (presidente da Direcgado) chamaram
a atencdo para as novas cativagoes e
cortes nos orcamentos das instituicoes
do Ensino Superior inscritos no Orca-
mento Rectificativo, que, em conjunto
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com a proposta de lei da “requalificagdo”
(que altera a lei dos vinculos, e a antiga
mobilidade especial) e outras medidas
como o despacho das vagas, vém pdr
em causa 0 emprego de muitos docen-
tes e investigadores, convidados ou de
carreira, temas que foram retomados na
concentragao do passado Séabado.

Entretanto, na tarde de 22 de Junho,
decorreu uma concentracao nacional de
docentes do ensino superior e investi-
gadores, oriundos de diferentes pontos
do pais, frente ao MEC, na Avenida 5 de
Outubro. Foi uma das iniciativas anun-
ciadas pela FENPROF e pelo SNESup, no
quadro da Semana pelo Ensino Superior
e Ciéncia (realizada entre os dias 20 e
27 de Junho), que incluiu reunides de
docentes e investigadores em diversas
instituicoes.

FENPROF e SNESup unem, assim, es-
forgos e lancam um movimento de debate
e de accdo em defesa do ensino superior e
da ciéncia, do emprego e da dignidade das
carreiras docentes e de investigacao. Nas

faixas colocadas junto ao Ministério € nos
cartazes empunhados pelos professores,
liam-se frases como: “N&ao ao estrangula-
mento do Ensino Superior”, “Nao a uma
politica de méao de obra barata”, “Requa-
lificacdo mais cortes orgamentais igual a
despedimentos”.

"0 que se esta a viver € muito preocu-
pante”, alertaram os dirigentes sindicais:

"Os professores do ensino superior
e 0s investigadores sao dos cidadaos
mais qualificados do pais. A este ritmo,
vao ter que procurar outras paragens
para trabalhar e viver"”, pondo em causa
0 que se conseguiu em Portugal nos
Ultimos 30 anos!

Politicas de asfixia financeira
continuam

A diminuicao do financiamento das ins-
tituicoes de Ensino Superior e Ciéncia
tem vindo a comprometer a qualidade
do trabalho desenvolvido. Algumas insti-
tuicdes estédo ja em graves dificuldades.
O Orgamento Rectificativo para 2013



vem agravar ainda mais a situacao,
com a cativacao de 2,5% de dotacdes
relativas a remuneracoes certas e per-
manentes (a somar a cortes realizados
anteriormente), como alertaram os
dirigentes sindicais presentes (além
de Rui Salgado e Anténio Vicente,
também falaram aos jornalistas Manuel
Pereira dos Santos, do SPGL/FENPROF
e Raul Jorge, da Diregdo do SNESup).

Sistema de “requalificacao”/
mobilidade especial

A proposta de Lei n.° 154/XIl, que
institui e regula o sistema de requali-
ficacdo de trabalhadores em funcoes
publicas, visa os despedimentos na
Administragao Publica e € uma provo-
cacao aos docentes do ensino superior
e investigadores.

Como salientaram os dirigentes
sindicais, esta ¢ uma proposta que
ameagca gravemente o emprego dos
docentes e investigadores, das varias
categorias e das varias instituicoes do
Ensino Superior.

“Aindignacao e as preocupacoes
levam agora a necessidade de agir”,
observou Rui Salgado, que, tal como
Anténio Vicente, chamou também a
atencéo para as intencdes do Governo
(manifestadas por Passos Coelho,
junto da troika) em matéria de reducao
salarial na Administracdo Publica.

Despacho sobre a fixacao de
vagas para o ano lectivo de
2013-2014

Apesar de diversas criticas, o Secre-
tério de Estado do Ensino Superior
Joéo, Queird, assinou, no passado
dia 11 de Junho o despacho que fixa
as vagas para o proximo ano lectivo.
Né&o é aceitével definir matérias desta
importancia praticamente sem discus-
sdo e ignorando as posicdes dos seus
principais intervenientes.

Garantias dos docentes
abrangidos pelos regimes
transitorios dos Estatutos de
Carreira

Apesar da reposicao da legalidade
conseguida este ano no que se refere
ao posicionamento remuneratério dos
Professores Auxiliares e Adjuntos que
se doutoraram ou obtiveram o titulo
de especialista, persistem varios pro-
blemas, nomeadamente na criagdo
de condicdes para a dedicacdo dos
docentes aos seus planos de douto-
ramento, e estdo a ser efectuados
despedimentos ilegais de docentes
abrangidos pelas disposicoes transi-
térias. | JPO

Bolseiros

O futuro nao se constroi
com ciéncia precaria

Associacdo de Bolseiros de
Investigacao Cientifica (ABIC)
reuniu recentemente com a
Fundacéo para a Ciéncia e Tec-
nologia (FCT). Nesta reunido, a ABIC pdde
expor algumas das suas preocupacdes
em relacdo a evolucdo do financiamento
do Sistema Cientifico Nacional, com es-
pecial énfase na precariedade associada
aos bolseiros de investigagdo cientifica.

A FCT informou a ABIC de que este
ano havera uma reducao brutal no nu-
mero de bolsas atribuidas. Esta ¢ uma
situacao inadmissivel numa altura em
gue o pais continua a precisar de pessoas
mais qualificadas e mais bem preparadas
para o futuro.

Considerando que a FCT decidiu redu-
zir, de forma dramética, o nimero (de 600
para 120) e o valor atribuido aos projectos
de investigacao financiados, este seria um
dos poucos concursos a que milhares de
investigadores se poderiam candidatar, na
esperanca de continuar a fazer Ciéncia
em Portugal.

Muitos bolseiros e investigadores
véem, assim, aumentar a incerteza nas suas
vidas e sao autenticamente desprezados
por uma Fundagao que tem, supostamen-
te, o papel de incentivar e potenciar a prati-
ca da investigacéo cientifica no nosso pafs.
Apesar das criticas feitas ao fim destes

subsidios e a sua aplicagdo com retroac-
tivos, que incluiram posigoes de juristas
contactados pela ABIC e dos Provedores
da Justica e do Bolseiro, a FCT e a tutela
querem manter a redugao/corte em varios
dos subsidios atribuidos aos bolseiros de
doutoramento: participacdo em reuni-
Oes cientificas, actividades de formagao
complementar, execucao grafica da tese,
entre outros.

Estes apoios podem ascender a alguns
milhares de euros e tém agora de ser
suportados na integra pelos bolseiros de
Doutoramento.

Desrespeito

A ABIC néo pode compactuar com esta
atitude de profundo desrespeito pelos
investigadores cientificos.

A FCT, face visivel de um Ministério e
do Governo, estéd unicamente empenhada
em executar politicas de contengao orca-
mental, feitas a todo o custo, indepen-
dentemente do impacto que tém sobre
a vida das pessoas.

E preciso mudar! A ABIC exige mais
respeito para com os investigadores portu-
gueses e uma FCT que se assuma como
um organismo criador de estabilidade e
condicbes de trabalho para os investiga-
dores e ndo apenas como uma reparticao
do Ministério das Financas.
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Comunidade Educativa

Divulgacao da ciéncia no ensino basico

O exemplodaEB 1,2,3/J1de Angra

do Heroismo

O esforco e o espirito de
iniciativa dos docentes, a par
do apoio das comunidades
educativas, tém estado

na base de um expressivo
trabalho de divulgacao da
ciéncia nas escolas do ensino
basico, na Regiao Auténoma
dos Acores.

retende o SPRA Informacéo abrir

0O Seu espago a essa tematica,

deixando aqui o exemplo da Es-

cola Basica 1,2,3/Jl de Angra do
Heroismo, onde recentemente teve lugar
a Semana da Ciéncia 2012/2013, evento
promovido e dinamizado pelos docentes
gue integram o Departamento de Ciéncias
Fisicas e Naturais, sob a responsabilidade
do seu coordenador, o docente Carlos
Ormonde, e com a colaboracao do Con-
selho Executivo.

Colaboraram, também, as seguintes
entidades/instituicoes: a Universidade
dos Acores (cinco docentes), o Museu de
Angra do Heroismo, os Servigos Munici-
palizados da Camara Municipal de Angra
do Heroismo, o Laboratério Regional de
Veterinaria, o Servigo de Desenvolvimento
Agrério, o Centro de Saude de Angra
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do Heroismo, duas clinicas dentarias
(Medicangra e Medicabulum) e o Depar-
tamento do Ensino Artistico da Escola
Basica e Secundaria Tomas de Borba
(quatro docentes).

A sessao de abertura foi presidida
pela Presidente da Camara Municipal de
Angra do Heroismo, pelos membros do
Conselho Executivo, pela Presidente da
Assembleia de Escola e pelo Coordenador
do Departamento. Em paralelo, decorreu
a cerimonia do hastear da Bandeira Verde,
relativa ao Programa ECO-ESCOLA 2011-
2012. Nela estiveram presentes muitos
convidados, uma turma representativa
dos alunos do Jardim de Infancia e uma
turma representativa de cada ano de
escolaridade, acompanhados por um
docente.

Durante toda a semana foram profe-
ridas dezassete conferéncias, de maior
ou menor complexidade, considerando
a faixa etéria do publico-alvo presente
nas mesmas. E de realcar a preocupacao
notdria e esforgco comum na preparacao
das apresentacdes, expressa por todos 0s
conferencistas, tentando ser percetivel e
ir ao encontro das expetativas dos alunos.

Uma das conferéncias, destinada a
docentes, organizada em parceria com
o Centro de Formacéo de Associacao de
Escolas da Terceira, S. Jorge e Graciosa,

foi recebida com denotado interesse,
atendendo ao tema, forma de abordagem
e a avaliagdo e pareceres expressos pelos
docentes.

No que concerne ao exercicio de
evacuacao da Escola em caso de sismo,
as regras estipuladas foram observadas
por todos, pelo que foi uma atividade util
e imprescindivel ao funcionamento da
Escola, bem sucedida e bem recebida
pela Comunidade Educativa.

No periodo relativo a refeicao do al-
moco decorreu uma dindmica e saudavel
atividade, a qual foi, também, aceite
com imenso gosto e agrado: a oferta
de infusdes de plantas aromaticas (tal
como no ano letivo passado) e a prova
de frutas, na forma de sumos ou de
batidos, com sabores preparados com
apreciado bom gosto. Ao lado de cada
iguaria encontrava-se informacao cientifica
com as propriedades e beneficios para a
saude relativa a cada uma.

Outra atividade que, de novo, motivou
e foi bem acolhida pelos alunos foi a visu-
alizacao de 6rgaos de vérios sistemas de
animais, os quais foram também objeto
de estudo por discentes de 5° 6° e 9°
anos de escolaridade.

Foram, também, realizadas duas vi-
sitas de estudo (a Alagoa da Fajazinha
da Agualva e aos Mistérios Negros e



zonas de turfeiras), locais paradisiacos,
desconhecidos da maioria dos alunos e,
dai, a alegria, o encanto e a fascinagao
gue 0s mesmos experimentaram. A visita
de estudo guiada ao Centro de Ciéncia
de Angra do Heroismo foi adiada, devido
as condicoes meteorolégicas adversas,
bem como a sessdo de observagao do
céu noturno.

O Clube de Ciéncias realizou a ativi-
dade “Laboratério Aberto”. Nesta, com
talento, responsabilidade, entusiasmo
e concentragao, os alunos membros do
clube - promissores cientistas -, apresen-
taram e explicaram o fundamento cienti-
fico, no dmbito da Biologia, da Geologia,
da Quimica e da Fisica, dos recursos
expostos e das atividades desenvolvidas
desde o inicio do ano letivo, aos colegas
visitantes, durante o periodo de um dia
letivo e, ap6s 0 mesmo, a partir das deza-
nove horas, receberam os Encarregados
de Educagdo/Familia (sesséo que merece,
também, especial énfase pela adesdo que
recebeu). A duragao da visita, efetuada
por cada uma das turmas, foi insuficiente
para mostrar toda a exposigao, a qual
foi, a exemplo das outras atividades,
recebida com satisfacdo, curiosidade e
admiracdo rumo a um novo despertar
para a Ciéncia...

No tocante a atividade “Feira de Mine-
rais”, esta continua, indubitavelmente, a
ser acolhida de forma generosa e efusiva
pela Comunidade Educativa! Um ponto
de encontro de todos, que se renovou
este ano... e

Margarida Cecilia S.R. Batista Fael

Docente Coordenadora de Fisica e Quimica
e responsavel, também, pela Semana
da Ciéncia

Opiniao

Causa efeito

ANIBAL PIRES http://anibalpires.blogspot.pt/

destruicao do Estado diminui
a qualidade dos servicos que
constitucionalmente lhe com-
petem. As “imposicoes” da
troika e a submissdo do PSD, do CDS/
PP, mas também do PS, vieram acelerar
este processo de desmantelamento das
fungdes do Estado, processo que nao é
tao recente quanto os cidadaos mais dis-
traidos pensam e que, se nao for travado,
vai acabar por nos conduzir a completa
dependéncia econémica e politica dos
oligopdlios financeiros, a servidao.

E se as insuficiéncias de setores como
a educacéao, a saude e a seguranca social,
que se traduzem na diminuicdo da qualida-
de dos servigos e apoio prestados, sdo a
parte mais visivel da estratégia neoliberal
do menos Estado me-
lhor Estado, que mais
nao pretende do que
a sua privatizacao ou,
pelo menos, a parida-
de com o setor priva-
do, encaminhando,
assim, recursos finan-
ceiros publicos para
remunerar o capital
privado. Outros seto-
res da Administracao
Publica estéao paulati-
namente a deixar de  Anibal Pires
cumeprir as funcoes
que |lhe estdo cometidas. E, tenho cé para
mim, nada disto é por acaso, mesmo sem
me meter pelas tergiversacoes da teoria
da conspiracéo.

Acabei de ler, hd momentos, a sintese
de um estudo do economista Eugénio
Rosa. Sim, é um dos economistas desa-
linhados do sistema, e eu gosto. Gosto
de desalinhados, rebeldes e insurgen-
tes, pois é com eles que a humanidade
cresce e se liberta. O estudo demonstra
a incapacidade da administracéo tribu-
téria e da Segurancga Social na cobranca
de dividas aos designados “devedores
estratégicos”, ou seja 0s grandes de-
vedores, e atribui uma, de entre outras
causas, para esse efeito devastador para
as finangas publicas.

A causa, ou uma delas, reside na
saida “voluntaria” ou por despedimento.
Estava aqui a tentar encontrar um outro
vocéabulo com o mesmo significado para
tentar amaciar o discurso, mas néo vale
a pena, € mesmo de despedimentos que

e do Povo

A minha opc¢ao
de classe é ao lado
dos trabalhadores

portugués, a minha
opcao de classe

é pelo lado do
coracao, pelo lado
esquerdo da vida.

se trata. Veja-se a Portaria n.° 221-A/2013
e outros normativos legais, em discussao
na Assembleia da Republica, que visam
o despedimento de milhares de trabalha-
dores da Administracao Publica nacional,
tudo em nome do obsessivo dogma da
diminuicado da despesa publica. Como
se a despesa publica em Portugal fosse
o grande problema. A verdade é que a
despesa publica em Portugal representa
47,4% do PIB e na Uniao Europeia a 27
representa 49,4%. Afinal, a despesa
publica na Unido Europeia € superior, em
2,5%, a despesa publica em Portugal,
ninguém diria, mas o EUROSTAT é uma
fonte confiavel, digo eu.

A degradacao dos servigos publicos
sera a causa, de entre outras, para que as
Financas e a Seguran-
¢a Social ngo tivessem
cobrado, entre 2010 e
2012, 4077,5 milhdes
de euros, o que, adi-
cionando as dividas
de anos anteriores, da
uma soma de 27884
milhdes de euros de
dividas as Financas e a
Seguranca Social. Nem
vos falo dos 4392,9
milhdes de euros de
impostos que, entre
2007 e 2011, nao fo-
ram arrecadados, porque prescreveram,
devido a incapacidade do Estado de os
cobrar, em tempo Util.

N&o ha dinheiro, entdo nao ha! H3,
e é muito! Mas a opcdo consciente e
de classe dos partidos troikistas € a
austeridade, sdo os cortes nos direitos
e nos rendimentos de quem trabalha
e de quem trabalhou. A opcao séo as
privatizacbes de empresas e setores
estratégicos para a economia nacional,
a opcao € a destruicdo do Estado.

A minha opgéo de classe € ao lado
dos trabalhadores e do Povo portugués,
a minha opcao de classe é pelo lado do
coracéo, pelo lado esquerdo da vida.

A receita nao € nova e ndo deu re-
sultado em lugar nenhum do planeta, a
solugdo tem de passar pela rutura. Sei
que é uma palavra forte, mas se nao
rompermos com estas opcdes, que sao
politicas, o futuro estd comprometido,
estd comprometida a nossa liberdade
individual e coletiva. @
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Actualidade

Reflexoes

Exames complementares

Instalou-se no sistema
educativo esse novo
paradigma de que as
aprendizagens sdo
devidamente avaliadas com
base num desdobramento de
exames pelos diversos ciclos
de ensino.

intencao benigna do legislador
é reunir indicadores fidedignos,
estandardizados e, logo, com-
paraveis dos conhecimentos
dos alunos. Esse paradigma do ensino
que, ao longo do ano letivo, converge
em tunel para aguela hora e meia de
exame, corresponde a extensao do sonho
americano as salas de aula portuguesas.
E que belo exemplo se foi buscar 14 fora,
ou nao fosse o sistema educativo norte-
-americano uma referéncia ao nivel mun-
dial, por ser um dos mais eficientes, nao
propriamente a promover a aprendizagem,
mas antes pelo facto de ser muito bem-
-sucedido no reforco de desigualdades
nos conhecimentos adquiridos.
Embora o predmbulo nédo o deixe
adivinhar, a existéncia de exames nédo é
inteiramente negativa. Os seus reflexos
positivos ndo se fazem, porém, sentir
desta forma. Nao de uma forma universal,
em que os alunos sdo varridos do 1.° ciclo

ao secundario com amostras bastante
circunstanciais de conhecimentos, em
que os professores se veem agrilhoados
a obrigatoriedade de promoverem um en-
sino superficial, em vez de favorecerem
aprendizagens profundas e criticas, e em
que 0s pesos das provas parecem ser
definidos de forma espuria. Os exames
deviam, de facto, ser complementares,
como sao uma radiografia ou umas ané-
lises clinicas. Tal como um médico pede
exames complementares para triangular
0s seus resultados com as respetivas
hipéteses diagndsticas e as informa-
cbes do proéprio processo do doente,
os professores devem poder encontrar
nos exames escolares um elemento
avaliativo geral que acrescente algo a
avaliacdo continua, e ndo um buraco
negro consumidor de tanto desperdicio
de recursos e energia.

Contudo, o mais grave é que 0s
exames sejam usados, como estao a
ser, para, uma vez mais, escamotear o
problema nodal do sistema de ensino
portugués: a sua péssima organizagao:
séo quatro ciclos de estudos, nenhum
deles uniforme quanto ao numero de
anos e todos eles desajustados as ca-
racteristicas de desenvolvimento dos
alunos. Reformula-los teria custos? Sim.
Seria radical? Claro que sim. Afetaria
certos interesses? Pois, com certeza.

No entanto, continua a estranhar-se, ci-
nicamente, que, por exemplo, o terceiro
ciclo tenha taxas de insucesso elevadas e
persistentes, quando se cria um auténtico
vacuo educativo que os proprios alunos
ja denominaram de “os anos que nao
contam para nada”. E estranha-se tudo
isto quando as evidéncias facilmente in-
dicam que s6 a este resultado se poderia
chegar com semelhante edificio educativo:
o terceiro ciclo coincide com a etapa de
crescimento em que 0s jovens sao mais
propensos ao desafio, usando a contento
o0 desempenho escolar para resistir aos
adultos. E ndo contando as notas, desde
0 sétimo ano, para um projeto futuro
de promocao pessoal, pouco ou nada
contem os alunos.

Estabilidade no sistema

Nao é de mais exames de que precisa-
mos nas escolas. Do que precisamos nas
escolas é de uma estrutura coerente,
possivelmente organizada em dois ciclos,
de seis anos cada. Um primeiro ciclo para
estimular o gosto pela aprendizagem e a
autonomia. Um segundo ciclo que ajude a
preparar o rumo de cada aluno e, este sim,
com exames regulares, desde o sétimo
ano. Acrescentem-se trés ingredientes,
estabilidade, estabilidade e estabilidade,
e os resultados aparecerao. | Francisco
Simoes/CIIP

Catarina Rodrigues

Meédica Dentlita
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A arte e a beleza estao agora no coracao de Angra do
Heroismo. Conceitos como a originalidade e a reutilizacao
encontram expressao na criagdo de colares e outras pegas
Unicas, numa revelacédo inesperada da beleza feminina.
Venha conhecer o Atelier, no Alto das Covas, n°16, onde
estas pegas estado a sua disposicao, ou entdo mantenha-se
sempre atualizado acompanhando-nos em https://www.
facebook.com/BenditosPormenores?ref=br_tf

Protocolo Dentista

Com consultérios em Angra do Heroismo, Biscoitos e
brevemente em S. Sebastido, oferece 20% de desconto a
todos Associados do SPRA e seus agregados familiares.
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Breves

Prevista accao nos Acores

FENPROF E CNOD
apresentam em Lisboa
projecto comum

A FENPROF e a Confederacao Nacional
dos Organismos de Deficientes (CNOD)
convergiram em torno de um projecto
sobre “a importancia da escola para
todos na incluséo social das criangas

e jovens”, co-financiado pelo Instituto
Nacional de Reabilitacdo (INR).

A apresentacao do projecto conjunto
decorreu em finais de Junho em Lisboa.
Presentes Mério Nogueira (Secretéario
Geral) e Ana Simées, pela FENPROF;

e José Reis (Presidente) e Jorge Silva,
pela CNOD. O Secretério Geral da FEN-
PROF sublinhou a importéncia deste
projecto e saudou a CNOD pelo trabalho
desenvolvido em torno da incluséo.

A iniciativa lancada tem como principal
objectivo sensibilizar toda a comunida-
de educativa (docentes, funcionarios,
alunos com e sem deficiéncia e suas
familias) para a importéancia da Escola
Inclusiva na inclusdo social de criancas
e jovens com deficiéncia, a desenvolver
em 6 regides do pais (Norte, Centro,
Grande Lisboa, Sul, RA Madeira e RA
Acores). Como sublinharam Ana Simoes
e José Reis, ao longo do periodo de
concretizagao do projecto, que tera lugar
até Dezembro de 2013, seréo realizadas
vérias actividades: debates nas escolas,
exposicdo com painéis informativos
sobre a importancia da incluséo escolar
e social e a produgéo de uma brochura
informativa que serd o produto final de
todo o projecto, para ser amplamente
divulgado por toda a sociedade.

“Tardes de Matematica”
em Ponta Delgada

Prosseguem em Sao Miguel as
"Tardes de Matematica”. No progra-
ma anunciado pela Universidade dos
Acores e pela Sociedade Portuguesa

“Estatistica: para que te quero?”.

de Matemética (SPM), destacam-se
as sessdes dos proximos dias 21 de
Setembro e 26 de Outubro, dedicadas,
respectivamente, aos temas “Uma
aventura no mundo dos padroes” e

Jodo Cabral, do Departamento de
Matemaéatica da Universidade dos
Acores, dinamiza a primeira daquelas
sessoes. Aurea Sousa e Osvaldo Silva,
do mesmo Departamento, participarao
na segunda.

Estes encontros, iniciados em Abril
passado, decorrem na Biblioteca
Publica e Arquivo Regional de Ponta
Delgada, as 15h390. | JPO

CA RTO O N Henrique Monteiro
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22 fase de candidaturas
na UAc¢

Termina a 13 de Setembro a segunda
fase de candidaturas aos cursos de
doutoramento, mestrados e pds-gra-
duacoes da Universidade dos Agores —
2013/2014. Toda a informagao disponi-
vel em www.acesso.uac.pt

A SALVACAO DELE
SO L& VAl COM MEDIDAS
ORASTICAS: QUE TAL
JEMPLURRA-LO?

l
MELHOR NAO
LHE MEXER. ELE
PARECE-ME FELIZ
COMO ESTA.
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Tempo livre

Livro
Coro Padre
Tomas de Borba

CORO PADRE TOMAS DE BORBA,

CONTRIBUTOS PARA A SUA HISTORIA

O presente livro é o resulta-
do do trabalho incanséavel da
Lourdes Maria na pesquisa da
histéria dos 30 anos do Coro
Padre Tomas de Borba e do Coro
Juvenil da Academia Musical da
Ilha Terceira, contribuindo com
um valioso subsidio para a sua
biografia, feita de uma forma
cuidada e assente nos dados factuais disponiveis, nomeadamente actas, livros de
ponto, programas de concertos, noticias de jornais, relatérios e fotografias, com
uma nitida preocupacdo em basear-se nos documentos escritos que falam por si
sé. A autora oferece-nos um trabalho extremamente completo sobre os coros da
AMIT, com informacao precisa sobre coralistas, maestros, concertos e repertério,
para além dos seus momentos marcantes, tornando esta obra um documento
indispensavel de memaria e consulta dos que no passado e o presente fizeram e
fazem a sua historia e para os que no futuro lhe dardo continuidade. | Margarida
Quinteiro, Excerto do Prefacio

AngraJazz

Ja foi apresentado o cartaz da 15.? edicao

do Festival AngraJazz, a realizar no Centro
Cultural e de Congressos de Angra do

. Heroismo, de 3 a 5 de Outubro.

as novidades apresentadas, destaque para a cantora norte-
’ -americana Cécile McLorin Salvant, que encerra o prestigiado

festival, seguido por muitos apreciadores oriundos de vérios

paises. Filha de pai haitiano e de méae francesa de Guadaloupe,
Cécile McLorin Salvan foi considerada este ano uma das quatro melho-
res cantoras do ano pela Jazz Journalists Association norte americana
e foi vencedora em 2010 da exigente competicado Thelonious Monk
em Washington D.C. Deveréa ser o primeiro concerto em Portugal.
O festival terd inicio, como é habitual, com a actuacdo da Orques-

. tra AngraJazz (com o cantor faialense Manuel Linhares), a
. 3 de Outubro, seguindo-se o concerto do trio da pianista

. norte-americana Carla Bley. Para 4 de Outubro, estéo
| previstos os concertos do trio do pianista Fred Hersch
e do quarteto do trompetista Ray Anderson, norte-
| -americanos. No terceiro e Ultimo dia, 5 de Outubro,
. 0 destague do programa vai para os concertos do trio
y do contrabaixista portugués Carlos Bica e da cantora
. Cécile McLorin Salvant.

1 0O 15.° AngraJazz 2013 mantém os objectivos
langados desde a primeira hora: um festival de
. grande qualidade, ponto alto do panorama mu-

%, sical anual dos Acores e da Terceira, que ul-

trapassa as fronteiras da Regido, inserido no

calendario anual dos melhores festivais de

Jazz em Portugal € no mundo; um festival

capaz de contribuir para o apuramento do
gosto pelo Jazz.

Mais pormenores em:
www.cm-ah.pt/showNT.php?1d=690

Exposicao
“Historias que Vém
do Mar”

“Historias que Vém do Mar" apre-
senta objectos emblematicos
recolhidos nos mares dos Ago-
res, em resultado de uma acgao
conjunta do Observatério do Mar
dos Acores (OMA), do Centro de
Histéria de Além-Mar (CHAM), do
Museu da Horta (MH), da Biblio-
teca Publica e Arquivo Regional
de Ponta Delgada ( BPARPD) e
do Museu de Angra do Heroismo
(MAH). Inicialmente apresentada
na cidade da Horta, no &mbito do
estudo dos vestigios arqueologi-
cos subaquaticos recuperados du-
rante os trabalhos arqueolégicos
de minimizacao do projecto de re-
qualificacdo e reordenamento da
frente maritima daquela cidade,
esta exposicao tem sido alargada
com painéis e pegas associadas a
outras realidades do arquipélago,
reunindo um acervo variado de
gue se destacam enormes presas
de elefante, dncoras, anforas e
outros objectos do quotidiano de
bordo. A mesma pretende deixar
marcadas as diferencas entre a
arqueologia subaquatica e a caca
ao tesouro, destacando e enqua-
drando as metodologias usadas
pela investigacao cientifica.

http://museu-angra.azores.gov.pt/




Exposicao
“(in) definicoes atlanticas”,
fotografias de Sandra Rocha

O Instituto Acoriano de Cultura e a Camara Municipal da Ma-
dalena do Pico inauguraram, no dia 5 de Julho, no edificio
dos Pacos do Concelho, a exposicdo de fotografia intitulada
(in) Definicoes atlanticas, de Sandra Rocha. Esta exposicao
resultou de um desafio apresentado, em 2005, por este Insti-
tuto a fotografa Sandra Rocha, com vista a realizacdo de uma
exposicao fotografica retratando a realidade insular dos quatro
arquipélagos que integram a Macaronésia (Acores, Madeira,
Canérias e Cabo Verde), actividade essa desenvolvida pelo
IAC, no dambito do PAAD-Projecto Atlantico de Arte Digital.
Esta mostra tem como objectivo a divulgacao e conhecimento,
através da imagem, de regides que, apesar dos obstaculos
fisicos, ndo séo téo diferentes como se julga. Sendo possivel
encontrar imensos tragos comuns de adaptacao cultural e
social as ilhas nela retratadas.

Museu de Angra do Heroismo
Art Re.visited

Nesta exposicao coletiva, apresentam-se trabalhos de
um grupo de artistas da residéncia Re.function — the
eco sustainable art residence — que abordam categorias
dicotémicas de carater sécio-antropolégico, do tipo bom/
mau, urbe/natura, indigena/industrial, espaco sagrado/
espaco amorfo, aparentemente antagonicas, mas que
se encontram e se fundem neste espacgo expositivo,
tornando-se, assim, bindmios amorais para um novo
grau de consciéncia. @

http://museu-angra.azores.gov.pt
Sala Dacosta, até 29 setembro

Art Revisited
A.RefFunction
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Prémio Literario Urbano Tavares Rodrigues 2013

epois de, em 2012, a FENPROF e a SECRE/Cor-

retores de Seguros terem promovido a primeira

edicdo do Prémio Literario Anténio Gedeéo, esta

iniciativa tem agora a sua segunda edi¢gdo, com o
premiado a ser conhecido em 5 de outubro, Dia Mundial
dos Professores. De acordo com o regulamento que a
FENPROF e a SECRE estabeleceram, este prémio alterna a
poesia (Prémio Anténio Gedeao) e a ficgdo (Prémio Urbano
Tavares Rodrigues). A vencedora da primeira edicdo (poe-
sia) foi Ana Luisa Amaral, docente da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto e investigadora do Instituto de
Literatura Comparada Margarida Losa, com a obra “Vozes".
Este ano, em segunda edigao, estdo em apreciacao obras
de ficcao publicadas em 2012 e, tal como no ano anterior,
sera atribuido ao vencedor um prémio pecuniario no valor
de 7.500 euros. Poderao candidatar-se ao prémio docen-
tes e investigadores que tenham publicado a sua obra no

ano atras indicado. O juri seréa presidido por Paulo Sucena
e contard também com a participacdo de José Manuel
Mendes (Presidente da Associacdo Portuguesa
de Escritores) e Clara Rocha (que presidiu ao
juri do Prémio Camées 2013).

Regulamento
O regulamento do Prémio Urbano Tavares
Rodrigues podera ser consultado em www.
fenprof.pt, assim como em www.secre.
pt. Com a criacdo deste prémio, as en-
tidades parceiras pretendem valorizar
o trabalho dos professores, também
para além do que é a sua exigente
actividade na escola, dai a escolha da
data em que se assinala o Dia Mundial
dos Professores para a sua atribuigao.



O nossossindicato!
O sindicato gue CONSTRO! a diferenca!

Junta-te a NOS!

Foi com a NOSSA Luta, com a Luta de TODOS, que consequimos:

> A Turma Padrdo: Pré - Escolar: 20 alunos | Ens. Bdsico: 23 alunos | Ens. Secunddrio: 25 alunos
> A salvaguarda do par pedagdgico no Grupo de EVT

> A manutencdo da Gestdo democrdtica nas escolas

> A ndo aplicacdo nos Acores da Mobilidade Especial/Requalificacdo

> A manutencdo do hordrio de estabelecimento, componente lectiva e ndo lectiva

> A garantia da avaliacdo do desempenho docente sem quotas

> A inexisténcia de vagas para progressdo na carreira

> A atribuicdo da Remuneracdo Compensatoria a quem aufere entreisuﬂ e 2.000 €

> Uma Matriz Curricular do Ensino Bdsico, com Inglés no 1,°ciclo e @ manutengdo de dreas
curriculares ndo disciplinares
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