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Ao contrato referido no niimero anterior aplica-
-s¢ o disposto no artigo 72.° do Estatuto,
incluindo as atividades administrativas inerentes
a avaliagfio, a prestagio de servigo especializado
em estruturas de apoio educativo no &mbito do
CEPAM, integrada na componente nio letiva.

O contrato destinado a substitui¢io temporaria de
docente vigora pelo tempo necessirio i sua
substitui¢dio ou até ao 3. dia atil a contar do dia
imediato ao da apresentagio do docente
substituido, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

No caso do docente substituido se apresentar
durante o periodo de realizagfio dos trabalhos de
avaliagfo, o contrato mantém-se em vigor até i
sua respetiva conclusdo.

Os contratos celebrados nos termos do presente
diploma t8m a duragio minima de trinta dias ¢
maxima de um ano escolar, sendo suscetiveis de
renovagdio por periodos idénticos sucessivos sem
sujeicio ao limite fixado na Lei geral, mediante
proposta fundamentada do CEPAM e anuéncia
do docente.

Os contratos de trabalho sdo outorgados pela
diregéo do CEPAM.

O contrato € celebrado em impresso de modelo a
aprovar pela Diregio Regional dos Recursos
Humanos e da Administragio Educativa,
disponivel na respetiva pagina da Internet.

Artigo 27.°
Retribuigiio

Aos contratados € aplicada a tabela retributiva constante
do anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante, com base no indice 100 aplicavel ao pessoal
docente de carreira, sendo a retribuigio mensal respetiva
calculada na proporgio do periodo normal de trabalho
semanal.

Artigo 28.°
Periodo experimental ¢ deniincia
de contrato

O periodo experimental decorre na execucfio do
contrato de trabalho da primeira celocagdio do
docente, celebrado no inicio do ano escolar.

Ao periodo experimental aplica-se o regime da
lei geral destinado aos contratos de trabalho em
fungBes pblicas.

A demincia do contrato pelo candidato no
decurso do periodo experimental impede o seu
regresso A reserva de recrutamento, bem como
outra colocagio na mesma escola nesse ano
escolar.

A deniincia do contrato pelo candidato fora do
perfcdo experimental impede a celebragio de
qualquer outro contrato ao abrigo do presente
diploma no mesmo ano escolar.

Artigo 29.°
Contagem de tempo de servigo

O servigo prestado pelos docentes do CEPAM é
considerado como servigo docentie para todos os efeitos
legais de acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 30.°
Legislagfio subsidiaria

Em tudo o que nfo estiver regulado no presente diploma
¢ aplicavel o diploma que regula os concursos para selegiio
e recrutamento do pessoal docente da educagio, dos ensinos
basico e secundério ¢ do pessoal docente especializado em
educagio e ensino especial na Regifio Auténoma da
Madeira bem como o regime geral de recrutamento dos
trabalhadores que exercem funcdes piblicas e o regime do
contrato de trabalho em fungSes piiblicas sem prejuizo das
especificidades constantes no presente diploma.

Artigo 31.°
Norma revogatdria

E revogada a Portaria n.° 32/2005, de 13 de abril.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagfio e ¢ aplicdvel aos concursos relativos ao ano
escolar 2013-2014 e aos posteriores.

Secretaria Regional da Educagio e Recursos Humanos,
aos 17 dias do més de julho de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAQ E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Anexo da Portaria n.° 56/2013, de 18 de julho

{(a que se refere o artigo 27.°)
e HabilitagGes Indices
Hablhta?nes Profissionais
Académicas
Licenciado Profissionalizado 151
Licenciado Nio Profissionalizado 126
Nio Licenciado Profissionalizado 112
Nilo Licenciado No Profissionalizado 89
Portaria n.° 57/2013
De 18 de julho

O Decreto Legislativo Regional n.® 25 /2013 /M, de 17
de julho, reguia o concurso para selegfio e recrutamento do
Eessoal docente da educagio pré-escolar, dos ensinos

dsico e secunddrio e do pessoal docente especializado em
educagio e ensino especial da Regifio Auténoma da
Madeira.

Assim, importa definir os grupos de recrutamento ¢ as
respetivas habilitagées profissionais,

Nestes termos e ao abrigo do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho,
conjugado com a alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regifio Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na redacéo dada
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pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto ¢ 12/2000, de 21 de
Junho, manda o Governo Regional pelo Secretario Regional
da Educagiio e Recursos Humanos, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Grupos de recrutamento de educagio
© ensino especial

Os grupos de recrutamento de educaglio e ensino
especial, s30 os constantes dos mapas 1 ¢ II em anexo.

. Artigo2.°
HabilitagGes profissionais

Os candidatos ao grupo de recrutamento de educagéio e
ensino especial no respetivo nivel e grau de ensino devem
ser portadores de qualificagio profissional e de diploma de
estudos superiores especializados, de dléf.vloma de um curso
de qualificagio para o exercicio de outras fungdes
educativas na area de educagiio especial, de diploma de um
curso de especializagio de pos-licenciatura ou com
formagfo especializada a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, que qualifique
para a educagfo de criancas e jovens deficientes ou com
outras necessidades educativas especiais, considerados para
os efeitos do exercicio de fung6es no dmbito da educagio e
ensino especial, nos termos do n® 2 do artigo 21.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regifio Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislative Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro e zlterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto ¢
20%2012/M, de 29 de agosto.

Os candidatos opositores ao grupo de recrutamento de
educagfio e ensino especial nas instituicdes de educagiio
especial devem ser titulares de formagiio especializada na
respetiva drea.

Artigo 3.°
Produgiio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagiio e é aplicével aos concursos de recrutamento
e selecio de pessoal docente relativos ao ano escolar
2013/2014 ¢ aos posteriores.

Secretaria Regional da Educacdio e Recursos Humanos,
aos 17 dias do més de julho de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACACQ E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas
Anexos da Portaria n.° 57/2013, de 18 de julho

Mapa I
(a que se refere o artigo 1.° do presente diploma)

Grupoe de
recrutamento

Estabelecimentos .
de educacio Educagdo Pré-Escolar Cadigo 100. EE.

1.° Ciclo do Ensino Basico | Cédigo 110. EE.

[J ] 1 a

[T

Secundéirio Educach Cdodigo 700. EE.

Especial
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Mapa I
{a que se refere o artigo 1.° do presente diploma)
Gropo de recrutamento
Deficiéncia L
InstituigBes Intelectual e Motora Codigo 910
de Educaglo | Deficiéncia Cédigo 920
Especial Auditiva
Deficiéncia Visual Cédigo 930
Portaria n.” 58/2013

De 18 de julho

O Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de
julho, regula os concursos para selegéio e recrutamento do
pessoal docente da educaglo, dos ensinos bdsico €
secundério e do pessoal docente especializade em educagdo
e ensino especial da Regidio Autdnoma da Madeira.

Em sede dos grupos de recrutamento das atividades de
enriquecimento do curriculo do 1.° ciclo do ensino basico e
das respetivas habilitagbes profissionais, remete para
portaria a sua definig#o.

Assim, nestes termos e ao abrigo dos artigos 13.° € 14.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de
julho, conjugado com a alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrative da Regidc Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na redagfo dada
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto ¢ 12/2000, de 21 de
Junho, manda o Governo Regional pele Secretdrio Regional
da Educag#o € Recursos Humanos, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Grupos de recrutamento das atividades de
enriquecimento do curriculo

Os grupos de recrutamento das atividades de
enriquecimento do curriculo do 1.° ciclo do ensino basico €
respetivas habilitagdes profissionais, sio os constantes dos
mapas L, II, ITI, IV e V em anexo.

Artigo 2.° .
Docentes dos grupos de recrutamento das atividades de
enriquecimento do curriculo

Os docentes colocados nos grupos de recrutamento das
atividades de enriquecimento do curriculo asseguram as
atividades de enriquecimento do curriculo do respetivo
grupo, bem como as que forem definidas pela Secretaria
Regional da Educagio e Recursos Humanos para as
atividades curriculares em articulagio com o professor
titular da turma.

Artigo 3.°
Producio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicaciio e é aplicavel aos concursos de recrutamento
e selegiio de pessoal docente relativos ao ano escolar
2013/2014 e aos posteriores.

Secretaria Regional da Educagio e Recursos Humanes,
20s 17 dias do més de julho de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANGOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas



