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EDITORIAL

N Antonio Lucas

S0 Temos que os Travar

Caros associados, gostaria de vos anunciar

um ano de 2013 sem cortes salariais, sem

roubo do 13.° e 14.° meses, sem aumento

da carga fiscal, sem inflagdo, sem horérios

desproporcionados, sem trabalho burocratico
inutil e sem roubo de tempo de servigo, no entanto,
a realidade é que, no inicio do presente ano, fomos
brindados com um relatério do FMI, a pedido do Governo
da Republica, que nos apresenta um cenario para o corte
estrutural dos 4 000 milhdes de euros, que podemos
resumir da seguinte forma:

¢ Corte de 140 000 funcionérios publicos, sendo que
50 000 sao do sector da Educacéo;

e Os funciondrios publicos a dispensar, depois de
estarem até dois anos na mobilidade especial, serao
despedidos;

e Cortes salariais na Funcao Publica devem ser
permanentes e deve haver uma revisao definitiva das
tabelas salariais, ja em 2014;

e Aumento do horario de trabalho na Fungao Publica,
passando o horéario semanal para as 40 horas;

e Nova reducédo do valor da hora extraordinéria (a
juntar as duas reducoes ja efetuadas);

® Nova reducéo do valor e do tempo de atribuigao
do subsidio de desemprego;

® Aumento das taxas moderadoras no Servigo Nacional
de Saude e reducédo dos servicos prestados;

e Aumento das propinas do ensino superior.

No referido relatério, os professores aparecem como
um grupo profissional “relativamente privilegiado pois,
ganham mais do que os restantes funcionarios publicos
no topo da carreira e trabalham menos horas, gracas as
redugdes de horario letivo.

Os professores foram descritos como resistentes aos

cortes nos “privilégios’ por se recusarem a abandonar
a escola em que tém horério zero para se deslocarem
para uma escola em que sdo necessarios, enfim, uns
malandros que ndo querem trabalhar!

Caros associados, este documento ndo € um mero exer
cicio contabilistico para cumprir com metas orgamentais.
Na verdade, ele estd impregnado de um veneno social que
vira trabalhadores do sector privado contra trabalhadores
do sector publico e trabalhadores deste sector uns contra
0s outros. A tatica resume-se ao seguinte: para manter
os privilégios da Funcédo Publica, o privado tem que pagar
mais impostos e os funcionéarios publicos tém sectores
de atividade melhor remunerados do que outros e com
horérios significativamente mais reduzidos.

Esta tactica primaria tem tanto de eficaz como de
perigosa, pois numa época de claro empobrecimento da
populacdo e de desvalorizacao do trabalho é muito facil
apontarmos os “privilégios” ou “regalias” uns dos outros,
no entanto, um Governo com sentido de Estado deveria
perceber que estas manigancias pdem, perigosamente,
€M causa a coesao social e o espirito solidario que deveria
estar presente, mais do que nunca, na atual situacao.

No sector da Educacao, as propostas do FMI véo ao
encontro dos principios ideolégicos do atual Governo,
ou seja, a transformacgéao da Escola Publica em “escola
minima" que recebera os “enjeitados” da escola privada
financiada com dinheiros publicos. Ambas as escolas
vao ter corpos docentes mal pagos, com horéarios de
trabalho intermindveis, no entanto, as escolas privadas
irdo gerar lucros para engordar grupos econémicos como
aquele que foi objeto de uma reportagem daTVI no final
do ano passado.

Conhecemos os objetivos deles, sé temos que 0s
travar!
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Subsidios de Férias e de Natal de 2012
SPRA Interpoe accoes judiciais
em defesa dos seus associados

0 passado dia 24 de Dezembro,
o Sindicato dos Professores da
Regido Agores (SPRA) interpds
duas acdes judiciais, uma contra o
Ministério das Finangas/Ministério da Edu-
cacao e Ciéncia/Universidade dos Agores e
outra contra a Regido Autbnoma dos Acores,
representada pelo Governo Regional.

Estas agdes enquadram-se na repre-
sentacdo e na protecao dos direitos e
interesses coletivos, ilegalmente lesados,
dos associados do SPRA (Ensino Superior
e Ensinos Pré-Escolar, Basico e Secundario)
abrangidos pela suspensao do pagamento
dos subsidios de férias e de Natal, determi-
nada pelo Orcamento de Estado de 2012,
esclarece o Sindicato.

Em nota divulgada pela sua Diregéao, o
SPRA considera que, face a decisdo do Tribu-
nal Constitucional da inconstitucionalidade
da referida suspensao do pagamento dos
subsidios e tendo a deciséo sido proferida
apo6s a data prevista para o pagamento
do subsidio de férias, a referida decisédo
prevalece para efeitos do pagamento do
subsidio de Natal.

O SPRA interp6s, ainda, no passado
dia 21 de Dezembro, contra o Estado Por-
tugués, uma “agédo condenatéria comum,
sob a forma ordinaria, para efetivar a res-
ponsabilidade civil extracontratual, por
danos decorrentes do exercicio da funcao
jurisdicional, por erro judiciario,” quanto ao
ndo pagamento dos subsidios de férias e de
Natal, em 2012, tendo em conta a decisdo
doTribunal Constitucional, que considerou
este nao pagamento inconstitucional.

Acoriano Oriental

' Sindicato dos Professores recorre
a justica para receber subsidios

Diario dos Acores

Professores levam corte de subsidios a tribunal

Embora a iniciativa  Lusa Mério Noguel- ral”, afirmon Mario | @5 SEEE GHE éﬁt ﬁ%m
; i i TR R

seja da Federacdo Na- ra, secretdrio-geral da Nogueira.
cional dos Professores FENPROE “Quanto ao subsidia e s o e
(FENPROF), a acgdo A contestagdo do  de férias podem existir T
fol entregue, de acordo  SPRC baseia-se, desig- algnmas dividas, pois
com 0 previsto pela le- nadamente, no facto a publicaggo do acor-
glslago, pelos sindica- de o Tribunal Consti- déo do TC niio terd sido
tos, pelogueos organis-  tucional (TC) ter con- anterior & datd em que |
mos que integram esta  siderado inconstitucio- deveria ter sido efec-
federacdo irfo interpor nal o ndo pagamenio tnade o pagamente do
acgdes no mesmo senti- daqueles subsidivs e subsidio de férias de
donas suas yespectivas  de, “nem depois da pu-  varios professores, mas
regides. blicacdo do respectivo o mesmo ja nao sucede
“Até ao final da se- acérddn no Diario da relativamente ao subsi-
mana serdo entregues Republica”, o Estado dio de Natal”, susten-
idénticas accdes”, nos ter efectuado o seu pa-  tou Mario Nogueira.
tribunais das dreas em gamento, adiantou o Assim, segundo o
que 08 sindicatos dos lider da FENPROF dirigente sindical, esta
professores das regioes “Uma norma nae acgdo sé foi interpos
Norte, Grande Lisboa, pode continuar a pro- ta depois de 23 de No-
Sul, Acores e Madei- duzir efeitos apés a vembro, data em gque
ra, tém a sua sede, isio  publicacdo”, no jornal deveria ter sido pago o
€, “no Porto, Lisboa, oficial, da decisdo do subsidio de Natal aos o Bstado povtugués dos sindicatos autores tivos a 2012, que “fica-
Bvora, Ponta Dejgada 1C que “a declara in- docentes, relativo a deveser“condenadoas das acgbes, “consis ram por pagar e sio
e Funchal”, respectiva- constitucional, com 2012 pagamento deindemni-  tente nos subsidios de  devidos”, acrescidos de
mente, disse & agéncia forga obrigatéria ge- A accdo defende que  zagao” aos associados  fériss & de Nutal rela-  iuros de mora.

|

“No ambito das suas competéncias, ao interpor a presente
acao judicial, visa o SPRA representar e proteger os direitos
e interesses coletivos dos seus associados, ilegalmente
lesados pela ressalva dos efeitos decorrentes da declaracao
de inconstitucionalidade, com forca obrigatdria geral, dos
artigos 21.° e 25.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro’,
que aprovou o Orcamento de Estado para 2012.
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Acao sindical

O SPRA fara tudo
O que esta ao seu
alcance na defesa
da Escola Publica

Diario dos Acores

m reacgao a declaragdes do Primeiro-Ministro numa
estacdo de TV, o Sindicato dos Professores da Regido
Acores considera que estd em curso o maior ataque a
Escola Publica desde o 25 de Abril de 1974.

Ficou claro, na entrevista de Passos Coelho, que os cortes
estruturais de quatro mil milhdes de euros na despesa do
Estado concentrarse-ao na Educacéo.

As referéncias feitas pelo Primeiro-ministro a uma hipotética
«margem de manobra» na Constituicdo da Republica Portuguesa
para poder operar os cortes na Educacéo e, eventualmente,
aplicar propinas no ensino obrigatério, o SPRA considera uma
clara violagdo do artigo 74° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, nomeadamente da alinea e) do referido artigo.

Parece estar em curso o processo de destruicao da Escola
Pulblica e a sua transformagao em «escola minima», promotora
das desigualdades sociais e da perpetuacdo do empobrecimento
das camadas mais desfavorecidas da sociedade, acrescenta
a nota sindical. Ao Governo Regional dos Agores, o SPRA lan-
cou o repto da confirmacéo do distanciamento ideoldgico das
politicas que estao em curso no continente e da manutencao
do investimento na Escola Publica.

Numa altura em que se prepara o Orcamento da Regiao,
o Sindicato dos Professores da Regido Agores considera que
o Governo Regional deve dar um sinal inequivoco de que o
caminho da Regiao, nesta matéria, sera divergente daquele
tracado pelo Governo da Republica, observa a direcao do SPRA,
organizacao que “fard tudo o que esté ao seu alcance na defesa
da Escola Publica” e

cluro” naentrevista de Pasans Coe-
SPRA lan(i:a |ho, quic os cortes estriturmis de
quitre mil milhdes de euros na
repto 40 een do Estado enneentrar
'. ;"ﬂ In se-dona Educagio. Assim senda,
Ve 0 o SPHA lancaao Governo Regio
. :
R‘E-glﬂﬂﬂl nal dos Acores, o reptoda confir
macio do distanciamento ideo

lagien das politicas que estio om
Em reagio & entrevista do pri-  cursnno continente & da manu-

meiro-ministra, Pedro Passos
Coelly, ni passada semanaa TV
o Sinudicwto dos Professores da Re-
giao Apoees (SPRA ) conskdenogue
SLA e curEn S maior atague”
i Pl Pribalica cleside o 25 ide
Ahril de 174

Dle searder vom o sindlicato, em
comunicado de imprensa, "ficon

Iencin do investimento nn Esen
I Piblica. Tendo em conta que
se prepara o Orcamento da He-
i, 08P RA considera que o Go
virno Regional “deve dar um si-
atl ineguivocs de que o caminho
da Regifo, nesta matérin, serd di-
verpente div tragado pelo Gover-
o ela Repoblica”, « s

Acoreano Oriental
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Em reaccho i entrevis
8 do Primeiro-ministro. de
guarta-feira, na TV, o Sk
dicato  dok Proféssores da
Regifo Agores considers gue
“pgld &m eurso o malor-ata-
que # Escola Piiblica desde o
25 de Abril de 1974%,

Sepundo comunicado de
imprenss emitido pelo: res-
pectivo sindicatn, “ficou cla-
ro, na entrevista die Passos
Coalho, gue o8 corfes estri-
turals de quaten mil milhdes
de guros na despesa do Bsta-
do concentrarse-io s Edua-
cagdn”

As referdnclas feitas pelo
Primeiro-minietro - 2 uma
hipotética “margem de ma-
nobra® na Constitnigho da
Repiblica Portuguesn para
poder Dperar oS corted na
Educacio & eventualmente,
aplicar propinas oo onpsino
obrigatirio, o SPRA consi
dera “uma clarm solagho do
artigo 74° da Constitulcio dn
Repiblics: Portuguesa,  no-
meadamente da alinea o) do
referido artige”, 1é-se no do
cumnto

Ao Governo Regional doz
Agores, o Sindicato dos Pro-

Sindicato dos Professores considera que “esta em
curso o maior ataque a Escola Publica desde 74”

fessores dn Regifiio Agores
langa o repto ds. confirma.
o do distanciamento ideo
loglea das politicas gue estio
8N cUrso N continants o da
manutuniodo investimentn
iz Escoln Priblica"”,

Mume: alturd em que se
prepara o Orcamento da Re-
gido, o Sindicato dos Profes-
sores da Regiio Ag¢ores consi-
dera gue o Governa Regional
“deve dar um_sinal inequi-
vien de que o caminho da
Repifo, nesti malécln, serd
divergente daguele tracado
pelo Governo da Repablica®,

4 janeiro/fevereiro 2013 e SPRAINformagao




A Greve Geral fez-se sentir por toda a regiao
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MARCHA EM ANGRA CONTRA
“EXPLORACAQ E EMPOBRECIMENTO"
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Alunos, professores e Reitor :
Regionn Universidade fechou
portas em protesto -

04| REGIAQ

MAIS DE 100 TRABALHADORES £ ESTUDANTES MANIFESTARANSE, ONTEM, EM ANGRA DO HEROISMO

CGTP fala em adesdo a greve
“significativa” nos Acores
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Universitarios
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TRABALWADORES maniestaramse, oniem, 2 Rua da Sé conra medidas de austeridade
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Caderno Reivindicativo dos Trabalhadores Acorianos/2013

Um claro desafio
ao Governo Regional

José Paulo Oliveira (Jornalista)

A suspensao da politica

de concentracao escolar,
recusando o fecho de mais
escolas rurais, é uma das
“propostas concretas” do
“Caderno Reivindicativo
dos Trabalhadores
Acorianos’, que a Comissao
Coordenadora da CGTP-IN/
Acores aprovou no passado
dia 5 de janeiro.

ais do que um olhar aten-
to sobre a situacdo politica,
social e econémica da Re-
giéo, o documento da Central
unitéria, expressando a reflexdo e as
preocupacdes do movimento sindical
nas nove ilhas, contempla um conjun-
to de propostas objectivas, que devem
merecer a atencdo de todos 0s acoria-
nos, a comegar pelo Executivo Regional.

Revisao do ECD

Na esfera da Educacao, o Caderno rei-
vindica a contratacdo dos assistentes
operacionais necessarios ao bom fun-
cionamento das escolas e a revisdo do
Estatuto da Carreira Docente (ECD) na
Regidao Auténoma dos Acgores, em di-
alogo com as organizacoes sindicais,
garantindo a unicidade desta carreira e
combatendo a precariedade que grassa
entre professores e educadores.

A CGTP-IN recusa politicas orientadas
para a privatizacao da saude (nomeada-
mente através da contratualizacao de
servigos privados) e defende a salvaguarda
dos investimentos necessarios para a
valorizagdo e modernizacéo do Sistema
Regional de Saude, a par da elimina-
céo imediata das taxas moderadoras.

Investimento publico

Para o movimento sindical unitario, é
fundamental a ampliacao do investimento
publico, essencial para combater o pa-
norama recessivo que se abate sobre a
economia regional, bem como a criagao
de um plano de revitalizagao, através de
obras de requalificacdo e investimento

6 janeiro/fevereiro 2013 e SPRAINformagao

publico orientado para as empresas locais.

A néo aplicacdo das normas gravosas
do Cdédigo do Trabalho na Regiéo (facilitar
os despedimentos, reduzir as indemniza-
¢oes, generalizar a contratagdo a prazo, no
sector privado e na Administragdo Publica,
diminuir as condigdes de atribuicdo e o
valor do subsidio de desemprego, etc) e
das medidas de desastre econémico e
social contidas no Orcamento de Esta-
do para 2013 & outra das propostas em
destaque no Caderno da Inter.

Noutra passagem, € pedida priori-
dade absoluta a criagcdo de emprego,
através do estimulo a producgao regional,
potenciada por uma politica de incen-
tivos assertiva e eficaz, orientada para
apoiar as pequenas e médias empresas.
A Central sublinha ainda a importéancia e
urgéncia da implementacéo de programas
de emergéncia de combate ao desempre-
go e de gestao preventiva que evitem os
despedimentos ou a reducéo de efectivos
em empresas em reestruturagao ou que
apresentem risco de redugao de postos
de trabalho, aplicando-se este principio
a Administracao Regional e empresas
publicas.

Situacao dos idosos

O Caderno recentemente aprovado exige
a manutencao dos servigos de apoio so-
cial e de idosos na esfera publica, tendo
como parceiros privilegiados as IPSS e
apoiando-as condignamente.

A Inter chama a atencao para a
necessidade de garantir a eficiéncia,
transparéncia e rapidez dos servicos de
accao social na Regido e também de
valorizar, de forma substancial, o com-
plemento de pensao, como meio de
minorar os efeitos do aumento brutal do
custo de vida sobre os nossos idosos.
A melhoria das condicbes de acessibili-
dade em termos de transportes aéreos e
maritimos, através, por exemplo, da redu-
¢ao das respectivas tarifas e dos custos
de operacao, é outra das propostas em
foco no documento, cuja verséo integral
se encontra em www.spra.pt

Pobreza e exclusao social
A situagdo econdmica tem provocado,
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no plano social, consequéncias dra-
maticas para o conjunto das familias
acorianas, mas especialmente para as
socialmente mais desfavorecidas. O
documento da CGTP-IN pormenoriza:
"Surgem graves situacdes de pobreza e
de exclusédo social, com uma dimenséao
que era, até agora, desconhecida nos
Acores. O numero de beneficiarios do
Rendimento Social de Insercdo, bem
como de outras prestacdes sociais, tem
crescido de forma exponencial. Espelho da
injustica social que se aprofunda no nosso
arquipélago é o facto de muitos destes
beneficiarios ndo serem desempregados,
mas trabalhadores cuja remuneracao é
insuficiente para garantir a sua sobrevi-
véncia e dignidade.”

Depois de referir que “a politica fiscal
é outro factor de agravamento da desi-
gualdade, como é claramente demons-
trado pelo facto de, nos Acgores, o IRS
corresponder a 83% das receitas dos
impostos directos, enquanto a receita do
IRC representa apenas 17% " o Caderno
lembra que o Governo Regional é também
um agente activo no agravamento desta
situacdo, com uma politica simétrica a
do Governo da Republica, em termos
do favorecimento da iniciativa privada,
também nas areas sociais.



“os fundos europeus devem
servir efectivamente para
dinamizar a nossa producao,
em vez de financiarem o
desmantelamento do nosso
sistema produtivo”

Austeridade e desastre

As medidas de austeridade sucessi-
vamente impostas pelo Governo da
Republica constituem um verdadeiro
desastre para a generalidade das aco-
rianas e dos acorianos €, em especial,
para os que dependem exclusivamente
da remuneracao do seu trabalho, aler-
ta a Central sindical, que acrescenta:
“Os cortes salariais, somados ao brutal
aumento da carga fiscal e a redugao nas
prestacoes sociais, contribuem decisiva-
mente para, no futuro préximo, piorar a
vida dos agorianos, bem como agravar
as principais dificuldades econémicas
do arquipélago.”

Modelo de desenvolvimento

Para a CGTP-IN/Acores, a defesa e a
valorizagao dos trabalhadores sédo inse-
pardveis da construcdo de um modelo de

desenvolvimento nacional e regional que
assuma como objectivos centrais a justica
€ C0esao sociais, assentes numa mais
justa distribuicao da rigueza gerada pelo
trabalho das agorianas e dos acorianos.

O documento sindical defende que
esse modelo tem forgcosamente de as-
sentar numa sélida base produtiva, que
valorize as nossas producgoes tradicio-
nais especificas, tendo em conta a sua
dimenséo e 0 seu peso na economia
regional, ndo abdicando, no entanto,
de uma forte aposta na diversificacao
dos produtos e na modernizagéo das
unidades e processos de producao.
Tal processo so6 seré possivel com a exis-
téncia de um sistema de transportes
aéreos e maritimos que seja acessivel,
eficaz e adequado. Esta € uma questao
central para o desenvolvimento dos Ago-
res, acrescenta a CGTP/Agores.

Melhorar o poder de compra
A Central refere, a propdsito, a necessi-
dade de “um dinamico mercado interno,
capaz de gerar riqueza e de garantir o
pleno emprego’, para “permitir que todos
0s agorianos possam aceder aos frutos
da riqueza comum” E, por isso, priorita-
ria a melhoria do poder de compra dos
trabalhadores acorianos, seja por via do

A centralidade do
investimento publico
enquanto objectivo
motor da economia
regional

As politicas publicas devem ter em
mente a centralidade do investimento
publico, enquanto objectivo motor
da economia regional, e assegurar,
plenamente, as funcées sociais que
ao Estado incumbem, rejeitando

a privatizacdo de servigos e de
competéncias publicas, que em nada
beneficia os cidaddos e a economia
nacional.

Do Caderno Reivindicativo dos Trabalhadores
Acgorianos 2013

“Os nossos jovens sao as primeiras

e principais vitimas do trabalho
precario. As empresas devem
contratar, efectivamente, os jovens

ao seu servico. E inaceitavel que os
programas Estagiar continuem a ser
usados como forma de obter méo-de-
obra gratuita, precéria e sem direitos.”

Do Caderno Reivindicativo dos Trabalhadores
Agorianos 2013

Divulgacao e
implementacao do
Caderno Reivindicativo

A Coordenadora da CGTP-IN /Agores,
as UniGes de Sindicatos da Regido

e os Sindicatos a elas associados
comprometem-se a envidar todos

os esforcos para a divulgacao

do “Caderno Reivindicativo dos
Trabalhadores Acorianos/ 2013”
junto dos trabalhadores, da opiniao
publica e da sociedade agorianas e
dos actores politicos, econémicos e
sociais. A Coordenadora da CGTP-
IN/Acores, as estruturas intermédias
e as organizacdes a elas associadas
comprometem-se a implementar
todas as accdes julgadas convenientes
para a satisfacdo das reivindicacdes,
propostas e objectivos constantes

do Caderno, contributo para a
constru¢dao de um modelo politico,
econdmico e social mais justo e
solidario na Regiao.

Ver versao integral do caderno em www.spra.pt
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aumento dos salarios, seja pelo alivio da
carga fiscal que os onera, sublinha.

Destacando que “os fundos euro-
peus devem servir efectivamente para
dinamizar a nossa producdo, em vez de
financiarem o desmantelamento do nosso
sistema produtivo’ a Central regista que
“é fundamental que a Regido assuma
uma posicéo firme e clara e intervenha
junto dos érgéaos de soberania e outras
instancias, no sentido de rejeitar as medi-
das da Uniao Europeia que prejudicam a
Regido, bem como de efectivar politicas
diferenciadas que respeitem as nossas
especificidades regionais e condicdo
ultraperiférica’

Maior justica social

O desenvolvimento defendido pela CGTP-
-IN/Agores tem de ter como objectivo
central a introducdo de uma maior justica
social, passando por uma mais justa re-
particdo dos rendimentos regionais. Essa
prioridade passa também por uma reviséo
da politica fiscal nacional que, sem por
em causa o estatuto fiscal dos Acores,
alivie a taxagédo sobre os rendimentos
do trabalho.

Como afirma a Central, a melhoria
dos salérios, o combate as situagoes
de subemprego, de trabalho precario,
de trabalho ilegal, a justa remuneracao
do esforgo e a valorizagdo de quem tra-
balha, bem como o respeito pelos seus
direitos, mas também a solidariedade
colectiva para quem necessita de apoio
sdo valores irrenuncidveis da sociedade
que ambicionamos para os Acores.

“Nos tempos de crise que assolam o
pais’ aponta a CGTP-IN/Acores, “torna-
-se ainda mais urgente inverter os rumos
que até agora tém vindo a ser seguidos e
construir um desenvolvimento harmonio-
so da nossa Regido, assente em valores
de coeséo social e territorial, justica e
solidariedade.”

Pelarevalorizacao salarial daAd-
ministracao

Do conjunto das reivindicacdes especi-
ficas inseridas no Caderno da CGTP-IN,
destacamos, por exemplo, a devolugao
integral dos subsidios de férias e de natal
aos trabalhadores acgorianos, utilizan-
do as competéncias da Autonomia para
efectivamente proteger a Regido dos
desmandos do Governo da Republica,
devolvendo, desta forma, mais alguma
liquidez a economia regional.

A Central reivindica ainda o aumento
dos saldrios, do Acréscimo Regional ao Sa-
l&rio Minimo Nacional e da Remuneracao
Complementar aplicavel aos funcionérios
da Administracdo Regional, contribuindo,
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assim, para a revalorizacao salarial dos
trabalhadores e para a diminuicdo do
défice publico, por via da dinamizacao
do mercado interno.

Além do alargamento do subsidio so-
cial de desemprego aos desempregados
que nao tenham acesso ao subsidio de
desemprego, a Inter defende, junto dos
6érgaos de soberania, uma politica fiscal
mais justa e a recusa do agravamento
da carga suportada pelos trabalhadores,
assegurando a manutengao do regime
fiscal das Regibes Autonomas.

Especificidade dos Acores

enquanto Regiao Ultraperiférica
A reorientacéo dos financiamentos co-
munitarios para um efectivo apoio a
producao regional e ndo ao seu des-
mantelamento e um aproveitamento
mais eficaz dos fundos disponiveis; a
afirmacao, junto das instancias nacio-
nais e europeias, da especificidade dos
Acores enquanto Regido Ultraperiférica
e a defesa da reintroducédo da zona de
proteccdo do mar dos Acores nas 200
milhas s&o outras matérias em foco no
campo das propostas sindicais.

Salarios, emprego com direitos
e contratacao colectiva
Ainda que os salarios dos trabalhadores
portugueses sejam dos mais baixos da
Uniao Europeia, o problema da conver-
géncia de rendimentos entre os Agores e
o resto do pais continua a colocarse com
acuidade, observa o Caderno sindical.
"Os efeitos perversos das politicas
de baixos salarios continuam, assim, a
fazerse sentir, de modo particular, na
Regido. O aumento geral dos salérios e,
nomeadamente, do Salario Minimo Na-
cional, é a forma de melhorar a reparticao
do rendimento e de aumentar o poder de
compra das familias. Exigimos, por isso,
o aumento do Salério Minimo Nacional,
com os respectivos reflexos na Regiao,
como também defendemos o aumento
sustentado do Acréscimo Regional ao
Saldrio Minimo Nacional, assim como
da Remuneracdo Complementar, para os
trabalhadores da Administracao Regional’/
refere a CGTP-IN.

Trabalho com direitos!
O emprego com direitos continua a ser
central numa Regido com elevados indices
de precariedade no trabalho, realga a Inter.
Depois de sublinhar que “é absoluta-
mente prioritario inverter os altos niveis
de trabalho precario’ a CGTP-IN/Acores
defende a efectivacdo do trabalho com
direitos, o cumprimento da legislacao
laboral e a garantia de boas condicoes

Na Educa(;flo, estao por resolver
questdes essenciais ligadas a carreira
docente e ao seu estatuto, que se reflec-
tem negativamente no ambiente vivido
nas nossas escolas. A enorme caréncia
de assistentes operacionais e o recurso
cada vez mais frequente a trabalhadores
em programas ocupacionais também
tém contribuido para a degradacado da
Escola Publica. A Central sindical critica
a opc¢do do Governo Regional por uma
“politica errada de concentragao escolar,
contribuindo para o esvaziamento das
comunidades rurais, a0 mesmo tempo
que continua a apoiar escolas privadas
nalgumas ilhas”

laborais e reclama a operacionalizagao de
um plano regional de combate ao trabalho
precdrio que incorpore, nomeadamente,
a passagem a efectivos dos trabalhado-
res que ocupam postos de trabalho de
natureza permanente (com contrato a
termo ou a recibo verde).

A quem serve uma Inspeccao do
Trabalho a meio gas?

"A Inspeccao Regional doTrabalho carece
de uma atitude mais proactiva e de uma
intervencdo mais célere e eficaz, em
articulagdo com outros servigos, nome-
adamente, da Segurancga Social e das



Financas, com vista ao cumprimento
da legislacéo laboral’ alerta a CGTP-IN/
Acores.

Nesse quadro, coloca-se, ainda, ao Go-
verno Regional, “a necessidade do reforgo
urgente do nimero de inspectores, bem
como da dotagdo dos meios materiais
necessarios ao eficaz desempenho das
suas funcodes. Impde-se uma planifica-
¢ao cuidada das accoes de fiscalizagéo,
devendo as mesmas ser acompanhadas
de representantes sindicais dos respec-

tivos sectores, assim como a criagao de
canais de comunicacao directos com 0s
sindicatos e trabalhadores, de forma a
que estes possam obter informagao ou
apresentar as suas queixas com maior
facilidade”

Noutra passagem, o Caderno Reivin-
dicativo salienta que “o direito de todos
os trabalhadores a progressao na carreira
tem de ser efectivamente garantido”

“Na Administracao Regional, mas
também no sector privado, é preciso

inverter a situacdo em que diversos niveis
da mesma carreira acabam igualmente
nivelados pelo valor do Salario Minimo
como destaca a Intersindical.

O Caderno aborda ainda as situacoes
dos trabalhadores portugueses da Base
das Lajes e dos trabalhadores imigrantes
na Regido, tendo em conta, entre outros
aspectos,’a presenca de um numero
significativo de trabalhadores imigrantes
oriundos de paises ndo pertencentes a
Uniao Europeia”

19.000 acorianos
no desemprego

Milhares afectados pela
precariedade e por baixos
salarios

lertando para o aumento brutal do desemprego

na Regido, a CGTP-IN/Acores refere que “este

flagelo atinge cerca de 19.000 acorianos e afecta,

em primeiro lugar, os jovens, mesmo os altamente
qualificados. Mantém, também, a desigualdade perante o
emprego, com as mulheres agorianas a auferirem menores
saldrios’ sendo vitimas do trabalho precario e do desemprego
em grande escala.

Depois de sublinhar que “o forte investimento que se
tem verificado no aumento das qualificacdes profissionais,
sendo um dado positivo, por si s6, ndo é o suficiente para
inverter o aumento do desemprego, cujas causas residem
nos problemas estruturais da economia agoriana’] o Caderno
Reivindicativo recentemente aprovado pela Coordenadora
da Central unitaria nos Acores realca que “esta crescente
pressao sobre o emprego é causa também do agravamento
dos baixos salarios’ acrescentando:

“Os trabalhadores acorianos continuam a ser dos que
mais baixos salarios auferem em todo o pais, com um elevado
grau de incidéncia do Salario Minimo Nacional.

Da mesma forma, os indicadores do PIB per capita e de
poder de compra demonstram a degradacéao do rendimento
dos trabalhadores agorianos” Salientando que “grassa no
arquipélago o trabalho precario’ a CGTP-IN/Agores observa:

"“Os vinculos precéarios ou temporérios tornaram-se a regra
geral na constituicdo da relacéo laboral e crescem os multiplos
ataques aos direitos e atropelos da legislagcéao laboral,
também em empresas publicas ou que recebem avultados
apoios estatais, sem que lhes seja exigido o cumprimento
da legislacdo e a correspondente responsabilidade social”

“A insuficiéncia da resposta das autoridades,
nomeadamente da Inspeccao Regional do Trabalho, tem
permitido a impunidade da actuacao, por vezes recorrente,
de algumas empresas em relacao aos seus trabalhadores’
conclui a Central.
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ICATOS DE AMISFE 20 HER
apaLHADORES DAS ‘LH‘-S:

A0 JORGE E GRAC'T

Parecer da CGTP-IN/Acores

Agenda Acoriana para a criacao de emprego
e competitividade empresarial

“Nao da aresposta necessaria aos
problemas que a Regiao enfrenta’

y 4

assim que a Comissdo Coordena-

dora da CGTP-IN/Agores caracteriza

a "Agenda Acoriana para a Criacdo

de Emprego e Competitividade
Empresarial” No parecer divulgado no
passado dia 5 de janeiro, a Central sublinha
que aguele documento “néo faz qualquer
diagnéstico da situacdo actual; ndo define
os objectivos da “agenda’ nomeadamente
0 que se pretende atingir em termos de
desenvolvimento regional; nao define
metas a atingir e, sobretudo, as medidas
que aponta ficam aquém do necessério.”

Estratégia de favorecimento da
iniciativa privada

Apresentado pelo Governo Regional em
Dezembro passado, o documento, esclarece
a CGTP-IN, deveria, em primeiro lugar, definir
o0 modelo de desenvolvimento regional a
implementar, os objectivos a atingir, os sec-
tores/actividades em que se deveria apostar,
o papel do sector publico na dinamizacao da
economia regional e na criagdo de empre-
go, a melhoria do sistema de transportes
regional, entre outros aspectos, antes de
apresentar as medidas a executar.
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Ao invés, acrescenta a Inter, prefere-se
apostar numa estratégia de favorecimento
da iniciativa privada, sem qualquer plane-
amento, através de sistemas de incenti-
Vvos, exportacdes, empreendedorismo,
instrumentos financeiros, entre outras
medidas, descurando o indispensavel
contributo do sector publico regional para
o desenvolvimento da Regidao, nomeada-
mente através do investimento publico.
Relega-se a Administracdo Regional para
um mero papel de financiador das empre-
sas e enquadrador de algumas medidas.

No entender da CGTP-IN/Acores, as
empresas podem ser apoiadas, mas deve
haver um direccionamento da sua activi-
dade para o desenvolvimento da Regiao
e 0s beneficios da sua actividade devem
reverter para as populacoes.

Fortalecer a economiaregional

O Unico dominio definido sectorialmente
neste documento de 50 paginas é o da
revitalizagdo dos centros urbanos € a
reabilitagdo urbana — o que envolvers,
nomeadamente, 0 COMErcio e a construcao
civil - sendo também referido o turismo,

a fileira da madeira, o sector vitivinicola e
a agricultura (mas esta Ultima apenas na
vertente de um programa destinado a atrair
trabalhadores desempregados oriundos de
outros sectores, regista a Central sindical,
que lembra no seu parecer:

"Sao necessdrias medidas para fortale-
cer a economia regional € criar emprego. A
situacdo actual dos Acores exige medidas
para fazer face a subida do desemprego, a
precariedade do emprego, para aumentar
as qualificacdes dos trabalhadores, dos
jovens e de outros inactivos, e para au-
mentar os salarios. A Regiao tinha uma
taxa de desemprego de 15,4% no 3.°
trimestre de 2012, quando era de 9,5%
no 1.° trimestre de 2011

Quanto a propostas sindicais, natural-
mente a CGTP-IN recupera as que con-
templa no Caderno Reivindicativo dos
Trabalhadores Acgorianos para 2013, lem-
brando, entretanto, que uma “agenda”
daquela natureza “nao pode deixar de
incluir entre os seus objectivos a redugao
do desemprego, bem com o aumento da
qualidade do emprego e do trabalho com
direitos” e



Medidas de apoio ao emprego
e formacao profissional:

0Ss comentarios
da Central

Estagios profissionais — parece-nos ex-
cessiva a idade dos 40 anos como limite
superior de estégios destinados a jovens. No
nosso entender, a bolsa de estagio deve ter
em conta as habilitacbes/qualificagdes dos
estagiarios e respeitar a contratagao colectiva,
se aplicavel, ndo devendo ser, em nenhum
caso, inferior ao salario minimo praticado na
Regiao Acores; o periodo de estagio deve ser
adequado aos objectivos que se pretendem
atingir em matéria de qualificacédo; deverao
ser incluidas regras que obriguem a entidade
promotora dos estagios a integrar nos seus
efectivos uma percentagem dos estagiarios;
as condicoes de trabalho deverao ser res-
peitadas, nomeadamente, em termos de
horario de trabalho e de salde e seguranga no
trabalho; aos estagidrios deveré ser facultada
informacéo sobre os seus direitos laborais e
sociais, representantes dos trabalhadores, e
riscos para a salde e segurancga no trabalho;
deverd ser atribuido um certificado de estégio;
as autoridades regionais competentes em
matéria de legislacdo do trabalho deverao
levar a cabo uma fiscalizacdo mais alargada
e mais eficaz.

DUAL Azores — parece-nos excessiva a
idade dos 40 anos como limite superior de
formacéo destinada a jovens, bem como a
duracédo da formacéo pratica de quatro dias
por semana. Na qualificagcdo profissional
continua parece-nos essencial que, em
caso de aprovacéao, haja repercusséo na
carreira e salario do trabalhador.

PME Formacao - trata-se de lay-off com
formacéo. Discordamos que o Fundo Re-
gional de Emprego pague integralmente o
remanescente da compensacéao retributiva
(de 30% da retribuicédo) a cargo do empre-
gador. No nosso entender, uma vez que a
empresa ird beneficiar dessa formacéo,
€ justo que suporte, pelo menos, parcial-
mente 0s seus custos.

Bolsa de recursos humanos agricultu-
ra — discordamos da obrigatoriedade de
aceitacédo por parte do desempregado
em ir trabalhar para a agricultura, sob a
ameaca de suspensado dos apoios conce-
didos. O principio do emprego conveniente
deve ser respeitado. Quanto ao periodo de
contratacdo “a hora, dia, semana ou més,
consoante a necessidade da empresa’; o
mesmo nao é admissivel pela legislacao
laboral em vigor, para além de constituir
uma exploracdo sem limites, para servir a
conveniéncia das empresas.

REGULAMENTACAO SEM NEGOCIAGCAO

Desnorte na intervencao precoce

SPRA Intervéem

Direccao do Sindicato dos Professores da Regido Acores, reunida

em Ponta Delgada, nos passados dias 30 de Novembro e 1 de

Dezembro, a seu pedido, recebeu um grupo de Educadoras de

Infancia, a exercerem funcoées, em S. Miguel, no Programa de
Intervencédo Precoce, que transmitiram o seu enorme desagrado pelas
condicdes em gue desenvolvem o seu trabalho, decorrentes da publicagao
da Portaria n.° 89/2012, de 17 de Agosto, e do MAIL-S-DRE/2012/4794,
emanados da Direccao Regional da Educacao.

Dos problemas elencados, diversos e preocupantes, foi dado conheci-
mento a Directora Regional da Educacao, a quem foi dirigido um pedido de
reuniao com o SPRA, através de oficio datado de 5 de Dezembro passado.
Para além de esta estrutura sindical querer ver esclarecidas questoes
que se prendem com a afectacdo dos recursos humanos da Educagao
a Intervencao Precoce, € também objectivo da reuniao solicitada a
resolucdo dos problemas com que estas docentes se confrontam, dos
quais destacamos:

e As incompreensiveis orientacoes provenientes da DRE, no sentido
da aplicagao do SIADAPRA na Avaliacdo do Desempenho das docentes
em apreco;

e A falta de material didactico necessario ao desenvolvimento do trabalho
destas Educadoras de Infancia;

e A falta de pagamento de ajudas de custo pela itinerancia, alegadamente,
por estas profissionais terem a sua disposicdo uma viatura dos Centros
de Salde, o que, de facto, ndo acontece.

O Sindicato dos Professores da Regido Acgores regista que ainda nao
recebeu, por parte da tutela, nenhuma indicagdo para o agendamento
da reunido acima mencionada.

Este Sindicato fard tudo o que esté ao seu alcance, na senda do que
tem sido a sua actuagao ao longo dos seus 34 anos de existéncia, para
tentar ultrapassar estes, bem como outros problemas que afectem os
docentes.
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SUSPENSAO DOS SUBSIDIOS EM 2012

Projeto de decreto legislativo regional “cria apoio
extraordinario aos trabalhadores da Administracao
Regional’, proposto pelo PCP/Acores

Parecer do SPRA

Direcdo do SPRA di-
vulgou recentemente
0 Seu parecer ao pro-
jeto de decreto legis-
lativo regional que cria o apoio
extraordinario aos funcionarios
da Administracao Regional que
foram abrangidos pela suspensédo
de subsidios prevista no artigo
21.° da Lei 64-B/2011, de 30 de
Dezembro, que aprovou o Or
camento de Estado para 2012.

Na generalidade, a tomada
de posicao sindical comeca por
lembrar que a conjugacao dos
cortes salariais com o roubo do
13.° e 14.° meses conduziu a per
das de massa salarial, por parte
dos funcionarios publicos, de
valores que oscilam entre 15%
e 25%. Estas perdas, realca o
SPRA, “sao mais visiveis entre
os técnicos superiores e 0s do-
centes, nomeadamente para o0s
casos nao abrangidos pela remuneracao
compensatoria”

Esta perda de massa salarial, acres-
centa, “é ainda mais visivel se considerar
mos 0s aumentos das prestagdes sociais,
mais 0,5% para a ADSE e mais 1% para a
CGA, os aumentos de impostos e, ainda,
o facto de que, desde 2001, 2009 foi o
Unico ano em que o aumento dos salérios
da Fungao Publica cobriu a inflagao”

Empobrecimento
dos trabalhadores,
enfraquecimento da economia
O efeito do empobrecimento dos traba-
Ihadores da Administracdo Publica nao
se concretiza apenas na sua vida. Como
salienta o SPRA, é retirado dinheiro da
economia, por via indirecta, o que repre-
senta um contributo significativo para
o enfraguecimento das economias ja
debilitadas das "“ilhas de coeséo’ onde
o tecido empresarial apresenta maiores
debilidades e a dependéncia do sector
publico atinge maiores proporgoes.

O incumprimento, por parte do Estado,
do contrato social, quer por via da destrui-
cdo das Funcdes Sociais do Estado, quer
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O incumprimento, por parte
do Estado, do contrato
social, quer por via da
destruicao das Funcoes
Sociais do Estado, quer por
via das relacdes juridicas
de emprego representa uma
significativa deterioracao
das relacoes de confianca
entre o Estado e os cidadaos
e constitui um perigo para a
Democracia

por via das relagoes juridicas de emprego
(alteracdes de vinculo, congelamento
de carreiras, alteragdes constantes nos
regimes de aposentagao, pondo em cau-
sa o principio da seguranca juridica dos
cidadaos), representa uma significativa
deterioracdo das relacoes de confianca
entre o Estado e os cidadaos e constitui
um perigo para a Democracia, pelos efeitos
que tem no enfraquecimento do “Estado
de Direito! alerta a Direccao do SPRA, em
nota divulgada a 21 de Dezembro.

Dar camprimento ao Acordao
do Tribunal Constitucional
A proposta em aprego, de iniciativa da
representacdo parlamentar do PCP Acores,
pretende dar cumprimento ao Acérdao do
Tribunal Constitucional e simultaneamente
repor dois vencimentos ilegitimamente
retirados aos funciondrios da Administra-
cdo Regional. O efeito da aprovacao desta
proposta pelos deputados da Assembleia
Legislativa Regional, na economia da Re-
giao, seria “um contributo para a inversao
da tendéncia recessiva e da estagnacao
econdémica que se tem verificado nos
ultimos anos e um claro distanciamento
da Regiéo relativamente as politicas reces-
sivas e de empobrecimento da populacao
levadas a cabo pelo Governo da Republica.”
O SPRA manifesta o seu total apoio
a esta iniciativa parlamentar e considera
que a reposicao dos 13.° e 14.° meses
de remuneracdes dos funcionarios publi-
cos significa ndo s6 o cumprimento do
Acérdao do Tribunal Constitucional, mas
também a reposicao de alguma confianca
dos funciondrios publicos no Governo e
nas instituicdes que suportam a Demo-
cracia e o Estado de Direito. e



ULTIMA HORA

SPRA promove reuniao
com SRECC

No préximo dia 28
de Janeiro, a pedido
do SPRA, realizar-se-
-4 uma reuniao com
o Secretario Regional
da Educacéo, Ciéncia
e Cultura. O Sindicato
dos Professores da Re-
giao Acores apresenta-
ra como ponto de par
tida para a discusséao &
do Estatuto da Carreira Docente a versao ja discutida com a
anterior Secretéria Regional da Educacgdo e Formacéo, no que
diz respeito a estrutura da carreira e momentos de avaliacao
do desempenho de docentes contratados e dos quadros.

No &mbito da Gestao dos Estabelecimentos Publicos da
Educacédo e Ensino, o SPRA ir4 defender a manutencéo do
atual quadro legal e reafirmar a sua oposicéo a possibilidade
de os Conselhos Executivos poderem vir a decidir sobre a
renovacado anual dos contratos dos docentes.

A regulamentagao do Programa de Intervencéao Precoce
e a afetacdo de recursos humanos a este programa seréao,
também, objeto de discussao nesta reuniao.

Por ultimo, o SPRA ird questionar o Senhor Secretério
Regional da Educacéao, Ciéncia e Cultura relativamente ao
impacto das medidas previstas na Lei do Orcamento de
Estado de 2013 no Sistema Educativo Regional e na gestéo
de pessoal docente.

SPRA interpoe accao
judicial paravinculacao
de contratados

Na passada Sexta-feira, dia 18 de Janeiro, o Sindicato dos
Professores da Regido Acores interpés uma acéo judicial,
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada, contra
o Governo Regional, que visa a conversdo dos contratos a
termo em contratos por tempo indeterminado.

Sendo incompreensivel a manutencao da situacdo de
precariedade com gue os docentes sao sistematicamente
confrontados, o objetivo desta agdo é o reconheci-
mento de que, a semelhancga do sector privado,
0 sector publico seja obrigado a integrar nos
quadros os contratados mantidos em preca-
riedade por periodos superiores a trés anos
consecutivos. e

Regulamento Especifico do SPRA para a Eleicao
de Delegados ao 11.° Congresso Nacional de Professores

O presente regulamento rege-se pelas normas gerais fixadas
pelo Regulamento do XI Congresso Nacional de Professores.

O Sindicato dos Professores da Regiao Acores far-se-a
representar por:

e 21 delegados eleitos, correspondendo ao nimero deci-
dido em Secretariado Nacional da FENPROF, de acordo com a
representatividade geral,

¢ 6 delegados, nos termos do artigo 4.°, n.° 7 por 3 perten-
cerem ao Conselho Nacional da FENPROF, 2 por pertencerem
ao Secretariado Nacional da FENPROF e 1 ao Conselho de
Jurisdicao;

¢ 2 delegados designados nos termos do artigo 4.°, n.° 6.

A eleicdo dos delegados farse-a em reunides de associados
a realizar para o efeito.

A distribuicdo de delegados a eleger, nos termos da alinea
a) do niimero dois, tendo em conta a representacao das Areas
Sindicais e uma representacdo minima da conjugacao das alineas
a) e b) do numero dois, é a que consta do quadro seguinte:

: Delegados nos
Areas Sindicais Eleitos termos do artigo
4.°,n°7

Sta. Maria 2

S. Miguel 7

Terceira 4

Graciosa 2

S. Jorge 1 1

Pico 1 1

Faial 2

Flores/Corvo 2

Total 21 6

Em caso de substituicao de delegado(s) eleito(s), avanga(m) o(s)
suplente(s) mais votado(s).
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Direitos/Acao sindical

DESEMPREGO
Este pais
tambeéem
é para
jovens!

Temos direito ao trabalho
com direitos, a participacao
na transformacao e no
desenvolvimento de um pais
soberano, onde possamos
construir a nossa vida e

um futuro melhor, realca a
InterJovem em recente nota
de imprensa.

organizacao juvenil da CGTP-IN

lembra que mais de 1 milhao

e 200 mil trabalhadores com

vinculos precarios, a maioria
deles jovens, com menos de 30 anos,
ocupam, no sector publico e privado,
postos de trabalho permanentes, sendo
necessarios todos os dias, nos seus locais
de trabalho, mas ganhando, em média,
menos 30% do que os colegas que tém
vinculos efectivos.

A precariedade dos vinculos laborais
assume a forma de contratos mensais, e
em muitos casos registados, de contratos
semanais e diarios. Milhares de jovens no
nosso pais trabalham ainda com falsos
recibos verdes, de uma forma totalmente
ilegal, que ainda nao foi suficientemente
denunciada e divulgada. Séo “prestadores
de servigo’, com local fixo de trabalho, que
obedecem a uma hierarquia, prestando
conta de tarefas previamente definidas
por um superior, com horério de trabalho
e a remuneracao fixa, acrescenta a Inter.

Um quarto dos trabalhadores
areciboverde...

O trabalho a recibos verdes no nosso
pais ja é realizado por cerca de 25% dos
trabalhadores, tendo, a larga maioria,
direito a um vinculo de trabalho efecti-
vo, pelas condigbes em que desenvolve
a sua actividade, e por ser necessario
todos os dias no seu local de trabalho.
Os patrdes que recorrem a este tipo de
vinculo sdo duplamente beneficiados,
pagando menos aos seus trabalhadores e
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desresponsabilizando-se pelo pagamento
dos descontos para a Seguranga Social e
para 0 acesso ao subsidio de desemprego,
observa a InterJovem.

Depois de referir que o trabalho em
condicdes precdrias, que o Governo do
PS sempre apoiou e que se agrava com
a governacao do PSD/CDS-PP interessa
apenas ao capital, intensificando a explora-
Gao, por via da diminuicao dos rendimen-
tos, da facilitacdo dos despedimentos e
do incumprimento dos direitos, a CGTP
realga noutra passagem:

“O governo insiste em continuar com
estas medidas. Com o Orgcamento de
Estado para 2013, contra o qual estamos
em luta, e que ja foi chumbado na rua
pelos trabalhadores e pelas populagdes, a
taxacdo dos recibos verdes é ainda mais
elevada, atingindo os 85,4% de aumento,
nos rendimentos até 1.000 euros”

O recente caso de penhora de bens
aos trabalhadores que ndo puderam pagar
as contribuicdes a Seguranca Social, pro-
venientes da taxacdo da sua actividade,

Sao muitos os casos
registados de trabalhadores
que, pela resisténcia e pela
accao sindical dirigida e
organizada, se tornaram
efectivos no seu local de
trabalho, provando que

a sua actividade, pelas
caracteristicas em que se
desenvolve, nao pode ser
realizada com recurso a
recibos verdes, mas a um
vinculo efectivo, regista a
Central unitaria.



sdo o exemplo mais flagrante do de-
sastre que representa a precariedade.
Varios trabalhadores a recibos verdes,
que ja tinham processos de penhora
dos seus bens, estdo a receber uma
segunda carta de cobranca.

Estes trabalhadores, que recebem,
em média, salarios pouco superiores
ao Salario Minimo Nacional, véem-se
a bracos com dividas que deveriam
ser imputadas as entidades patronais,
uma vez que resultam, na sua maioria,
de relagbes laborais ilegais.

Estas situacbes demonstram que
€ pelo combate a Precariedade, no
local de trabalho, e pela denuncia
publica, que é possivel a garantia
da estabilidade laboral, da susten-
tabilidade da Seguranca Social e
do desenvolvimento de uma vida
autébnoma, com os direitos laborais
garantidos, nomeadamente, o direito
a maternidade e paternidade, aos
feriados e férias pagas, etc. direitos
que, na pratica, ndo sao cumpridos,
no caso dos trabalhadores com vin-
culos precérios.

Combater a precariedade

Uma das principais reivindicagbes
dos jovens trabalhadores, de todos
0s sectores e de todas as regiodes,
incluindo a Regido Auténoma dos
Acores, tem sido “a estabilidade no
trabalho e a exigéncia do combate as
situacdes de precariedade, lutando
pela efectivacdo dos vinculos, pelo
aumento dos salarios reais, dos ho-
rarios dignos e dos direitos que, com
o crescimento dos contratos a termo
e dos falsos recibos verdes, nos séo
retirados”

S0 muitos os casos registados
de trabalhadores que, pela resistén-
cia e pela accéo sindical dirigida e
organizada, se tornaram efectivos no
seu local de trabalho, provando que a
sua actividade, pelas caracteristicas
em que se desenvolve, nao pode
ser realizada com recurso a recibos
verdes, mas a um vinculo efectivo,
regista a Central unitaria.

A implementacao das medidas
contidas neste Orgamento de Estado
representam o agravamento da situa-
¢ao do nosso pais, mais precariedade,
mais desemprego, mais miséria e
exploracéo para os jovens trabalha-
dores, conclui a nota da CGTP-IN. e

CGTP-IN toma a iniciativa

Campanha Nacional em “Defesa das
Funcoes Sociais do Estado consagradas
na Constituicao da Republica”

CGTP-IN apresentou,
em recente confe-
réncia de imprensa, a
Campanha Nacional
em “Defesa das Funcbes So-
ciais do Estado Consagradas na
Constituicdo da Republica” Um
Manifesto, com os fundamentos
essenciais para a campanha,
assim como uma peticao que
a central sindical espera reunir
0 maior nUmero de assinaturas
alguma vez conseguido, dao vida a esta
oportuna iniciativa da Central unitéaria.
Como realca a peticdo — em destaque
em varias paginas electrénicas do movi-
mento sindical — as Fungdes Sociais do
Estado sao indissociédveis da qualidade de
vida dos cidadaos e do desenvolvimento
do pais. Foi com o 25 de Abril de 1974,
recorda o documento, que a generalidade
das pessoas idosas passou a ter direito
a pensodes e reformas; foi construido um
Servico Nacional de Saude (SNS), assente
na universalidade e qualidade, que permitiu
ganhos substantivos em saude, como o
aumento da esperanca de vida e a redugao
da mortalidade infantil; democratizou-se
o ensino, foi prolongada a escolaridade
obrigatéria e desenvolveu-se o0 acesso
gratuito a todos os niveis de ensino.

Subversao da Lei fundamental?

Salientando que “estas fungdes sociais
estdo a ser postas em causa pelas politi-
cas de austeridade do Governo do PSD-
-CDS" a peticdo langada pela Inter observa:
"A anunciada reducéao de 4.000 milhoes
de euros na Saude, na Educacéo e na
Segurancga Social, a concretizarse, pora
em causa o proprio Estado Social. Portugal
nao esta, apenas, confrontado com um
problema de ordem financeira, mas, so-
bretudo, com uma questao marcadamente
ideoldgica de subversao da C.R.P, no que
respeita a direitos, garantias e principios,
nomeadamente 0s que consagram a co-
esdo social e o bem-estar das pessoas.”

www.spra.pt

O documento, que vai recolher cer

tamente numerosas assinaturas de
apoio em todo o pals, sublinha que “o
Estado Portugués esté abaixo da média
europeia no que respeita a gastos com
as fungdes sociais, embora essa reali-
dade seja frequentemente deturpada”
E mais adiante:
“E ainda necessario ter presente que a
destruicao das funcdes Sociais do Estado e
a privatizacdo dos servigos publicos, a par
do aumento do desemprego, da precarie-
dade, de saldrios cada vez mais reduzidos
e do agravamento das condigdes de vida
da populacéao, fariam eclodir desigualdades
sociais ainda mais profundas e explodir
rupturas sociais gravissimas”

O pals, conclui o texto introdutério da
peticdo, ndo esta condenado a espiral de re-
cessao, empobrecimento, e também a fome
que ja atinge as familias, criancas e idosos.

Assim, os/as subscritores/as da presen-
te peticdo, que pagam 0s seus impostos
e contribuicdes, exigem que 0s principios
da universalidade e da solidariedade dos
Servicos Publicos e das Fungdes Sociais
do Estado sejam respeitados, tal como
a Constituicdo da Republica consagra.

Os peticionarios consideram ainda
indispenséavel “uma mudanca de politica
urgente, que assegure o crescimento e
o0 desenvolvimento econdmico, aposte
na producao nacional, crie mais € melhor
emprego, promova uma justa distribuicao
da rigueza e garanta a defesa e melhoria
das Funcdes Sociais do Estado” | JPO e
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Acao sindical

JURIDICO

FENPROF entrega nos tribunais accoes
pelavinculacao dos professores

A FENPROF entregou, no
passado dia 27 de Dezembro,
em Lisboa, Coimbra, Porto

e Beja, as primeiras quatro
accoes pela aplicacao da
directiva comunitaria que
impoe o respeito, no sector
publico, pelas normas de
vinculacéao de trabalhadores
que se aplicam no sector
privado.

as Regides Autdnomas dos

Acores e da Madeira as accoes

foram entregues em Janeiro.

Estas accoes ganham particular
importancia num momento em que o MEC
anuncia um concurso externo extraordi-
nario que, de acordo com 0s ndmeros
que revelou, deixard fora dos quadros
cerca de 90 por cento dos docentes que
relnem agueles requisitos.

Em Lisboa, onde esteve presente o
Secretério Geral da FENPROF, o Presiden-
te do SPGL, Anténio Avelas, a jurista coor-
denadora da FENPROF, Dr.? F4tima Anjos,
e outros dirigentes do Sindicato dos Pro-
fessores da Grande Lisboa, foi explicado a
comunicacéo social presente o objectivo
destas acgdes, que a seguir se resume:
Em 1999, foi emitida uma directiva co-
munitaria que obrigava os estados mem-
bros a, até 2011, criarem um regime de
estabilizacao dos vinculos laborais, impe-
dindo, dessa forma, que a precariedade
se tornasse regra. De acordo com essa
directiva, deveriam os estados prever
um periodo de tempo a partir do qual
os vinculos precérios se transformariam
em vinculos permanentes. S6 em 2003,
essa directiva foi transposta para as leis
laborais nacionais e apenas se aplicou
ao sector privado.

Em sintese, a directiva veio consolidar
regras ja existentes e os trabalhadores
com 3 anos de contrato ou duas renova-
¢cbes passaram a “efectivos” Acontece
que o Governo nunca transpds para o
sector publico essa directiva, razéo, por
que, neste, um trabalhador pode ficar
toda a vida na situacao de contratado
a termo.
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Situacao insustentavel

Enquanto na Educacao se realizaram
concursos anuais, a situacédo foi diluida
pela abertura de vagas nos quadros € a
entrada, paulatinamente, dos docentes
com maior graduacéo. A partir de 2006,
porém, Lurdes Rodrigues acabou com os
CONCUrsos anuais e o Ultimo realizado, em
2009, apenas permitiu que 396 docentes
entrassem nos quadros. Dai para c4, a
precariedade acentuou-se no sector e
foi ja com Nuno Crato que teve lugar o
maior despedimento colectivo de que ha
memoria em Portugal, com o desemprego
registado de professores, em apenas 1
ano, a aumentar 70%!

A situacgéo é insustentavel e, perante
ela, o actual ministro comprometeu-se,
na Assembleia da Republica, em 19 de
Julho de 2012, a criar um regime de
vinculacéo extraordinaria. Nao cumpriu
0 compromisso e limitou-se a aprovar
um concurso externo extraordinario, es-
clarecendo, ha poucos dias, que apenas
cerca de 600 docentes teriam ingresso
no quadro através desse concurso.

Ora, se tivermos em conta os nu-
meros do MEC, até ao inicio deste ano
lectivo, havia 6.523 docentes com 10 ou
mais anos de servico consecutivo em
escolas tuteladas por si, o que significa
que com 3 ou mais anos de servico (o
numero de anos exigido pelo Cédigo do
Trabalho) poderéo ser cerca de 12.000.

Se entrarem 600 através do concurso
externo extraordinario, isso significa que
95% dos que retinem as condigoes legais
para vincularem ficardo de fora. Isso é
inaceitavel!

Trés aspectos fundamentais
E neste quadro, caracterizado por trés
aspectos fundamentais,

Desrespeito por directiva comunitaria;

Discriminacao entre trabalhadores dos
sector privado e do publico;

Promocéao de estabilidade de emprego
e profissional, através do respeito pelas
leis laborais que vigoram...

... que a FENPROF interpbs accoes
em tribunais administrativos, com mais
duas a serem interpostas no inicio do
ano de 2013 e, dessa forma, a cobrir o
todo nacional.

Estas accbdes foram interpostas em
representacao abstracta dos docentes que
relinam 0s requisitos legais para vincularem
e delas hé& possibilidade de recurso, caso os
acordaos sejam desfavoraveis a pretensao,
até ao Tribunal Constitucional e, esgotadas
as instancias nacionais, as europeias.

Contudo, a FENPROF admite avangar
desde ja e em simultdneo com as accdes,
com um pedido de intervencédo da Co-
missao Europeia, no sentido de, o mais
rapidamente possivel, poder ser criado
um quadro de estabilizacdo do exercicio
profissional da docéncia.



Campanha
nacional

em defesada
Escola Publica

Depois de analisar, em tragos gerais,
o relatério do FMI, recentemente di-
vulgado, e as politicas do governo PSD/
CDS contra a escola publica e as outras
funcodes sociais do Estado, o Secretario
Geral da FENPROF revelou aos jornalis-
tas (conferéncia de imprensa de 10 de
Dezembro passado, em Lisboa) que
a Federacéao vai solicitar um conjunto
de reunides a varias entidades, nome-
adamente:

e A Associacdo Nacional de Mu-
nicipios, para abordar as ameacas de
municipalizagdo do ensino;

® Ao Ministro da Educacéao, Nuno
Crato;

e A todos os partidos com represen-
tacdo parlamentar, para lhes perguntar
como se posicionam face as medidas
anunciadas e ao futuro da Escola Publica.

Mario Nogueira afirmou ainda que
a FENPROF vai preparar uma cam-
panha nacional em defesa da escola
publica, a aprovar no 11.° Congresso
da organizagdo, marcado para Maio
préoximo, em Lisboa. “Serd, certamen-
te, uma campanha pela positiva, que
evidenciara junto da opinido publica a
importancia, a dinamica e o alcance da
escola publica de matriz democratica”
Esta campanha percorrera todos os
distritos no continente e as regidoes
auténomas. Em breve sera também
distribuido aos pais e encarregados
de educacgao, a porta das escolas, um
documento “em que se explica porque
estamos a lutar e porque € que esta luta
é de todos e pelo futuro’ acrescentou
o dirigente sindical. ®

DISCURSO DIRECTO
Madrio Nogueira

2013
Acabar com esta
vergonha!

novo ano de 2013 surge sem

novidades. O que se anuncia

¢ ainda pior do que aconteceu

em 2012. O Orgamento do
Estado, promulgado por Cavaco entre
o Natal e o Ano Novo, anuncia mais
miséria e a troika, achando pouco, quer
acrescentarlhe mais desgraca. A direita
no poder aproveita a crise para, com essa
justificacéo, levar por diante o mais forte
atague jamais desferido contra o Portugal
Democratico, aproveitando para, por fim,
ajustar contas com Abril.

A par do desmantelamento das
fungdes sociais do Estado, que a to-
dos obrigara a custos mais elevados
na saude, educacédo ou protecdo so-
cial, sobre os portugueses ira abater-
-se uma brutal carga fiscal destinada a
extorquir-lhes dinheiro que sera enviado
para estrangeiros. Ali Bab4, ou seja, o
FMI usa os seus homens de méo na
nossa terra para delapidar Portugal e
0S portugueses e, assim, se anuncia
ainda mais desemprego, Nnovos cor-
tes salariais, 0 aumento do horario de
trabalho ou a transferéncia total do
ensino para 0s municipios, primeiro
passo para a concessao a privados...
em suma, sugadas gorduras e secada a
carne, querem agora arrancar-nos a pele!

Dizer Nao!

Para 2013 néo ser tao mau como todos
prevemos e é anunciado, so6 resta, a
cada um de nds, assumir a responsabi-
lidade de tudo fazer para contrariar este
rumo negativo dos acontecimentos.
E preciso que o pafs saiba dizer “Nao!"
como disseram os argentinos quando
decidiram pagar apenas parte da divida,
dada a ilegitimidade da mesma. E preciso
que o pais tenha governantes que nao
aceitem discriminacdes e nao aceitem
ser gozados, assistindo ao aliviar de

pressdes sobre paises com défice mais
elevado, mas, aqui, comendo com tudo
e adotando o que chamam de “bom
comportamento” E preciso responsabi-
lizar guem &, efetivamente, responsavel
pela situacdo criada e, nesse sentido,
nao basta constatar o chamado “mila-
gre irlandés’ é necessaério olhar para a
coragem de responsabilizar sem olhar a
consequéncias.

E por isso que 2013 ser4 tanto melhor
ou pior, quanto soubermos e formos
capazes de ultrapassar siléncios e con-
formismos com exigéncias, propostas,
acao e luta. A espiral que aperta cada vez
mais, e apertara até sufocar, ndo ird parar
se nao fizermos por isso. Se ficarmos
apenas a assistir, as coisas tornar-se-
-80 insuportaveis, pois Pedro Passos
Coelho e outros que tais continuarao a
rirse das nossas vidas, acenando-nos de
longe, escrevendo hipocrisias com gozo
e deixando para os portugueses apenas
as pedras que nao reluzirem.

Dar outro rumo ao pais

e asnossasvidas

2013 seréd o ano de nos livrarmos des-
tes males: estas politicas malvadas,
0s seus executores e a troika que traz
ainda outros presos pela goela. E preciso
enxotar a troika daqui para fora, rasgar o
seu memorando e trilhar outro caminho,
que ha. Nao faltam politicas alternati-
vas, ha que saber construir a alternativa
politica. E preciso dar esperanca aos
portugueses; é preciso dar rumo ao fu-
turo; € preciso lutar muito por tudo isso!
Para os professores, a luta desponta ja
no alvorecer do ano, em 26 de janeiro.
Todos na rua, mais uma vez, porque
a profissao também se constroi no
exercicio da cidadania. ¢

(Do depoimento divulgado em
www.fenprof.pt)
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Ensino Superior

Efeitos salariais das agregacoes:

Continuar a lutar até a
satisfacao deste direito

omo é do conhecimento geral, a

Lei do Orgcamento de Estado para

2013 aprovada na Assembleia da

Republica inclui uma alteracao,
proposta pelo Partido Ecologista “Os Ver-
des"” (PEV) e aprovada por unanimidade, a
qual explicita que os docentes contratados
como professores auxiliares ou adjuntos,
em resultado de terem concluido os seus
doutoramentos, tém direito ao salario
correspondente.

Muitos docentes tém procurado os
sindicatos da FENPROF para perceberem
porque é que néo foi igualmente explicitado
que a obtencédo da agregacado da lugar a
uma alteragao da categoria salarial e, por-
tanto, de posicionamento remuneratoério.
A resposta é muito simples: o Governo e a
maioria que o apoia assim nao quiseram.

Do ponto de vista da justica e da legi-
timidade, os dois casos acima referidos
sdo semelhantes. Obtém-se duas qualifi-
cacgoes que, de acordo com os estatutos
de carreira, tém um impacto no salério, que
nao estd(va) a ser tido em conta.

No entanto, do ponto de vista juridi-
co, h& uma diferenca importante entre as
duas situacoes. Os assistentes, de carrei-
ra, convidados ou equiparados, dispdoem
actualmente de contratos a termo certo,
mas com o direito a celebrar, concluindo
0s seus doutoramentos até ao final do
periodo transitério, um novo contrato como
professor auxiliar ou adjunto. Nao podem
continuar como assistentes, até porque
esta categoria desapareceu da carreira.
Portanto, celebram um novo contrato para
exercer fungdes diferentes das que exerciam
antes. O que lhes aconteceu durante 2012
€ que assinavam um contrato de professor
auxiliar e depois... ndo auferiam o salario
correspondente, sendo pagos conforme
uma tabela que j4 nem faz parte dos esta-
tutos, esclarece a FENPROF

No caso das agregacoes, ndo hé lugar
a novo contrato e ndo hd mudanca de ca-
tegoria profissional, sendo os conteldos
funcionais muito semelhantes. Existem,
no entanto, algumas diferencas impor
tantes, como a exigéncia da agregacao
para o desempenho de alguns cargos em
algumas instituicdes, ou a valorizagao dos
curriculos para efeitos de avaliagao de pro-
jectos, bolsas de doutoramento e até das
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ofertas formativas. E hd, sim, lugar a uma
mudanca de categoria salarial, mas sem
novo contrato.

Direito contratual

O Provedor de Justica deu razdo a FEN-
PROF relativamente ao caso da con-
tratacdo dos professores auxiliares e
adjuntos e enviou carta aos deputados,
esclarecendo que estava em causa um
direito contratual.

Esta intervencao, bem como a sus-
peita de que as instituicdes iriam perder
0s casos em tribunal e a crescente in-
dignacdo demonstrada pelos docentes,
a par da intervencdo da FENPROF junto
de todos os grupos parlamentares, foram
importantes para forcar os deputados da
maioria a votar favoravelmente a proposta
do PEV e assim obter uma alteracéo rela-
tivamente a transicdo para as categorias
de professor auxiliar ou adjunto, refere a
nota divulgada em finais de Dezembro
passado, pela FENPROF através do seu
Departamento do Ensino Superior e In-
vestigagao.

No que respeita as agregacoes, o
Provedor de Justica, em resposta a so-
licitacdo da FENPROF, considera que
a variacdo funcional serd parcial e que
0 gue estd em causa ndo é um direito
contratual, mas antes uma progressao
remuneratéria que «nao se afasta, na sua
esséncia, do regime geral quando este
coloca condigdes de mérito». A resposta
do Provedor nédo satisfaz a FENPROF.

Mérito, “exceléncia’ e propaganda...
A obtencdo da agregacao corresponde
a um reconhecimento do mérito. E para
este Governo, o reconhecimento do mé-
rito na Administracdo Publica estd fora
de causa. E uma questao ideologica: o
objectivo, no que as funcdes sociais do
Estado diz respeito, é reduzir custos e a
qualidade dos servigos e nao valoriza-los.
A palavra “exceléncia’/ de tdo gasta pelos
Nnossos governantes, nao tem hoje outro
valor que o de mera propaganda.

Né&o é uma questéo de interpretacao:
o Governo e a maioria parlamentar PSD-
-CDS néo querem mesmo reconhecer 0s
efeitos salariais da obtencao da agrega-
cao e isso estd explicito na Lei do OE

Governo e os partidos que o
apoiam recusam reconhecimento
do mérito e desqualificam as
carreiras docentes do Ensino
Superior.

Provedor da Justica ndo reconhece
especificidade da obtencao do
titulo de agregacao, considerando
que este é um reconhecimento de
mérito.

A qualificacao dos corpos

docentes do Ensino Superior e da
investigacao cientifica s6 pode ser
garantida pela derrota da actual
politica de destruicao dos servicos
publicos e do Governo de coligacao
que a apoia.

para 2013, recentemente aprovada na
Assembleia da Republica.

A resolugao deste problema, como,
em geral, dos enormes problemas do
Ensino Superior e da Ciéncia, desde logo,
a urgente qualificacao e reducdo da média
etaria dos seus docentes, e de investi-
gacao cientifica, passa pela derrota da
actual politica de destruicao dos servigos
publicos e do Governo que a apoia.



Empenhada na luta por solugbes para
0 pals, para a educacéo e para a ciéncia,
a FENPROF néo abandona a mais do que
justa e legitima reivindicacdo do reconhe-
cimento, de acordo com os estatutos de
carreira, da agregacao, continuando a
explorar todas as vias, nomeadamente
a juridica.

Tomar ainiciativa
Neste ambito, a FENPROF:

e Solicitou aos grupos parlamentares,
no quadro da Frente Comum dos Sindica-
tos da Administracdo Publica, a verificagdo
da inconstitucionalidade de um conjunto
de normas da Lei do OE para 2013.

* Responde ao Provedor de Justi-
¢a, solicitando a reandlise da questao,
insistindo nas diferencas que existem
entre ter ou ndo a agregacao e de como
a sua obtencdo ndo pode ser encarada
exclusivamente como o reconhecimento
do mérito individual, mas como um pro-
cesso essencial a qualificacdo dos corpos
docentes do Ensino Superior.

® Apoia judicialmente os docentes,
sécios dos seus sindicatos, que este-
jam ou venham a ser ultrapassados, i.
e., colegas que, tendo obtido a agrega-
cao, ndo estejam a auferir como tal em
contraste com outros que, estando na
mesma categoria profissional h4 menos
tempo, estejam a receber pelo indice de
vencimento correcto. e

INTERVENCAO

Escola Publica porque?

Porque esse € o designio constitucional estabelecido por uma
Lei Fundamental que tem matriz democratica. E a democracia

que estabelece essa opcao.

omo se nédo bastassem os cor
tes feitos nos ultimos anos na
Educacao, através de sucessi-
vos orcamentos do Estado, e,
como se néo fosse ja suficientemente
complexa e dificil a vida das/nas escolas,
o FMI, de acordo com encomenda do
governo, avanga agora com medidas
que nao surpreendem, porque, afinal,
correspondem ao que Passos Coelho ja
anunciara quando falara na refundacéao
do Estado. (...) Delas se destacam:
¢ O aumento do horario de tra-
balho dos professores tem por obje-
tivo dispensar mais alguns milhares de
docentes. Com o aumento do horério
semanal para as 40 horas ou com a
eliminacéo das reducbes da componen-
te letiva, o governo despediria muitos
milhares de docentes. Acresce que
esta medida degrada fortemente as
condigbes de trabalho dos professores
nas escolas, retira as escolas horas
que sdo fundamentais para o desem-
penho de cargos e funcdes ou para a
realizacao de reunides pedagodgicas,
além de sobrecarregar ainda mais os
professores, que, segundo a OCDE,
tém dos horarios mais preenchidos do
conjunto dos paises que a integram.
Essa medida, além de retirar capacidade
de organizagao e resposta as escolas,
iria aumentar os ja elevados niveis de
stress dos profissionais docentes e
contribuiria para a perda de qualidade do
seu desempenho. Estas sao razbes por
que os pais e encarregados de educacédo
s&o aliados importantes dos professores
na rejeicao de um eventual aumento
dos horérios de trabalho.

Encontro/

Debate “Defender

a Escola Publica”
realizado em Aveiro,
17 Jan. 2013 F§iY

¢ A reducao permanente das remu-
neracoes dos docentes criaria ainda
maiores dificuldades a satisfagdo de
necessidades basicas e de necessida-
des profissionais, obrigaria os profes-
sores a procurarem outras atividades
remuneradas para enfrentarem a vida,
retirarlhes-ia a possibilidade de, em
exclusividade, se dedicarem a escola
€ a0 ensino, ou seja, aos seus alunos.

¢ O despedimento, direto ou indi-
reto, de cerca de 50.000 profissionais,
0 que, para além das consequéncias
sociais dessa enormidade, provocaria
ainda maiores dificuldades a organizacéo
e ao normal funcionamento das escolas.
Muitas escolas, com o despedimento
de docentes nos Ultimos anos — o
desemprego aumentou 74% do ano
letivo passado para este —, deixaram
de dar respostas importantes, nome-
adamente, ao nivel do apoio prestado
a alunos com dificuldades na aprendi-
zagem. Despedir 50.000 profissionais
das escolas publicas seria amputar um
6rgao vital a Escola Publica.

¢ A privatizagcao do ensino, po-
dendo perguntarse porgué?, ndo tem
mais qualidade, ao contrario do que
os falaciosos rankings poderiam indi-
ciar; ndo sao menos transparentes 0s
processos de gestdo de todos os seus
recursos, bem pelo contrério, nao ficam
mais baratos, apesar dos esforcos da
direita para que parecam. E, pois, uma
questdo puramente ideoldgica esta da
privatizacéo. e

Excerto da intervengdo de Mério Nogueira no
encontro/debate “Defender a Escola Publica;
Aveiro, 17 Janeiro 2013

SPRAinformagdo e janeiro/fevereiro 2013 19



Actualidade

REFLEXOES

Quem tem medo...

Filipe Fernandes, Psic6logo Clinico (Centro de Intervengao Psicoldgica e Pedagdgica)

A sabedoria popular ensina-
nos que a solucao infalivel
para o medo, e para os
desafios que nos causa, passa
pela adopcao de um animal
doméstico da espécie Canis
Lupus Familiaris, ou seja, um
simpatico canideo.

se é certo que, como a grande
maioria dos ditos populares, a
expressado nao deve ser lida pelo
prisma da linearidade, é também
verdade que , muitas vezes, alguns me-
dos, nomeadamente nas criancas, acabam
por ser erroneamente minimizados, nas
suas consequéncias, no sofrimento que
despertam, na forma como obstam ao
desejavel processo de autonomizagdo e
na invalidacao que originam, por exemplo,
no contexto escolar. Efectivamente, a
pratica clinica demonstra que muitas
situacoes de absentismo e de insucesso
escolar passam pela existéncia de quadros
clinicos de ansiedade nos alunos que,
por vezes, acabam por nao ser alvos
de intervencdes adequadas.
Sabemos todos, e principalmente
muitas criancas e pais, que muitos
medos infantis ndo séo resolvidos
pelo simples aumento da familia com
um amigo peludo. Os medos infan-
tis sdo um desafio pela forma
como alteram a dindmica de
funcionamento das criancas

L T -
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e das familias, constituindo-se como um
auténtico quebra-cabecas, pela dificuldade
na sua ultrapassagem, pelo seu caracter
enigmatico e pelo sofrimento que causam.

Segundo vérios autores, os medos
nas criancas e adolescentes podem ser
divididos em medos normais (ou medos
desenvolvimentais) e em medos patolé-
gicos ou fobicos.

Os primeiros, desde que néo interfi-
ram de forma significativa com a dindmica
individual e familiar, ndo sdo considerados
patolégicos, porque sé sédo activados
na presenca de estimulos perigosos e
tendem a desaparecer com a auséncia
ou afastamento dos mesmos. Exemplo
deste tipo de medo pode ser o medo de
animais perigosos (cobras, touros,...).

Estes medos sdo normais no de-
senvolvimento infantil e tendem a ser
universais e transculturais, constituindo
respostas adaptativas a ameagas re-
ais a sobrevivéncia humana. Apesar de
normais e expectaveis, podem ser um
desafio terapéutico quando adquirem um

caracter invasivo, provocando um
sofrimento constante, um
conjunto de evitamentos
relevantes aparentemen-
te inexplicaveis e uma
alteracéo significativa
no quotidiano individual
e familiar.

Os medos patolo-
gicos (aqueles que séo
aprendidos e que surgem,
por exemplo, apds a exis-

\ permitir aceder aos seus servicos

téncia de uma experiéncia negativa e
ameagcadora) constituem-se, por outro
lado, como alvos da atencao clinica com
uma apreciavel regularidade, dada a forma
como séo responsaveis por elevados
niveis de sofrimento individual e familiar
e pela forma como alteram, por vezes de
forma dramética, o fluir do quotidiano,
podendo, inclusivamente, comprome-
ter o desempenho escolar, a pratica de
actividades extra-curriculares, o préprio
clima relacional da familia ou o processo
de construcdo de autonomia das criangas
e adolescentes. Exemplo de um medo
desenvolvimental pode ser o medo de
frequentar a escola apés um episddio de
agressao por colegas ou outros pares.

A psicoterapia infantil, alicercada em
modelos de compreenséo e de interven-
¢ao na ansiedade, constitui um recurso
comprovadamente Util para a resolucao
das dificuldades levantadas pelo agrava-
mento dos medos infantis e para a cons-
trucado conjunta (entre técnico, crianca
e familia) de respostas mais funcionais
ao medo. e

O CIPP esta localizado na Rua do
Galo, 83, em Angra do Heroismo,
podendo ser contactado pelos con-
tactos 918179638 (Psicélogo Filipe
Fernandes) ou 966039216 (Psicélo-
go Francisco Simoes) e pelo e-mail
cipp @cipp-terceira.com.

Encontre-nos, igualmente, no nosso
site www.cipp-terceira.com. Se
este texto lhe despertou interesse,
podera encontrar outros no site
Oou na nossa péagina de Facebook,
em www.facebook.com/CIPP.
Terceira. Aproveite para se inteirar
dos diversos protocolos que o CIPP
tem estabelecido e que lhe podem

em condicdes muito vantajosas.




OPINIAO

Os pobres que paguem a crise

Anibal Pires (http://anibalpires.blogspot.pt)

“profecia Maia” nao se con-

cretizou e o Mundo continua

al “vivinho da silva” Sei que

caminhamos para o fim, mas
também sei que ndo serd tdo cedo que
o planeta e a vida que ele alberga che-
gard ao fim.

Apesar da continua destruicdo de
espécies, de habitats, da desmatacéo da
amazodnia, das agressdes ao que torna a
vida possivel, a Terra vai-se aguentando
e regenerando. Até quando? N&o sei, Sei
que é necessario travar a auto destruicao
que a depredacgao dos recursos naturais
esta a provocar, sei isso e sei que o para-
digma de desenvolvimento ancorado ex-
clusivamente no crescimento econémico
tem de ser profundamente alterado para
que o fim nédo seja antecipado.

N&o quero, nao devo, e seria contra
a minha propria natureza ser portador de
desalento. Nao sou pessimista, ndo me
resigno, nao aceito as inevitabilidades
proclamadas por lacaios a mando dos
senhores do Mundo e, acredito que é
possivel assim o queiram os homens e
0S povos, superar este ciclo de desvalo-
rizacao do trabalho e de concentragao da
rigueza, vulgo crise; e retomar o caminho
da justica social e da dignidade para todos
e cada um dos habitantes do planeta azul.
Por isso Iuto, por isso resisto.

A noticia ja tem uns dias, o governo
vai realizar uma operacgao financeira para
a recapitalizacdo do Banif, serdo mais
de 1100 milhdes de euros de capitais
publicos canalizados para aquele banco
comercial e privado.

Aos trabalhadores, aos reformados
e pensionistas, aos pequenos e médios
empresarios, ao povo portugués em geral,
o governo impde sacrificios e reduz os
rendimentos, aos banqueiros mantém-lhes
os beneficios fiscais e apoia a recapitaliza-
cdo. E importante reter um dado sobre o
desempenho do Banif na primeira década
do milénio — os lucros liquidos neste pe-
riodo foram qualquer coisa como 508,4
milhdes de euros, sendo distribuida pelos
acionistas a quantia de 216 milhdes de
euros. Todos nos lembramos, se lembra-
mos, do caso BPN e de outros. A saga vai
repetirse desta vez com o Banif.

Nao é aceitavel, € imoral, direi mesmo,
que, é criminoso que apds a aprovacao e
promulgagao do Orgamento de Estado,

que contempla um brutal aumento de im-
postos sobre os rendimentos do trabalho,
com o argumento de que o pais necessita
de reduzir o défice das contas publicas,
venha agora o governo negociar com a
administracdo do Banif uma operacao
financeira de recapitalizagdo do banco
com dinheiros publicos.

Afinal, hd ou néo recursos financeiros
publicos em Portugal? Haver h4, para a
banca e para os grandes grupos econo-
micos. E de onde provém esses recursos
financeiros? Do trabalho. Ah, pois é!

A verdadeira natureza da “crise” fica
clara com estas opgdes politicas. O pro-
blema do défice das contas publicas nao

O FMI PRESSIONA-ME
PARA EU CORTAR NOS
SALARIOS bOS
FUNCIONARIOS PU-
BLICOS, MAS NAQ
ME PARECE SENSATO
FAZE-LO...

E O QUE ME
PROPOES FAZER?

CA RTO 0 N Henrique Monteiro
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Vo NOTICLAS

decorre de 0s portugueses terem andado
a viver acima das suas possibilidades, o
problema decorre da mé e errada utilizagéo
dos dinheiros publicos.

Aos trabalhadores, aos
reformados e pensionistas,
aos pequenos e médios
empresarios, ao povo
portugués em geral, o
governo impoe sacrificios e
reduz os rendimentos, aos
banqueiros mantém-lhes os
beneficios fiscais e apoia a
recapitalizacao.

MEM A MIM. ISSO
SERIA BRUTAL PARA QUEM
JA PAGA TANTOS
IMPOSTOSI

DESPEDI-LOS.
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tempo livre

Livro

“A Politica dos Politicos — Il Volume (entrevistas)” de
Tibério Cabral

—

‘\ Numa edicao do Instituto Agoriano de Cultura, encontra-se
j& nas livrarias o livro A Politica dos politicos, Il Volume
(Entrevistas), da autoria do jornalista Tibério Cabral. Trata-
-se, segundo o autor, de um documento importante para
um melhor conhecimento, de um quarto de século, da
sociedade acgoriana - e também da sociedade portuguesa
- sob 0s pontos de vista politico, econémico, social, cul-
tural e religioso. O livro, prefaciado pelo historiador José
¢ Guilherme Reis Leite, inclui 94 entrevistas, publicadas,
entre 1984 e 2009, nos jornais Directo, Expresso das
Nove, Didrio Insular e A Unido, com personalidades da
vida politica regional e nacional, assim como com figuras

. destacadas do mundo da Cultura (Literatura e Artes) da
Comunicacéo Social, da Igreja e da Educacéo. Entre as muitas matérias abordadas,
0 autor centra a sua atencgao no trabalho dos politicos e nas suas consequéncias
no desenvolvimento da Sociedade Acoriana.

dos
politicos

Publicacao
IAC publica “Atlantida — Revista de Cultura 2012”

c O Instituto Acoriano de Cultura acaba de publicar, e colocara
em breve nas livrarias, a Atlantida-Revista de Cultura, vol.
LVII, referente ao corrente ano de 2012.
Esta revista organizada por quatro seccoes tematicas
Estudos e Criacdo Artistica; Estudos e Criacéo Literdria;
Ciéncias Humanas e Outros Saberes — conta com textos
da autoria de José Guilherme Reis Leite; Jodo Fernan-
des; Elisa Branquinho, Anabela Sardo e Zaida Ferreira; J.
Chrys Chrystello; Filipe Pinheiro Campos; Anténio Neves
Leal; Miguel Soares Albergaria; Jodo Pedro Barreiros;
Nuno Vieira; Nuno Nabais; Paulo Barcelos — nos quais
se apresentam alguns estudos cientificos e se abordam tematicas relacionadas
com: literatura, arte, arquitetura e histéria, entre outras, procurando-se desta forma
manter um alinhamento interessante e diversificado para os leitores. A semelhanca
dos anos anteriores, a revista sai numa edicado em papel e também numa edicao
em CD-ROM (como acontece desde 2005), que, para além do contelido da revista
de 2012, integra também os fasciculos do vol. VIII, publicado no ano de 1964. Num
total de 220 paginas, a Atlantida tem uma larga profusdo de fotografias de Mario
Silva, numa homenagem ao fotégrafo que por opcéo pessoal se quis Angrense.

Concurso
“A Mulher - personagem literaria”

A semelhanca dos anos anteriores, o Departamento das Linguas Romanicas, da
Escola Secundaria Vitorino Nemésio, promove um concurso de producdo escrita
no ambito das comemoracdes do Dia Internacional da Mulher, aberto a todos os
alunos do Ensino Secundéario da ilha Terceira. Sendo a escrita uma competéncia
fundamental para o desenvolvimento pessoal e social dos jovens, bem como um
estimulo & criatividade, apela-se a participagao de todos os interessados no tema
“A Mulher — personagem literéria’; que seré o mote para 2013. Os trabalhos deverao
ser entregues até 15 de fevereiro de 2013 (data de correio).

Para mais informacdes, solicita-se a consulta do regulamento na pagina da escola ESVN
www.esvnemesio.net
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Curso Livre

de EscritaTécnica
na Universidade
dos Acores

Serd lecionado pela Prof.? Doutora
Helena Mateus Montenegro o curso
livre de Escrita Técnica, entre os
meses de janeiro e margo de 2013,
em horario pés-laboral, anuncia o
Departamento de Linguas e Lite-
raturas Modernas da Universidade
dos Acores. O curso tem a duragao
de 30 horas. Serdo abordados os
seguintes temas: “como escrever
com eficacia”; “a nova ortografia”;
“estruturas compositivas de diver
sos tipos de textos técnicos” O
curso tem como destinatarios todos
aqueles que queiram dominar a es-
crita técnica na lingua portuguesa,
esclarece aquele departamento
universitario.

Esta proposta de livro surgiu, como
resultado do uso de correio eletré-
nico, entre dois professores —uma
mulher e um homem - de idades
e de formacgao académica muito
diferentes, mas preocupados com
a realidade envolvente, o momento
convivencial e a expressao de sen-
timentos e de emogdes sobre os
quotidianos interiores e exteriores.
Desse didlogo, nasceu uma leitura
poética dos retalhos da vida vivida
por todos nos.

Dos autores Marta Alexandra

Campos Ferreira e Manuel Tomas
Gaspar da Costa.



Livro

Fabrica da Baleia de Porto Pim.

Whaling Station.
Bilingue PT/ GB

O livro apresenta uma colecao de fotografias da Fabri-
ca da Baleia de Porto Pim e respetivos maquinismos,
realizada pelo olhar original do fotdgrafo Rodrigo Sa
da Bandeira, e um texto de autoria de Marcia Dutra Pinto que expde um pequeno
resumo da histéria da baleagédo no Faial, a histéria da Fabrica de Porto Pim e uma
descricdo dos seus processos de laboragao.

Rodrigo Sa da Bandeira (Fotografia) e Marcia Dutra Pinto (Textos).
Edicdo do OMA — Observatério do Mar dos Acores.

Exposicao
Aparéncia e Quotidiano

Tecer, costurar, remendar, lavar e engomar
sao tarefas tradicionalmente reservadas
as mulheres. A exposicao Aparéncia e
Quotidiano, patente até 19 de maio de
2013, na Sala do Capitulo, do Museu de
Angra do Heroismo, percorre o universo
feminino da aparéncia e dos cuidados
guotidianos que a mantém, contrapondo
a aditividade e a pulsdo consumista con-
temporaneas as praticas de preservagao
e reutilizacdo a que eram sujeitos os
téxteis no passado.

Documentario

O Instituto Agoriano de Cultura,
coeditor do documentario de
Goncalo Tocha “E naTerra nao
é na Lua’j tendo como parceiro
a Alambique Filmes, apresenta,
em DVD e numa edicao especial,
a obra que tem sido internacio-
nalmente premiada e que retrata
ailha do Corvo.

A edicao que agora se apresenta,

Museu de Angra do Heroismo, Sala do Capitulo até 19 de maio de 2013 contém, para além do filme, um
http://museu-angra.azoredsisgov.pt/expos_icogsIZ01_2/10-aparencia-e-quotidian_o_/exposicao. diario de filmagens, designado
e PR e T e Lk \ S Caderno de Bordo, da autoria

do realizador, um mapa da ilha
e duas horas de filmagens ex-
tra, que permitirdo ter acesso a
um maior leque de informagao
do trabalho de Gongalo Tocha
e da vivéncia daquela ilha tao
peculiar.

GoncaloTocha
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Mudar de Politica
e de Governo!

Concentracao/Manifestacao em
Ponta Delgada | Portas da Cidade, 15h00
Angra do Heroismo | Aito da Covas, 10h30




