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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.® 14/2009/M

Regula o concurse para selecgao e recrutamento do pessoal
docente da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e se-
cundario e do pessoal docente especializado em educagdo e
ensino especial da Regido Autonoma da Madeira.

Numa perspectiva de melhoria da qualidade do servigo
publico de educacio, a estabilidade do corpo docente €
essencial para a implementagio do projecte educativo de
escola, pelo que, na Regifio Autonoma da Madeira, tem-se
apostado na dotagiio de lugares de quadro de escola, na
recondugio dos docentes de quadro de zona pedag6gica
€ na renovagio de contratos.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de
25 de Fevereiro, que aprovou o Estatuto da Carreira Do-
cente da Regiio Auténoma da Madeira, o concurso é o
processo de recrutamento e selecgiio normal e obrigatério
de pessoal docente para nomeacio em lugar do quadro,
afectaglio e contratagéio, remetendo-se para diploma a
posteriori a respectiva regulamentacdo.

Tendo como referencial estruturante da politica educa-
tiva a estabilidade do corpo docente dos estabelecimentos
de educacio e de ensino, visa-se com o presente diploma
aprovar o novo regime de recrutamento e seleccéio, pelo
que, se salientam as principais inovagdes, a saber:

Noa enquadramento de um processo de recrutamento
e selecclio dnico da Secretaria Regional de Educagio e
Culiura passa-se a corporizar, no mesmo procedimento,
a candidatura aos grupos de educacéio e ensino especial e
aos lugares dos quadros de instituigdo de educagio especial
para os grupos de recrutamento de educacdo fisica, educa-
¢fio visual e tecnoldgica, educacdo musical e informatica;

A existéncia das escolas do 1.° ciclo do ensino bdsico a
funcionar em regime de tempo inteiro disponibiliza uma
oferta formativa que configura uma nova organizagio de
escola, assente em actividades curriculares, de enriqueci-
mento do curriculo e erganizagio de tempos livres, abran-
gendo, entre outras, as dreas de lingua estrangeira, educa-
¢ao artistica e desportiva. Importa, pois, dotar as escolas
de lugares de quadro desses grupos de recrutamento, de
forma a promover a estabilidade dos docentes e dinamizar
projectos de natureza transversal ao sistema educativo re-
gional. Deste modo, a partir do ano escolar de 2009-2010,
0 concurso para selecgdo e recrutamento de pessoal docente
passara a contemplar estes grupos de recrutamento das
actividades de enriquecimento do curriculo da educacio pré-
-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, em sede de lugares
de quadro de escola, de zona pedagdgica e contratagiio;

Num quadro de transparéncia, de celeridade e com re-
curso as novas tecnologias de informagio e comunica-
¢dlo, todo o procedimento do concurso, ja desenvolvido
em algumas etapas em suporte electrénico, passa agora a
centrar-se numa candidatura online;

Reenquadra-se a prioridade dos candidatos com relacio
com a Regido, numa perspectiva de ligacdo no contexto
do sistema educativo ¢ reajustam-se os procedimentos da
fase de contratacdo, com vista a uma resposta mais célere
as necessidades das escolas e numa primeira instincia das
criangas e alunos, que constituem o cerne das politicas
educativas.
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Foram observados os procedimentos decorrenies da Lei
n.® 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regifio Autonoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea o) do n.° 1 do ar-
tigo 227.° da Constituigio da Republica Portuguesa, conju-
gada com o artigo 39.° do Estatuto Politico-Adminisirativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n." 13/91, de 5 de Junho, na redac¢io dada pela Leis
n.*130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho,
e com o artigo 27.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 6/2008/M, de 25 de Fevereiro,
o seguinte:

CAPITULO !

Disposicdes gerais

SECCAO |

Objecto e dmbito do concurso

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma regula o concurso para se-
lecciio e recrutamento do pessoal docente da educaciio
pré-escolar, dos ensinos basico e secunddrio e do pessoal
docente especializado em educacio e ensino especial na
Regido Auténoma da Madeira (RAM),

2 — O disposto no presente diploma € ainda aplica-
vel aos lugares dos quadros de institui¢io de educacéo
especial para os grupos de recrutamento de educagio fi-
sica, educagio visual e tecnoldgica, educacio musical e
informatica.

3 — O concurso referido no n.° 1 constitui o processo
normal e obrigatorio de seleccio e recrutamento do pessoal
docente ai identificado.

4 — O presente diploma regula, ainda, o processo de
recrutamento para o exercicio transitdrio de fungdes do-
centes, através de contrato, nos termos dosn.”2 e 4 do
artigo 36." do Estatuto da Carreira Docente da Regifio
Autdnoma da Madeira, aprovadoe pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.? 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, adiante
designado por Estatuto.

Artigo 2.°
Ambito pesseal

(s processos de selecciio e recrutamento que constituem
0 objecto do presente diploma abrangem os educadores de
infancia, os docentes dos ensinos béasico e secundario € os
docentes especializados em educaciio e ensino especial,
quer pertencentes aos quadros dos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino, ou aos quadros das instituiges
de educaciio especial da rede publica, quer os portadores
de qualificagiio profissional para a docéncia do ensino
regular ou para fungdes especializadas em educagéo e
ensino especial,

Artigo 3.°

Ambito material

1 — O presente diploma aplica-se & generalidade das
fun¢des docentes.
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2 — Exceptuam-se do disposto no nilmero anterior as
seguintes funcdes docentes, que constituem objecto de
diplomas proprios:

«) Regéncia de disciplinas artisticas, vocacionais e de
aplicacgiio ou que constituam inovacgio pedagdgica;
b) Ensino do portugués no estrangeiro.

Artigo 4.°
Quadros de pessoal docente

| — Os guadros de pessoal docente da rede piblica
estruturam-se em quadros de escola, quadros de instituigfio
de educacio especial e quadros de zona pedagogica.

2 — Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as
necessidades permanentes dos estabelecimentos de edu-
cagdo e de ensino.

3 — Os quadros de institui¢iio de educacio especial
destinam-se a satisfazer as necessidades das valéncias da
propria mstituiciio e, acessoriamente, funcionam como
centro de recursos de afectagio para satisfacdo de neces-
sidades de apoio externo a situagdes inerentes a valéncia
de educacdo inclusiva ¢ orientagdo domicilidria.

4 — Os quadros de zona pedagbgica destinam-se a as-
segurar a satisfacio de necessidades nfio permanentes dos
estabelecimentos de educacio e de ensino, a substituicio
de docentes de quadros de escola, as actividades de edu-
cacldo extra-escolar, a orientagdo domicilidria e o apoio a
estabelecimentos de educagéio ou de ensino que ministrem
areas curriculares especificas ou manifestem exigéncias
educativas especiais, bem como a garantir a promogio do
sucesso educativo.

5 — A revisio dos quadros de pessoal docente € feita
nos termos do artigo 31.° do Estatuto.

SECCAO I

Natureza e objectivos do concurso

Artigo 5.°
Natureza e objectivos

I — O concurso do pessoal docente pode revestir a
natureza de:

a) Concurso internc ou concurso externo;
h} Concurso de provimento ou concurso de afectaco.

2 — O concurso interno é aberto a docentes pertencentes
aos quadros de escola, aos quadros de instituigio de edu-
cacdo especial e aos quadros de zona pedagogica.

3 — O coencurso externo € aberto a individuos detentores
de qualificagiio profissional para a docéncia para o nivel,
grau de ensino e grupo de recrutamento e aos individuos
com especializacdo em educacio e ensino especial, nos
termos do n.° 3 do artigo 11.° para o respectivo grupo de
recrutamento no nivel e grau de ensino a que se candi-
datam.

4 — 0 concurso de provimento visa o preenchimento
de vagas existentes nos quadros de escola, nos quadros
de instituicdo de educagio especial e nos quadros de zona
pedagogica.

5 — O concurso de provimento constitui ainda um ins-
trumento de mobilidade dos docentes entre os quadros de
escola, os quadros de instituigiio de educaciio especial e 0s
quadros de zona pedagdgica ou entre os diferentes quadros
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de escola, entre os diferentes quadros de institui¢io de
educacgio especial ou entre os diferentes quadros de zona
pedagdgica.

6 — O concurso de afectacfo visa a colocaciio nos es-
tabelecimentos de educacido ou de ensino de uma determi-
nada zona dos docentes integrados no quadro de zona pe-
dagdgica respectivo, bem como no quadro de instituigfo de
educacio especial no dmbito de actuacio da sua tutela,

SECCAO I

Procedimentos do concurso

Artigo 6.°
Abecrtura do concurse

| — A abertura de concurso obedece ao principio da uni-
dade, traduzido na apresentagfio de uma tinica candidatura,
aplicdvel a todos 0s niveis e graus de ensino € a todos os
momentos do concurso, salvo na fase de afectacdio aos qua-
dros de zona pedagdgica e ao concurso de destacamento.

2 — A vigéncia do concurso €, em regra, plurianual,
podendo, quando os interesses e a estabilidade do sistema
educativo o justifiquem, ser excepcionalmente estabelecida
uma periodicidade anual para o concurso.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
abertura de concursos de pessoal docente obedece a uma
periodicidade quadrienal.

4 -— Para os efeitos de preenchimento dos horarios que,
em resultadoda variacio de necessidades residuais, surjamno
intervalo da abertura dos concursos a que se refere o nimero
anterior, sdo abertos anualmente 0s seguintes concursos:

a} De destacamento por auséncia de servigo docente,
para os docentes dos quadros de estabelecimento de edu-
cagdo ou de ensino que se encontrem sem servigo docente
que lhes possa ser distribuido no decurso do respectivo
periodo de colocagio plurianual;

b) De afectagiio, destinado aos docentes vinculados aos
quadros de zona pedagdgica que nio tenham sido afectos
ou se encontrem sem servigo educativo no lugar de colo-
cacdo plurianual;

¢) De afectacfio, aos estabelecimentos de educacio ou
de ensino da drea geografica em que se localiza a institui-
¢dio, por auséncia de servigo docente, para os docentes do
respectivo quadro de instituicfo de educagiio especial;

) De contratagiio.

5 — Aos concursos externo e de contratagio abrangidos
por este diploma aplica-se o Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3
de Fevereiro, adaptado &4 RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, com as necessa-
rias adaptagdes, referidas no aviso de abertura do concurso.

6 — O concurso é aberto pela Direcgdo Regional de Ad-
ministragio Educativa da Secretaria Regional de Educagio
e Cultura, mediante aviso a publicar na 2.* série do Digrio
dea Repiiblica e do Jornal Oficial da RAM e divulgado em
orgdo de imprensa de expansfio nacional e regional através
de antincio que contenha referéncia ao Didrio da Repiiblica
em que o referido aviso se encontra publicado.

7 — Do aviso de abertura do concurso constam as se-
guintes mencdes:

) Tipo de concurso e referéncia 4 legislagio aplicavel,
b) Requisitos gerais e especificos de admissao ao con-
curso;
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¢) Nimero e local dos lugares a prover;

d) Grupos de recrutamento e respectivos codigos;

¢) Termos e prazos da candidatura por via electronica;

J) Publicitagio das listas de candidatos e da consequente
lista de colocagdes por via electronica;

£) Mengdo, no concurso externo para ingresso na fungéo
publica, da quota de emprego a preencher por pessoas com
deficiéncia.

Artigo 7.°
Candidatura

[ - A candidatura ao concurso processa-se por via
electrénica de forma a recolhier a seguinte informacao
obrigatéria:

a) Prioridade em que o candidato concorre;

b)Y Grupo de recrutamento a que concorre;

¢) Habilitagéio com que concorre;

d) Candidato abrangido pelo disposto 1o n.° 2 do ar-
tigo 15.%;

) Formulacgdo das preferéncias por estabelecimentos de
educagfio ou de ensino, instituigées de educago especial,
concelhos ou quadros de zona pedagagica, nos termos do
n.° 2 do artigo 10.%

/Y Candidato abrangido pelo disposto no artigo 90.” do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/88/M, de 18 de Maio,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionaisn.® 4/97/M,
de 19 de Abril, 5/97/M, de 22 de Abril, ¢ 14-A/2001/M, de
28 de Maio, e pelo artigo 86.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.* 5/88/M, de 25 de Maio, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.™ 5/97/M, de 22 de Abril, 1/99/M,
de 21 de Janeiro, e 14-A/2001/M, de 28 de Maio;

g)Manifestagfio da inten¢do de continuaremconcurso para
efeitos de contrato, em caso de ndo obtencio de colocagiio.

2 - A candidatura ¢ precedida de uma inscrigio obri-
gatoria destinada ao registo electrénico dos candidatos, no
prazo que se fixa no aviso de abertura.

3 — O formulério de inscricdo deve ser acompanhado
de fotocdpia simples dos documentos, nos termos a fixar
no aviso de abertura do concurso.

4 — Os elementos constantes do processo individual do
candidato, existente no estabelecimento de educagéio ou de
ensino, sdo certificados pelo drgio de gestdo respectivo.

5 — Os elementos constantes do registo biografico dos
candidatos opositores ao grupo de recrutamento de educa-
¢fio e ensino especial no respectivo nivel e grau de ensino
existentes na Direc¢fio Regional de Educagao Especial e
Reabilitagdo da Secretaria Regional de Educacio e Cultura,
sdo certificados pela Divisao de Gesto e Administragéo
de Pessoal e os existentes em estabelecimento de educa-
¢fio ou de ensino sao certificados pelo orgio de gestio
respectivo.

6 — O tempo de servigo € contado até ao dia 31 de
Agosto imediatamente anterior 4 data de abertura do con-
curso, devendo ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pela
Direcgdo Regional de Educacio Especial e Reabilitagdo,
pelo 6rgfio de administragio e gestio do estabelecimento
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secun-
dario e pelo delegado escolar nos estabelecimentos de
educacio e do [.° ciclo do ensino basico onde o candidato
exerce funcdes, tendo em consideracdo a Gltima lista de
antiguidade;
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b} O disposto nos Decretos-Leis n.*553/80, de 21 de
Novembro, adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/81/M, de 16 de Setembro, e 169/83, de
20 de Maio;

c) A apresentaciio da fotocdpia simples da declaragao
emitida onde o servigo foi prestado, ou pelo servigo com
competéncia para o certificar, para os candidatos com
tempo de servico docente, prestado até 31 de Agosto do
ano imediatamente anterior & dara de abertwa do concurso,
relevante para efeitos de graduagio e que niio possa ser
apurado através de registo biografico.

7 — A falta de habilitacéo determina a nulidade da co-
locagio e da nomeacdo, a declarar pelo director regional
de Administracdo Educativa,

Artigo 8.°
Limitagdes 4 apresentagio de candidaturas

| — Os candidatos ao concurso interno ndo podem ser
opositores em simultdneo ao grupo de recrutamento em
que se encontram vinculados e & fransi¢do de grupo de
recrutamento.

2 — Os candidatos ao concurso externo apenas podem
ser opositores a dois grupos de recrutamento.

3 — Os candidatos aos concursos interno e externo para
o grupo de recrutamento de educagio e ensino especial nas
instituicdes apenas podem ser opositores quando habili-
tados para a area € dominio de especializagio respectiva.

4 - Agdreas e dominios de especializacio referidos no
ntunero anterior sdo definidos por despacho do Secretario
Regional de Educagédo e Cultura.

Artigo 9.°
Motivos de exclusiio dos candidatos

Os candidatos que ndo apresentem 0s necessarios ele-
mentos de prova figurardo nas listas provisérias de can-
didatos excluidos.

Artigo 10.°
Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias,
por ordem decrescente de prioridade, por estabelecimentos
de educagdo ou de ensino, por instituicdes de educacio
especial, por concethos e por quadros de zona pedagdgica.

2 — Na manifestacio das suas preferéncias, os can-
didatos devem assinalar os codigos referidos nas aline-
as seguintes, podendo quer alternar as preferéncias dessas
alineas quer conjugar as preferéncias contidas em cada
uma delas:

a) Codigos de estabelecimentos de educacio ou de
ensing - no maximo de 50;

b)Y Codigos de instituigdes de educagfio especial — no
maximo da sua totalidade;

¢) Codigos de concelhos e de quadros de zona pedagd-
gica — no maximo da sua totalidade.

3 — Quando os candidatos assinalarem codigos de con-
celhos, considera-se que manifestam igual preferéncia por
todos os estabelecimentos de educacdo ou de ensino de
cada um desses concelhos, excepto pela escola de vincula-
¢do do candidato, que se considera excluida da preferéncia,
salvo quando transite de nivel, grau de ensino ou grupo
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de recrutamento. A colocagio faz-se por ordem crescente
de codigo de escola.

4 — Para os efeitos de contratagio, os candidatos podem
apenas manifestar as suas preferéncias por estabelecimen-
tos de ensino, por instituigdes de educagio especial e por
concelhos, respeitando os limites mencionados no n.” 2
e quanto a duragdo previsivel do contrato, nos termos
previstos nas seguintes alineas:

) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo do ano
escolar com termo em 31 de Agosto;
k) Contratos de duragfio temporaria.

Artigo 11.°
Prioridades na ordenagio dos candidatos

| — Qs candidatos ao cencurso interno sdo ordenados
nas seguintes pricridades:

a) 1." prioridade — docentes com nomeacio definitiva
em lugar de quadro;

&) 2. prioridade — docentes portadores de qualifica-
¢do profissional com nomeagdo proviséria em lugar de
guadro;

¢) 3.? prioridade — docentes com nomeagio definitiva em
ingar de quadro que pretendem transitar de nivel, grau de ensino
ou grupo de recritamento e sejam portadores de habilitagio
profissional adequada, nos termos do artigo 68.° do Estatuto.

2 —Na sequéncia da Ultima prioridade referente ao
concurso interno sio ordenados os individuos qualificados
profissionalmente para o nivel, grau de ensino ¢ grupo de
recrutamento, candidatos ao concurso externo.

3 — Os candidatos ao grupo de recrutamento de educagiio
e ensino especial no respectivo nivel e grau de ensino devem
ainda ser portadores de uma licenciatura, de diploma de
estudos superiores especializados, de diploma de um curse
de qualificagfio para o exercicio de outras fungdes educati-
vas na area de educagdo especial, de diploma de um curso
de especializacdo de pos-licenciatura ou com a formagao
especializada a que se refere o n.” 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.? 95/97, de 23 de Abril, que qualifique para o ensino
de criancas e jovens deficientes ou com outras necessidades
educativas especiais, considerados para os efeitos do exer-
cicio de fungdes no ambito da educaciio e ensino especial,
nos termos do n.” 2 do artigo 21.° do Estatuto.

Artigo 12.°

Graduagio dos candidatos detentores
de qualificagio profissional para a docéneia

I — A graduaciio dos candidatos detentores de quali-
ficacdo profissional para a docéncia ¢ determinada nos
termos das alineas seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milé-
simas, da classificacdo profissional, obtida de acordo com
a legislacido em vigor 4 data da sua obtengdo, expressa na
escala de 0 a 20, e com o nimero de casas decimais igual
ao constante do documento comprovativo;

#) Com o quociente da divisdo por 365, com arredon-
damento 4s milésimas, do resultado da soma:

i) Do nimero de dias de servigo docente ou equipa-
rado, contado a partir do dia | de Setembro do ano civil
em que o docente obteve qualificagdo profissional para
a educagio pré-escolar, para o 1.° ciclo do ensino basico
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ou para o grupe de recrutamento a que € opositor, até ao
dia 31 de Agosto do ano imediatamente anterior ao da data
de abertura do concurso;

ity Com o namero de dias de servigo docente ou equi-
parado prestado anteriormente a obtengiio da qualificacio
profissional, ponderado pelo factor de 0,5, com arredon-
damento a milésima;

¢) Os candidatos dos quadros titulares de formacio
inicial de grau académico de bacharelato que, complemen-
tarmente 4 formagao profissional inicial, tenham concluido
um dos cursos identificados nos despachos referidos nos
n."2 e 3 do artigo 55.° do Estatuto da Carreira dos Edu-
cadores de [nfincia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, na redacgéio dada pelo Decreto-Lei n.® 1/98,
de 2 de Janeiro, conjugado com o artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.* 6/2008/V], de 25 de Fevereiro,
até¢ 31 de Agosto de 2008, podem optar, para efeitos de
graduaciio profissional, entre a classificacdo profissional
relativa 4 formacéio inicial e a classificacdo conjunta da
formacdo inicial e daquele curso;

dy Para efeitos do disposto na parte final da alinea an-
terior e sempre que nio tenha sido atribuida classificacio
final ponderada, esta é determinada através da férmula
seguinte, cujo quociente € arredondado 4 milésima mais
proxima:

(3 CP+2 C)'5

em que:

CP corresponde a classificacdo profissional obtida na
formacgdo inicial;

C corresponde 4 classificagiio obtida no curso a que a
mesma alinea se refere.

2 — Para os efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se tempo de servigo o prestado comoe educador
de infincia ou professor dos ensinos bésico e secundario,
bem como o tempo de servigo prestado no ensino supe-
rior, independentemente do ciclo ou nivel de ensino a que
pretenda aceder.

Artigo 13.°

Graduacio profissienal dos candidatos opositores
ag grupo de recrutamento de educagio ¢ ensine
especial no respectivo nivel e grau de ensine

| — Os candidatos opositores ao grupo de recrutamento
de educagio e ensino especial no respectivo nivel e grau de
ensino sdo ordenados de acordo com a sua graduagéo pro-
fissional, determinada nos termos das alineas seguintes:

¢t} Pelo resultado da soma, com arredondamento as milé-
simas, da classificagio profissional, obtida de acordo com
a legisla¢dio em vigor a data da sua obtengio, expressa na
escala de 0 a 20, e com o niimero de casas decimais igual
ao constante do documento comprovativo;

by Com o quociente da divisdo por 365, com arredon-
damento as milésimas, do resultado da soma:

i) Do ntumero de dias de servigo docente ou equiparado,
contado a partir do dia | de Setembro do ano civil em
gue o docente obteve a concluséio de curso de formacao
especializada que o qualifique para o ensino de criancas e
jovens com deficiéneia ou com outras necessidades edu-
cativas especials, considerado para o efeito do exercicio
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de fungdes no dmbito da educacdo e ensino especial, até
ao dia 31 de Agosto do ano imediatamente antertor ao da
data de abertura do concurso;

i) Com o niimero de dias de servigo docente ou equi-
parado prestado no dmbito da educagdo e ensino especial
anteriormente i obtencfio do citado curso de formagio
especializada, ponderado pelo factor de 0,5 com arredon-
damento & milésima.

2 — O nimero de dias de servigo docente ou equiparado
prestado nos grupos de educag@o fisica, educagio visual e
tecnologica, educagio musical e informatica, nos quadros
de institui¢io de educacio especial, nio releva para efeitos
do disposto na alinea i/) do nimero anterior.

3 — Na colocagiio de docentes especializados a nivel de
zona pedagdgica e de contratacio nas escolas de referéncia,
prefere o critério da coincidéncia da area de especializagio
do docente com a escola de referéncia, sendo a colocacdo
de entre estes efectuada de acordo com a sua graduacio
profissional.

Artigo 14.°

Classificaciio profissional dos candidatos opositores
a0 grupo de reerutamento de educagiio ¢ ensine
especial no respectivo nivel e grau de ensine

| — A classificagiio profissional corresponde, para todos
os efeitos legais, a classificacdo final obtida no curso de
formacgdo especializada que qualifique para o ensino de
criangas e jovens deficientes ou com outras necessidades
educativas especiais, considerado para o efeito do exercicio
de fungdes no dmbito da educagiio e ensino especial.

2 — Quando a instituigdo de ensino superior ndo atribua
menc¢do quantitativa ao curso de formagéo especializada, a
classificagiio profissional do candidato sera a seguinte:

a} 10 valores para o curse de qualificac@o para o exerci-
cio de outras fungdes educativas na drea de educacio espe-
cial, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 255/98,
de 11 de Agosto;

by 11 valores para o curso de especializagdo de pos-
-licenciatura conferide ao abrigo da parte final do n.°2
do artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, na
versdo anterior 4 Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro;

¢) 12 valores para a conclusio da parte curricular de
um mestrado;

cy 14 valores para o grau de mestre;

€) 16 valores para o grau de doutor.

Artigo 15.¢
Ordenaciio dos candidatos

| — A ordenagdo dos candidatos detentores de qua-
lificag@o profissional para a docéncia faz-se, dentro dos
critérios de prioridade fixados no artigo 11.°, por ordem
decrescente da respectiva graduagiio.

2 — Sem prejuizo do disposto nosn.™ 1, 3 e 4, na orde-
nacdo dos candidatos a que se refere 0 n.° 2 do artigo 11.7,
on.” 4 do artigo 48.%, bem como o artigo 57.°, do presente
diploma, terdo prioridade os docentes que tenham sido
bolseiros da Regifo durante, pelo menos, um dos anos
lectivos do curso que lhes confere habilitagfio profissional
ou propria para a docéncia, ou tenham sido bolseiros do
Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira, ou tenham
frequentado na Regifio curso promovido pela Direcgdo
Regional de Educagfio Especial e Reabilitagio que lhes
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confere formacio especializada em educacgfio especial, ou
se encontremm a prestar servico docente & data de abertura
do concurso como docente profissionalizado no respectivo
grupo ou nivel de docéncia em escola da RAM, ou tenham
realizado estagio profissionalizante, mesmo quando este
nio seja remunerado, em escola da RAM, e desde que acei-
tem ser providos por um periodo nio inferior a tiés anos.

3 — Em caso de igualdade na graduacio, a ordenacio
dos candidatos respeita as preferéncias seguintes:

a) Candidatos com mais tempo de servico prestado até
ao dia 3| de Agosto do ano imediatamente anterior a data
de abertura do concurso;

b} Candidatos com classificagdo profissional mais ele-
vada;

¢) Candidatos com maior idade.

4 — No caso dos candidatos opositores ao grupo de
recrutaniento de educagio e ensino especial no respectivo
nivel e grau de ensino os critérios de desempate em situa-
¢io de igualdade na graduagdo sfic os seguintes:

a) Candidatos com maior niunero de dias de servigo
docente apos a conclusdo do curso de formacéio especia-
lizada;

b} Candidatos com classificagio profissional mais ele-
vada;

¢) Candidatos com maior idade.

Artigo 16.°

Grupos de recrutamento das actividades
de enriquecimento do curriculo

Os grupos de recrutamento das actividades de enrique-
cimento do curriculo da educagiio pré-escolare do 1.° ciclo
do ensino bésico sio definidos por portaria do Secretdrio
Regional de Educacio e Cultura.

Artigo 17.°

Habititagdes profissionais para as actividades
de enriguecimento do curriculo

As habilitagdes profissionais para os grupos de recruta-
mento referidos no artigo anterior sdo definidas na portaria
mencionada no artigo 16.°

Artigo 18.°
Listas provisérias

{ — Terminada a verificagio dos requisitos de admisséo
a concurso, sdo elaboradas as listas provisdrias de candi-
datos admitidos e ordenados e de candidatos ex¢luidos, as
quais sdo publicitadas por aviso a inserir na 2.* série do
Didrio da Repibiica e do Jornal Oficial da RAM.

2 — Dos elementos constantes das listas provisérias,
cabe reclamagio, no prazo de cinco dias a contar do dia
imediato ao da publicitagio das listas.

3 — A reclamagio € apresentada em formulario elec-
tronico de modelo da Direcgiio Regional de Administra-
¢do Educativa, disponivel na Internet no site oficial desta
Direccdo Regional.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apre-
senta¢iio de reclamac@io equivale & aceitagfio de todos os
elementos referidos no n.” 2.

5 — QOs candidatos cujas reclamacdes forem indefe-
ridas sdo notificados desse indeferimento no prazo de
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30 dias a contar do termo do prazo para apresentacio
das reclamacdes.

6 — As reclamagdes dos candidatos que nio forem
notificados nos termos do nlimero anterior consideram-se
deferidas.

7 —— Sdo admitidas desisténcias do concurso ou de parte
das preferéncias manifestadas até ao termo do prazo para
as reclamacdes.

Artigo 19.°
Listas definitivas

| — Esgotado o prazo de notificagfo referido no n.° 5
do artigo anterior, as listas provisérias convertem-se em
definitivas, contendo as alteragdes decorrentes das re-
clamagdes julgadas procedentes e as provenientes das
desisténcias.

2 — O preenchimento das vagas respeita as preferéncias
identificadas no presente diploma e a lista definitiva de
ordenagiio e manifesta-se através de listas de colocagdes,
as quais ddo origem, igualmente, a listas graduadas de
candidatos nio colocados, publicitadas nos termos do aviso
de abertura do concurso.

3 — As listas definitivas de ordenacio, de exclusiio,
de colocacdo e de candidatos ndo colocados sdo homolo-
gadas pelo director regional de Administragio Educativa,
publicitadas por aviso a inserir na 2.7 série do Diario da
Remiblica e do Jornal Oficial da RAM.

4 — Das listas definitivas de colocacio, de ordenacio e
de exclusdo cabe recurso hierarquico, sem efeito suspen-
sivo, a interpor, no prazo de oito dias, para 0 membro do
Governo competente.

Artigo 20.°
Aceitacio

1 -—— Os candidatos colocados em quadro de escola ou
de instituicdo de educagfio especial por transferéncia ou
nomeacio, na sequéncia de concurso interno ou externo,
devem manifestar a aceitagio da colocacgiio, no prazo de
oito dias, junto do drgio de administraciio e gestio do
estabelecimento de educagiio ou de ensino onde foram
colocados, e no caso dos candidatos ao grupo de recruta-
mento de educagio e ensino especial no respectivo nivel e
grau de ensino e aos grupos de recrutamento a que se refere
o n.° 2 do artigo [.°, na Direcgfio Regional de Educacio
Especial e Reabilitagfio, mediante declaracdo datada ¢
assinada com o seguinte teor:

... (nome),... (documento de identificagdo), declara
aceitar a colocagdo obtida no concurso para seleccio e
recrutamento do pessoal docente da educacio pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente
especializado em educagéio e ensino especial, no estabe-
lecimento de educacdo ou de ensino.../na instituigdo de
educacio especial.../no quadro de zona pedagdgica...

2 — (s candidatos colocados em quadro de zona peda-
gdgica por transferéncia ou por nomeagiio, em resultado de
concurso interno ou externo, devem manifestar a aceitacdo
da colocagdo, no prazo de oito dias, junto da Direc¢fio Re-
gional de Administragiio Educativa, e no caso de candidatos
opositores ao grupo de recrutamento de educagio e ensino
especial no respectivo nivel e grau de ensino, junto da
Direccdo Regional de Educacao Especial e Reabilitagio,
mediante a declaracfo referida no niimero anterior.
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3 — Nas situagdes referidas nosn.® 1 e 2, podem os
candidatos optar pelo envio, até ao Gltimo dia do prazo,
da declaragdo de aceitacio, atraves do correio, com aviso
de recepgiio.

4 — Da recepciio da declaragiio referida nos nmeros
anteriores ¢ emitido o correspondente recibo comprova-
tivo, servindo para o mesmo efeito o aviso de recepcio
previsto no n.® 3.

5 — Os candidatos colocados por destacamento ou afec-
tacdo devem manifestar a aceitagfio da colocagio junto
do drgiio de administragdio e gestiio do estabelecimento
de educacdo ou de ensino e no caso dos candidatos opo-
sitores ao grupo de recrutamento de educagiio e ensino
especial no respectivo nivel e grau de ensine, junto da
Direcciio Regional de Educagiio Especial e Reabilitacio,
onde foram colocados, no prazo de vinte e quatro horas,
correspondentes ao 1.° dia Uil seguinte ao da publicagio
da respectiva lista.

Artigo 21°
Apresenta¢io

| — Os candidatos colocados por transferéncia, no-
meacio, afectagcio ou destacamento devem apresentar-se
no 1.° dia atil do més de Setembro no estabelecimento de
educacdo ou de ensino ou instituigdo de educacio especial
onde foram colocados.

2 — Nos casos em que a apresentagdo, por motivo de
férias, maternidade, doenga ou outro motivo previsto na
lei, ndio puder ser presencial, deve o candidato colocado,
no 1.° dia til do més de Setembro, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto ao estabelecimento de educagéo
ou de ensino e no caso do candidato opositor ao grupo de
recrutamento de educacio e ensino especial no respectivo
nivel e grau de ensino e aos grupos de recrutamento a que
se refere o n.” 2 do artige 1.° na Direcglic Regional de
Educaciio Especial e Reabilitagfo, obrigatoriamente por
correio electrdnico ou fax, com a apresentagio no prazo
de cinco dias do respective documento comprovativo,
designadamente atestado médico.

3 — A declaraciio relativa a colocagio em lugar de gua-
dro de zona pedagdgica quando a apresentaciio ndo puder
ser presencial deve ser remetida & Direcciio Regional de
Adminisfracdo Educativa ou ao respectivo estabelecimento
de educagio ou de ensino, ¢ quando se trate de candi-
datos opositores ao grupo de recrutamento de educagfio
e ensino especial no respectivo nivel ou grau de ensino
e aos grupos de recrutamento a que se refere o n.° 2 do
artigo 1.°, a Direc¢lio Regional de Educacao Especial e
Reabilitagfio, consoante os casos, até ao 1.° dia atil do
més de Setembro.

Artigo 22.°
Deveres de aceitacio ¢ apresentacio

1 — O ndo cumprimento dos deveres de aceitagio e
apresentacio é considerado, para todos os efeitos legais,
como nio aceitagio da colocacdio, determinando a:

a) Anulacio da colocacdo obtida;

b) Exoneracio automatica do lugar de quadro em que
o docente esteja provido;

¢) Impossibilidade de, no respectivo ano escolar e no
subsequente, o docente ser colocado em exercicio de fun-
cdes docentes em estabelecimento de educagio ou de en-
sino publicos.

e
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2 — O disposto no ntimero anterior pode ser relevado
pelo director regional de Administraciio Educativa mediante
requerimento devidamente fundamentado por razdes de ob-
tencdio de colocacdio em lugares docentes no continente ou na
Regifio Autdnoma dos Agores ou por alteracdo significativa
das circunstincias pessoais ¢ familiares do candidato e no
caso de candidatos opositores ao grupo de recrutamento de
educacio e ensino especial no respectivo nivel ou grau de
ensino e aos grupos de recrutamento a que se refere o n.° 2
do artigo 1.°, pelo director regional de Educagio Especial
e Reabilitagiio.

Artigo 23.°

Obrigagies dos docentes dos quadros de zona pedagogica

| — Os docentes providos em lugares dos quadros de
zona pedagogica devem obrigatoriamente aceitar o servigo
docente que lhes for distribuido em qualquer estabeleci-
mento de educagdo ou de ensino ou instituigio de educagio
especial integrado no Ambito territorial desse quadro, por
afectagio, nos termos do presente diploma ou, excepcio-
nalmente, em mais do que um estabelecimento de educagio
ou de ensino para efeitos de completamento de horério.

2— 0 n&o cumprimento da obrigacdo estatuida no
mimero anterior determina a aplicagio do disposto no
artigo anterior.

3 — Os docentes dos quadros de zona pedagogica de-
vem apresentar a candidatura prevista non.° | do artigo 7.°,
salvo aqueles que nao pretendam ser opositores ao CORCUrso
interno.

CAPITULO II

Necessidades permanentes das escolas

SECCAO |

Dotagéo de quadros

Artigo 24.°
Quadros de escola

I — Para os efeitos decorrentes dos concursos, os lu-
gares de quadro de escola vagos sdo publicitados no res-
pectivo aviso de abertura.

2 — Os lugares de quadro de escola vagos sdo calcu-
tados anualmente de acordo com o disposto nos nimeros
seguintes.

3 - A dotag@o dos quadros de educadores de infincia
dos estabelecimentos de educagiio pré-escolar é fixada
de acordo com a frequéncia de cada sala dos jardins-de-
-infincia, nos termos da legislagio aplicavel e no caso
do grupo de recrutamento de educagfio e ensino especial
atendendo as necessidades educativas especiais de cada
estabelecimento, nos termos do racio a fixar por despacho
do Secretario Regional de Educagdo e Cultura.

4 — A dotagdo dos quadros de professores das escolas
do 1.° ciclo do ensino basico é fixada de acordo com as
normas de constituicio de turmas, fixadas por despacho
do Secretirio Regional de Educacéio e Cultura,

5 — A dotacdio dos quadros de professores dos estabe-
lecimentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secunddrio resulta do somatdrio dos lugares
referidos nas alineas seguintes:

a} Lugares dos quadros que se encontrem providos;
b} Lugares dos quadros sem titular;
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¢) Lugares correspondentes a horarios completos exis-
tentes no inicio do ano escolar em que se realiza o concurso
e ainda os resultantes das variagdes das matriculas;

«fy Lugares correspondentes a hordrios completos exis-
tentes em novas escolas a entrar na rede nio ano escolar a
(U O CONCUrso respeita.

6 — A dotagio dos quadros no grupo de recrutamento
de educacio e ensino especial, nos niveis e graus de en-
sino referidos nosn.™ 4 e 5 atendera ainda as necessidades
educativas especiais de cada escola, nos termos do racio
a fixar por despacho do Secretario Regional de Educaciio
e Cultura.

7 — As vagas correspondentes a lugares de quadro ja
providos em anteriores concursos e que excedam as ne-
cessidades reais do estabelecimento de educaciio ou de
ensino sfio extintas quando vagarem.

Artigo 25.°
Quadros de instituicio de educagiio especial

Os quadros de instituigiio de educacfio especial sfio
criados e revistos nos termos dos artigos 29.° ¢ 31.9 do
Estatuto.

Artigo 26.°
Quadros de zona pedagogica

1 — Os quadros de zona pedagdgica séio criados e re-
vistos nos termos dos artigos 30.° e 31.° do Estatuto.

2 — Os quadros de zona pedagdgica de pessoal docente
especializado em educagiio e ensino especial tém por m-
bito territorial todos os estabelecimentos de educaciio ou
de ensino situados na area de cada concelho da Regido
Autdénoma da Madeira e tém por estruturas fisicas de apoio
0s centros de apoio psicopedagdgico concethios.

3 — As vagas correspondentes a lugares de quadro ja
providos em anteriores concursos e que excedam as ne-
cessidades reais sdo extintas quando vagarem.

Artigo 27.°
Recuperacio de vagas

| - Sempre que uma vaga de um lugar de quadro seja
libertada por um candidato, € automaticamente colocada a
concurso para ser preenchida pelo docente melhor posicio-
nado na lista de ordenagao, de acordo com a sua prioridade
e manifestaciio de preferéncias.

2 — Os concursos internos e externos realizam-se com
recuperagiio automadtica de vagas, de modo a que o can-
didato ndio seja ultrapassado em qualquer das suas pre-
feréncias por outro candidato com menor graduagio na
mesma prioridade.

3 - Os lugares ocupados, que excedam as necessidades
dos quadros das escolas ou das instituicdes de educacio
especial, sdo publicitados no aviso de abertura como vagas
negativas das respectivas escolas ou das instituicdes de
educacdo especial ndo podendo ser objecto de recupe-
ragao.

4 — De acordo com o estabelecido no n.° 2, cada candi-
dato pode indicar, de entre as suas preferéncias, as escolas
ou as instituicdes de educagio especial em que pretende
ser colocado, independentemente de nelas haver lugares
vagos.
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SECCAQU

Transferéncia por auséncia de servigo docente

Artigo 28.°
Transferéncia

I — Compete ao director regional de Administragio
Educativa efectivar a transferéncia por auséncia de servigo
docente dos docentes dos quadros de estabeleciimentos
de educagio ou de ensino que venham a ser objecto de
extingdo, fusio ou reestruturagio.

2 — A transferéncia pode ocorrer para quadro de escola,
ou de zona pedagogica desde que, neste caso, haja acordo
do interessado.

3 — As transferéncias por auséncia de servigo docente
efectivam-se em momento anterior ao concurso.

4 — Os docentes transferidos nos termos do presente
artigo nfio podem candidatar-se ao concurso interno cor-
respondente ao ano escolar em que a transferéncia produz
efeitos, excepto nos casos em que esta ocorra por conve-
niéncia da Administragio.

5 — O docente transferido nos termos do presente arti-
go pode requerer o regresso d escola de origem, desde que
nesta se verifique, no prazo de dois anos apos a transferén-
cia, a ocorréncia de uma vaga no mesmo nivel de ensino
e grupo de recrutamento.

6 — A transferéncia de docentes, quando se trate de
grupo de recrutamento de educacfio e ensino especial no
respectivo nivel e grau de ensino e dos que se refere on.” 2
do artigo 1.° compete ao director regional de Educacéio
Especial e Reabilitacéo.

Artigo 29.°
Identificagdo dos docentes a transferir

1 — A identificagao dos docentes a transferir por ausén-
cia de servigo docente obedece as seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educagio ou de en-
sino ou na instituicdo de educagio especial mais docentes
interessados na transferéncia do que os que seja necessério
transferir, os candidatos sio indicados por ordem decres-
cente da sua graduagio profissional;

h) Havendo no estabelecimento de educacio ou de en-
sino ou na instituicdo de educagdo especial um namero
insuficiente de docentes interessados na transferéncia, os
docentes a transferir sdo indicados respeitando a ordem
crescente da sua graduacdo profissional.

2 — No caso dos educadores de infincia e dos professo-
res do 1.° ciclo do ensino basico, 4 excepgdo daqueles que
exercem funcdes nas escolas basicas integradas, a indicagio
prevista no ninero anterior compete ao delegado escolar
e quando se trate do grupo de recrutamento de educacfio e
ensino especial no respectivo nivel e grau de ensino e dos
que se refere o n.° 2 do artigo 1." 4 Direcgdo de Servicos
de Intervencio Precoce e Educagéio Especial da Direcgio
Regional de Educacio Especial e Reabilitagio.

Artigo 30.°
Manifestaciio de preferéncias

| — Para os efeitos de transferéncia por auséneia de
servigo docente, podem os docentes manifestar as suas
preferéncias de acordo com o disposto no artigo 10.°
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2 — Quando a transferéncia for efectuada por conve-
niéncia da administragiio, € exigido o acordo do docente
desde que resulte para este mudanga do municipio de ori-
gem ou de residéncia.

Artigo 31.°
Lista provisoria de docentes a transferir

1 - ldentificados e graduados os docentes a transferir
por auséncia de servico docente, a Direcgdio Regional de
Administragio Educativa publicita através do seu site ofi-
cial na Internet, a lista proviséria de ordenacio e colocagiio,
dando preferéncia aos candidatos voluntdrios, com respeito
pela sua graduacdo profissional, por ordem decrescente
da mesma, seguindo-se os candidatos ndo voluntarios,
com respeito pela sua graduacdo profissional, por ordem
crescente da mesma.,

2 — Dos elementos constantes da lista provisoria, bem
como dos expressos nos verbetes distribuidos pela Direc-
¢do Regional de Administragcdo Educativa, cabe reclama-
¢fio no prazo de cinco dias a contar do dia imediato ao da
publicitagdo das listas.

3 — Areclamacgio € apresentada em formulario electré-
nico de modelo da Direc¢iio Regional de Administragio
Educativa, disponivel na Internet, no site oficial desta
Direccdo Regional.

4 — Para todos os efeitos, considera-se que a nfio apre-
sentacdo de reclamacfo equivale a aceitagdo de todos os
elementos referidos no n.” 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indefe-
ridas sdo notificados desse indeferimento, no prazo de
15 dias a contar do termo do prazo para a apresentacio
das reclamacgdes.

6 — As reclamacdes dos candidatos que nio forem
notificados nos termos do ntimero anterior consideram-se
deferidas.

7 — Quando se trate do grupe de recrutamento de
educacdo e ensino especial no respectivo nivel e grau
de ensino e dos grupos de recrutamento a que se refere
o n.” 2 do artigo 1.°, as competéncias acima referidas
reportam-se a Direccio Regional de Educagdo Especial
e Reabilitacao.

Artigo 32.°
Lista definitiva

I — Esgotado o prazo de reclamacio referido no n.® 2
do artigo anterior, as listas provisérias convertem-ge em
definitivas, contendo as alteragdes decorrentes das re-
clamagtes julgadas procedentes e as provenientes das
desisténcias.

2 — Aslistas definitivas sdo homologadas pelo director
regional de Administragio Educativa.

3 — As listas definitivas sfio publicitadas por aviso a
mserir na 2." série do Didgrio da Repiiblica e do Jornal
Oficial da RAM e no site oficial na Internet da Direcgéio
Regional de Administragio Educativa.

4 — Das listas definitivas de transferéncia cabe re-
curso hierdrquico, sem efeito suspensivo, a interpor, no
prazo de oito dias, para o membro do Governo com-
petente.

5 — Quando se trate do grupo de recrutamenio de
educa¢iio e ensino especial no respective nivel e grau
de ensino e dos grupos de recrutamento a que se refere

s
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o n.” 2 do artigo 1.°, as competéncias acima referidas
reportam-se & Direcgdo Regional de Educacao Especial
e Reabilitacdo.

SECCAO I

Concurso interno

Artigo 33.°
Lugarcs aconcurso

Para os efeitos de concurso interno, sio considerados
todos os lugares vagos e os resultantes da recuperacéio au-
tomatica dos quadros de escola, de instituicio de educagio
especial e de zona pedagdgica, sem prejuizo do disposto
ne n.” 3 do artigo 27.°

Artigo 34.°
Candidatos

I — Podem ser opositores ao concurso interno os docen-
tes providos em lugar dos quadros de escola, de instituicfio
de educagiio especial ou de zona pedagogica que preten-
dam ser transferidos para outro quadro ou que pretendam
transitar de grupo de recrutamento.

2 — Os docentes dos quadros na situagio de licenca
sem vencimento de longa duragfio podem candidatar-se ao
concurso interno desde que tenham requerido o regresso
ac quadro de origem até ao final do més de Setembro do
ano lectivo anterior dquele em que pretendem regressar e
tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

Artigo 35.°
Nomeagio por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de concurso
interno consideram-se nomeados por transferéncia.

SECCAO 1V

Concurso externo

Artigo 36.°

LUgRTCS a concurso

Para os efeitos de concurso externo, sfo considera-
dos todos os lugares dos quadros dos estabelecimentos
de educacio ou de ensino, das instituicdes de educacio
especial e das zonas pedagdgicas ndio preenchidos pelo
concurso interno.

Artigo 37.°
Candidatos

| — Podem ser opositores ao concursoe externo os can-
didatos referidos no n.° 3 do artigo 5.°

2 — Os candidatos na situacdo de licencga sem venci-
mento de longa duraco referidos no n." 2 do artigo 34.°
que ndo tenham obtido colocagiio no concurso interno mas
pretendam ser colocados em regime de contrato devem in-
dicar, para os efeitos de graduagéio e ordenacfio no concurso
de contratagio, os elementos identificados nas alineas «) e
b don’ 1 doartigo 7.°
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CAPITULO HI

Necessidades residuais das escolas

SECCAO1

Identificacdo e suprimento das necessidades residuais

Artigo 38.°
Necessidades residuais

I - As necessidades residuais de pessoal docente, in-
cluindo as das escolas profissionais plblicas nas compo-
nentes de formaciio sociocultural e cientifica, séio recolhi-
das pela Direccdo Regional de Administracdo Educativa e
Direcgao Regional de Educacgido Especial e Reabilitacio,
mediante proposta dos drgiios de gestiio dos estabeleci-
mentos de educacio ou de ensino e das instituigdes de
educacio especial.

2 — O processo e a data de recolha das necessidades
referidas no numero anterior sio definidos por despacho
do Secretirio Regional de Educagio e Cultura, a fim de
garantir a correcta utilizagfo dos recursos humanos do-
centes, nomeadaniente através do eficaz completamento
de hordrios dos professores ja colocados nos estabeleci-
mentos de educagio ou de ensino ou nas instituicdes de
educacio especial.

3 — O preenchimento dos horarios € efectuado através
de destacamento, afectaciio ou contratacio ou através de
requisi¢io, destacamento e afectagiio no caso das escolas
profissionais pablicas nos termos do n.” 1, pela Direcco
Regional de Administracio Educativa, de acordo com uma
periodicidade predefinida, com excepgiio das situagdes
em que esse preenchimento possa fazer-se por oferta de
emprego nos termos do n.° | do artigo 50.°

4 — S@o colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes que se encontrem providos no quadro de
estabelecimentos de educacio ou de ensino nos quais se
verifique em cada ano lectivo a auséncia de servigo docente
que possa ser-lhes distribuido, nos termos do regime do
destacamento por auséncia de servigo docente previsto no
presente diploma;

b) Os docentes que se apresentem ao concurso de des-
tacamento, nos termos previstos no presente diploma.

5 — S#o colocados em regime de afectagdo os docentes
providos em lugar de quadro de zona pedagogica.

6 — S#o colocados em regime de contrato administra-
tivo de provimento os candidatos que em sede de concurso
externo ndo obtiveram colocagio nos quadros.

7 —- (O preenchimento dos horéarios ¢ feito, sucessiva-
mente, de acordo com a seguinte ordem:

) Destacamento dos docentes previstos na alinea «)
don.”4;

b} Afectacdo dos docentes previstos no n.° 5;

¢) Destacamento dos docentes previstos na alinea b)
don®4;

o) Contratacio dos docentes previstos no n.* 6.

8 — O destacamento previsto na alinea ) do niimero
anterior realiza-se antes da mobilidade prevista nas ali-
neas ) e ¢) da mesma disposicio; os destacamentos da
alinea ¢), bem como a afectacfio prevista na alinea b),
realizam-se simultaneamente, de forma a possibilitar a
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recuperacdo de horarios, sendo, contudo, respeitadas as
prioridades referidas.

9 — Os destacamentos a que se referem as alineas a) e
¢)don.® 7 e aafectaciio prevista na alinea b) desse nimero
sdo efectuados pelo periodo de quatro anos escolares.

10 — As demais condigdes de destacamento e restantes
formas de mobilidade serio objecto de portaria do Se-
cretario Regional de Educacio e Cultura, nos termos do
artigo 64.° do Estatuto.

SECCACQ I

Destacamento por auséncia de servigo docente

Artigo 39.°
Destacamento por auséncia de servigo docente

O destacamento por auséncia de servigo docente pode
ocorrer relativamente aos docentes que se encontrem em
alguma das seguintes situages:

a) Providos em lugar dos quadros de estabelecimen-
tos de educagio, de ensino ou de instituicdo de educacio
especial que tenham sido objecto de extingfio, fusiio ou
reestruturacdo e nfio tenham sido transferidos por auséncia
de servico docente nos termos do presente diploma;

b) Colocados em estabelecimentos de educacgio, de
ensino ou de instituicio de educagio especial nos quais
se verifique, em cada ano lectivo, a auséncia de servigo
educativo que possa ser-thes distribuido, independente-
mente do periodo de colocacio plurianual, caso em que o
destacamento € efectuado pelo periodo remanescente.

Artigo 40.°
Procedimento

| — Compete ao director regional de Administragéo
Educativa efectivar o destacamento por auséncia de ser-
vi¢o, a pedido do docente ou por iniciativa da Adminis-
tracfio, para a satisfagio de necessidades residuais, em
hordrios correspondentes & componente lectiva dos do-
centes a destacar.

2 — O destacamento por auséncia de servigo docente
efectiva-se dando preferéncia aos candidatos voluntirios,
com respeito pela sua graduagio profissional, por ordem
decrescente da mesma, seguindo-se os candidatos nao
voluntirios, com respeito pela sua graduagao profissional,
por ordem crescente da mesma.

3 — Para os efeitos de destacamenio voluntério, podem
os docentes manifestar as suas preferéncias de acordo com
o disposto no artigo 10.°

4 — Quando o destacamento for efectuade por conve-
niéncia da administracfio, ¢ exigido o acordo do docente
desde que resulte para este mudanga do municipio de ori-
gem ou de residéncia.

5 — O processo de destacamento por auséncia de ser-
vigo dos docentes dos quadros de estabelecimentos de
educacio, de ensino ou de instituicdo de educagio especial
¢ desencadeado pelo director, conselho executivo da escola
ou director regional de Educagio Especial e Reabilitacio,
mediante a identificagdo dos docentes, de acordo comn as
seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educacdo, de ensino
ou de instituicio de educacio especial mais docentes in-
teressados no destacamento do que os que seja necessario

Didrio da Repithlica, 1.7 sérig—N." 108 de Junho de 2009

colocar, os candidatos so indicados por ordem decrescente
da sua graduagdio profissional;

b) Havendo no estabelecimento de educacdo, de en-
sino ou de instituicdo de educagiio especial um niimero
insuficienie de docentes interessados no destacamento,
os docentes a colocar sdo indicados respeitando a ordem
crescente da sua graduagdo profissional.

6 — O destacamento por auséncia de servigo mantém-
-se até ao limite de quatro anos, de modo a garantir a
continuidade pedagdgica, desde que nas escolas subsista
componente lectiva.

7 — Sem prejuizo do nimero anterior, o docente pode
optar por regressar 4 sua escola de origem, nos anos in-
tercalares nele referidos, se se vier a verificar a existéncia
de componente lectiva correspondente aquela a que esta
obrigado nos termos dos artigos 73.° e 74.° do Estatuto.

8 — Os docentes do quadro de instituigio de educacao
especial podem ser destacados para estabelecimentos de
educacdo e ensino da area geografica que se enquadram
no ambito de actuagio da instituico.

9 — Da decisdio de destacamento cabe recurso hierar-
quico para o membro do Governo competente, sem efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias.

SECCAO 1
Afectagdo

Artigo 41.°
Concurso de afectagio

| — Os docentes providos em lugares de quadro de zona
pedagogica tém de apresentar-se anualmente ao concurso de
afecta¢do, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 44.°

2 — O concurso anual de afectagdo é aberto pela Di-
reccdio Regional de Administragio Educativa, pelo prazo
de cinco dias e apos a publicacdo do avise de publicitagéio
da lista definitiva de colocagio dos concurses interno e
externo, quando a estes haja lugar.

Artigo 42.°
Apresentacio a concurso de afectagio

1 — A candidatura ao concurso de afectagdo processa-se
por via electrénica através da qual os docentes ordenam,
de acordo com as suas preferéncias, os estabelecimentos
de educagdo ou de ensino da drea geografica do quadro de
zona pedagdgica a que se encontram vinculados.

2 — Quando a candidatura néo esgote a totalidade dos
estabelecimentos de educagio ou de ensino, constdera-se
que manifesta igual preferéncia por todos os restantes
estabelecimentos.

3 — A nfio apresentacdio a concurso determina a apli-
cacdo do disposto no n.® | do artigo 22.°

Artigo 43.°
Lista de afectaciio

1 — Dos elementos constantes da lista de afectacio
cabe reclamacdo, no prazo de cinco dias a contar do dia
imediato ao da comunicacio.

2 —- Para todos os efeitos, considera-se que a néo apre-
sentaciio de reclamacio equivale a aceitacfio tacita dos
elementos constantes da lista.

mt”



Didgrio da Repuiblica, 1" série— N." [10—28 de Junho de 2009

3 — Areclamacio é apresentada em formulario electro-
nico de modelo da Direcgiio Regional de Administrag¢go
Educativa, disponivel na Internet, no site oficial desta
Direcgdo Regional.

4 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indefe-
ridas s&o notificados desse indeferimento, no prazo de
30 dias a contar do termo do prazo para a apresentacio
das reclamacdes.

5 - As reclamacdes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do niimero anterior consideram-se
deferidas.

6 — O resultado das reclamacdes € publicitado na Inter-
net, no site oficial da Direcgdo Regional de Administragdo
Educativa.

7 — A lista de afectagfio, homologada pelo director
regional de Administragio Educativa, é publicitada me-
diante aviso a inserir na 2.° série do Didrio da Repiblica
e do Jornal Oficial da RAM.

8 — Da lista de afectaciio cabe recurso hierarquico, sem
efeito suspensivo, a interpor, no prazo de cinco dias, para
o membro do Governo competente.

Artigo 44.°
Coneretizacao da afectagiio

| — A afectacéio é feita para cada quadro de zona peda-
gogica e grupo de recrutamento atendendo as preferéncias
manifestadas pelos docentes.

2 — A afectagfio dos docentes vinculados aos quadros
de zona pedagdgica na sequéncia do concurso interno ou
externo a realizar para 2009-2010 e seguintes, no esta-
belecimento de educagio ou de ensino, tem a duracéo de
quatro anos escolares.

3 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as
colocagdes dos docentes que independentemente do de-
curso do perfodo de tempo estabelecido se encontrem sem
servigo educativo no lugar de colocagio plurianual, caso
em que a afectacio resultante é efectuada por um periodo
remanescente.

4 — No concurso relativo ao ano escolar de 2009-2010,
os docentes poderio manter-se na escola da zona peda-
gogica onde se encontram a exercer fungdes se assim o
manifestarem e caso haja vaga.

5 — Os docentes providos em lugar de quadro de ins-
tituicdo de educacio especial ou de zona pedagodgica de-
vem apresentar-se no 1.° dia Gitil do més de Setembro no
estabelecimento de educagio ou de ensino onde forem
afectos, sem prejuizo da aplicagiio do disposto no n.” 2 do
artigo 21.° a que haja lugar.

6 — Os docentes que até ao inicio do ano lectivo nao
tenham ainda sido afectos siio, para efeitos administrati-
vos, colocados pela Direcciio Regional de Administragio
Educativa no estabelecimento de educagio ou de ensino
que for indicado, integrado no dmbito territorial do quadro
de zona pedagdgica a que pertencem,

7 — Os docentes referidos no niimero anterior podem
ser afectos nos termos do n.° | ou podem assegurar, no
estabelecimento de educac@io ou de ensino integrado no
dmbito territorial do quadro de zona pedagdgica a que
pertencem que for indicado pela DirecgBio Regional de
Administracdo Educativa, o servigo que, de acordo com
os objectivos definidos no n.® 1 do artigo 30.° do Estatuto,
Ihes for atribuido, em ambos os casos determinando a ac-
tualizacfio da lista graduada de candidatos nio colocados.
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SECCAD IV

Destacamento

Artigo 45.°
Concurso de destacamento

| — Os docentes providos em lugares de quadro de
escola podem apresentar-se ao concurso de destacamento,
sendo ordenados e colocados de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.* prioridade — docentes cujo cénjuge ou equipa-
rado seja funciondrio ou agente e que, ao abrigo da pre-
feréncia conjugal, requeiram a sua colocaciio nos termos
do artigo 46.%;

) 2. prioridade — docentes ndo incluidos na alinea an-
terior.

2 — O concurso de destacamento € aberto pela Direc-
¢fio Regional de Administragio Educativa, pelo prazo de
cinco dias e apds a publicagdo do aviso de publicitagio
da lista definitiva de colocac@io dos concursos interno ou
externo, quando a estes houver lugar.

3 — A candidatura processa-se por via electronica
através da qual os docentes ordenam, para os efeitos de
destacamento, de acordo com as suas preferéncias, os
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, nio podendo
corresponder a nenhum estabelecimento de educacgdo ou
de ensino do concetho onde se situa aquele a cujo quadro
o docente pertence ou em que tenha obtido colocagio.

Artigo 46.°
Destacamento por preferéncia conjugal

1 — Para os efeitos de destacamento ao abrigo da pre-
feréncia conjugal, consideram-se os individuos que se
encontrem providos em lugares do quadro ou contratados
em Orgdos ou servigos e organismos da administragfo
central, regional ou local, incluindo das Forgas Armadas,
bem como os aposentados que & data da sua aposentacdo se
encontravam em qualquer das situagdes referidas e, ainda,
os docentes que, de acordo com a lista definitiva de colo-
cagdes, tenham adquirido direito ao primeiro provimento
como docentes do quadro.

2 — Independentemente de ambos os cénjuges serem
docentes de quadro de escola, apenas um deles pode so-
licitar a sua colocagdo ao abrigo da preferéncia conjugal.

3 — Os candidatos a destacamento ao abrigo da prefe-
réncia conjugal apresentam, declaragio, sob compromisso
de honra, que contenha os seguintes elementos informa-
tivos:

a) Estado civil, com identificagdo do ¢dnjuge ou equi-
parado;

b} Identificacio e localizaciio do servigo publico onde
o cOnjuge ou equiparado presta fungdes, com a indicagdo
da natureza do respectivo vinculo.

4 —- Para os efeitos de destacamento ao abrigo da prefe-
réncia conjugal, os candidatos podem concorrer aos estabe-
lecimentos de educac¢io ou de ensino do concelho onde se
situa a residéncia familiar ou o local onde o conjuge exerga
ou venha a exercer a sua actividade profissional no ano
escolar a que o concurso respeita, ndo podendo o nimero
de estabelecimentos indicados corresponder a nenhum
estabelecimento de educacio ou de ensino do concelho
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onde se situa aquele a cujo quadro o docente perience ou
em que tenha obtido direito a provimento.

5 — Sempre que & data de abertura do concurso ndo seja
possivel determinar o local onde o cénjuge relativamente
ao qual se pretende exercer a preferéncia conjugal venha a
desempenhar a sua actividade profissional no ano escolar a
que o concurse respeita, a colocagfio ao abrigo do disposto
no presente artigo apenas pode ser solicitada para o local
de residéncia deste.

6 - O candidato ndo pode concorrer simultaneamente
a estabelecimento de educacio ou de ensino do concelho
onde se situa a residéncia familiar ¢ onde o conjuge venha
a exercer a sua actividade profissional durante todo o ano
lectivo a que o concurso respeita.

7 — Os docentes que tenham adquirido direito ao pri-
meiro provimento com nomeagio definitiva, mediante lista
de colocagdes, podem beneficiar do direito 4 colocagdo ao
abrigo da preferéncia conjugal.

Artigo 47.°
Lista de destacamento

| — Da lista de destacamento cabe reclamagiio, no prazo
de cinco dias a contar do dia imediato ao da comunica-
cdo.

2 — Para todos os efeitos, considera-se que a ndo apre-
sentacio de reclamacio equivale a aceitagio dos elementos
constantes da lista,

3 — Areclamagio é apresentada em formulario electré-
nico de modelo da Direccdo Regional de Administraciio
Educativa, disponivel na Internet, no site oficial desta
Direccdo Regional.

4 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indefe-
ridas sio notificados desse indeferimento no prazo de
30 dias a contar do termo do prazo para apresentagiio
das reclamacdoes.

5 — As reclamagdes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do nimero anterior consideram-se
deferidas.

6 — A lista de destacamento, homologada pelo director
regional de Administragiio Educativa, € publicitada por
aviso a inserir na 2.* série do Didrio da Republica e do
Jornal Oficial da RAM.

7 — Da lista de destacamento cabe recurso hierdrquico,
sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de cinco dias,
para 0 membro do Governo competente.

SECCAOV

Contrato

Artigo 48.°
Contiratacio

1 — Os horérios disponiveis apds a afectagdo € os des-
tacamentos sio preenchidos em regime de contratagio.

2 - A Direccio Regional de Administracio Educativa
elabora a lista de colocagio para efeitos de contratagiio
para hordrios anuais e para substituices, sendo essa lista
homologada pelo director regional de Administracio Edu-
cativa, determinando a actualizacdo da lista graduada de
candidatos ndo colocados.

3 - Nas situagfes em que ndo hd lugar a concurso in-
terno e externo, o concurso anual de contratagfio € aberto
pelo prazo de cinco dias apds a publicaciio por aviso a
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inserir na 2. série do Didrio da Remiblica e do Jornal
Oficial da RAM, aplicando-se em matéria de ordenacio de
candidatos o estabelecido nos artigos 12.°a 15.°, de listas
provisorias e reclamacdes o disposto no artigo 18.°, e em
sede de listas definitivas e de colocacdes, o estipulado
neste artigo.

4 — Para os efeitos de contratacdo ciclica, sdo ordena-
dos apos as prioridades definidas no artigo 11.°, os indi-
viduos que no ano lective anterior dquele a que respeita o
concurso tenham adquirido habilitacdo profissional, apos
a publicaciio do aviso de abertura dos concursos, 0s quais
formalizam a respectiva candidatura nos termos estabele-
cidos no aviso de abertura.

5 — A ordenacio na lista de colocacéio tem necessaria-
mente em conta a ordenaciio dos candidatos nio coloca-
dos no concurso externo, bem como as manifestagdes de
preferéncias e de vontade referidas nas alineas ¢) e g) do
n.° 1 do artigo 7.°

6 — A lista de colocacio € publicitada na Internet, no
site oficial da Direccdo Regional de Administracio Edu-
cativa.

7 — As necessidades residuais que surgirem apds a sa-
ida da lista de colocacio de professores contratados serdo
preenchidas seguindo-se as listas ordenadas definitivas
de candidatos nfio colocados, procedendo-se sempre 4
actualizacdo da mesma lista graduada de candidatos nio
colocados.

8 — Apos a saida da lista de colocagdo os candidatos
niio colocados que pretendam manter-se no concurso para
efeitos de contratacdo ciclica deverio manifestar a sua
vontade, via electronica, no sire oficial da Direccio Re-
gional de Administracdo Educativa, no prazo a fixar no
aviso de abertura.

9 — Da lista definitiva de colocagéo cabe recurso hie-
rarquico, sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de
oito dias, para o membro do Governo competente.

Artigo 49.°
Aceitagiio ¢ apresentagio

I — A aceitacdo da colocagio faz-se no prazo de vinte
e quatro horas, correspondentes ao 1.° dia util seguinte ao
da publicitagdo da respectiva lista.

2 — Quando a aceitacdio ndo puder ser presencial por

motivo de férias, maternidade, doenga ou outro motivo
previsto na lei, deve o candidato colocado, por si ou por
interposta pessoa, comunicar o facto ao estabelecimento
de educaciio ou de ensino, obrigatoriamente por e-mail
ou fax, com a apresentaciio, no prazo de cinco dias {teis,
do respectivo documento comprovativo, designadamente
atestado médico.

3 — A apresentagido dos candidatos nos estabeleci-
mentos de educagdo ou de ensino ou nas institnigdes
de educacio e ensino especial Taz-se nas vinte e qua-
tro horas previstas para a aceitagfio da colocaciio ou
no prazo de 72 horas, consoante residam ou ndo na
Regido, com excep¢do dos candidatos que obtiverem
colocagéo nas listas das necessidades residuais, cuja
apresentacio ¢ feita no 1.¢ dia atil do més de Setembro.

4 — A nfio aceitagdo no prazo previsto no nimero ante-
rior determina o impedimento de prestar servigo nesse ano
escolar e no subsequente em qualquer estabelecimento de
educacdo ou de ensino ou instituicio de educagio especial
da rede publica, mediante concurso para selec¢io e recru-
tamento de pessoal docente regulado por este diploma.
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5 — O nio cumprimento dos deveres de apresentacéo
¢ considerado para todos os efeitos como nao aceitagao e
determina a aplicagiio do disposto no nlimero anterior.

6 — O disposto no nlmero anterior pode ser relevado
pelo director regional de Administragio Educativa me-
diante requerimento devidamente fundamentado por razées
de obtencio de colocagiio em lugares docentes no conti-
nente ou na Regido Autdnoma dos Acores ou por alieracio
significativa das circunstincias pessoais e familiares do
candidato e pelo director regional de Educacdio Especial e
Reabilitagfio no caso de candidatos opositores ao grupo de
recrutamento de educacio e ensino especial e aos grupos
de recrutamento a que se refere o n.° 2 do artigo 1.*

Artigo 50.°
Oferta de emprego

1 — As necessidades residuais de pessoal docente que
ndo puderem ser supridas nos termos dos artigos anteriores,
as respeitantes a horarios incompletos e ainda quando os
horarios declarados tenham sido recusados por duas vezes,
sd0-no por contratagdo resultante de oferta de emprego.

2 — Compete a Direccdo Regional de Administragdo
Educativa proceder a uma oferta de emprego, que tem
como destinatdrios os individuos possuidores, no momento
dessa oferta, dos requisitos gerais, especiais e habilitacio-
nais exigidos para o exercicio da funcéo docente.

3 —- Na ordenaciio dos candidatos € aplicavel o disposto
no n.° 2 do artigo 15.°

4 — Excepcionalmente a oferta de emprego podera ter
como destinatarios individuos ndo possuidores de habili-
tagdo profissional.

5 — A Direcglio Regional de Administragio Educativa
publicita no sife oficial na Internet da Secretaria Regional
de Educacdo e Cultura, a lista de ofertas de emprego, pelo
prazo de trés dias a contar da respectiva publicacdo.

Artigo 51.°
Contrato

| — Os individuos colocados nos termos dos artigos 48.° e
50.% celebram contrato de acordo com o disposto no artigo 36.°
do Estatuto.

2 — Os principios a que obedece a contratacgiio referida
no n.° 1 serdo objecto de portaria conjunta dos Secretdrios
Regionais de Educacgédo e Cultura e do Plano e Finangas,
nos termos do n.® 4 do artigo 36.° do Estatuto.

3 — Os contratos celebrados pelo periodo de um ano
escolar podem ser objecto de renovagiio, consecutivamente,
por igual periodo, para além do limite de trés anos.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 52.°

Transferéncia entre quadre de escola ou entre quadro
de instituicio de educacio especial ¢ quadro de zona pedagégica

Os docentes titulares de quadro de escola e de quadro de
institui¢iio de educagio especial com nomeacio definitiva
que, nos termos do presente diploma, obtenham lugar em
quadro de zona pedagdgica mantém, sem prejuizo das
obrigagGes inerentes 4 pertenca a este quadro, os direitos
anteriormente adquiridos.
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Artigo 33.°
Falsas declaracies

| — As falsas declaracdes e &s falsas confirmacdes de
elementos informatives necessarios a instrugio dos pro-
cessos previsios no presente diploma € aplicavel o disposto
no artigo 22.°, sem prejuizo dos procedimentos disciplinar
e criminal a que haja lugar nos termos da lei.

2 — As confirmacdes indevidas dos elementos cons-
tantes do processo de candidatura por parte das entidades
intervenientes fazem incorrer 0s seus autores em proce-
dimento disciplinar.

Artigo 54.°
Educagdc morai e religiosa catéhica

Mantém-se em vigor o Decreto Legislativo Regtonal
n.° 18/90/M, de 21 de Junho, alterado pele Decreto Le-
gislativo Regional n.* 11/99/M, de 11 de Marco, devendo
entender-se que todas as remissdes nele feitas para o De-
creto Legislativo Regional n.” 4/88/M, de 18 de Maio,
passam a sé-lo para as disposicoes correspondentes do
presente diploma.

Artigo 55.°

Reconversio

Os docentes, em particular os que possam ser abrangi-
dos pelo destacamento ou transferéncia por auséncia de
servigo, nos termos do presente diploma, podem ser re-
convertidos, através de complemenios de formacio, para o
exercicio de novas funcdes docentes, nos termos previstos
em regulamentagfio propria, mediada a participagiio das
organizagdes sindicais.

Artigo 56.°
Legisla¢iio subsididria

Em tudo o que nfio estiver regulado no presente diploma
¢ aplicavel o regime geral de recrutamento da fungio pu-
blica.

CAPITULO V

Disposic¢des transitérias

Artigo 57.°
Candidatos portadores de habilitagiie propria para a decéneia

| — Até ao concurso para o ano lectivo de 2009-2010,
inclusive, poderdo candidatar-se aos concursos individuos
pertadores de habilitagdo prépria para a docéncia.

2 — A graduacio dos candidatos referidos no niimero
anterior ¢ determinada pelo resultado da soma, com ar-
redondamento as milésimas, da classificacdo académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o nlimero de casas
decimais igual ao constante do documento comprovativo,
com o quociente da divisdo por 365, com arredondamento
as milésimas, do ntmero de dias de servico docente ou
equiparado, contado nos termos do regime geral da fungio
publica, prestado até ao dia 31 de Agosto do ano imedia-
tamente anterior & data de abertura do concurso.

3 — Na determinacfio da classificacdo académica
observa-se o seguinte:

) Quando a habilitagio propria exigir, para além de
um curso de média final, a aprovacio em cadeiras ad hoc,



3570

a classificacio académica é calculada através da férmula
seguinte, com aproximacgio as milésimas:

M= M (indice ¢} + M (indice a)/2

by Em que M corresponde & classificagfio académica, M
(indice ¢} corresponde a média final do curso e M (indice )
corresponde & média das classificaces das cadeiras end hoc,
calculada até is milésimas:

¢) Quando a habilitagfio propria envelver a aprovagio
em mais de um curso, a classificacio académica € a média
aritmética, aproximada as milésimas, das classificacdes
desses curses;

d} Quando a habilitacdio prépria exigir a posse de um
curso como via de acesso, a classificagcdo € a do curso
exigido no respectivo escalio de habilitagdes.

4 — O tempo de servico considerado como condicio
necessaria para aquisicdo de habilitacdo propria para 0s 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico ou para o ensino secundirio
néo € considerado para efeitos de graduagdo nos termos
deste artigo.

5 — A ordenacdo dos candidatos detentores de habilita-
¢do propria para a docéncia faz-se por ordem decrescente
da respectiva graduagfio, de acordo com as normas em
vigor sobre habilitagdes proprias e nos termos do n." 2
do artigo 15.°

6 — Em caso de igualdade na graduacéo, a ordenacio
dos candidatos respeita as preferéncias seguintes:

«) Candidatos com mais tempo de servigo prestado até
ao dia 31 de Agosto do ano imediatamente anterior a data
de abertura do concurso;

b) Candidatos com classificaciio académica mais ele-
vadas

¢) Candidatos com maior idade.

7 — Os candidatos opositores ao concurso interno porta-
dores de habilitagdo prépria com nomeaciio provisoria em
lugar de quadro, sio ordenados logo apos a 2.* prioridade
referida no n.® 1 do artigo [1.°

8 — Os candidatos opositores ao concurso externo por-
tadores de habilitagéio propria sio ordenados logo apds 0s
portadores de habilitagio profissional referidos no n.° 2 do
artigo 11.°, nas seguintes prioridades:

a) 1.7 prioridade - pessoal docente vinculado com no-
meagdio definitiva detentor de habilitagio propria para os
grupos de recrutamento a que se candidatam;

b} 2 .* prioridade — individuos portadores de habilitagio
propria para o nivel, grau de ensino e grupo de recruta-
mento a que se candidatam.

Artigo 58.°
Regime especial de afectagiio ¢ contratagio

I — Os educadores de infincia e os professores do
1.° ciclo do ensino basico especializados em educagiio e
ensino especial deverdo obrigatoriamente manifestar as
suas preferéncias, na fase de afectagfo e de contratacio,
por vagas, respectivamente, do 1.7 ciclo do ensino basico e
dos 2.* e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio
em educacio e ensino especial, enquanto as necessidades
do sistema educativo assim o exigirem.

2 — Sem prejuizo do disposte no nitmero anterior,
os professores do 1.° ciclo do ensino basico € dos 2.° ¢
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3.% ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio espe-
cializados em educaciio e ensino especial terdo priori-
dade na fase de afectagdio e contrataco acima referidas,
respectivamente, sobre os educadores de infincia e os
professores do [.° ciclo do ensino basico.

3 —- As necessidades referidas no n." I sfio definidas
anualmente por despacho do Secretario Regional de Edu-
cacio e Cultura.

Artigo 59.°
intercomunicabilidade

Os docentes dos quadros do grupo de recrutamento
de educaciio ¢ ensino especial do respectivo nivel e grau
de ensino providos nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.” 10-A/2004/M, de 16 de Junho, que pre-
tendam transitar de nivel, grau de ensino ou grupo, sio
inseridos na 1.* prioridade prevista na alinea «) don." 1 do
artigo 11.°, no concurso para o ano escolar de 2009-2010,
desde que sejam titulares de habilitacdo profissional para
0 respectivo grupo de recrutamento.

Artigo 60.°
Situagdes especificas de graduagio profissional

1 — Para os educadores de inféincia e professores
do 1.° ciclo do ensino basico € ainda considerado, para
efeitos de graduagio profissional, como tempo apds a
profissionalizagdo, o tempo de frequéncia, com apro-
veitamento, respectivamente, do curse de promogéio a
educador de infincia e dos cursos geral e especial das
escolas do magistério primario, ac abrigo do Decreto-Lei
n.* 111/76, de 7 de Fevereiro.

2 — A graduacfo profissional dos professores reintegra-
dos nos quadros com nomeacdo definitiva que adquiram
a categoria de efective sob proposta da Comissdo para a
Reintegragiio dos Servidores Civis do Estado, que nio
sejam profissionalizados, é determinada pele resultado da
soma, com arredondamento a milésima, da classificagio
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o niimero
de casas decimais igual ao constante do documento com-
provativo, com o quociente da divisdo por 365, com arre-
dondamento as milésimas, do nimero de dias de servico
docente ou equiparado avaliado com mencéo de Satisfaz,
contado a partir do dia | de Setembro do ano que foram
considerados reintegrados até ao dia 31 de Agosto ime-
diatamente anterior ao concurso.

3 — A graduacio profissional dos professores dos qua-
dros com nemeacdo definitiva que adquiriram a categoria
de efectivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.® 150-A/835, de 8 de Maio, na redaccéio dada
pela Lei n.° 8/86, de 15 de Abril, que ndo sejam profis-
sionalizados, é determinada pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da classificacio académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o nimero de casas
decimais igual ao constante do documento comprovativo,
com o quociente da divisdo por 365, com arredondamento
as milésimas, do nimero de dias de servigo docente ou
equiparado avaliado com mencdo de Safisfoz contados a
partir do dia | de Setembro de 1985 até ao dia 31 de Agosto
imediatamente anterior ac concurso.

4 — Os docentes com habilitagdo suficiente e vincula-
dos a Secretaria Regional de Educagéo e Cultura, apos a
conclusio do completamento de habilitagdes, sfo integra-
dos mediante lista nominativa nos quadros de zona peda-
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gogica do dmbito geogréafico da escola onde se encontram
a exercer funcdes.

Artigo 61.°
Profissionalizacio em servico

O disposto no Decreto-Lei n,° 287/88, de 19 de Agosto,

aplica-se aos professores colocados até ao ano lectivo de
2009-2010, inclusive.

Artigo 62.°
Norma revogatoria

1 — Sao revogados os Decretos Legislativos Regio-
nais n.” 10-A/2004/M, de 16 de Junho, e 15-A/2006/M,
de 24 de Abril.

2 — Mantém-se em vigor:

a) O artigo 90.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/88/M, de 18 de Maio, alierado pelos Decretos Le-
gislativos Regionais 0. 4/97/M, de 19 de Abril, 5/97/M,
de 22 de Abril, e 14-A/2001/M, de 28 de Maio;

by O artigo 86.° do Decreto Legislativo Regional
n.' 5/88/M, de 25 de Maio, alterado pelos Decretos Le-
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gislativos Regionais n.™ 5/97/M, de 22 de Abril, 1/99/M,
de 21 de Janeiro, e 14-A/2001/M, de 28 de Maio;

¢) O artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/94/M, de 23 de Fevereiro, alterado pelos Decre-
tos Legislativos Regionais n.” 4/98/M, de 23 de Abril,
9/96/M, de | de Julho, e 12/99/M, de 15 de Abril.

Artigo 63.°
Produciio de cfeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinie ao
da sua publicagdo ¢ € aplicavel aos concursos relativos ao
ano escolar de 2009-2010 e aos posteriores.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regiio Autdnoma da Madeira em 28 de Maio de 2009.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel

Jardim & Olival Mendonca.

Assinado em 2 de Junho de 2009,
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.






