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Proposta de Decreto Legislativo Regional
Regulamento de Concursos do Pessoal Docente

da Educagao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario

Na Generalidade

O Sindicato dos Professores da Regido Acores considera um
retrocesso inaceitavel a decisdao do Governo Regional de alterar a
periodicidade dos concursos interno e externo do pessoal docente de um
para quatro anos. Este procedimento ndao sé contraria posicdes publicas do
partido que sustenta o Governo, no que diz respeito ao combate a
precariedade, como também significa uma clara submissdao politica aos

designios ditados pela conjuntura econdmica.

Em abono da verdade, esta alteracao da periodicidade do concurso
externo significa a manutencao, por periodos que podem chegar a quatro
anos, de necessidades permanentes do sistema educativo regional,

preenchidas por docentes contratados.

Relembramos a existéncia de escolas, na Regido, com forte

mobilidade de pessoal docente que coincidem, também, com as zonas e



S

ilhas tendencialmente repulsivas de populacdo e cujas escolas, sem
mecanismos de fixacdao, se véem anualmente confrontadas com a
contratacdao de um numero significativo de docentes, com claro prejuizo

para a concretizagao dos respectivos projectos educativos.

A alteragao da periodicidade dos concursos do pessoal docente no
Continente e na Regido Autdnoma da Madeira deu ja um sinal claro do
aumento exponencial das contrata¢des, desde que, em 2009, se iniciaram
0s concursos quadrienais, facto que, certamente, tera o0 mesmo desfecho

na Regiao Auténoma dos Acores.

Quanto a adequacao do actual diploma ao novo regime de vinculos,
carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, o Sindicato dos Professores da Regido Acores considera que as
alterac¢Oes introduzidas as rela¢des juridicas de emprego da esmagadora
maioria dos funciondrios e agentes da Administracdo Central e Regional
constituem um ataque aos direitos adquiridos destes funcionarios e,
simultaneamente, um claro sinal do enfraquecimento e destruicao do

Estado Social.

A transformacao de vinculos em contratos, para a maioria dos
trabalhadores da Funcdo Publica, significa, também, a demonstracao
politica do que sao considerados os sectores essenciais do Estado: a
Justica, a Seguranca, a Defesa e as Rela¢des Externas, subentendendo-se a
possibilidade da privatizacdao de sectores essenciais para a qualidade de

vida das populag¢des, como a Saude e a Educacao.
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Na Especialidade

ANEXO

Regulamento de Concursos do Pessoal Docente

da Educacao Pré-Escolar e Ensinos Bdsico e Secundario

Artigo 4.2

Quadros de escola

2 — A dotacdo de quadros de escola(...) a publicar até 15 de Janeiro (tendo
em conta o ponto 1 do art.2 6.2) do ano da abertura do procedimento

concursal.

a) Até 20 alunos um lugar docente;

b) Em escolas com mais de 20 alunos o nimero de lugares docentes é
igual ao quociente arredondado, por excesso, da divisao por 20 do
total de alunos.

5 — O quadro docente (...) considerando turmas de 20 alunos.
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Artigo 5.2

Procedimento concursal

O SPRA regista com agrado o facto de a SREF ter acolhido a sua proposta
de manter a anualidade do concurso interno de afectacdo, ao contrario do

que aconteceu com oS procedimentos concursais interno e externo.

Artigo 22.2

O SPRA congratula-se por a SREF ter expurgado da proposta de
regulamento do concurso do pessoal docente a possibilidade de
renovagdo de contrato, pelas razdes anteriormente expostas, indo, assim,

ao encontro das suas justas pretensdes neste ambito.

Nota final: O Sindicato dos Professores da Regiao Acores propde que, no
ambito da contratacao ciclica em horarios de substituicao temporaria, seja
considerado o universo temporal de cada contrato, de forma a que um
docente menos graduado nao possa ficar com um contrato mais
prolongado no tempo do que outro mais graduado, contrariamente ao que
pode acontecer actualmente.

Em termos praticos, significa que, para além da seriacao dos candidatos e
das suas preferéncias, seja possivel fazer uma hierarquizacao dos horarios,

tendo em conta a sua duragao temporal.

Angra do Heroismo, 7 de Fevereiro de 2012

A Direcgao
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